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ขั้้�นตอนการย่ื่�นเรื่่�องเม่ื่�อต้ั้�งครรภ์์

1-1
การย่ื่�นแจ้้งการต้ั้�งครรภ์์และรัับสมุุดบัันทึึกสุุขภาพแม่่และ
เด็็ก

•	 หากทราบว่า่ต้ั้�งครรภ์ ์โปรดยื่่�นเรื่ ่�องแจ้ง้การต้ั้�งครรภ์ข์องท่่านต่่อเขตปกครองในท้้องท่ี่�ท่ี่�อาศััยอยู่่�โดย	
เร็ว็ที่�สุดุ

•	 สำำ�หรัับผู้้�ไปยื่่�นเรื่ ่�องแจ้ง้การต้ั้�งครรภ์ ์ณ เขตปกครองในท้้องท่ี่� โดยท่านจะได้้รัั บการบริกิารดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 ได้้รัั บสมุดุบัันทึึกสุขุภาพแม่่และเด็็ก
(2)	 ได้้รัั บความช่่วยเหลืือจากรััฐ ได้้แก่ ่บััตรเข้า้รัั บการตรวจหรืือบััตรสงเคราะห์์เพ่ื่�อรัั บการตรวจ

สุขุภาพครรภ์์
(3)	 รัั บคำำ�ปรึกึษาจากพยาบาลสาธารณสุขุ ฯลฯ
(4)	 การแนะนำำ�ชั้�นเรีีย นสำำ�หรัับพ่่อแม่่มืือใหม่่ (คุณุพ่่อมืือใหม่่และคุณุแม่่มืือใหม่่)

*	 สมุดุบัันทึึกสุขุภาพของแม่่และเด็็กเป็็นบัันทึึกเกี่่�ยวกัับสุขุภาพแบบครบวงจร ต้ั้�งแต่่ช่่วงคุณุแม่่ต้ั้�งครรภ์จ์นถึงึหลัังคลอดและ
ต้ั้�งแต่่แรกเกิดิจนถึงึวััยทารก ในขณะเดีียวกัันก็เ็ป็็นคู่่�มืือเกี่่�ยวกัับการเลี้้�ยงดููบุตุรสำำ�หรัับผู้้�ปกครองด้้วย และยัังสามารถประยุกุต์์
การใช้้งานให้้ผู้้�ปกครองจดบัันทึึกและจััดการข้อ้มููลด้้วยตนเอง หรืือให้้เจ้า้หน้้าท่ี่�ทางการแพทย์์จดบัันทึึกและดููประกอบได้้ตาม
ความจำำ�เป็็น

*	 ในเดืือนมกราคม 2566 เราได้้เปิดตััว “เว็บ็ไซต์์ข้อ้มููลและการสนัับสนุนุคู่่�มืือสุขุภาพแม่่และเด็็ก” โดยมีีข้อ้มููลเกี่่�ยวกัับการดููแลเด็็ก
และหััวข้อ้ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง

(เว็บ็ไซต์์ข้อ้มูลูและการสนัับสนุุนคู่่�มืือสุขุภาพแม่่และเด็็ก)

https://mchbook.cfa.go.jp

1-2 การตรวจสุขภาพครรภ์์

•	 ในระหว่า่งต้ั้�งครรภ์ ์ควรใส่่ใจดููแลเรื่ ่�องสุขุภาพให้้มากเป็็นพิิเศษ โดยเข้า้รัั บการตรวจสุขุภาพครรภ์ต์าม
กำำ�หนดนััดหมาย และดููแลสุขุภาพตามคำำ�แนะนำำ�จากแพทย์์หรืือพยาบาลผดุงุครรภ์์

•	 โดยทั่่�วไปควรเข้า้รัั บการตรวจสุขุภาพครรภ์ต์ามความถี่่�ดัังต่่อไปนี้้�

1

	บทท่ี่� 4	 การคลอดและการ
เล้ี้�ยงดูบุูุตร
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(1)	 ตรวจทุกุ 4 สััปดาห์์ ต้ั้�งแต่่เริ่่ �มต้ั้�งครรภ์จ์นถึงึสััปดาห์์ท่ี่� 23 
ของการต้ั้�งครรภ์์

(2)	 ตรวจทุกุ 2 สััปดาห์์ ต้ั้�งแต่่สััปดาห์์ท่ี่� 24 จนถึงึสััปดาห์์ท่ี่� 35 
ของการต้ั้�งครรภ์์

(3)	 ตรวจสััปดาห์์ละ 1 ครั้้�ง ต้ั้�งแต่่สััปดาห์์ท่ี่� 36 จนถึงึกำำ�หนด
คลอด 

1-3
การเยี่่�ยมเยีียนเพ่ื่�อให้้คำำ�แนะนำำ�โดยพยาบาลสาธารณสุุข	
หรืือพยาบาลผดุงุครรภ์์ ฯลฯ

พยาบาลสาธารณสุขุหรืือพยาบาลผดุงุครรภ์ ์ฯลฯ จะไปเยี่่�ยมที่�บ้้าน เพ่ื่�อให้้คำำ�ปรึกึษาและคำำ�แนะนำำ�ดััง	
ต่่อไปนี้้�

(1)	 ให้้คำำ�แนะนำำ�เรื่ ่�องชีีวิติครอบครััวและโภชนาการ ฯลฯ
(2)	 ให้้คำำ�ปรึกึษาเรื่ ่�องท่ี่�วิติกกัังวลเกี่่�ยวกัับการต้ั้�งครรภ์แ์ละการคลอดบุตุร
(3)	 ให้้คำำ�ปรึกึษาเรื่ ่�องการดููแลเด็็กแรกเกิดิและเด็็กเล็ก็

* การเยี่่�ยมเยีียนเพ่ื่�อให้้คำำ�แนะนำำ�เป็็นบริกิารฟรีีที่�ไม่่มีีค่าใช้้จ่า่ย โปรดสอบถามรายละเอีียดจากเขตปกครองในท้้องท่ี่�ท่ี่�อาศััยอยู่่�

1-4
ชั้้�นเรีียนสำำ�หรัับพ่่อแม่่มืือใหม่ (คุณุพ่่อมืือใหม่และคุณุแม่่
มืือใหม่)

ช้ั้�นเรีีย นเกี่่�ยวกัับการต้ั้�งครรภ์ ์การคลอดบุตุร การดููแลเด็็ก โภชนาการ ฯลฯ จะจััดขึ้้�นท่ี่�เขตปกครองใน	
ท้้องท่ี่� โดยเป็็นพื้้�นท่ี่�ให้้ผู้้�ปกครองพููดคุยุแลกเปลี่่�ยนกัันอีีกด้้วย
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ขั้้�นตอนการย่ื่�นเรื่่�องหลัังคลอดบุุตร

2-1 การแจ้้งเกิิด

กรณีีเด็็กเกิิดในประเทศญี่่�ปุ่่� น

•	 บิิดาหรืือมารดาต้้องไปยื่่�นแจ้ง้เกิดิ
•	 การยื่่�นเรื่ ่�องแจ้ง้เกิดิจะต้้องทำำ�ภายใน 14 วัันนัับจากวัันท่ี่�เด็็กเกิดิ
•	 โปรดยื่่�นเรื่ ่�องแจ้ง้ต่่อเขตปกครองในท้้องท่ี่�ท่ี่�เด็็กเกิดิหรืือท่ี่�ผู้้�แจ้ง้ยื่่�นแจ้ง้อาศััยอยู่่�

[1]	หลัักฐานที่่�จำำ�เป็็นในการย่ื่�นแจ้้งเกิิด

•	 สููติบััตร (ชุุชโชโชเมโชะ)
•	 กรุณุาสอบถามหลัักฐานอื่่�นท่ี่�จำำ�เป็็นจากเขตปกครองในท้้องท่ี่�ท่ี่�ยื่่�นแจ้ง้

[2]	ขั้้�นตอนอ่ื่�น ๆ

ในกรณีีที่�ไม่่ได้้รัั บสถานภาพการพำำ�นัักเม่ื่�อผ่่านพ้้น 60 วัันหลัังจากเด็็กเกิดิไปแล้ว้ อาจต้องถููกคััดช่ื่�อ	
ออกจากทะเบีียนบ้้าน (ชููมินเฮีียว) และไม่่สามารถรัับบริกิารจากรััฐ เช่่น ประกัันสุขุภาพแห่่งชาติิ ค่าเลี้้�ยงดูู
บุตุร ฯลฯ ดัังน้ั้�นโปรดตรวจสอบรายละเอีียดในบทท่ี่� 1 หััวข้อ้ 2-4 เรื่ ่�องการขอสถานภาพการพำำ�นัักให้้ละเอีียด

2-2 การย่ื่�นแจ้้งเกิิดไปยัังประเทศภูมิูิลำำ�เนา

ในกรณีีที่�ท้ั้�งบิิดาและมารดาถืือสััญชาติิต่่างด้้าว เด็็กจะไม่่ได้้รัั บสััญชาติิญ่ี่�ปุ่่� น
แม้้ว่า่จะเกิดิในประเทศญี่�ปุ่่� นก็ต็าม ในกรณีีนี้้�ให้้ดำำ�เนิินการยื่่�นเรื่ ่�องแจ้ง้เกิดิของเด็็ก
ไปยัังประเทศภููมิลำำ�เนา โปรดสอบถามรายละเอีียดการยื่่�นแจ้ง้จากสถานทููตหรืือ
สถานกงสุลุ(ใหญ่่)ของประเทศภููมิลำำ�เนาของบิิดาหรืือมารดาท่ี่�ต้ั้�งอยู่่�ในประเทศ
ญ่ี่�ปุ่่� น
และโปรดขอรัับหนัังสืือเดิินทางของเด็็กท่ี่�เกิดิพร้อ้มกัันไปด้้วย
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ค่่าใช้จ้่า่ยในการคลอดบุุตรและเงินิช่ว่ยเหลืือ
ต่่าง ๆ

การต้ั้�งครรภ์แ์ละการคลอดบุตุรไม่่ถืือว่า่เป็็นความเจ็บ็ป่่วย ดัังน้ั้�นโดยพื้้�นฐานแล้ว้ถืือว่า่ไม่่เข้า้เกณฑ์์การ
ประกัันสุขุภาพ
ยกเว้น้ค่่าผ่่าตััดต่่าง ๆ เช่่น การผ่่าคลอด ที่�จะถืือว่า่เข้า้เกณฑ์์การประกัันสุขุภาพ

3-1 เงินิเพ่ื่�อการคลอดและเล้ี้�ยงดูบุูุตรแบบจ่า่ยคราวเดีียว

เม่ื่�อคลอดบุตุร ผู้้�เอาประกัันสุขุภาพหรืือประกัันสุขุภาพแห่่งชาติิจะได้้รัั บเงินิจำำ�นวน 500,000 เยน เป็็น
ค่่าคลอดบุตุร อย่่างไรก็ต็าม ในกรณีีที่�การคลอดบุตุรน้ั้�นไม่่เข้า้เกณฑ์์ตามระบบชดเชยค่ารัักษาพยาบาล
สููติกรรม เช่่น จำำ�นวนสััปดาห์์การต้ั้�งครรภ์์ไม่่ถึงึ 22 สััปดาห์์ เป็็นต้้น จะได้้รัั บเงินิจำำ�นวน 488,000 เยน แทน
ระบบการจ่า่ยเงินิมีี 2 ระบบดัังนี้้�

(1) �	ระบบการจ่า่ยเงินิโดยตรง
	 เป็็นระบบท่ี่�หน่่วยงานทางการแพทย์์ดำำ�เนิินการเรีีย กเก็บ็เงินิและรัับเงินิเพ่ื่�อการคลอดและเลี้้�ยงดูู

บุตุรแบบจ่า่ยคราวเดีียวแทนหญิิงมีีครรภ์ ์เงินิเพ่ื่�อการคลอดและเลี้้�ยงดููบุตุรแบบจ่า่ยคราวเดีียว
จะถููกจ่า่ยไปยัังหน่่วยงานทางการแพทย์์โดยตรง ดัังน้ั้�นเม่ื่�อออกจากโรงพยาบาล จึงึไม่่จำำ�เป็็น
ต้้องจ่า่ยค่าคลอดบุตุรเต็็มจำำ�นวน ณ จุดุชำำ�ระเงินิ

(2) �	ระบบตััวแทนรัับเงินิ
	 เป็็นระบบท่ี่�เงินิเพ่ื่�อการคลอดและเลี้้�ยงดููบุตุรแบบจ่า่ยคราวเดีียวจะถููกจ่า่ยไปยัังหน่่วยงาน

ทางการแพทย์์โดยตรง โดยหญิิงมีีครรภ์ย์ื่่�นคำำ�ร้อ้งขอเงินิเพ่ื่�อการคลอดและเลี้้�ยงดููบุตุรแบบ
จ่า่ยคราวเดีียวต่อสมาคมประกัันสุขุภาพท่ี่�ตนเอาประกัันอยู่่� แล้ว้ให้้หน่่วยงานทางการแพทย์์ท่ี่�
ทำำ�คลอดทำำ�เรื่ ่�องรัั บเงินิ

3-2 เงินิอุุดหนุนการคลอดบุุตร

เม่ื่�อผู้้�เอาประกัันสุขุภาพลาหยุดุงานเพ่ื่�อการคลอดบุตุรและไม่่ได้้รัั บเงินิค่่าจ้า้งในช่่วงดัังกล่า่ว สามารถได้้
รัั บเงินิอุดุหนุนุการคลอดบุตุรตามช่่วงเวลาท่ี่�ลาหยุดุงาน ในระยะเวลานัับจาก 42 วัันก่อ่นคลอด (หรืือ 98 วััน 
ในกรณีีต้ั้�งครรภ์ล์ููกแฝด) จนถึงึ 56 วัันหลัังคลอดบุตุร โดยเงินิอุดุหนุนุการคลอดบุตุรในช่่วงท่ี่�ลาหยุดุก่อ่น
และหลัังคลอดน้ั้�น ประกัันสุขุภาพจะจ่า่ยเงินิให้้ตามเกณฑ์์ท่ี่�เท่่ากัับ 2 ใน 3 ของค่่าจ้า้งเฉลี่่�ยต่อวััน แต่่อย่่างไร
ก็ต็าม ผู้้�เอาประกัันจะไม่่สามารถรัับเงินิอุดุหนุนุการคลอดบุตุรในกรณีีช่่วงท่ี่�ลาหยุดุงานได้้รัั บเงินิค่่าจ้า้งจาก
บริษิััทและจำำ�นวนเงินิค่่าจ้า้งท่ี่�ได้้รัั บน้ั้�นมากกว่า่จำำ�นวนเงินิอุดุหนุนุการคลอดบุตุร
กรณีีที่�คลอดบุตุรล่า่ช้้ากว่า่กำำ�หนดวัันคลอด ผู้้�เอาประกัันสามารถได้้รัั บเงินิอุดุหนุนุการคลอดบุตุรในช่่วง

ท่ี่�ล่า่ช้้าน้ั้�นด้้วย

3
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3-3 เงินิสนัับสนุุนการลาหยุดเพ่ื่�อเล้ี้�ยงดูบุูุตร (สนัับสนุุนระหว่า่ง
ลาหยุดเพ่ื่�อเล้ี้�ยงดูบุูุตร)

[1]	เงินิสนัับสนุุนการลาหยุดเพ่ื่�อเล้ี้�ยงดูบุูุตร

ผู้้�เอาประกัันการจ้า้งงานมีีสิทธิ์์�ลาหยุดุเพ่ื่�อดููแลเด็็กท่ี่�มีีอายุตุ่ำำ��กว่า่ 1 ปี (หรืือต่ำำ��กว่า่อายุ ุ1 ปี 2 เดืือน กรณีี
เข้า้ตามเกณฑ์์เงื่่�อนไขบางประการ หรืือต่ำำ��กว่า่อายุ ุ1 ปี 6 เดืือน หรืือ 2 ปี กรณีีเข้า้ตามเกณฑ์์เงื่่�อนไขบาง
ประการยิ่่�งขึ้้�น) และหากเข้า้เกณฑ์์เงื่่�อนไขสำำ�คััญดัังต่่อไปนี้้� สามารถได้้รัั บเงินิสนัับสนุนุการลาหยุดุเพ่ื่�อเลี้้�ยง
ดููบุตุร โดยต้องยื่่�นคำำ�ร้อ้งขอรัับเงินิกัับฮััลโหลเวิริ์ก์  (ในช่่วง 180 วัันแรกจะจ่า่ยให้้ในอััตราเท่่ากัับร้อ้ยละ 67 
ของค่่าจ้า้งก่อ่นเริ่่ �มลาหยุดุ จากน้ั้�นจะจ่า่ยให้้ในอััตราเท่่ากัับร้อ้ยละ 50)
•	 เงื่่�อนไขสำำ�คััญเพ่ื่�อรัั บเงินิสนัับสนุนุ

(1)	 เป็็นผู้้�ที่�มีีเดืือนท่ี่�มาทำำ�งานไม่่น้้อยกว่า่ 11 หรืือมีีจำำ�นวนชั่่�วโมงทำำ�งานท่ี่�เป็็นพื้้�นฐานของการจ่า่ย
ค่่าจ้า้งคืือ 80 ชั่่�วโมงขึ้้�นไป วัันเป็็นจำำ�นวนต้ั้�งแต่่ 12 เดืือนขึ้้�นไปภายในช่่วงเวลา 2 ปีก่อ่นวัันท่ี่�
เริ่่ �มลาหยุดุ

(2)	 เป็็นผู้้�เข้า้เกณฑ์์เงื่่�อนไขบางประการ เช่่น ค่าจ้า้งในระหว่า่งลาหยุดุเพ่ื่�อเลี้้�ยงดููบุตุรลดลงจนน้้อย
กว่า่ร้อ้ยละ 80 ของค่่าจ้า้งเม่ื่�อเริ่่ �มลาหยุดุ

(3)	 ต้้องมีีวัันทำำ�งานไม่่เกินิ 10 วัันต่่อเดืือนในช่่วงลา (หรืือหากเกินิ 10 วัันทำำ�การ จำำ�นวนชั่่�วโมง
ทำำ�งานต้้องไม่่เกินิ 80 ชั่่�วโมง)

อนึ่่�ง แม้้เป็็นกรณีีแบ่่งรัั บวัันลา ก็เ็ข้า้ข่า่ยเกณฑ์์ท่ี่�จะได้้รัั บเงินิสนัับสนุนุการลาหยุดุเพ่ื่�อเลี้้�ยงดููบุตุรจนถึงึ
ครั้้�งท่ี่� 2

* กรณีีเป็็นลููกจ้า้งท่ี่�มีีกำำ�หนดเวลา (แรงงานสััญญาจ้า้งมีีกำำ�หนดเวลา)
นอกจากเงื่่�อนไขข้า้งต้้นแล้ว้ ลููกจ้า้งท่ี่�มีีกำำ�หนดเวลา (ผู้้�ได้้รัั บการว่า่จ้า้งโดยมีีการกำำ�หนดช่่วงเวลา) 
จำำ�เป็็นต้้องเข้า้เกณฑ์์เงื่่�อนไขการไม่่มีีความชััดเจนว่า่สััญญาจ้า้งงานจะสิ้้�นสุดุลงในระหว่า่งท่ี่�บุตุรจะ
มีีอายุคุรบ 1 ปี 6 เดืือน (หรืือจะครบ 2 ปี หากเริ่่ �มลาหยุดุหลัังบุตุรมีีอายุ ุ1 ปี 6 เดืือนเน่ื่�องด้้วยเหตุตุ่่าง 
ๆ เช่่น ไม่่สามารถเข้า้สถานรัับเลี้้�ยงเด็็กได้้ ฯลฯ) เม่ื่�อเริ่่ �มลาหยุดุ
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[2]	เงินิสนัับสนุุนการลาหยุดเพ่ื่�อเล้ี้�ยงดูบุูุตรเม่ื่�อแรกเกิิด

ผู้้�เอาประกัันการจ้า้งงานมีีสิทธิ์์�ลาหยุดุ (ลาหยุดุดููแลบุตุรของคุณุพ่่อ) เพ่ื่�อดููแลบุตุรได้้เป็็นระยะเวลา 4 
สััปดาห์์ในช่่วงต้ั้�งแต่่แรกเกิดิถึงึวัันท่ี่�ผ่่านไปถึงึ 8 สััปดาห์์ ซึ่่�งผู้้�ที่�เข้า้เกณฑ์์เงื่่�อนไขสำำ�คััญดัังต่่อไปนี้้� สามารถ
ได้้รัั บเงินิสนัับสนุนุการลาหยุดุเพ่ื่�อเลี้้�ยงดููบุตุรเม่ื่�อแรกเกิดิได้้ โดยต้องยื่่�นคำำ�ร้อ้งขอรัับเงินิกัับฮััลโหลเวิริ์ก์  
(จะจ่า่ยให้้ในอััตราเท่่ากัับร้อ้ยละ 67 ของค่่าจ้า้งก่อ่นเริ่่ �มลาหยุดุ และจำำ�นวนวัันท่ี่�จะได้้รัั บเงินิสนัับสนุนุการลา
หยุดุเพ่ื่�อเลี้้�ยงดููบุตุรเม่ื่�อแรกเกิดิน้ั้�น จะรวมกัับ 180 วัันซึ่่�งเป็็นจำำ�นวนวัันท่ี่�มีีอััตราการจ่า่ยเงินิสนัับสนุนุการ
ลาหยุดุเพ่ื่�อเลี้้�ยงดููบุตุรข้อ้ 3-3 [1] อยู่่�ที่� 67%)
•	 เงื่่�อนไขสำำ�คััญเพ่ื่�อรัั บเงินิสนัับสนุนุ

(1)	 เป็็นผู้้�ที่�มีีเดืือนท่ี่�มาทำำ�งานไม่่น้้อยกว่า่ 11 วัันหรืือมีีจำำ�นวนชั่่�วโมงทำำ�งานท่ี่�เป็็นพื้้�นฐานของการ
จ่า่ยค่าจ้า้งไม่่น้้อยกว่า่ 80 ชั่่�วโมง เป็็นจำำ�นวนต้ั้�งแต่่ 12 เดืือนขึ้้�นไปภายในช่่วงเวลา 2 ปีก่อ่นวัันท่ี่�
เริ่่ �มลาหยุดุ

(2)	 เป็็นผู้้�เข้า้เกณฑ์์เงื่่�อนไขบางประการ เช่่น ค่าจ้า้งในระหว่า่งลาหยุดุลดลงจนน้้อยกว่า่ร้อ้ยละ 80 
ของค่่าจ้า้งเม่ื่�อเริ่่ �มลาหยุดุ

(3)	 จำำ�นวนวัันทำำ�งานในช่่วงลาหยุดุสููงสุดุน้้อยกว่า่ 10 วััน (ในกรณีีที่�เกินิ 10 วัันจะมีีชั่่�วโมงการ
ทำำ�งาน 80 ชั่่�วโมง) (ทว่า่ ในกรณีีที่�ช่่วงหยุดุงานน้้อยกว่า่ 28 วััน จำำ�นวนวัันหรืือจำำ�นวนชั่่�วโมงท่ี่�
สามารถทำำ�งานได้้จะแปรผัันตรงกัับจำำ�นวนวัันน้ั้�น)

อนึ่่�ง แม้้เป็็นกรณีีแบ่่งรัั บวัันลาหยุดุดููแลบุตุรของคุณุพ่่อ ก็เ็ข้า้ข่า่ยเกณฑ์์ท่ี่�จะได้้รัั บเงินิสนัับสนุนุการลา
หยุดุเพ่ื่�อเลี้้�ยงดููบุตุรเม่ื่�อแรกเกิดิจนถึงึครั้้�งท่ี่� 2
อีีกท้ั้�ง การลาหยุดุท่ี่�เข้า้ข่า่ยข้อ้ (1) หรืือ (2) ข้อ้ใดข้อ้หนึ่่�งต่่อไปนี้้� จะไม่่ได้้รัั บเงินิสนัับสนุนุในการลาดััง

กล่า่ว

(1)	 การลาหยุดุเพ่ื่�อเลี้้�ยงดููบุตุรเม่ื่�อแรกเกิดิสำำ�หรัับบุตุรคนเดีียวกัันต้ั้�งแต่่ครั้้�งท่ี่� 3 เป็็นต้้นไป
(2)	 จำำ�นวนวัันส่่วนท่ี่�รวมการลาหยุดุเพ่ื่�อเลี้้�ยงดููบุตุรเม่ื่�อแรกเกิดิท้ั้�งหมดสำำ�หรัับบุตุรคนเดีียวกััน เกินิ 

28 วััน

* กรณีีเป็็นลููกจ้า้งท่ี่�มีีกำำ�หนดเวลา (แรงงานสััญญาจ้า้งมีีกำำ�หนดเวลา)
ลููกจ้า้งชั่่�วคราว (ลููกจ้า้งท่ี่�มีีสััญญาจ้า้งงานระยะเวลาแน่่นอน) จะต้้องปฏิิบััติตามข้อ้กำำ�หนดท่ี่�ไม่่ชััดเจนว่า่
สััญญาจ้า้งจะสิ้้�นสุดุลงในช่่วงระยะเวลาต้ั้�งแต่่วัันถััดจากวัันท่ี่�ครบ 8 สััปดาห์์ไปจนถึงึ 6 เดืือน

3-4 ค่่าเล้ี้�ยงดูบุูุตร

ค่่าเลี้้�ยงดููบุตุรเป็็นเงินิช่่วยเหลืือท่ี่�มีีวััตถุปุระสงค์์เพ่ื่�อให้้การดำำ�รงชีีพภายในครอบครััวมีีความมั่่�นคงและให้้
เด็็กเติิบโตอย่่างสมบููรณ์์แข็ง็แรง
กรณีีที่�เด็็กหรืือผู้้�เลี้้�ยงดููเด็็กฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งอาศััยอยู่่�ในประเทศญี่�ปุ่่� น จะสามารถรัับเงินิช่่วยเหลืือนี้้� ได้้

[1]	ผู้้�มีีสิทธิ์์ �รัั บเงินิ

ผู้้�เลี้้�ยงดููบุตุรท่ี่�มีีอายุไุม่่เกินิวัันท่ี่� 31 มีีนาคมแรกหลัังวัันเกิดิอายุคุรบ 15 ปี



50

บทที่ � 1
บทที่ � 12

บทที่ � 2
บทที่ � 3

บทที่ � 4
บทที่ � 5

บทที่ � 6
บทที่ � 7

บทที่ � 8
บทที่ � 9

บทที่ � 10
บทที่ � 11

4 การจ้า้งงานและการทำำ�งาน

[2]	วิธิีีรัั บเงินิ

•	 โปรดยื่่�นคำำ�ร้อ้งขอรัับเงินิต่่อเขตปกครองในท้้องท่ี่�ท่ี่�อาศััยอยู่่�ก่อ่นเป็็นอัันดัับแรก
•	 โดยหลัักเกณฑ์์แล้ว้ จะสามารถรัับเงินิช่่วยเหลืือได้้ในเดืือนถััดไปจากเดืือนท่ี่�ยื่่�นคำำ�ร้อ้ง
•	 จำำ�เป็็นต้้องยื่่�นคำำ�ร้อ้งใหม่่ หากมีีเด็็กเกิดิใหม่่หรืือย้้ายไปยัังเขตปกครองในท้้องท่ี่�อื่่�น

[3]	จำำ�นวนเงินิที่่�สามารถรัับได้้

บุตุรท่ี่�มีีสิทธิ์์� (*) จำำ�นวนเงินิต่่อเดืือนต่่อคน

บุตุรคนแรกและคนท่ี่�
สอง

ไม่่ถึงึ 3 ปี 15,000 เยน

ต้ั้�งแต่่ 3 ปีบริบิููรณ์์จนถึงึสิ้้�นปีงบประมาณ
แรกหลัังจากอายุคุรบ 18 ปีบริบิููรณ์์

10,000 เยน

บุตุรคนท่ี่�สามและบุตุร
คนต่่อ ๆ ไป

ต้ั้�งแต่่ 0 ปีบริบิููรณ์์<br>จนถึงึสิ้้�น
ปีงบประมาณแรกหลัังจากอายุคุรบ 18 ปีบ
ริบิููรณ์์

30,000 เยน

*	 *บุตุรท่ี่�เป็็นภาระทางการเงินิจนถึงึสิ้้�นปีงบประมาณแรกหลัังจากอายุคุรบ 22 ปี เรีีย กว่า่ บุตุรคนท่ี่� 1 บุตุรคนท่ี่�สอง บุตุรคนท่ี่�สาม 
เป็็นต้้น ตามลำำ�ดัับการเกิดิ

[4]	ช่ว่งเวลาการรัับเงินิ

โดยหลัักเกณฑ์์แล้ว้ จะได้้รัั บการจ่า่ยรวมกัันกัันทุกุ ๆ 2 เดืือน (เมษายน มิถุนุายน สิงหาคม ตุลุาคม 
ธัันวาคม และกุมุภาพัันธ์)์

การดูแูลเด็็ก

4-1 บริกิารดูแูลหลัังคลอด

เราให้้บริกิารดููแลท้ั้�งทางร่า่งกายและจิติใจ รวมถึงึการสนัับสนุนุการเลี้้�ยงดููบุตุรแก่คุ่ณุแม่่และทารกหลััง
ออกจากโรงพยาบาลทัันทีี
•	  วิธิีีการและสถานท่ี่�ให้้บริกิาร

(1). แบบพัักค้้าง: สามารถพัักท่ี่�โรงพยาบาลหรืือศููนย์์แม่่และเด็็กเพ่ื่�อรัั บการดููแลและการสนัับสนุนุได้้
(2). แบบไป-กลัับ: สามารถไปยัังสถานบริกิารในช่่วงเวลากลางวัันเพ่ื่�อรัั บการดููแลและการสนัับสนุนุ

แบบไม่่ค้้างคืืน
(3). แบบเยี่่�ยมบ้าน: เจ้า้หน้้าท่ี่�จะไปเยี่่�ยมที่�บ้้านเพ่ื่�อให้้การดููแลและสนัับสนุนุ

รายละเอีียดของบริกิารอาจแตกต่่างกัันไปตามแต่่ละเขต กรุณุาติิดต่่อสำำ�นัักงานเขตหรืือเทศบาลใกล้บ้้้าน
เพ่ื่�อสอบถามข้อ้มููลเพิ่่�มเติิ

4
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4-2 การตรวจสุขภาพทารก

ณ เขตปกครองในท้้องท่ี่�จะมีีบริกิารตรวจสุขุภาพฟรีีโดยไม่่มีีค่าใช้้จ่า่ยดัังน
•	 ตรวจสุขุภาพเด็็กอายุ ุ1 ปี 6 เดืือน
•	 ตรวจสุขุภาพเด็็กอายุ ุ3 ปี
•	 เขตปกครองในบางท้้องท่ี่�อาจสามารถตรวจสุขุภาพเด็็กเล็ก็ท่ี่�อายุยุัังไม่่ถึงึ 1 ปีด้้วย
*	 รายการตรวจสุขุภาพ ได้้แก่ ่การตรวจการเจริญิเติิบโตและพััฒนาการ การวััดส่่วนสููงและน้ำำ��หนััก การให้้คำำ�ปรึกึษาด้้านการดููแล
เด็็ก ฯลฯ

4-3 การฉีีดวััคซีีน

การฉีีดวััคซีีนสามารถป้องกัันโรคได้้ มีีการฉีีดวััคซีีนมีี 2 ประเภท

(1)	 การฉีีดวััคซีีนที่่�แนะนำำ�โดยเขตปกครองในท้้องที่่�ที่่�อาศััยอยู่่�
	 การฉีีดวััคซีีนตามคำำ�แนะนำำ�ของเขตปกครองในท้้องท่ี่�ท่ี่�อาศััยอยู่่� อาจเป็็นบริกิารฟรีีที่�ไม่่มีีค่าใช้้

จ่า่ย โปรดสอบถามรายละเอีียดจากเขตปกครองในท้้องท่ี่�ท่ี่�อาศััยอยู่่�
(2)	 การฉีีดวััคซีีนตามที่่�ต้้องการ
	 การฉีีดวััคซีีนตามที่�ตนต้้องการจะต้้องจ่า่ยเงินิเอง
	 เม่ื่�อจะฉีีดวััคซีีน โปรดปรึกึษาแพทย์์ก่อ่นตััดสิินใจ

4-4 ค่่ารัักษาพยาบาลของเด็็ก

กรณีีมีีประกัันสุขุภาพ จะต้้องรัับภาระจ่า่ยเองในสััดส่่วนร้อ้ยละ 20 สำำ�หรัับเด็็กวััยก่อ่นเรีีย นช้ั้�นประถม
ศึึกษาท่ี่�มีีอายุไุม่่เกินิ 6 ปี
บางกรณีีอาจสามารถรัักษาพยาบาลฟรีีจนกระทั่่�งเด็็กจบช้ั้�นมััธยมศึกษาตอนปลาย หรืืออาจมีีการช่่วย

เหลืือเพิ่่�มเติิมอีีก ทั้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับเขตปกครองในท้้องท่ี่�ท่ี่�อาศััยอยู่่�

4-5 สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกสำำ�หรัับเด็็กก่่อนวััยเรีียน

•	 มีีสถานท่ี่�ให้้บริกิารสำำ�หรัับเด็็กก่อ่นวััยเรีีย นท่ี่�มีีอายุไุม่่เกินิ 6 ปี เช่่น สถานรัับเลี้้�ยงเด็็ก โรงเรีีย นอนุบุาล 	
และศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็ก็ท่ี่�ได้้รัั บการรัับรอง

•	 เด็็กอายุตุ้ั้�งแต่่ 3 ถึงึ 5 ปี สามารถเข้า้รัั บบริกิารฟรีีโดยไม่่มีีค่าใช้้จ่า่ยได้้ท่ี่�สถานรัับเลี้้�ยงเด็็ก โรงเรีีย น	
อนุบุาล และศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็ก็ท่ี่�ได้้รัั บการรัับรอง 

[1]	สถานรัับเล้ี้�ยงเด็็ก

•	 เป็็นสถานท่ี่�ท่ี่�ดููแลเด็็กแทนผู้้�ปกครองท่ี่�ไม่่สามารถดููแลเด็็กท่ี่�บ้้านได้้ด้้วยเหตุผุลต่่าง ๆ เช่่น ผู้้�ปกครอง	
ไปทำำ�งาน ฯลฯ

•	 โดยทั่่�วไป เวลารัับเลี้้�ยงเด็็กจะเป็็นวัันละ 8 ชั่่�วโมง แต่่สถานรัับเลี้้�ยงเด็็กบางแห่่งอาจรัับเลี้้�ยงเด็็กนอก	
เวลาด้้วย เช่่น ช่่วงกลางคืืน วัันหยุดุ ฯลฯ
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•	 สถานรัับเลี้้�ยงเด็็กบางแห่่งอาจเปิดรัับฝากเด็็กชั่่�วคราวด้วย ซึ่่�งเป็็นการฝากเด็็กเป็็นครั้้�งคราว เช่่น มีีธุรุะ
กะทัันหััน ทำำ�งานพาร์ต์ไทม์์ช่่วงส้ั้�น ฯลฯ

สถานรับัเล้ี้�ยงเด็็กนอกการรับัรอง

เป็็นช่ื่�อเรีีย กรวม ๆ ของสถานท่ี่�ท่ี่�เปิดบริกิารรัั บเลี้้�ยงเด็็กต่่าง ๆ ที่�ไม่่ได้้รัั บการรัับรองตามกฎหมายสวััสดิการเด็็ก
•	 สถานรัับเลี้้�ยงเด็็กท่ี่�ไม่่ได้้การรัับรอง
•	 จุดุอำำ�นวยความสะดวกสำำ�หรัับเด็็กท่ี่�มาห้้างสรรพสิินค้้ากัับผู้้�ปกครอง
•	 จุดุรัั บฝากเด็็กช่่วงกลางวััน (Day nursery)
•	 เบบี้้�โฮเทล
•	 เบบี้้�ซิิสเตอร์์

และอื่่�น ๆ

[2]	โรงเรีียนอนุุบาล

•	 เป็็นสถานท่ี่�ให้้บริกิารการศึึกษาสำำ�หรัับเด็็กอายุตุ้ั้�งแต่่ 3 ปีบริบิููรณ์์จนกระทั่่�งก่อ่นเข้า้เรีีย นช้ั้�นประถม	
ศึึกษา

•	 โดยเกณฑ์์มาตรฐานทั่่�วไป จะมีีเวลาการเรีีย นการสอนวัันละ 4 ชั่่�วโมง อย่่างไรก็ต็าม โรงเรีีย นอนุบุาล	
บางแห่่งอาจขยายเวลารัับฝากเด็็ก แต่่เช้้าตรู่่ �จนถึงึเย็็นหลืือกลางคืืนได้้ ตามสถานการณ์์ของผู้้�ปกครอง 
เช่่นจำำ�เป็็นท่ี่�ต้้องทำำ�งาน

•	 เน้้นให้้ความสำำ�คััญกัับการเรีีย นรู้้�ผ่ านการเล่น่ท่ี่�ยึึดเอาตััวเด็็กเป็็นสำำ�คััญ 
•	 นอกจากนี้้� โรงเรีีย นอนุบุาลบางแห่่งยัังให้้คำำ�ปรึกึษาเกี่่�ยวกัับการดููแลเด็็กแก่ผู่้้�ปกครองท่ี่�อยู่่�ในชุุมชน	
 เปิดโรงเรีีย นเป็็นสาธารณะ ฯลฯ

[3]	ศูนูย์์พััฒนาเด็็กเล็็กที่่� ได้้รัั บการรัับรอง

•	 ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็ก็ท่ี่�ได้้รัั บการรัับรองทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นท้ั้�งสถานรัับเลี้้�ยงเด็็กและโรงเรีีย นอนุบุาล
•	 ผู้้�ปกครองท้ั้�งท่ี่�ทำำ�งานอยู่่�หรืื อไม่่ได้้ทำำ�งานก็ส็ามารถใช้้บริกิารท่ี่�ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็ก็ท่ี่�ได้้รัั บการรัับรองได้้ 
•	 นอกจากนี้้�ยัังมีีกิจิกรรมต่าง ๆ สำำ�หรัับครอบครััวที่�เลี้้�ยงดููเด็็กท้ั้�งหมด เช่่น เปิดให้้คำำ�ปรึกึษาเพ่ื่�อลดความ
กัังวลเกี่่�ยวกัับการเลี้้�ยงดููเด็็ก เปิดใช้้เป็็นสถานท่ี่�รวมตััวของผู้้�ปกครอง ฯลฯ

4-6 ชมรมสำำ�หรัับเด็็กหลัังเลิิกเรีียน (การรัับเล้ี้�ยงเด็็กประถม)

•	 ผู้้�ปกครองสามารถใช้้บริกิารชมรมสำำ�หรัับเด็็กหลัังเลิิกเรีีย น ในกรณีีไม่่อยู่่�บ้านในระหว่า่งวัันเน่ื่�องจาก	
ต้้องทำำ�งาน ฯลฯ

•	 ชมรมสำำ�หรัับเด็็กหลัังเลิิกเรีีย นได้้จััดเตรีียมเจ้า้หน้้าท่ี่�ดููแลเด็็กหลัังเลิิกเรีีย น ฯลฯ และเปิดให้้เป็็นสถานท่ี่�
สำำ�หรัับการเล่น่และการใช้้ชีีวิติหลัังเลิิกเรีีย นอย่่างเหมาะสม

•	 นอกจากนี้้�ยัังมีีหน่่วยงานท้้องถิ่่�นเปิด “ช้ั้�นเรีีย นเด็็กหลัังเลิิกเรีีย น” เพ่ื่�อการเรีีย นรู้้� และกิจิกรรมเสริมิ
ประสบการณ์์ต่่าง ๆ สำำ�หรัับเด็็กวััยเรีีย นประถมศึกษา
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4-7 ศูนูย์์สนัับสนุุนครอบครััว

•	 ศููนย์์สนัับสนุนุครอบครััวเป็็นองค์์กรส่ื่�อกลางสำำ�หรัับให้้สมาชิิกได้้ช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน โดยสมาชิิก
ประกอบด้้วยบุคุคลดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 ผู้้�ปกครองท่ี่�กำำ�ลัังเลี้้�ยงดููบุตุรวััยเด็็กทารกหรืือวััยประถมศึกษา และต้้องการรัับความช่่วยเหลืือ 	
เช่่น การฝากเด็็ก ฯลฯ

(2)	 ผู้้�ที่�ต้้องการให้้ความช่่วยเหลืือ

•	 ตััวอย่่างการให้้ความช่่วยเหลืือมีีดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 ไปรัับ-ส่่งท่ี่�สถานท่ี่�รัั บเลี้้�ยงเด็็ก ฯลฯ
(2)	 รัั บฝากเด็็กช่่วงนอกเวลาทำำ�การของสถานท่ี่�รัั บเลี้้�ยงเด็็ก เวลาหลัังเลิิกเรีีย น ฯลฯ
(3)	 รัั บฝากเด็็กในช่่วงท่ี่�ผู้้�ปกครองออกไปข้า้งนอก เช่่น ไปซื้้�อของ ฯลฯ

•	 ขั้้�นตอนการเข้า้ใช้้บริกิารมีีดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 ลงทะเบีียนเป็็นสมาชิิกของศููนย์์สนัับสนุนุครอบครััวที่�อยู่่�ใกล้ท่้ี่�พัักอาศััยมากท่ี่�สุดุ
(2)	 สมััครเข้า้ใช้้บริกิาร
(3)	 ท่ี่�ปรึกึษาของศููนย์์สนัับสนุนุครอบครััวเป็็นส่ื่�อกลางในการแนะนำำ�ให้้รู้้�จัั กผู้้�ให้้ความช่่วยเหลืือ
(4)	 จ่า่ยค่าธรรมเนีียมให้้กัับผู้้�ให้้ความช่่วยเหลืือหลัังการใช้้บริกิาร
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บริกิารให้้คำำ�ปรึกึษาเกี่่�ยวกัับการต้ั้�งครรภ์์ การ
คลอดบุุตร และการเล้ี้�ยงดูเูด็็ก

5-1 ศูนูย์์เด็็กและครอบครััว ฯลฯ

เทศบาลแต่่ละแห่่งมีีบริกิารให้้คำำ�ปรึกึษา (เช่่น ศููนย์์เด็็กและครอบครััว) สำำ�หรัับสตรีีมีีครรภ์ ์ผู้้�ปกครองท่ี่�
กำำ�ลัังเลี้้�ยงดููบุตุร และเด็็ก ที่�สามารถปรึกึษาเกี่่�ยวกัับความกัังวลต่่าง ๆ ที่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการต้ั้�งครรภ์ ์การคลอด
บุตุร และการเลี้้�ยงดููเด็็ก รวมถึงึปัญหาเกี่่�ยวกัับชีีวิติครอบครััวและโรงเรีีย น พร้อ้มรัับการสนัับสนุนุจากเจ้า้
หน้้าท่ี่� พยาบาลสาธารณสุขุสามารถให้้คำำ�ปรึกึษาเกี่่�ยวกัับเรื่ ่�องก่อ่นและหลัังคลอด รวมถึงึการเจริญิเติิบโต
และพััฒนาการของทารกและเด็็กเล็ก็ ส่วนเจ้า้หน้้าท่ี่�ให้้คำำ�ปรึกึษาจะสามารถให้้คำำ�ปรึกึษาเกี่่�ยวกัับการเลี้้�ยงดูู
เด็็กและให้้การสนัับสนุนุในเรื่ ่�องต่่าง ๆ ได้้
สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ทางเว็บ็ไซต์์ของเทศบาลในพื้้�นท่ี่�ของท่่าน

5-2 ศูนูย์์สนัับสนุุนการเล้ี้�ยงดูเูด็็กในระดัับภูมิูิภาค

เทศบาลได้้จััดต้ั้�งสถานท่ี่�ให้้ผู้้�ปกครองและเด็็กสามารถพบปะพููดคุยุกัันได้้ เช่่น ในสถานท่ี่�สาธารณะ ศููนย์์
ดููแลเด็็ก และศููนย์์เด็็ก (ศููนย์์สนัับสนุนุการเลี้้�ยงดููเด็็กในระดัับภููมิภาค) โดยมีีบริกิารให้้คำำ�ปรึกึษาเกี่่�ยวกัับการ
เลี้้�ยงดููเด็็ก และให้้ข้อ้มููลท่ี่�เป็็นประโยชน์เกี่่�ยวกัับการเลี้้�ยงดููเด็็ก
สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ทางเว็บ็ไซต์์ของเทศบาลในพื้้�นท่ี่�ของท่่าน
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