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पेन्सन
जाापाानकोो पेेन्सन प्रणाालीी भनेेकोो, अनुुमाान गर्नन नसकि�नेे भवि�ष्यकोो तयाारीी गर्ननकाा लाागि�,
आउँँदोो पुुस्ताासम्म समग्र समााजलेे एक अर्काा�लााई टेेवाा दि�नेे र आजीीवन सुुरक्षाालााई सााकाार पाार्नेे संंयन्त्र होो।
योो प्रणाालीी कााम गरि�रहेकाा पुुस्ताालेे ति�रेकोो वि�माा शुुल्कलााई वृृद्ध व्यक्ति�हरूकोो पेेन्सन लााभमाा लगााउनेे पद्धति�बााट सञ्चाालन 

भईरहेकोो छ।
वृृद्धाावस्थााकोो पेेन्सन बााहेेक, अपांं�गताा पेेन्सन र परि�वाारजनकाा लाागि� पेेन्सन पनि� उपलब्ध छन््।

वृृद्धाावस्थााकोो आधाारभूूत पेेन्सन/वृृद्धाावस्थााकोो कर्ममचाारीी पेेन्सन प्रााप्त गर्दाा� कोो चि�त्रण

70 वर्षष 

नाागरि�क पेेन्सन 

20 वर्षष 60 वर्षष 65 वर्षष 

पेेन्सन प्रााप्त गरे्ने छन््
कर्ममचाारीी पेेन्सन बि�माा 
(कााम नछोोडुुन्जेेल सम्म)

सि�द्धाान्ततःः  जाापाान रााष्ट्रर  भि�त्र बसोोबाास 
गर्नेे 20 वर्षष देेखि� 60 वर्षष भन्दाा 
मुुनि�काा सबैै व्यक्ति� साार्ववजनि�क पेेन्सन 
प्रणाालीीमाा साामेेल हुनेे।

बि�माा शुुल्क चुुक्ताा गरेेकोो अवधि� 40 
वर्षष पुुराा नभएकाा व्यक्ति�हरू साामेेल 
हुन सक्नेेछन््। 

लाागुु हुनेे उद्यम स्थलमाा कााम गर्नेे श्रमि�क, 
आवश्यक सर्तत पुुराा भएमाा कर्ममचाारीी पेेन्सन 
बि�माामाा साामेेल हुनेेछ। भवि�ष्यमाा पााउनेे पेेन्सन 
वृृद्धि� हुनेेछ।

1

	परिच्छेद -7	 पेन्सन/समाज कल्याण
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7 पेन्सन/समाज कल्याण

1-1 नागरिक पेन्सन

जाापाानकोो साार्ववजनि�क पेेन्सन प्रणाालीीमाा, सि�द्धाान्ततःः  जाापाान रााष्ट्रर  भि�त्र बसोोबाास गर्नेे 20 वर्षष देेखि� मााथि� र 60 वर्षष भन्दाा मुुनि�काा 
सबैै व्यक्ति�हरू, साार्ववजनि�क पेेन्सन प्रणाालीीमाा साामेेल हुनुु पर्नेेछ। 

(1)	 बि�मि�त (साामेेल हुनेे व्यक्ति�) एवम्् साामेेल प्रक्रि�याा 

नाागरि�क पेेन्सनकोो बि�मि�त (साामेेल हुनेे व्यक्ति�)माा, नंं. 1 देेखि� नंं. 3 बि�मि�त गरीी 3 प्रकाार रहेकाा छन््। 

①	नंं. 1 बि�मि�त 
•	 स्वरोोजगाार गर्नेे व्यक्ति� याा बि�द्याार्थीी आदि�, नंं. 2 बि�मि�त र नंं. 3 बि�मि�तमाा नपर्नेे व्यक्ति�हरू नाागरि�क पेेन्सन नंं. 1 

बि�मि�त हुनेे छन््। 
•	 साामेेल प्रक्रि�याा, मूूल व्यक्ति�कोो बसोोबाास रहेकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�कााबााट अपनााइनेे छ। 

②	नं . 2 बि�मि�त 
•	 कम्पनीी आदि�माा कााम गरेेर, कर्ममचाारीी पेेन्सन बि�माा माा साामेेल रहेकाा व्यक्ति�हरू, नाागरि�क पेेन्सन नंं. 2 बि�मि�त 

हुनेे छन््। 
•	 साामेेल प्रक्रि�याा, कम्पनीी आदि�(व्यवसााय माालि�क)लेे गर्नेे छन््। 

③	नं . 3 बि�मि�त 
•	 कर्ममचाारीी पेेन्सन बि�माा माा साामेेल रहेकाा व्यक्ति� (नाागरि�क पेेन्सन नंं. 2 बि�मि�त)माा आश्रि�त रहेकाा पति�/पत्नीी नाागरि�क 

पेेन्सन नंं. 3 बि�मि�त हुनेे छन््। 
•	 साामेेल प्रक्रि�याा, पति�/पत्नीी (नाागरि�क पेेन्सन नंं. 2 बि�मि�त)लेे कााम गरि�रााखेेकोो कम्पनीी माार्फफ त हुनेेछ। 

*	  नंं. 1 बि�मि�तमाा आश्रि�त रहेकाा पति�/पत्नीी, नंं. 3 बि�मि�त हुनेे छैैनन््। 

*	कर्ममचा ारीी पेेन्सन बि�माामाा साामेेल रहेकाा 65 वर्षष देेखि� मााथि�काा पेेन्सनकोो प्रााप्ति� अधि�काार भएकोो व्यक्ति�माा आश्रि�त रहेकाा पति�/पत्नीी पनि� नंं. 3 बि�मि�त हुनेे 
छैैनन््। 

थप रूपमाा, (1) देेखि� (3) सम्मकाा कुुनैै पनि� वर्गगमाा नपरेकाा र जाापाानमाा बस्नेे र ६० र ७० वर्षषकोो बीीचमाा रहेकाा व्यक्ति�हरू 
रााष्ट्रि�िय  पेेन्सन योोजनाा (स्वैैच्छि�क रूपमाा नाामांं�कन गरि�एकोो बीीमि�त व्यक्ति�) अन्तर्गगत बीीमाा गर्नन योोग्य हुन सक्छन््। भर्नाा� हुनकाा लाागि� 
व्यक्ति�कोो क्षेेत्रमाा रहेकोो नगरपाालि�कााकोो काार्याा�लयमाा नि�वेेदन दि�नुुपर्नेेछ।

*	 65 देेखि� 69 वर्षषकाा व्यक्ति�हरूलेे अप्रि�ल 1, 1965 अघि� जन्मेेकोो वाा 10-वर्षष योोग्यताा अवधि� पूूराा नगरेेकोो केेहीी आवश्यकतााहरू पूूराा गर्नुु�पर्छछ ।

(2)	 बि�माा शुुल्क 

•	 1 बि�मि�तकोो नाागरि�क र स्वैैच्छि�क रूपमाा दर्ताा� भएकाा बीीमाा गरि�एकाा पेेन्सनकोो बि�माा शुुल्क समाान हुनेेछ। थप रूपमाा, अनुुरोोधमाा, 
नि�यमि�त प्रि�मि�यमहरूकोो शीीर्षषमाा प्रि�मि�यमहरू (वैैकल्पि�क सदस्यहरू प्रति� महि�नाा 400 येेन) गर्नन सकि�न्छ। नंं. 2 बि�मि�त, नंं. 3 
बि�मि�तलेे नाागरि�क पेेन्सनकोो बि�माा शुुल्क चुुक्ताा गर्नुु� पर्नेे छैैन। 

•	 चुुक्ताा पत्र, (वि�त्तीीय संंस्थााकोो कााउन्टर, सुुवि�धाा स्टोोर, आदि� माा भुुक्ताानीी) ,खाातााबााट रकमाान्तर अथवाा के्रेडि�ट काार्डडबााट बि�माा 
शुुल्ककोो भुुक्ताानीी गर्नन सकि�नेेछ। 

•	 बि�माा शुुल्क एकमुुष्ट अग्रि�म भुुक्ताानीी गरेेमाा, छुुट लाागुु हुनेेछ। 
•	 1 बि�मि�तकोो नाागरि�क चााहिँ� आम्दाानीी घटेेकोो याा बेेरोोजगाारीी जस्ताा काारणले बि�माा शुुल्क चुुक्ताा गर्नन गााह्रोो हँुँदाा, बि�माा शुुल्ककोो 

मि�नााहाा/स्थगन प्रणाालीी समेेत रहेकोो छ। 
•	 वि�स्तृृतमाा, बसोोबाास रहेकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काा अथवाा पेेन्सन काार्याा�लयमाा सोोधपुुछ गर्नुु�होोलाा। 

*  यदि� बीीमाा प्रि�मि�यम भुुक्ताान नगरीी रह्योो भनेे,
•	 "बुुढाापााकाा आधाारभूूत पेेन्सन" भुुक्ताानीी नगरेेकोो प्रत्येेक वर्षषकोो लाागि� प्रति� वर्षष लगभग 20,000 येेनलेे घटााइनेेछ।
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•	 यदि� तपााईं ंअसक्षम हुनुुभयोो भनेे, तपााईंलंेे "अपााङ्गताा आधाारभूूत पेेन्सन" प्रााप्त गर्नन सक्नुुहुनेे छैैन।
•	 मृृत्युुकोो घटनाामाा, शोोक सन्तप्त परि�वाारलेे "आधाारभूूत जीीवि�त व्यक्ति�कोो पेेन्सन" प्रााप्त गर्नन सकै्दैन।

(3)	 बि�माा लााभ 

वृद्धावस््थथा आधारभूत पेन्सन 

•	 पेेन्सन प्रााप्त गर्नेे योोग्यताा अवधि� (बि�माा शुुल्क चुुक्ताा गरेेकोो अवधि� र बि�माा शुुल्क मि�नााहाा भएकोो अवधि� आदि�) 10 वर्षष वाा सोो 
भन्दाा मााथि� भएकाा व्यक्ति�लेे, 65 वर्षष देेखि� वृृद्धाावस्थाा आधाारभूूत पेेन्सन प्रााप्त गर्नन सक्नेेछन््। 

•	 वृृद्धाावस्थाा आधाारभूूत पेेन्सन रााशि� बि�माा शुुल्क चुुक्ताा गरेेकोो अवधि� अनुुसाार नि�र्धाा�रि�त हुनेेछ। 
•	 20 वर्षष देेखि� 60 वर्षषकोो उमेेर सम्म, 40 वर्षष बि�माा शुुल्क चुुक्ताा गरेेकोो व्यक्ति�लेे, वृृद्धाावस्थाा आधाारभूूत पेेन्सनकोो पूूर्णण रााशि� 

प्रााप्त गर्नन सक्नेेछ। 
•	 अति�रि�क्त प्रि�मि�यम ति�रेकाा ब्यााक्ति�लेे "200 येेन × महि�नााकोो अति�रि�क्त प्रि�मि�यम भुुक्ताान गरि�एकोो छ" कोो अति�रि�क्त पेेन्सन 

रकम (वाार्षि�िक रकम) प्रााप्त गर्नन सक्छन््।
*	बि� माा शुुल्क चुुक्ताा नगरेेकोो अवधि�, पेेन्सन प्रााप्त गर्नेे योोग्यताा अवधि� हुनेे छैैन। 

*	बि� माा शुुल्क मि�नााहाा गरि�एकोो अवधि� भएकोो व्यक्ति�कोो वृृद्धाावस्थाा आधाारभूूत पेेन्सन रााशि�कोो हकमाा, मि�नााहााकोो प्रकाार र आधाारभूूत पेेन्सनकोो रााष्ट्रि�िय  कोोषलेे 
वहन गर्नेे दर अनुुरूप हि�सााब वि�धि� फरक पर्नेेछ। 

अपााङ्गताा आधाारभूत पेेन्सन 

•	 नि�म्न सबैै बुँँ�दाा भि�त्र परेकोो व्यक्ति�लेे अपााङ्गताा आधाारभूूत पेेन्सन प्रााप्त गर्नन सक्नेेछ। 

①	पहि�लो ो पटक जँँचााएकोो दि�न (अपााङ्गतााकोो काारक भएकोो रोोग याा चोोटपटक सम्बन्धमाा, पहि�लोो पटक डााक्टर वाा दन्त 
चि�कि�त्सक द्वााराा चेेकजाँँ�च गरााएकोो दि�न) नाागरि�क पेेन्सनमाा साामेेल रहि�रहेकोो अवधि� भि�त्र नैै रहेकोो 

②	 बि�राामीी वाा चोोटकोो काारणलेे  नि�श्चि�त माात्राा भन्दाा बढीी अपााङ्गताा बाँँ�कि� रहेकोो
③	पहि�लोो पटक जँँचााएकोो अघि�ल्लोो दि�नमाा बि�माा शुुल्क चुुक्ताा सम्बन्धीी आवश्यक सर्तत पुुराा गरि�रााखेेकोो 

•	 अपााङ्गताा आधाारभूूत पेेन्सनकोो अपााङ्गताा श्रेेणीी अन्तर्गगत, श्रेेणीी-1, श्रेेणीी-2 रहेकाा छन््। 
•	 अपााङ्गताा आधाारभूूत पेेन्सनकोो रााशि�, श्रेेणीी अनुुसाार फरक हुनेेछन््। 

①	 अपााङ्गताा श्रेेणीी-1 → वृृद्धाावस्थाा आधाारभूूत पेेन्सनकोो पूूर्णण रााशि�कोो 1.25 गुुणाा बरााबर रााशि� 
②	अपााङ्गताा श्रेेणीी-2 → वृृद्धाावस्थाा आधाारभूूत पेेन्सनकोो पूूर्णण रााशि� बरााबर रााशि� 

•	 श्रेेणीी-1, श्रेेणीी-2 सँँगसँँगैै, "बच्चाा" भएमाा थप हि�सााब हुनेेछ। 

मृृतक परि�वाार आधाारभूत पेेन्सन 

•	 नि�म्न बुँँ�दाा भि�त्र परेकाा "बच्चाा भएकाा पति�/पत्नीी" अथवाा "बच्चाा" लेे, मृृतक परि�वाार आधाारभूूत पेेन्सन प्रााप्त गर्नन सक्नेे छन््। 
⇒① अथवाा ② माा परेकोो 

①	ना ागरि�क पेेन्सन बि�मि�त अथवाा बि�मि�त रहेकोो 60 वर्षष वाा सोोभन्दाा मााथि�कोो तर 65 वर्षषमुुनि�कोो र जाापाानमाा बसोोबाास 
गर्नेे व्यक्ति�कोो मृृतु्यु भएकोो समयमाा, उक्त व्यक्ति�लेे नाागरि�क पेेन्सनकोो बि�माा शुुल्ककोो चुुक्ताा सम्बन्धीी आवश्यक सर्तत 
पुुराा गरि�रााखेेकोो 

②	वृृद्धाावस्थाा आधाारभूत पेेन्सनकोो प्रााप्त गर्नेे योोग्यताा अवधि� 25 वर्षष वाा सोो भन्दाा मााथि� रहेकोो व्यक्ति�कोो मृृत्युु भएकोो 

⇒ मृृत्युु भएकोो व्यक्ति�माा नि�र्भभर रहीी जीीवन नि�र्वाा�ह गरै्दै आएकोो 
•	 मृृतक परि�वाार आधाारभूूत पेेन्सनकोो रााशि�, वृृद्धाावस्थाा आधाारभूूत पेेन्सनकोो पूूर्णण रााशि� बरााबरकोो रााशि� हुनेेछ। "बच्चाा” पनि� भएमाा 

थप हि�सााब हुनेेछ। 
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"बच्चाा" भन्नाालेे

"बच्चाा" भन्नाालेे वि�वााह नभई सकेेकोो तल दि�इएकाा जस्ताा बाालबच्चाालााई इङ्गि�त गर्ददछ। 

•	 जन्मेे देेखि� 18 वर्षष पुुगेेकैै आर्थि�िक वर्षषकोो माार्चच 31 ताारि�ख सम्मकोो अवधि�काा बाालबाालि�काा 

•	 20 वर्षष भन्दाा मुुनि�काा, अपााङ्गताा श्रेेणीी; श्रेेणीी-1 अथवाा श्रेेणीी-2 कोो अपााङ्ग अवस्थाा भएकाा बाालबाालि�काा 

मृृतक एकमुुष्ट रकम 

•	 नंं. 1 बि�मि�त स्वरूपकोो बि�माा शुुल्क चुुक्ताा गरि�सकेेकोो अवधि�कोो महि�नाा सङ््ख्यााहरू 36 महि�नाा वाा सोो भन्दाा मााथि� भएकाा 
व्यक्ति�लेे, वृृद्धाावस्थाा आधाारभूूत पेेन्सन र अपााङ्गताा आधाारभूूत पेेन्सन दुुवैै प्रााप्त नगरै्दै मृृत्युु भई, नि�जकोो मृृतक परि�वाारलेे मृृतक 
परि�वाार आधाारभूूत पेेन्सन प्रााप्त गर्नन नसक्दाा, नि�ज मृृतक परि�वाारलेे मृृतक एकमुुष्ट रकम प्रााप्त गर्नन सक्नेेछन््। 

•	 बि�माा शुुल्क चुुक्ताा गरेेकोो अवधि� र बि�माा शुुल्क मि�नााहाा गरि�एकोो अवधि� अनुुसाार मृृतक एकमुुष्ट रकमकोो रााशि� फरक पर्नेेछ। 

एकल महि�लाा पेेन्सन 

•	 नाागरि�क पेेन्सन नंं. 1 कोो बि�मि�त स्वरूपकोो बि�माा शुुल्क चुुक्ताा गरेेकोो अवधि� 10 वर्षष नााघि�सकेेकोो पति�कोो मृृत्युु भएमाा, पति�कोो 
मृृत्युु हँुँदााकोो उक्त बखतमाा पति�माा नैै नि�र्भभर रहीी जीीवन नि�र्वाा�ह गरै्दै आएकोो र नि�जकोो वैैवााहि�क सम्बन्ध 10 वर्षष भन्दाा अघि� देेखि� 
नि�रन्तर चलि�रहेकोो पत्नीीलेे 60 वर्षष देेखि� 65 वर्षष नपुुग्दाा सम्मकोो बि�चमाा, एकल महि�लाा पेेन्सन प्रााप्त गर्नन सक्नेे छि�न््। 

•	 एकल महि�लाा पेेन्सनकोो रााशि�, पति�कोो नंं.1 बि�मि�त रहेकोो अवधि� माात्रकोो आधाारमाा हि�सााब गरेेकोो वृृद्धाावस्थाा आधाारभूूत पेेन्सन 
रााशि�कोो 4 भाागकोो 3 हुनेेछ। 

1-2 कर््मचारी पेन्सन बिमा

लाागुु हुनेे उद्यम स्थलमाा कााम गर्नेे श्रमि�क, आवश्यक सर्तत पुुराा भएमाा कर्ममचाारीी पेेन्सन बि�माामाा साामेेल हुनेेछन््। (लाागुु हुनेे 
उद्यम स्थलकोो आवश्यक सर्तत तथाा कर्ममचाारीी पेेन्सन बि�माामाा साामेेल हँुँदााकोो आवश्यक सर्तत, स्वाास्थ्य बि�माा बि�मााकोो सर्ततसँँग समाान 
रहनेेछ।) 

कर्ममचाारीी पेेन्सन बि�माामाा साामेेल हुनुुपर्नेे दाायराामाा नपरेकाा श्रमि�क नाागरि�क पेेन्सनमाा साामेेल हुनेेछन््। 

(1)	 बि�मि�त (साामेेल हुनेे व्यक्ति�)

•	 लाागुु हुनेे उद्यम स्थलमाा कााम गर्नेे 70 वर्षष भन्दाा मुुनि�काा व्यक्ति�, आवश्यक सर्तत पुुराा भएमाा कर्ममचाारीी पेेन्सन बि�मााकोो बि�मि�त 
(साामेेल हुनेे व्यक्ति�) हुनेेछन््। 

•	 70 वर्षष वाा सोोभन्दाा बढीी उमेेरकाा व्यक्ति�हरू र केेहीी आवश्यकतााहरू पूूराा गरै्दैनन्् जस्तैै बुुढेेसकााल आधाारभूूत नि�वृृत्ति�भरण 
प्रााप्त गर्नन योोग्य नहुनेेहरूलेे पनि� अनुुरोोधमाा बीीमाा (बृृद्धाा ऐच्छि�क ग्रााहक) बन्नकाा लाागि� योोग्य हुन सक्छन््।

* लाागुु हुनेे उद्यम स्थलकोो आवश्यकतााहरू  

तल दि�इएकाा जस्ताा उद्यम स्थल, लाागुु हुनेे उद्यम स्थलमाा पर्नेेछन््। 

①	कर्पो ोरेेट कम्पनीी लगाायतकाा संंस्थाा 
②	कृृषि� तथाा जलस्रोोत उद्योोग/सेेवाामूूलक व्यवसााय आदि� बााहेेककाा व्यक्ति�गत उद्यम स्थल (5 जनाा वाा सोो भन्दाा मााथि�कोो)
③	माालि�क र काामदाारकोो सहमति� अनुुसाार स्वेेच्छि�क लाागुु हुनेे ब्यवसााय

महत्त्वपूर्ण बिन्दु
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* बीीमि�त व्यक्ति� बन्नकाा लाागि� आवश्यकतााहरू

व्यवसाायकोो लाागूू हुनेे स्थाानमाा प्रयोोग हुनेे (a) देेखि� (c) कोो कुुनैै पनि� अन्तर्गगत पर्नेे व्यक्ति� एक बीीमाा व्यक्ति� होो।

(a)	पूूर्णण-समय कर्ममचाारीीहरू, कर्पोोरेेट प्रति�नि�धि�हरू, र अधि�काारीीहरू
(b)	व्यवसाायकोो एउटै स्थाानमाा समाान कााममाा संंलग्न (पाार्टटटााइमर, पाार्टटटााइम काामदाार, इत्याादि�) प्रति� हप्ताा तोोकि�एकोो 

कााम घण्टाा र प्रति� महि�नाा तोोकि�एकोो काामकाा दि�नहरू तीीन-चौौथााई वाा बढीी नि�यमि�त कर्ममचाारीीहरू हुन््।
(c)	नि�यमि� त कर्ममचाारीीकोो संंख्याा नि�यमि�त कर्ममचाारीीकोो तीीन चौौथााइभन्दाा कम भए पनि� (1) तोोकि�एकोो सााप्तााहि�क काामकोो 

घण्टाा 20 घण्टाा वाा सोोभन्दाा बढीी, (2) कम्ति�माा 88,000 येेनकोो आधाार ज्याालाा, (3) गैैर-वि�द्याार्थीीहरू, (4) 51 जनाा भन्दाा 
बढीी कर्ममचाारीीहरू भएकोो कम्पनीीमाा कााम गरि�रहेकोो,  जस्ताा चाार वटाा आवश्यकतााहरू पूूराा गर्नेे ब्यााक्त्ति�ि

(नोोट 1) �रााष्ट्रि�िय  वाा स्थाानीीय सरकाारहरूसँँग सम्बन्धि�त काार्याा�लयहरूमाा काार्ययरत व्यक्ति�हरूकोो ① देेखि� ③ कोो आवश्यकतााहरु माात्रलेे बीीमाा 
व्यक्ति� बन्दछन।

(नोोट 2) �दुई महि�नाा भन्दाा कम अवधि�कोो लाागि� रोोजगाारीी हुनेे अपेेक्षाा गरि�एकोो र सोो अवधि�भन्दाा बढीी कााम गर्नन नसकि�नेे व्यक्ति�हरू योोग्य 
छैैनन््। (प्राारम्भि�क रोोजगाारीी अवधि� दुुई महि�नाा भन्दाा कम भए पनि�, नवीीकरणकोो सम्भाावनाा छ भनेे, कर्ममचाारीीलेे सम्झौौतााकोो सुुरुदेेखि� 
नैै साामााजि�क बीीमााकोो लाागि� योोग्य हुन सक्छ।)

(2)	 बि�माा शुुल्क 

•	 मूूल व्यक्ति�लेे वहन गर्नुु�पर्नेे हि�स्सााकोो बि�माा शुुल्क नि�म्न तरि�काालेे हि�सााब गरि�नेेछ। 

हरेक महि�नााकोो तलब (माानक पाारि�श्रमि�क माासि�क रााशि�) र बोोनस (माानक बोोनस रााशि�) 
× बि�माा शुुल्क दर ÷ 2 

*	कर्ममचा ारीी पेेन्सन बि�मााकोो बि�माा शुुल्क, व्यवसााय माालि�क र बि�मि�त (साामेेल हुनेे व्यक्ति�) लेे आधाा-आधाा वहन गर्नेेछन््। 

(3)	 बि�माा लााभ 

वृद्धावस््थथा कर््मचारी पेन्सन 

•	 वृृद्धाावस्थाा आधाारभूत पेेन्सनकाा लाागि� योोग्यताा आवश्यकतााहरू पूूराा गर्नेे र कम्ति�माा एक महि�नााकाा लाागि� कर्ममचाारीी पेेन्सन 
बीीमाामाा भर्नाा� भएकााहरू वृृद्धाावस्थाा कर्ममचाारीीहरूकोो पेेन्सन लााभहरू प्रााप्त गर्नन योोग्य छन््। 

•	 वृृद्धाावस्थाा कर्ममचाारीी पेेन्सनकोो रााशि�, कर्ममचाारीी पेेन्सनमाा बि�मि�त (साामेेल हुनेे व्यक्ति�) रहँदााकोो बखतकोो हरेक महि�नााकोो तलब 
(माानक पाारि�श्रमि�क माासि�क रााशि�) हरू र बि�मि�त रहेकोो अवधि� कति� लाामोो थि�योो भन्नेे अनुुरूप नि�र्धाा�रण हुनेेछ। 

*	कु नैै एक नि�श्चि�त साालमाा जन्मि�एकाा व्यक्ति�, जसकोो बि�माा शुुल्क चुुक्ताा सम्बन्धीी आवश्यक सर्तत पुुराा भएकोो छ, उनीीहरूलेे 65 वर्षष हुनुु अगाावैै वृृद्धाावस्थाा 
कर्ममचाारीी पेेन्सन प्रााप्त गर्नेे हुनसक्छ। 

कर्ममचाारीी अपााङ्गताा पेेन्सन 

•	 नि�म्न लि�खि�त सबैै बुँँ�दाा भि�त्र परेकोो व्यक्ति�लेे कर्ममचाारीी अपााङ्गताा पेेन्सन प्रााप्त गर्नन सक्नेेछन््। 

①	कर्ममचाारीी पेेन्सन बि�माामाा साामेेल रहेकोो अवधि� भि�त्र पहि�लोो पटक जँँचााएकोो (अपााङ्गताा गरााउनेे रोोग वाा चोोटकोो 
सम्बन्धमाा चि�कि�त्सक वाा दन्तचि�कि�त्सकलााई  जँँचााएकोो दि�न,) होो।, 

②	रोोग याा चोोटपटककोो काारणलेे एक नि�श्चि�त हद भन्दाा मााथि�कोो अपााङ्गताा बाँँ�कीी रहेकोो 
③	पहि�लोो पटक जांं�च गरेेकोो अघि�ल्लोो दि�नमाा बि�माा शुुल्ककोो चुुक्ताा सम्बन्धीी आवश्यक सर्तत पुुराा गरेेकोो 

•	 कर्ममचाारीी अपााङ्गताा पेेन्सनकोो अपााङ्गताा श्रेेणीी अन्तर्गगत, श्रेेणीी-1, श्रेेणीी-2, श्रेेणीी-3 रहेकाा छन््। 
•	 कर्ममचाारीी अपााङ्गताा पेेन्सनकोो रााशि�, श्रेेणीी अनुुसाार फरक हुनेेछन््। 
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①	अपााङ्गताा श्रेेणीी-1 → वृृद्धाावस्थाा कर्ममचाारीी पेेन्सनकोो 1.25 गुुणाा बरााबर रााशि� 
②	अपााङ्गताा श्रेेणीी-2, श्रेेणीी-3 → वृृद्धाावस्थाा कर्ममचाारीी पेेन्सन बरााबरकोो रााशि� 

*	 अपााङ्गताा श्रेेणीी-3 कोो कर्ममचाारीी अपााङ्गताा पेेन्सनमाा न्यूूनतम सुुरक्षाा रााशि� रहेकोो छ। ‍‍न्यूू 
नतम सुुरक्षाा रााशि� ＝ श्रेेणीी-2 कोो अपााङ्गताा आधाारभूूत पेेन्सन रााशि� × 3/4

कर्ममचाारीी अपााङ्गताा पेेन्सन प्रााप्त गर्नन सक्नेे अपााङ्गतााकोो हद भि�त्र नपरे पनि� एकमुुष्ट रकम स्वरूप, अपााङ्गताा भत्ताा रकम प्रााप्त 
गर्नन सक्नेे पनि� हुनसक्छ। 

मृृतक कर्ममचाारीी परि�वाार पेेन्सन 

•	 नि�म्न बुँँ�दाा मध्येे कुुनैै एक भि�त्र पर्नेे र मृृत्युु भएकोो व्यक्ति�माा नि�र्भभर रहीी जीीवन नि�र्वाा�ह गरै्दै आएकोो मृृतककोो परि�वाारलेे, ‘मृृतक 
कर्ममचाारीी परि�वाार पेेन्सन’ प्रााप्त गर्नन सक्नेेछन््। 

①	 बि�माा शुुल्क चुुक्ताा सम्बन्धीी आवश्यक सर्तत पुुराा गरीी, बि�मि�त (साामेेल हुनेे व्यक्ति�) रहेकोो व्यक्ति�कोो मृृत्युु हँुँदाा 
②	 बि�माा शुुल्क चुुक्ताा सम्बन्धीी आवश्यक सर्तत पुुराा गरीी, बि�मि�त (साामेेल हुनेे व्यक्ति�) रहेकोो अवधि� भि�त्रैै लाागेेकोो रोोग याा 

चोोटपटककोो काारणलेे पहि�लोो पटक जँँचााएकोो दि�नबााट 5 वर्षष भि�त्रमाा मृृत्युु हँुँदाा 
③	वर्ततमाानमाा अथवाा बि�गतमाा बि�मि�त रहेकोो, वृृद्धाावस्थाा आधाारभूूत पेेन्सनकोो पेेन्सन प्रााप्त गर्नेे योोग्यताा अवधि� 25 वर्षष वाा 

सोो भन्दाा मााथि� रहेकोो व्यक्ति�कोो मृृत्युु हँुँदाा 
④	श्रेेणीी-1/श्रेेणीी-2 कोो कर्ममचाारीी अपााङ्गताा पेेन्सन प्रााप्त गर्नन सक्नेे व्यक्ति�कोो मृृत्युु हँुँदाा 

•	 'मृृतक कर्ममचाारीी परि�वाार पेेन्सन'कोो रााशि�, मृृत्युु भएकोो व्यक्ति�कोो वृृद्धाावस्थाा कर्ममचाारीी पेेन्सन रााशि�कोो 4 भाागकोो 3 बरााबर 
हुनेेछ। 

मृृतक परि�वाार भन्नाालेे

मृृतक परि�वाार भन्नाालेे नि�म्न व्यक्ति�हरू इङ्गि�त हुनेेछन््। 

①	 पति�/पत्नीी (पति� 55 वर्षष वाा सोो भन्दाा मााथि�, 60 वर्षष देेखि� भुुक्ताानीी पााउनेे)

②	 बाालबच्चाा (नाागरि�क पेेन्सनमाा भनेेकैै जस्तोो बाालबच्चाा)

③	 बााबुुआमाा (55 वर्षष वाा सोो भन्दाा मााथि�, 60 वर्षष देेखि� भुुक्ताानीी पााउनेे)

④	 नााति�नााति�नाा (बाालबच्चाा र नााति�नााति�नााकोो आवश्यक सर्तत उहीी हुनेे)

⑤	 बााजेे/बज्यैै (55 वर्षष वाा सोो भन्दाा मााथि�, 60 वर्षष देेखि� भुुक्ताानीी पााउनेे)
*	मृ ृतक परि�वाार आधाारभूूत पेेन्सन प्रााप्त गर्नेे अधि�काार पति�माा भएकोो बेेलाामाा, 'मृृतक कर्ममचाारीी परि�वाार 

पेेन्सन' 55 वर्षष देेखि� प्रााप्त गर्नन सक्नेेछन््। 
*	 बााबुुआमाा, नााति�नााति�नाा, बााजेे/बज्यैैकोो हकमाा  अगााडि�कोो क्रममाा भएकोो व्यक्ति�लेे प्रााप्त गर्दाा� उनीीहरूलेे प्रााप्त गर्नन सक्नेे छैैनन््। 

महत्त्वपूर्ण बिन्दु
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1-3 'स्वदेश फिर्ती हुुँदाको एकमुष्ट रकम’

मागदाबी गर््नका लागि आवश्यक सर््त 

नि�म्न सबै ैबुँँ�दााहरूमाा पर्ने व्यक्ति�ले,े जाापाानबााट नि�स्कि�ने ेअबस्थाामाा 'स्वदेेश फि�र्तीी हँुँदााकोो एकमुष्ट रकम' माागदााबीी गर्नन सक्नेछेन््।

①	जाापाानीी नाागरि�कताा नलि�एकोो
②	कर्ममचाारीी पेेन्सन बि�मााकोो बीीमि�त व्यक्ति� (सहभाागीी व्यक्ति�) भएकोो अवधि� अथवाा नाागरि�क पेेन्सन प्रााथमि�क बीीमि�त 

व्यक्ति�कोो रूपमाा बीीमाा प्रि�मि�यम भुुक्ताानीी गरि�एकोो अवधि�, आदि� 6 महि�नाा वाा सोो भन्दाा बढीी साामेेल रहेकोो 
③	वृृद्धाावस्थाा पेेन्सन प्रााप्ति�कोो योोग्यताा लाागि� आवश्यक साामेेल हुनुुपर्नेे अवधि� (कुुल 10 वर्षष) पुुराा नगरेेकोो 
④	जाापाानमाा ठेेगाानाा मेेटााएकोो
⑤	रााष्ट्रि�िय  नि�वृृत्ति�भरण वाा कल्यााण पेेन्सन बीीमाा प्रणाालीीकोो बि�मि�त नरहेकोो 
⑥	अपााङ्गताा पेेन्सन आदि� पााउनेे अधि�काार कहि�ल्यैै प्रााप्त नगरेेकोो 
⑦	जाापाानबााट नि�स्केपछि� 2 वर्षष भि�त्र 

माागदााबीी गर्दाा� ध्याान पुुऱ्यााउनुुपरे्ने बुँँ�दाा 

'स्वदेेश फि�र्तीी हँुँदााकोो एकमुुष्ट रकम' माागदााबीी गर्दाा�, नि�म्न साावधाानीी अपनााउनुु पर्नेे बुँँ�दााहरू रााम्ररीी बुुझ्नु�ुहोोलाा। 

①	 'स्वदेेश फि�र्तीी हँुँदााकोो एकमुुष्ट रकम' प्रााप्त गरेे पछि�, माागदााबीी गर्नुु� भन्दाा पहि�लेेकोो जाापाानकोो पेेन्सन प्रणाालीीमाा साामेेल 
रहेकोो रेेकर्डड सबैै मेेटि�नेेछ। यसर्थथ भवि�ष्यमाा जाापाानकोो वृृद्धाावस्थाा पेेन्सन प्रााप्त गर्नन सम्भाावनाालााई वि�चाार गरै्दै, 'स्वदेेश 
फि�र्तीी हँुँदााकोो एकमुुष्ट रकम' माागदााबीी गर्नेे याा नगर्नेे रााम्ररीी सोोचु्नुहोोलाा। 

*	 'स्वदेेश फि�र्तीी हँुँदााकोो एकमुुष्ट रकम' माागदााबीी फाारााम, जाापाान पेेन्सन सङ्गठनकोो वेेबसााइटबााट डााउनलोोड गर्नन सकि�नेेछ। गि�, माागदााबीी 
फााराामकोो नोोटमाा रााम्ररीी पढ्नुुहोोलाा। 

②	जाापाान पेेन्सन सङ्गठनलेे माागदााबीी फाारााम पााएकोो दि�नमाा, तपााईँँकोो ठेेगाानाा अझैै जाापाान भि�त्र भएमाा, 'स्वदेेश फि�र्तीी 
हँुँदााकोो एकमुुष्ट रकम' प्रााप्त गर्नन सकि�नेे छैैन। यसर्थथ, बसोोबाास रहेकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा गएर, बसााइँँ जाानेे 
सूूचनाा दर्ताा� (तेेन्स्यूूचुु तोोदोोकेे भनि�नेे) पेेस गरेेपछि� स्वदेेश फि�र्तीी हँुँदााकोो एकमुुष्ट रकम मााग  गर्नुु�होोलाा। 

③	जाापाानबााट नि�स्कि�नुु अघि�, जाापाान रााष्ट्रर  भि�त्रबााट माागदााबीी फाारााम हुलााक आदि� माार्फ़फ़ त पेेस गर्नेे होो भनेे, माागदााबीी 
फाारााम देेश नि�स्केकोो दि�न पश्चाात्् जाापाान पेेन्सन सङ्गठनमाा पुुग्नेे गरीी पठााउनुुहोोलाा। 

④	 'स्वदेेश फि�र्तीी हँुँदााकोो एकमुुष्ट रकम'कोो भुुक्ताानीी रााशि�, जाापाानकोो पेेन्सन प्रणाालीीमाा साामेेल भएकोो अवधि� अनुुरूप, 
ति�रेकोो बि�माा शुुल्ककोो नि�श्चि�त बर्षष अधि�कतम सीीमाा माानेेर हि�सााब गरि�नेेछ। 

माागदााबीी फाारााम, पठााउनेे ठेेगाानाा, 'स्वदेेश फि�र्तीी हँुँदााकोो एकमुष्ट रकम'कोो वि�सृ्तृत जाानकाारीीहरू बाारेेमाा,  
जाापाान पेेन्सन सङ्गठन Japan Pension Service कोो वेेबसााइटबााट बुुझ्नु�ुहोोलाा। 

https://www.nenkin.go.jp/shinsei/jukyu/sonota-kyufu/20150406.html

साामााजि�क सुुरक्षाा सम्झौौताा

जाापाान, हााल धेेरैै देेशहरूसँँग साामााजि�क सुुरक्षाा सम्झौौताामाा अनुुबन्धि�त भएकोो छ। साामााजि�क सुुरक्षाा 
सम्झौौताामाा अनुुबन्धि�त देेशकोो पेेन्सनमाा साामेेल अवधि� भएकोो व्यक्ति�लेे, आ-आफ्नोो देेशकोो पेेन्सन प्रणाालीीमाा 
साामेेल भएकोो अवधि� छोोटोो भए पनि�, दुुवैै देेशकोो पेेन्सनमाा साामेेल भएकोो अवधि� जोोडेेर, जाापाान याा सम्झौौताा 
गरेेर अनुुबन्धि�त रााष्ट्रर कोो पेेन्सन प्रााप्त गर्नन सक्नेे हुनसक्छ।

जाापाान कुुन कुुन देेशसँँग साामााजि�क सुुरक्षाा सम्झौौताामाा अनुुबन्धि�त रहेेकोो छ भन्ने बाारेेमाा, स्वाास्थ्य श्रम तथाा  
कल्यााण मन्त्राालयकोो वेेबसााइट आदि� हेेरु्नु�होोलाा।

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/nenkin/nenkin/shakaihoshou.html
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केेयर गि�भि�ङ्् बि�माा
जाापाानमाा, केेयर गि�भि�ङ्् आवश्यक भएकाा वृृद्ध व्यक्ति� आदि�लााई समग्र समााजलेे टेेवाा दि�नेे संंयन्त्र 

स्वरूपकोो केेयर गि�भि�ङ्् बि�माा प्रणाालीी रहेकोो छ। केेयर गि�भि�ङ्् बि�माा प्रणाालीीमाा साामेेल हुनेे व्यक्ति�लेे, 
बि�माा शुुल्क चुुक्ताा गरीी, केेयर गि�भि�ङ्् आवश्यक भएकोो बेेलाा लााग्नेे खर्चचकोो केेहीी अंंश ति�रेर, केेयर 
गि�भि�ङ्् सेेवाा उपयोोग गर्नन सक्नेेछन््। 

2-1 सामेल हुनको लागि दायरामा पर्ने व्यक्ति

40 वर्षष देेखि� मााथि�कोो उमेेर भएर ,3 महि�नाा नााघ्नेे गरीी जाापाानमाा जीीवनयाापन गर्नेे अवस्थाामाा, केेयर गि�भि�ङ्् बि�माामाा साामेेल हुन 
सक्नेेछन््। 

2-2 बिमा शुल्क

केेयर गि�भि�ङ्् बि�माामाा साामेेल हुनकोो लाागि� दाायराामाा पर्नेे व्यक्ति�कोो, अघि�ल्लोो वर्षषकोो आय आदि� अनुुरूप, चुुक्ताा गर्नुु�पर्नेे बि�माा 
शुुल्क नि�र्धाा�रण हुनेेछ। यस बि�माा शुुल्क, आयकाा अलाावाा, नि�म्न कोोउमेेरकोो वर्गीीकरण याा बसोोबाास रहेकोो क्षेेत्रहरू अनुुसाार फरक 
हुनेेछ। 

①	65 वर्षष वाा सोो भन्दाा मााथि� (नंं. 1 बि�मि�त)
सि�द्धाान्ततःः  पेेन्सनबााट कट्टीी गरेेर असुुल गरि�नेेछ। (केेहीी व्यक्ति�हरूकोो चुुक्ताा पत्र आदि�बााट असुुल)

②	40 वर्षष वाा सोो भन्दाा मााथि� 65 वर्षष भन्दाा मुुनि� (नंं. 2 बि�मि�त)
यसलााई चि�कि�त्साा बीीमाा शुुल्कमाा थपि�नेेछ। 

केेयर गि�भि�ङ्् बि�माा प्रणाालीी (नंं. 2 बि�मि�त) कोो  वि�सृ्तृत वि�वरणकोो लाागि� नि�म्न वेेबसााइट हेेरु्नु�होोस््।

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_10548.html

2-3 केयर गिभिङ सर््भभिसको उपयोग

केेयर गि�भि�ङ्् सर्भि�िस उपयोोगकोो प्रवााह, नि�म्नाानुुसाार हुनेेछ।  

①	गा ाउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा "केेयर गि�भि�ङ्् आवश्यकताा (सहाायताा आवश्यक) प्रमााणीीकरण" नि�वेेदन दि�एर, 
माान्यताा प्रााप्त गर्नेे। 

*	के यर गि�भि�ङ्् सर्भि�िस उपयोोग गर्ननकाा नि�मि�त्त, "केेयर गि�भि�ङ्् आवश्यकताा (सहाायताा आवश्यक) प्रमााणीीकरण" चााहि�नेे छ। 

*	नि�वे ेदन दि�एपछि�, शाारीीरि�क माानसि�क स्थि�िति� बाारेेमाा जाँँ�च गरि�नेेछ र, साामाान्यतयाा 30 दि�न भि�त्रमाा नति�जाा सूूचि�त गरि�नेेछ। 

②	केेयर म्याानेेजर याा स्थाानीीय समाावेेशीी सहाायताा केेन्द्रमाा केेयर गि�भि�ङ्् सर्भि�िस योोजनाा (केेयर प्लाान) बनााउन अनुुरोोध 
गर्नेे। 

*	सु ुवि�धाा स्थल भि�त्र प्रवेेश गर्नेे बखतमाा, सुुवि�धाा स्थलमाा सि�धैँँ�  नि�वेेदन दि�नुुहोोलाा। 

③	केेयर प्लाान बमोोजि�म सर्भि�िस लि�ने। 
*	य सकाा अलाावाा, "केेयर गि�भि�ङ्् आवश्यकताा (सहाायताा आवश्यक) प्रमााणीीकरण" प्रााप्त नगरेेकाा व्यक्ति�कोो लाागि� केेयर गि�भि�ङ्् रोोकथााम/

जीीवनयाापन सहाायताा सर्भि�िस पनि� रहेकाा छन््। वि�स्तृृतमाा, बसोोबाास रहेकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा सोोधपुुछ गर्नुु�होोलाा। 

2

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_10548.html
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बााल कल्यााण

3-1 बाालबाालि�काा भत्ताा

परि�च्छेद-4 कोो 3; 3-4 बाालबाालि�काा भत्ताा हेेरु्नु�होोस््। 

3-2 बालबालिका लालनपालन भत्ता

•	 एकल अभि�भाावक भएकोो घरबाार आदि�माा हुर्कि�िरहे काा बाालबच्चाा (*)काा नि�मि�त्त भुुक्ताानीी गरि�नेे भत्ताा होो। 
•	 नि�म्न मध्येे कुुनैै एक भि�त्र पर्नेे बाालबच्चााहरूकोो हेेरचााह गरि�रहेकोो भएमाा प्रााप्त गर्नन हुनेेछ।

①	बााबुुआमाा बि�च सम्बन्ध टुुटेेकाा बाालबच्चाा 
②	बााबुु अथवाा आमााकोो मृृत्युु भएकोो बाालबच्चाा 
③	बााबुु अथवाा आमाामाा एक नि�श्चि�त अपााङ्गतााकोो स्थि�िति� भएकााकोो बाालबच्चाा 
④	बााबुु अथवाा आमाा मरेबाँँ�चेेकोो थााहाा नभएकोो बाालबच्चाा आदि� 

*	 बाालबच्चाा भन्नाालेे, जन्मेे देेखि� 18 वर्षष पुुगेेकैै आर्थि�िक वर्षषकोो माार्चच 31 ताारि�ख सम्मकोो अवधि�काा व्यक्ति� याा 20 वर्षष भन्दाा मुुनि�कोो एक नि�श्चि�त अपााङ्गताा भएकाा 
व्यक्ति�लााई भनि�न्छ। 

माासि�क भुुक्ताानीी रााशि�

* आर्थि�िक वर्षष 2024 कोो रााशि� (महँगीी अनुुसाार हरेेक आर्थि�िक वर्षषमाा परि�वर्ततन हुनेछ)
•	 छोोरााछोोरीी 1 जनाा भएमाा 

पुरा भुक्तानी हुुँदा: 45,500  येन    आंशिक भुक्तानी हुुँदा: 45,490  येन देखि 10,740  येन सम्म 
•	 छोोरााछोोरीी 2 जनाा वाा सोो भन्दाा मााथि�कोो लाागि� थप हि�सााब रााशि�

पुुराा भुुक्ताानीी हँुँदाा: 10,750  येेन     आंंशि�क भुुक्ताानीी हँुँदाा: 10,740  येेन देेखि� 5,380  येेन सम्म 
*	भु ुक्ताानीी रााशि�कोो हकमाा, महँगीी अनुुसाार हरेक वर्षष परि�वर्ततन हुनेेछ र, अघि�ल्लोो वर्षषकोो आय एक नि�श्चि�त रााशि� भन्दाा मााथि� भएकोो व्यक्ति�लााई भुुक्ताानीी लि�न 

सकि�नेे छैैन। सााथैै, साार्ववजनि�क पेेन्सन आदि� प्रााप्त गर्नन सक्दाा, भत्ताा रााशि�कोो पूूर्णण रााशि� अथवाा आंंशि�क रााशि� भुुक्ताानीी गरि�नेे छैैन। वि�स्तृृतमाा, बसोोबाास रहेकोो 
गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा सोोधपुुछ गर्नुु�होोलाा। 

3
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3-3 विशष बालबालिका लालनपालन भत्ता

माानसि�क अथवाा शाारीीरि�क अपााङ्गताा भएकाा बाालबच्चाा (20 वर्षष भन्दाा मुुनि�)लााई घरमाा हुर्काा�इरहेकाा बााबुुआमााहरूलााई भुुक्ताानीी 
लि�न सकि�नेे छ । 

*	 बााबुुआमााहरूकोो अघि�ल्लोो वर्षषकोो आय एक नि�श्चि�त रााशि� भन्दाा मााथि� भएमाा भुुक्ताानीी लि�न सकि�नेे छैैन। वि�स्तृृतमाा, बसोोबाास रहेकोो गााउँँपाालि�काा/
नगरपाालि�काामाा सोोधपुुछ गर्नुु�होोलाा।

प्रााप्त गर्नन सकि�ने रााशि� 

* आर्थि�िक वर्षष 2024 कोो रााशि� (महँगीी अनुुसाार हरेेक आर्थि�िक वर्षषमाा परि�वर्ततन हुनेछ) 
•	 वि�शेेषतःः  गम्भीीर (अपााङ्गताा आधाारभूूत पेेन्सन श्रेेणीी-1 सरह) अपााङ्गताा भएकाा बाालबच्चाा भएमाा  

1 जनाा बरााबर  55,350 येेन/महि�नाा 
•	 गम्भीीर (अपााङ्गताा आधाारभूूत पेेन्सन श्रेेणीी-2 सरह) अपााङ्गताा भएकाा बाालबच्चाा भएमाा    

1 जनाा बरााबर  36,860 येेन/महि�नाा

3-4 अपाङ्ग बालबालिका कल्याण भत्ता

माानसि�क अथवाा शाारीीरि�क रूपमाा गम्भीीर अपााङ्गताा भएकोोलेे, दैैनि�क जीीवनयाापनमाा हरदम केेयर गि�भि�ङ्् आवश्यक हुनेे 
स्थि�िति�माा रहेकाा बाालबच्चाा (20 वर्षष भन्दाा मुुनि�)लााई भुुक्ताानीी लि�न सकि�नेे छ । 

*	मू ूल व्यक्ति� आदि�कोो अघि�ल्लोो वर्षषकोो आय एक नि�श्चि�त रााशि� भन्दाा मााथि� भएमाा भुुक्ताानीी लि�न सकि�नेे छैैन। वि�स्तृृतमाा, बसोोबाास रहेकोो गााउँँपाालि�काा/
नगरपाालि�काामाा सोोधपुुछ गर्नुु�होोलाा।

प्रााप्त गर्नन सकि�ने रााशि�

* आर्थि�िक वर्षष 2024 कोो रााशि� (महँगीी अनुुसाार हरेेक आर्थि�िक वर्षषमाा परि�वर्ततन हुनेछ)
15,690 येेन/महि�नाा
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अपााङ्गताा कल्यााण

4-1 हाते परिचयपत्र

शाारीीरि�क वाा माानसि�क अपााङ्गताा भएमाा, त्यसकोो हद अनुुसाार अपााङ्गताा हाातेे परि�चयपत्र प्रााप्त गर्नन सकि�नेेछ। 
हाातेे परि�चयपत्र पााएपछि�, कर रकममाा छुुट याा यााताायाात भााडाामाा छुुट जस्ताा व्यवस्थााकोो उपयोोग गर्नन सकि�नेेछ। 

अपााङ्गताा हाातेे परि�चयपत्रकोो प्रकाार 

•	 शाारीीरि�क अपााङ्गताा हाातेे परि�चयपत्र: शरीीरमाा स्थाायीी रूपमाा रहनेे अपााङ्गताा भएकाा व्यक्ति� 
•	 नर्सि�िङ हाातेे परि�चयपत्र: बौौद्धि�क अपााङ्गताा भएकाा व्यक्ति� 
•	 माानसि�क अपााङ्गताा भएकाा व्यक्ति�कोो स्वाास्थ्य कल्यााण हाातेे परि�चयपत्र: माानसि�क अपााङ्गतााकोो काारणलेे दैैनि�क जीीवनयाापन 

अथवाा साामााजि�क जीीवनयाापन गर्नन बााधाा परेकाा व्यक्ति� 

वि�सृ्तृत वि�वरणकोो लाागि� नि�म्न वेेबसााइट हेेरु्नु�होोस््।

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/hukushi_kaigo/shougaishahukushi/ 
techou.html

*	परा ामर्शशकोो लाागि� नजीीककोो स्थाानि�य नि�काायमाा सोोधपुुछ गर्नुु�होोलाा।

4-2 अपाङ्ग व्यक्ति/अपाङ्ग बच्चाको लागि प्रशासनिक सेवा

अपााङ्गताा भएकाा व्यक्ति�कोो दैैनि�क जीीवनयाापन याा साामााजि�क जीीवनयाापनमाा सहाायताा दि�नकाा 
नि�मि�त्त वि�भि�न्न सेेवाा उपयोोग गर्नन सकि�नेे छ। सेेवााकोो प्रकाार अन्तर्गगत, केेयर गि�भि�ङ्् याा ताालि�मकोो 
सहाायतााहरू रहेकाा छन््। 

सााथैै, अपााङ्ग बच्चााकोो लाागि� हुनेे प्रशाासनि�क सेेवााकोो प्रकाार अन्तर्गगत, अपााङ्ग बच्चााकोो वृृद्धि� 
वि�काासमाा सहाायताा याा, केेयर गि�भि�ङ्् आदि� रहेकाा छन््। 

अपााङ्ग व्यक्ति�/अपााङ्ग बच्चााकोो लाागि� प्रशाासनि�क सेेवाा बाारेेकोो वि�सृ्तृत जाानकाारीीकोो लाागि�, 
बसोोबाास रहेकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा सोोधपुुछ गर्नुु�होोलाा। 

4

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/hukushi_kaigo/shougaishahukushi/techou.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/hukushi_kaigo/shougaishahukushi/techou.html
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जीीवनयाापन संंरक्षण
5-1 कोो जस्ताा कुुरााहरू अपनााउँँदाा पनि�, घरपरि�वाारकोो आम्दाानीीलेे न्यूूनतम जीीवनयाापन खर्चच गर्नन अपर्याा�प्त भएमाा, न्यूूनतम 

जीीवनयाापन खर्चचबााट आम्दाानीीलााई घटााएर आएकोो फरक रााशि� बरााबरकोो रकम, संंरक्षण खर्चच स्वरूप प्रााप्त गर्नन सकि�नेेछ। 
*	 न्यूूनतम जीीवनयाापन खर्चच, स्वाास्थ्य श्रम तथाा कल्यााण मन्त्रीीलेे तोोकेेकोो रकम हुनेेछ। 

वि�देेशीी नाागरि�ककोो हकमाा, नि�म्न व्यक्ति�हरू जीीवनयाापन संंरक्षण अनुुसाारकोो संंरक्षणकोो दाायराा भि�त्र पर्नन सक्नेेछन््। 
•	 स्थाायीी बसोोबाासीी (पर्माा�नेेन्ट रेेसि�डेन्ट), जाापाानीी नाागरि�ककोो पति�/पत्नीी आदि�, स्थाायीी बसोोबाासीी (पर्माा�नेेन्ट रेेसि�डेन्ट)कोो पति�/पत्नीी 

आदि, निर््धधारित स््थथायी बसोबासी (लङ्ग-टर््म रेसिडन्ट) जस्ता गतिविधिमा कुनै हदबन्दी नभएका व्यक्ति 
वि�स्तृृतमाा, बसोोबाास रहेकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा सोोधपुुछ गर्नुु�होोलाा।

5-1 जीवनयापन संरक्षण प्राप्त गर्ने क्रमको आवश्यक सर््तहरू

(1)	 सम्पत्ति�कोो उपयोोग 

रााखेेकोो/बचत गरेेकोो पैैसाा, जीीवनयाापनकोो लाागि� उपयोोग नगरि�एकोो जग्गाा/घर आदि� भएमाा, बि�क्रीी आदि� गरेेर जीीवनयाापन 
खर्चचमाा लगााउनुुहोोलाा। 

(2)	 क्षमतााकोो उपयोोग 

कााम गर्नन सक्नेे व्यक्ति�लेे, आफ्नोो क्षमताा अनुुसाारकोो कााम गर्नुु�होोलाा। 

(3)	 अन्य लााभ आदि� 

पेेन्सन याा भत्ताा जस्ताा अन्य प्रणाालीीबााट लााभ प्रााप्त गर्नन सक्नेे अवस्थाामाा, पहि�लाा त्यस्तोो लााभ उपयोोग गर्नुु�होोलाा। 

(4)	पा ालनपोोषण गरु्नु�परे्ने कर्ततव्य भएकाा व्यक्ति�द्वााराा गरि�नेे पाालनपोोषण 

नजि�ककाा नाातेेदाारहरूबााट सहाायताा लि�न मि�ल्नेे अवस्थाामाा, सहाायताा लि�नुुहोोलाा। 

5
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5-2 संरक्षणको प्रकार र विषयवस्तु

जीीवनयाापन चलााउनेे क्रममाा आवश्यक खर्चच अनुुरूप भुुक्ताानीी नि�र्धाा�रण गरि�नेेछ। 

जीवनयापन चलाउने क्रममा आवश्यक खर््च सहायताको प्रकार भुक्तानीका विषयवस्तु 

दैनिक जीवनयापनमा आवश्यक खर््च 
(खाना खर््च, लत्ताकपडा, ग््यााँस/बत्ती/पानी खर््च 
आदि) 

जीवनयापन 
सहायता 

•	 खाानाा खर्चच जस्ताा व्यक्ति�गत खर्चच 

•	 ग्याँँ�स/बत्तीी/पाानीी खर्चच जस्ताा घरपरि�वाारकोो 
साझा खर््च मिलाएर मानक राशि गणना 

अपार््टमेन्ट आदिको भाडा आवास सहायता 
तोकिएको परिधि भित्र रहर वास्तविक लागत 
भुक्तानी 

अनिवार््य शिक्षा प्राप्त गर््नका निमित्त आवश्यक 
विद्यालयका सामग्री आदिको खर््च 

शिक्षा सहायता 
तोोकि�एकोो माानक रााशि� भुुक्ताानीी (नि�र्दि�िष्ट दाायराा 
भि�त्रकाा केेहीी खर्चचहरू।)

चिकित्सा उपचार सेवाको खर््च 
चिकित्सा उपचार 

सहायता 
खर््च सिधै ँचिकित्सा उपचार निकायमा भुक्तानी 
(मूल व्यक्तिले वहन गर््ननु नपर्ने)

केयर गिभिङ सर््भभिसको खर््च 
केयर गिभिङ 

सहायता 
खर््च सिधै ँकेयर गिभिङ उद्यमीलाई भुक्तानी (मूल 
व्यक्तिले वहन गर््ननु नपर्ने)

प्रसूति खर््च प्रसूति सहायता 
तोकिएको परिधि भित्र रहर वास्तविक लागत 
भुक्तानी

रोजगारको लागि आवश्यक सिप प्राप्ती 
आदिमा लाग्ने खर््च

जीविकोपार््जन 
सहायता

तोोकि�एकोो हद भि�त्र रहीी वाास्तवि�क खर्चच भुुक्ताानीी 
(उच्च मााध्यमि�क वि�द्याालयमाा पढ्नेे खर्चचकोो अंंश, 
आदि� नि�र्दि�िष्ट माानक रकममाा आधाारि�त हुन्छ)

अन्त्येष्टि खर््च अन्त्येष्टि सहयोग तोकिएको हद भित्र रही वास्तविक खर््च भुक्तानी
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7 पेन्सन/समाज कल्याण

गुुजााराा चलााउन गााह्रोो व्यक्ति�लााई आत्मनि�र्भभरताामाा 
टेेवाा दि�ने व्यवस्थाा

आवश्यकताामाा परेकाा माानि�सहरूलााई सहयोोग प्रदाान गर्नेे पराामर्शश सेेवााहरू 
(आत्मनि�र्भभरताा पराामर्शश समर्थथन संंस्थााहरू) छन््। तपााईंकंोो पराामर्शशकोो प्रकृृति�माा नि�र्भभर 
गरै्दै, तपााईंलंेे रोोजगाारीी, घराायसीी वि�त्त र आवाास जस्ताा क्षेेत्रहरूमाा सहयोोग प्रााप्त गर्नन 
सक्नुुहुन्छ। कृृपयाा पहि�लेे आफ्नोो स्थाानीीय आत्मनि�र्भभरताा पराामर्शश समर्थथन संंस्थाासँँग 
पराामर्शश गर्नुु�होोस््।

आत्मनि�र्भभरताा पराामर्शश सहयोोग संंस्थााहरूकोो सूूचीी

https://minna-tunagaru.jp/ichiran/
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