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เงินิบำำ�นาญ
ระบบบำำ�นาญของญ่ี่�ปุ่่� นเป็็นระบบท่ี่�ทำำ�ให้้การรับัประกันับำำ�นาญตลอดชีีวิติ โดยให้้ผู้้�คนทุุกรุ่่ �นทั้้�งสัังคม

เกื้้�อกููลกันัและกันัเพ่ื่�อเตรีียมพร้อ้มรับัมืือกับัอนาคตท่ี่�ไม่่อาจคาดเดาได้้
โดยดำำ�เนิินการในรููปแบบท่ี่�ให้้คนวัยัทำำ�งานต้้องชำำ�ระเบี้้�ยประกันั และนำำ�เบี้้�ยประกันันั้้�นมาจ่่ายเป็็นเงินิ

บำำ�นาญแก่่ผู้้�สููงอายุุ ฯลฯนอกจากเงินิบำำ�นาญชราภาพแล้ว้ ยัังมีีเงินิบำำ�นาญสำำ�หรับัผู้้�ทุุพพลภาพ และเงินิ
บำำ�นาญสำำ�หรับัครอบครัวัผู้้�เสีียชีีวิติด้้วย

[แผนภาพการรับัเงินิบำำ�นาญพ้ื้�นฐานผู้้�สููงอายุุและเงินิบำำ�นาญสวัสัดิิการผู้้�สููงอายุุ]

70 ปี 

บำำ�นาญแห่่งชาติิ

20 ปี 60 ปี 65 ปี 

รับัเงินิบำำ�นาญ
การประกัันบำำ�นาญสวัสัดิิการ	
(จนกว่่าจะลาออกจากงาน)

ตามหลักัแล้ว้ ผู้้�มีีถิ่่�นท่ี่�อยู่่�จดทะเบีียนทุุกคน
ท่ี่�มีีอายุุระหว่่าง 20 ถึงึ 59 ปี มีีหน้าท่ี่�ต้้องลง
ทะเบีียนในระบบประกันับำำ�นาญของรัฐั

บุุคคลท่ี่�จ่่ายเงินิสมทบน้้อยกว่่า 
40 ปี สามารถลงทะเบีียนได้้

แรงงานท่ี่�ทำำ�งานในสถานประกอบการ
ท่ี่�เข้า้เกณฑ์์และมีีคุุณสมบััติิตามเงื่่�อนไข ถืือเป็็นผู้้�
เอาประกันับำำ�นาญสวัสัดิการ
เงินิบำำ�นาญท่ี่�ได้้รับัในอนาคตจะเพิ่่�มขึ้้�น
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	บทท่ี่� 7	 เงินิบำำ�นาญและ
สวัสัดิิการ
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7 เงินิบำำ�นาญและสวัสัดิิการ

1-1 เงินิบำำ�นาญแห่่งชาติิ

โดยหลักัเกณฑ์์ตามระบบเงินิบำำ�นาญของรัฐัในประเทศญ่ี่�ปุ่่� นแล้ว้ ทุุกคนท่ี่�อาศัยอยู่่�ในประเทศญ่ี่�ปุ่่� นและ
มีีอายุุตั้้�งแต่่ 20 ปีขึ้้�นไปแต่่ยัังไม่่ถึงึ 60 ปี จำำ�เป็็นต้้องเอาประกันัตามระบบบำำ�นาญของรัฐั

[1]	ผู้้�ประกัันตน (ผู้้�เอาประกััน) และการย่ื่�นเรื่่�องเอาประกััน

ผู้้�ประกันัตน (ผู้้�เอาประกันั) เงินิบำำ�นาญแห่่งชาติมีี 3 ประเภท คืือ ผู้้�ประกันัตนท่ี่� 1 ถึงึท่ี่� 3

(1)	 ผู้้�ประกัันตนท่ี่� 1
•	 บุุคคลท่ี่�ไม่่เข้า้เกณฑ์์เป็็นผู้้�ประกันัตนท่ี่� 2 หรืือผู้้�ประกันัตนท่ี่� 3 เช่่น ผู้้�ประกอบการอิสิระ 
นัักเรีี ยน ฯลฯ จะเป็็นผู้้�ประกันัตนท่ี่� 1 ของระบบบำำ�นาญแห่่งชาติ

•	 ผู้้�ประกันัตนจะยื่่�นเรื่่ �องเพ่ื่�อเอาประกันั ณ เขตปกครองในท้้องท่ี่�ท่ี่�อาศัยอยู่่�
(2)	 ผู้้�ประกัันตนท่ี่� 2

•	 ผู้้�ท่ี่�ทำำ�งานในบริษัิัทและเอาประกันับำำ�นาญสวัสัดิการ จะเป็็นผู้้�ประกันัตนท่ี่� 2 ของระบบ 
เงินิบำำ�นาญแห่่งชาติ

•	 บริษัิัท (เจ้า้ของกิจิการ) จะยื่่�นเรื่่ �องเพ่ื่�อเอาประกันั
(3)	 ผู้้�ประกัันตนท่ี่� 3

•	 คู่่�สมรสท่ี่�อยู่่�ในอุุปการะของผู้้�เอาประกันับำำ�นาญสวัสัดิการ (ผู้้�ประกันัตนท่ี่� 2 ของระบบ
บำำ�นาญแห่่งชาติ) จะเป็็นผู้้�ประกันัตนท่ี่� 3 ของระบบบำำ�นาญแห่่งชาติ

•	 คู่่�สมรส (ผู้้�ประกันัตนท่ี่� 2 ของระบบบำำ�นาญแห่่งชาติ) จะยื่่�นเรื่่ �องเพ่ื่�อเอาประกันัผ่่าน 
บริษัิัทท่ี่�ทำำ�งานอยู่่�

*	คู่่ �สมรสท่ี่�อยู่่�ในอุุปการะของผู้้�ประกันัตนท่ี่� 1 ไม่่ใช่่ผู้้�ประกันัตนท่ี่� 3

*	คู่่ �สมรสท่ี่�อยู่่�ในอุุปการะของผู้้�มีีสิทธิ์์�รับัเงินิบำำ�นาญท่ี่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 65 ปีขึ้้�นไป และกำำ�ลังัอยู่่�ในประกันับำำ�นาญสวัสัดิการก็็ไม่่ใช่่ 
ผู้้�ประกันัตนท่ี่� 3

นอกจากนี้้� ผู้้�ท่ี่� ไม่่เข้า้ข่่าย (1) ถึงึ (3) เลย และอาศัยอยู่่�ในประเทศญ่ี่�ปุ่่� นท่ี่�มีีอายุุ 60 ปีขึ้้�นไปแต่่ไม่่ถึงึ 70 
ปี อาจสมัครเป็็นผู้้�ประกันัตนของระบบบำำ�นาญแห่่งชาติ (ผู้้�ประกันัตนท่ี่�เข้า้ร่่ว มโดยสมัครใจ) ในกรณีีท่ี่�ตรง
ตามเงื่่�อนไขบางประการ และขั้้�นตอนการเข้า้ร่่ว ม จะต้้องดำำ�เนิินการท่ี่�เขตปกครองในท้้องท่ี่�ท่ี่�บุุคคลผู้้�นั้้�น
อาศัยอยู่่�

*	 ผู้้�ท่ี่�มีีอายุุ 65 ปีขึ้้�นไปแต่่ไม่่ถึงึ 70 ปี จำำ�เป็็นต้้องเข้า้ข่่ายเงื่่�อนไขสำำ�คััญหลายข้อ้ เช่่น เกิดิก่่อนวันัท่ี่� 1 เมษายน 2508 หรืือไม่่ตรง
ตามระยะเวลาสิทธิ์์� 10 ปี

[2]	เบี้้�ยประกััน

•	 เบี้้�ยประกันับำำ�นาญแห่่งชาติของผู้้�ประกันัตนท่ี่� 1 และผู้้�ประกันัตนท่ี่�เข้า้ร่่ว มโดยสมัครใจ มีีอัตัราคงท่ี่� 
นอกจากนี้้� ยัังสามารถชำำ�ระเบี้้�ยประกันั (ผู้้�เอาประกันัเสริมิ 400 เยนต่่อเดืือน) นอกเหนืือจากเบี้้�ยประกันั
ปกติิได้้ เมื่่�อมีีการยื่่�นขอ ผู้้�ประกันัตนท่ี่� 2 และผู้้�ประกันัตนท่ี่� 3 ไม่่จำำ�เป็็นต้้องชำำ�ระเบี้้�ยประกันับำำ�นาญแห่่ง
ชาติ

•	 สามารถชำำ�ระเบี้้�ยประกันัด้้วยใบแจ้ง้ชำำ�ระ (ชำำ�ระเงินิท่ี่�จุุดให้้บริกิารของสถาบันการเงินิ, ร้า้นสะดวกซ้ื้�อ ฯลฯ 
ได้้) การโอนเงินิธนาคาร หรืือบััตรเครดิิต

•	 มีีส่่วนลดให้้หากรวบชำำ�ระเบี้้�ยประกันัล่่วงหน้า
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•	  มีีระบบยกเว้น้เบี้้�ยประกันัและเลื่่�อนการชำำ�ระเบี้้�ยประกันัสำำ�หรับัผู้้�ประกันัตนท่ี่� 1 ในกรณีีท่ี่�ประสบความ
ยากลำำ�บากในการชำำ�ระเงินิประกันัเนื่่�องจากรายได้้ลดลง ว่่างงาน ฯลฯ

•	 โปรดสอบถามรายละเอีียดท่ี่�สำำ�นัักงานเงินิบำำ�นาญหรืือเขตปกครองในท้้องท่ี่�ท่ี่�อาศัยอยู่่�
* หากไม่่ชำำ�ระเบี้้�ยประกันัต่่อเนื่่�อง
•	 เงินิบำำ�นาญพ้ื้�นฐานผู้้�สููงอายุุจะลดลงประมาณ 20,000 เยนต่่อปีสำำ�หรับัการไม่่ชำำ�ระ 1 ปี
•	 เมื่่�อกลายเป็็นผู้้�ทุุพพลภาพ อาจไม่่ได้้รับัเงินิบำำ�นาญพ้ื้�นฐานผู้้�ทุุพพลภาพในบางกรณีี
•	 เมื่่�อเสีียชีีวิติ ครอบครัวัอาจไม่่ได้้รับัเงินิบำำ�นาญพ้ื้�นฐานสำำ�หรับัครอบครัวัผู้้�เสีียชีีวิติในบางกรณีี

[3]	การรับัเงินิ

เงินิบำำ�นาญพ้ื้�นฐานผู้้�สููงอายุ

•	 ผู้้�ท่ี่�มีีระยะเวลาสะสมเพ่ื่�อรับัสิิทธิ ิ(ได้้แก่่ ระยะเวลาท่ี่�ชำำ�ระเบี้้�ยประกันัภัยัและระยะเวลาท่ี่�ได้้รับัการยกเว้น้ 
เบี้้�ยประกันัภัยั) ตั้้�งแต่่ 10 ปีขึ้้�นไป จะสามารถรับัเงินิบำำ�นาญพ้ื้�นฐานผู้้�สููงอายุุตั้้�งแต่่อายุุ 65 ปี

•	 จำำ�นวนเงินิบำำ�นาญพ้ื้�นฐานผู้้�สููงอายุุจะถููกกำำ�หนดโดยระยะเวลาท่ี่�ได้้ชำำ�ระเบี้้�ยประกันั
•	 ผู้้�ชำำ�ระเบี้้�ยประกันัตั้้�งแต่่อายุุ 20 ถึงึ 60 ปี เป็็นเวลา 40 ปี จะสามารถรับัเงินิบำำ�นาญพ้ื้�นฐานผู้้�สููงอายุุได้้ 
เต็็มจำำ�นวน

•	 ชำำ�ระเบี้้�ยประกันัภัยัเพิ่่�มเติิม จะได้้รับัเงินิบำำ�นาญเพิ่่�มเติิม (ยอดรายปี) เป็็นยอด [ 200 เยน x จำำ�นวน
เดืือนท่ี่�ชำำ�ระเบี้้�ยประกันัภัยัเพิ่่�มเติิม ]
*	 ระยะเวลาท่ี่�ไม่่ได้้ชำำ�ระเบี้้�ยประกันัจะไม่่ถููกนัับเป็็นระยะเวลาสะสมเพ่ื่�อรับัสิิทธิิ

*	 วิธิีีการคำำ�นวณจำำ�นวนเงินิบำำ�นาญพ้ื้�นฐานผู้้�สููงอายุุท่ี่�ได้้รับัยกเว้น้เบี้้�ยประกันั จะแตกต่่างกันัไปตามประเภทการยกเว้น้และสััดส่่วน
ภาระเงินิคงคลังัของประเทศท่ี่�เป็็นเงินิบำำ�นาญพ้ื้�นฐาน

เงินิบำำ�นาญพ้ื้�นฐานผู้้�ทุพุพลภาพ

•	 ผู้้�ท่ี่�เข้า้เกณฑ์์ทุุกข้อ้ต่่อไปนี้้�จะสามารถรับัเงินิบำำ�นาญพ้ื้�นฐานผู้้�ทุุพพลภาพ

(1)	วั นัแรกของการตรวจ 
	 (วันัท่ี่�รับัการตรวจรักัษาอาการเจ็บ็ป่่ว ยหรืือบาดเจ็บ็อันัเป็็นเหตุุของภาวะทุุพพลภาพโดยแพทย์์

หรืือทัันตแพทย์์) อยู่่�ในช่่วงระหว่่างท่ี่�เอาประกันับำำ�นาญแห่่งชาติ ฯลฯ
(2)	 ภาวะทุุพพลภาพจากอาการเจ็บ็ป่่ว ยหรืือบาดเจ็บ็ท่ี่�ยัังคงเหลืืออยู่่�ระดัับหนึ่่�ง
(3)	มีีคุุ ณสมบััติิตามเงื่่�อนไขการชำำ�ระเบี้้�ยประกันั ณ วันัก่่อนวันัแรกของการตรวจรักัษา

•	 ระดัับขั้้�นทุุพพลภาพตามระบบเงินิบำำ�นาญพ้ื้�นฐานผู้้�ทุุพพลภาพมีีขั้้�นท่ี่� 1 และขั้้�นท่ี่� 2
•	 จำำ�นวนเงินิบำำ�นาญพ้ื้�นฐานผู้้�ทุุพพลภาพจะเปลี่่�ยนแปลงตามระดัับขั้้�น

(1)	ทุุพพ ลภาพขั้้�นท่ี่� 1 → จำำ�นวน 1.25 เท่่าของเงินิบำำ�นาญพ้ื้�นฐานผู้้�สููงอายุุเต็็มจำำ�นวน
(2)	ทุุพพ ลภาพขั้้�นท่ี่� 2 → จำำ�นวนเท่่ากับัเงินิบำำ�นาญพ้ื้�นฐานผู้้�สููงอายุุเต็็มจำำ�นวน

•	 กรณีีมีี “บุุตร” จะมีีการคำำ�นวณอัตัราเพิ่่�มเติิมให้้ทั้้�งขั้้�นท่ี่� 1 และ 2

เงินิบำำ�นาญพ้ื้�นฐานครอบครัวัผู้้�เสีียชีีวิติ

•	 “คู่่�สมรสท่ี่�มีีบุุตร” หรืือ “บุุตร” ท่ี่�เข้า้เกณฑ์์ต่่อไปนี้้�จะสามารถรับัเงินิบำำ�นาญพ้ื้�นฐานครอบครัวัผู้้�เสีียชีีวิติ
ได้้
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⇒ �เข้า้เกณฑ์์ตามข้อ้ (1) หรืือ (2)

(1)	 เมื่่�อผู้้�ประกันัตนหรืือผู้้�ท่ี่�เคยประกันัตนเงินิบำำ�นาญแห่่งชาติท่ี่�มีีอายุุ 60 ปีขึ้้�นไปแต่่ยัังไม่่ถึงึ 65 
ปี และมีีถิ่่�นพำำ�นัักอยู่่�ในประเทศญ่ี่�ปุ่่� นเสีียชีีวิติ ถืือได้้ว่่ามีีคุุณสมบััติิตามเงื่่�อนไขการชำำ�ระเบี้้�ย
ประกันัของเงินิบำำ�นาญแห่่งชาติ

(2)	 ผู้้�ท่ี่�มีีระยะเวลาสะสมเพ่ื่�อรับัสิิทธิเิงินิบำำ�นาญพ้ื้�นฐานผู้้�สููงอายุุตั้้�งแต่่ 25 ปีขึ้้�นไปเสีียชีีวิติ

⇒ �การดำำ�รงชีีวิติท่ี่�ผ่่านมาเป็็นการอุุปถัมัภ์์โดยผู้้�เสีียชีีวิติ
•	 จำำ�นวนเงินิบำำ�นาญพ้ื้�นฐานครอบครัวัผู้้�เสีียชีีวิติจะเท่่ากับัจำำ�นวนเงินิบำำ�นาญพ้ื้�นฐานผู้้�สููงอายุุเต็็มจำำ�นวน 
กรณีีมีี “บุุตร” จะมีีการคำำ�นวณอัตัราเพิ่่�มเติิมให้้

นิิยามของคำำ�ว่า่ “บุุตร”

คำำ�ว่่า “บุุตร” หมายถึงึ บุุตรท่ี่�ยัังไม่่ได้้สมรสดังต่่อไปนี้้�
•	 บุุตรท่ี่�ยัังอยู่่�ภายในวันัท่ี่� 31 มีีนาคมของรอบปีท่ี่�อายุุครบ 18 ปี
•	 บุุตรท่ี่�มีีอายุุไม่่ถึงึ 20 ปี และอยู่่�ในภาวะทุุพพลภาพขั้้�นท่ี่� 1 หรืือ 2

เงินิช่ว่ยเหลืือจ่า่ยคราวเดีียวกรณีีเสีียชีีวิติ

•	 กรณีีท่ี่�ผู้้�ชำำ�ระเบี้้�ยประกันัเป็็นเวลาตั้้�งแต่่ 36 เดืือนขึ้้�นไปในฐานะผู้้�ประกันัตนท่ี่� 1 และเสีียชีีวิติลงโดย 
ไม่่ได้้รับัทั้้�งเงินิบำำ�นาญพ้ื้�นฐานผู้้�สููงอายุุและเงินิบำำ�นาญพ้ื้�นฐานผู้้�ทุุพพลภาพ หากครอบครัวัผู้้�เสีียชีีวิติไม่่
สามารถรับัเงินิบำำ�นาญพ้ื้�นฐาน ครอบครัวัผู้้�เสีียชีีวิติจะสามารถขอรับัเงินิช่่วยเหลืือจ่่ายคราวเดีียวกรณีีเสีีย
ชีีวิติได้้

•	 จำำ�นวนเงินิช่่วยเหลืือจ่่ายคราวเดีียวกรณีีเสีียชีีวิติจะแตกต่่างกันัไปตามระยะเวลาท่ี่�ชำำ�ระเบี้้�ยประกันัและ
ระยะเวลาท่ี่�ได้้รับัยกเว้น้เบี้้�ยประกันั

เงินิบำำ�นาญหญิงิม่่าย

•	 กรณีีสามีีชำำ�ระเบี้้�ยประกันัเป็็นเวลาตั้้�งแต่่ 10 ปีขึ้้�นไปในฐานะผู้้�ประกันัตนท่ี่� 1 ของระบบบำำ�นาญแห่่ง 
ชาติ ภรรยาท่ี่�ดำำ�รงชีีวิติโดยการอุุปถัมัภ์ข์องสามีีท่ี่�เสีียชีีวิติและมีีความสััมพัันธ์ก์ันัในฐานะคู่่�สมรสตั้้�งแต่่ 
10 ปีขึ้้�นไป จะสามารถรับัเงินิบำำ�นาญหญิงม่่ายในช่่วงอายุุตั้้�งแต่่ 60 ปีจนถึงึ 65 ปี

•	 เงินิบำำ�นาญหญิงม่่ายมีีจำำ�นวนเท่่ากับั 3 ใน 4 ของจำำ�นวนเงินิบำำ�นาญพ้ื้�นฐานผู้้�สููงอายุุท่ี่�คำำ�นวณเฉพาะ 
ช่่วงเวลาท่ี่�สามีียัังเป็็นผู้้�ประกันัตนท่ี่� 1 เท่่านั้้�น

1-2 การประกัันบำำ�นาญสวัสัดิิการ

แรงงานท่ี่�ทำำ�งานในสถานประกอบการท่ี่�เข้า้เกณฑ์์และมีีคุุณสมบััติิตามเงื่่�อนไข จะเป็็นผู้้�เอาประกันั
บำำ�นาญสวัสัดิการ (เกณฑ์์เงื่่�อนไขสำำ�หรับัสถานประกอบการและเกณฑ์์เงื่่�อนไขการเอาประกันัจะเหมืือนกับั 
การประกันัสุุขภาพ)
แรงงานท่ี่�ไม่่เข้า้เกณฑ์์เอาประกันับำำ�นาญสวัสัดิการ จะเป็็นผู้้�เอาประกันับำำ�นาญแห่่งชาติ
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[1]	ผู้้�ประกัันตน (ผู้้�เอาประกััน)

•	 แรงงานท่ี่�มีีอายุุไม่่ถึงึ 70 ปี และทำำ�งานในสถานประกอบการท่ี่�อยู่่�ในเกณฑ์์ต่่อไปนี้้� จะเป็็นผู้้�ประกันัตน (ผู้้�
เอาประกันั) ของระบบบำำ�นาญสวัสัดิการ

•	  ผู้้�ท่ี่�มีีอายุุ 70 ปีขึ้้�นไป อาจสมัครเป็็นผู้้�ประกันัตน (ผู้้�ประกันัตนสำำ�หรับัผู้้�สููงอายุุโดยสมัครใจ) ในกรณีีท่ี่�
ตรงตามเงื่่�อนไขบางประการ เช่่น ไม่่มีีสิทธิ์์�รับัเงินิบำำ�นาญชราภาพ ฯลฯ

* เงื่่�อนไขสำำ�คััญของสถานประกอบการท่ี่�เข้้าเกณฑ์์

สถานประกอบการต่่อไปนี้้�เป็็นสถานประกอบการท่ี่�เข้า้เกณฑ์์

(1)	นิ ติิบุุคคล เช่่น บริษัิัทจำำ�กัดั ฯลฯ
(2)	สถา นประกอบการส่่วนบุุคคล (ตั้้�งแต่่ 5 คนขึ้้�นไป) ยกเว้น้ อุุตสาหกรรมเกษตร ป่่า ไม้้ ประมง 

อุุตสาหกรรมบริกิาร ฯลฯ
(3)	สถา นประกอบการท่ี่�บัังคัับใช้้โดยสมัครใจตามข้อ้ตกลงการจัดัการแรงงาน

เงื่่�อนไขสำำ�คััญท่ี่�จะเป็็นผู้้�ประกัันตน

บุุคคลท่ี่�ได้้รับัการว่่าจ้า้งในสถานประกอบการซึ่่�งเข้า้ข่่ายข้อ้ใดข้อ้หนึ่่�งใน (ก) ถึงึ (ค) จะได้้เป็็นผู้้�ประกันั
ตน

(1)	พนั กงานประจำำ� ตััวแทนหรืือกรรมการบริหิาร
(2)	 ผู้้�ท่ี่�มีีชั่่�วโมงการทำำ�งานประจำำ�ต่่อ 1 สััปดาห์และมีีชั่่�วโมงการทำำ�งานประจำำ�ต่่อ 1 เดืือน มากกว่่า 

3 ใน 4 ของพนักงานประจำำ�ท่ี่�ทำำ�งานลักัษณะเดีียวกันัในสถานประกอบการเดีียวกันั (พนักงา
นพาร์ต์ไทม์ พนักงานทำำ�งานพิิเศษ)

(3)	 ผู้้�ท่ี่�มีีเงื่่�อนไขตรงกับั 4 ข้อ้ต่่อไปนี้้� แม้้ว่่าจะทำำ�งานไม่่ถึงึ 3 ใน 4 ของพนักงานประจำำ�ก็ต็าม 
1.ชั่่�วโมงการทำำ�งานประจำำ�ต่่อ 1 สััปดาห์ตั้้�งแต่่ 20 ชั่่�วโมงขึ้้�นไป 2.ค่่าจ้า้งรายเดืือนอย่่างน้้อย 
88,000 เยนขึ้้�นไป 3.ไม่่ใช่่นักเรีี ยน 4.ทำำ�งานอยู่่�ในธุุรกิจิท่ี่�มีีพนักงาน 51 คนขึ้้�นไป

(หมายเหตุ ุ1) �ลูกูจ้า้งท่ี่� ได้้รับัการว่า่จ้า้งจากนายจ้า้งท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งซ่ึ่�งสัังกััดหน่่วยงานรัฐับาลกลางและส่่วนท้้องถ่ิ่�น 
สามารถเป็็นผู้้�เอาประกัันตนได้้เฉพาะเม่ื่�อมีีคุณุสมบััติิตามข้อ้ 1 ถึึง 3 ข้า้งต้้นเท่่านั้้�น

(หมายเหตุ ุ2) �บุุคคลท่ี่�มีีระยะเวลาการจ้า้งงานท่ี่�กำำ�หนดไว้้ไม่่เกิินสองเดืือน และคาดว่า่จะไม่่ได้้รับัการจ้า้งงานเกิิน
กว่า่ระยะเวลาดัังกล่่าว จะไม่่มีีสิิทธิ์์�เข้า้เป็็นผู้้�เอาประกัันตน (แม้้ว่า่ระยะเวลาการจ้า้งงานเดิิมจะน้้อย
กว่า่สองเดืือน แต่่ในบางกรณีีอาจมีีสิิทธิ์์�เข้า้เป็็นผู้้�เอาประกัันตนตั้้�งแต่่เริ่ ่�มจ้า้งงาน) 

[2]	เบี้้�ยประกััน

•	 เบี้้�ยประกันัท่ี่�ผู้้�ประกันัตนต้้องรับัภาระจะถููกคำำ�นวณดัังนี้้�

เงินิเดืือนแต่่ละเดืือน (จำำ�นวนค่่าตอบแทนมาตรฐานต่่อเดืือน) และโบนััส 
(จำำ�นวนโบนััสมาตรฐาน) × อัตัราเบี้้�ยประกันั ÷ 2

*	 เจ้า้ของกิจิการและผู้้�ประกันัตน (ผู้้�เอาประกันั) จะรับัภาระค่่าเบี้้�ยประกันัเงินิบำำ�นาญสวัสัดิการคนละครึ่่�ง
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[3]	การชำำ�ระเบี้้�ยประกััน

เงินิบำำ�นาญสวัสัดิิการผู้้�สููงอายุ

•	 ผู้้�ท่ี่�ตรงตามเกณฑ์์คุุณสมบััติิสำำ�หรับัการรับัเงินิบำำ�นาญผู้้�สููงอายุุขั้้�นพ้ื้�นฐาน และได้้ลงทะเบีียนประกันั
บำำ�นาญพนักงานมาแล้ว้อย่่างน้้อยหนึ่่�งเดืือน จึงึจะมีีสิทธิิได้้รับัเงินิบำำ�นาญสวัสัดิการผู้้�สููงอายุุ

•	 จำำ�นวนเงินิบำำ�นาญสวัสัดิการผู้้�สููงอายุุจะกำำ�หนดตามเงินิเดืือนแต่่ละเดืือน (จำำ�นวนค่่าตอบแทน 
มาตรฐาน) และระยะเวลาท่ี่�เคยเป็็นผู้้�ประกันัตน (ผู้้�เอาประกันั) ของเงินิบำำ�นาญสวัสัดิการ

*	 ผู้้�ท่ี่�มีีปีเกิดิในบางช่่วงปีและมีีคุุณสมบััติิตามเงื่่�อนไขการชำำ�ระเบี้้�ยประกันั อาจสามารถรับัเงินิบำำ�นาญสวัสัดิการผู้้�สููงอายุุก่่อนอายุุ 65 ปี
ได้้

เงินิบำำ�นาญสวัสัดิิการผู้้�ทุพุพลภาพ

•	 ผู้้�ท่ี่�เข้า้เกณฑ์์ทุุกข้อ้ต่่อไปนี้้�จะสามารถรับัเงินิบำำ�นาญสวัสัดิการผู้้�ทุุพพลภาพ

(1)	วั นัแรกของการตรวจ (วันัท่ี่�รับัการตรวจรักัษาอาการเจ็บ็ป่่ว ยหรืือบาดเจ็บ็อันัเป็็นเหตุุของภาวะ
ทุุพพลภาพโดยแพทย์์หรืือทัันตแพทย์์) ท่ี่�อยู่่�ในช่่วงเวลากำำ�ลังัเอาประกันับำำ�นาญสวัสัดิการ 

(2)	มีี ภาวะทุุพพลภาพหลงเหลืืออยู่่�จากการเจ็บ็ป่่ว ยหรืือบาดเจ็บ็ไม่่น้อยกว่่าท่ี่�กำำ�หนด
(3)	มีีคุุ ณสมบััติิตามเงื่่�อนไขของการชำำ�ระเบี้้�ยประกันั ณ วันัก่่อนวันัตรวจสุุขภาพวันัแรก

•	 ระดัับขั้้�นทุุพพลภาพตามระบบบำำ�นาญสวัสัดิการผู้้�ทุุพพลภาพมีีขั้้�นท่ี่� 1 ขั้้�นท่ี่� 2 และขั้้�นท่ี่� 3
•	 จำำ�นวนเงินิบำำ�นาญสวัสัดิการผู้้�ทุุพพลภาพจะเปลี่่�ยนแปลงตามระดัับขั้้�น

(1) ทุุพพลภาพขั้้�นท่ี่� 1 → 1.25 เท่่าของเงินิบำำ�นาญสวัสัดิการผู้้�สููงอายุุ
(2) ทุุพพลภาพขั้้�นท่ี่� 2 และ 3 → เท่่ากับัเงินิบำำ�นาญสวัสัดิการผู้้�สููงอายุุ

*	สำ ำ�หรับัเงินิบำำ�นาญสวัสัดิการผู้้�ทุุพพลภาพขั้้�นท่ี่� 3 จะมีีเกณฑ์์อัตัราต่ำำ��สุุดกำำ�หนดไว้้

	 เกณฑ์์อัตัราต่ำำ��สุุด = จำำ�นวนเงินิบำำ�นาญพ้ื้�นฐานผู้้�ทุุพพลภาพขั้้�นท่ี่� 2 x 3/4

แม้้ภาวะทุุพพลภาพจะยัังไม่่เข้า้เกณฑ์์ท่ี่�สามารถรับัเงินิบำำ�นาญสวัสัดิการผู้้�ทุุพพลภาพได้้ แต่่บางกรณีี
อาจสามารถรับัเงินิช่่วยเหลืือผู้้�ทุุพพลภาพแบบจ่่ายคราวเดีียวได้้

เงินิบำำ�นาญสวัสัดิิการครอบครัวัผู้้�เสีียชีีวิติ

•	 ครอบครัวัผู้้�เสีียชีีวิติท่ี่�ดำำ�รงชีีวิติโดยความอุุปถัมัภ์ข์องผู้้�เสีียชีีวิติท่ี่�มีีคุุณสมบััติิตามเงื่่�อนไขข้อ้ใด 
ข้อ้หนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้� จะสามารถรับัเงินิบำำ�นาญสวัสัดิการครอบครัวัผู้้�เสีียชีีวิติได้้

(1)	 เมื่่�อผู้้�ประกันัตน (ผู้้�เอาประกันั) เสีียชีีวิติ และเป็็นผู้้�ท่ี่�มีีคุุณสมบััติิตามเงื่่�อนไขการชำำ�ระเบี้้�ย
ประกันั

(2)	 เมื่่�อผู้้�ประกันัตน (ผู้้�เอาประกันั) เป็็นผู้้�ท่ี่�มีีคุุณสมบััติิตามเงื่่�อนไขการชำำ�ระเบี้้�ยประกันั เสีียชีีวิติ
ภายใน 5 ปีนัับจากการตรวจรักัษาอาการเจ็บ็ป่่ว ยหรืือบาดเจ็บ็อันัเป็็นเหตุุของภาวะทุุพพลภาพ
เป็็นครั้้�งแรก โดยท่ี่�ยัังอยู่่�ในระหว่่างท่ี่�เป็็นผู้้�ประกันัตน (ผู้้�เอาประกันั)

(3)	 เมื่่�อผู้้�ประกันัตนหรืือผู้้�ท่ี่�เคยเป็็นผู้้�ประกันัตนมีีระยะเวลาสะสมเพ่ื่�อรับัสิิทธิเิงินิบำำ�นาญ 
พ้ื้�นฐานผู้้�สููงอายุุตั้้�งแต่่ 25 ปีขึ้้�นไป

(4)	 ผู้้�ท่ี่�สามารถรับัเงินิบำำ�นาญสวัสัดิการผู้้�ทุุพพลภาพขั้้�นท่ี่� 1 หรืือขั้้�นท่ี่� 2 เสีียชีีวิติ

•	 จำำ�นวนเงินิบำำ�นาญสวัสัดิการครอบครัวัผู้้�เสีียชีีวิติจะเป็็น 3 ใน 4 ของจำำ�นวนเงินิบำำ�นาญสวัสัดิการ 
ผู้้�สููงอายุุ
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นิิยามของคำำ�ว่า่ “ครอบครัวัผู้้�เสีียชีีวิติ”

คำำ�ว่่า “ครอบครัวัผู้้�เสีียชีีวิติ” หมายถึงึบุุคคลดัังต่่อไปนี้้�
(1)	คู่่�สมรส (สามีีมีีอายุุตั้้�งแต่่ 55 ปีขึ้้�นไป เริ่่ �มจ่่ายเงินิให้้ตั้้�งแต่่อายุุ 60 ปี)
(2)	บุุตร (เหมืือนกับับุุตรในกรณีีเงินิบำำ�นาญแห่่งชาติ)
(3)	บิดามารดา (อายุุตั้้�งแต่่ 55 ปีขึ้้�นไป เริ่่ �มจ่่ายเงินิให้้ตั้้�งแต่่อายุุ 60 ปี)
(4)	หลานท่ี่�เป็็นลููกของบุุตร (เงื่่�อนไขเดีียวกับับุุตร)
(5)	ปู่่� ยาตายาย (อายุุตั้้�งแต่่ 55 ปีขึ้้�นไป เริ่่ �มจ่่ายเงินิให้้ตั้้�งแต่่อายุุ 60 ปี)
*	 กรณีีสามีีมีีสิทธิริับัเงินิบำำ�นาญพ้ื้�นฐานครอบครัวัผู้้�เสีียชีีวิติ จะสามารถรับัเงินิบำำ�นาญ
สวัสัดิการครอบครัวัผู้้�เสีียชีีวิติได้้ตั้้�งแต่่อายุุ 55 ปี

*	บิ ดามารดา หลานท่ี่�เป็็นลููกของบุุตร และปู่่� ย่่าตายายจะไม่่สามารถรับัเงินิได้้ หากผู้้�ท่ี่�อยู่่�ลำำ�ดัับใกล้ชิ้ิดกว่่ารับัเงินิไปแล้ว้

1-3 เงินิช่ว่ยเหลืือจ่า่ยคราวเดีียวกรณีีเวนคืืนประกััน

เงื่่�อนไขในการร้้องขอรับัเงินิ

ผู้้�ท่ี่�เข้า้เกณฑ์์ทุุกข้อ้ดัังต่่อไปนี้้�จะสามารถร้อ้งขอรับัเงินิช่่วยเหลืือจ่่ายคราวเดีียวกรณีีเวนคืืนประกันัได้้ใน
กรณีีท่ี่�เดิินทางออกจากญ่ี่�ปุ่่� น

(1)	 ไม่่ถืือสััญชาติญ่ี่�ปุ่่� น
(2)	มีี ระยะเวลาการเป็็นผู้้�ประกันัตน (ผู้้�เอาประกันั) ในระบบประกันับำำ�นาญสวัสัดิการหรืือมีีระยะเวลา

การจ่่ายเบี้้�ยประกันัในฐานะผู้้�ประกันัตนท่ี่� 1 ในระบบบำำ�นาญแห่่งชาติไปแล้ว้ ตั้้�งแต่่ 6 เดืือน
เป็็นต้้นไป

(3)	 ระยะเวลายัังไม่่ถึงึเกณฑ์์มีีสิทธิ์์�รับัเงินิบำำ�นาญชราภาพ (รวมทั้้�งสิ้้�น 10 ปี)
(4)	 ไม่่มีีท่ี่�อยู่่�ในประเทศญ่ี่�ปุ่่� นอีีกต่่อไป
(5)	 ไม่่ใช่่ผู้้�ประกันัตนในระบบเงินิบำำ�นาญแห่่งชาติหรืือระบบบำำ�นาญสวัสัดิการอีีกต่่อไป
(6)	 ไม่่เคยเป็็นผู้้�มีีสิทธิ์์�รับัเงินิบำำ�นาญผู้้�ทุุพพลภาพ เป็็นต้้น
(7)	 เดิินทางออกจากญ่ี่�ปุ่่� น ยัังไม่่เกินิ 2 ปี
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ข้้อควรระวังัเม่ื่�อร้้องขอรับัเงินิ

กรณีีร้อ้งขอรับัเงินิช่่วยเหลืือจ่่ายคราวเดีียวกรณีีเวนคืืนประกันั โปรดตรวจสอบข้อ้ควรระวังัต่่อไปนี้้� โดย
ละเอีียด

(1)	หา กรับัเงินิช่่วยเหลืือจ่่ายคราวเดีียวกรณีีเวนคืืนประกันัแล้ว้ บัันทึึกประวัติัิการเอาประกันัในระบบ
บำำ�นาญของญ่ี่�ปุ่่� นจะหายไปทั้้�งหมด จึงึอยากให้้คำำ�นึึงถึงึการรับัเงินิบำำ�นาญผู้้�สููงอายุุของญ่ี่�ปุ่่� นใน
ภายหลังั แล้ว้พิจารณาให้้รอบคอบก่่อนว่่าจะร้อ้งขอรับัเงินิช่่วยเหลืือจ่่ายคราวเดีียวกรณีีเวนคืืน
ประกันัหรืือไม่่
*	สา มารถดาวน์โหลดใบคำำ�ร้อ้งขอรับัเงินิช่่วยเหลืือจ่่ายคราวเดีียวกรณีีเวนคืืนประกันัได้้จากโฮมเพจขององค์์การเงินิ

บำำ�นาญแห่่งประเทศญ่ี่�ปุ่่� น โปรดอ่่านรายละเอีียดข้อ้ควรระวังัจากคำำ�เตืือนในใบคำำ�ร้อ้งให้้ดีี

(2)	 กรณีีท่ี่�ยังัมีีท่ี่�อยู่่�ในประเทศญ่ี่�ปุ่่� น ณ วันัท่ี่�องค์์การเงินิบำำ�นาญแห่่งประเทศญ่ี่�ปุ่่� นรับัเรื่่ �องใบคำำ�ร้อ้ง 
ท่่านจะไม่่สามารถรับัเงินิช่่วยเหลืือจ่่ายคราวเดีียวกรณีีเวนคืืนประกันัได้้ ดัังนั้้�นกรณีีจะร้อ้งขอรับั
เงินิช่่วยเหลืือจ่่ายคราวเดีียวกรณีีเวนคืืนประกันั โปรดยื่่�นแจ้ง้ย้า้ยออกท่ี่�เขตปกครองในท้้องท่ี่�ท่ี่�
เคยอาศัยอยู่่�ก่่อน

(3)	 กรณีียื่่�นเรื่่ �องจากในประเทศญ่ี่�ปุ่่� นก่่อนท่ี่�จะเดิินทางออกนอกญ่ี่�ปุ่่� น เช่่น ส่่งใบคำำ�ร้อ้งทาง
ไปรษณีีย์ ์ฯลฯ โปรดดำำ�เนิินการให้้ใบคำำ�ร้อ้งมาถึงึองค์์การเงินิบำำ�นาญแห่่งประเทศญ่ี่�ปุ่่� นหลังัจาก
วันัท่ี่�ท่่านเดิินทางออกนอกประเทศไปแล้ว้

(4)	จำ ำ�นวนเงินิช่่วยเหลืือจ่่ายคราวเดีียวกรณีีเวนคืืนประกันัจะคำำ�นวณตามระยะเวลาการเอาประกันัใน
ระบบบำำ�นาญของญ่ี่�ปุ่่� นสููงสุุด 5 ปี (60 เดืือน)

โปรดตรวจสอบใบคำำ�ร้้อง สถานท่ี่�ส่่งใบคำำ�ร้้อง และรายละเอีียดเก่ี่�ยวกับเงินิช่่วยเหลืือจ่า่ยคราว
เดีียวกรณีีเวนคืืนประกัันจาากโฮมเพจขององค์การเงินิบำำ�นาญแห่่งประเทศญี่่�ปุ่่� น (Japan 
Pension Service)

https://www.nenkin.go.jp/shinsei/jukyu/sonota-kyufu/20150406.html

ความตกลงการประกัันสัังคม

ปัจจุุบันประเทศญ่ี่�ปุ่่� นได้้ทำำ�ความตกลงประกันัสัังคมไว้ก้ับัประเทศต่่าง ๆ ผู้้�มีีระยะเวลา
เอาประกันับำำ�นาญแห่่งชาติของประเทศท่ี่�ทำำ�ความตกลงประกันัสัังคมเอาไว้ ้แม้้ระยะเวลา
เอาประกันัในระบบบำำ�นาญแห่่งชาติของประเทศนั้้�น ๆ จะเป็็นระยะเวลาสั้้�น ๆ ก็ต็าม แต่่
เมื่่�อนัับรวมระยะเวลาเอาประกันับำำ�นาญของทั้้�งสองประเทศแล้ว้ บางกรณีีอาจขอรับัเงินิ
บำำ�นาญแห่่งชาติของประเทศญ่ี่�ปุ่่� นหรืือประเทศคู่่�ตกลงได้้

โปรดดููโฮมเพจของกระทรวงสาธารณสุขุ แรงงาน และสวัสัดิิการว่า่ประเทศญี่่�ปุ่่� นได้้ทำำ�ความตกลง
ประกัันสัังคมกัับประเทศใดไว้้บ้้าง
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/nenkin/nenkin/shakaihoshou.html
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การประกัันการดููแลระยะยาว
ประเทศญ่ี่�ปุ่่� นมีีระบบประกันัการดููแลระยะยาว ซึ่่�งเป็็นระบบท่ี่�ให้้สัังคมโดยรวม

เกื้้�อกููลผู้้�สููงอายุุท่ี่�จำำ�เป็็นต้้องได้้รับัการบริบิาล ผู้้�เอาประกันัในระบบประกันัการดููแล
ระยะยาวจะชำำ�ระเบี้้�ยประกันั จะใช้้บริกิารการบริบิาลได้้โดยจ่่ายค่่าใช้้จ่่ายเพีียงบางส่่วน 
เมื่่�อมีีความจำำ�เป็็นต้้องรับัการบริบิาล

2-1 ผู้้�เข้้าเกณฑ์์การเอาประกััน
ผู้้�อายุุตั้้�งแต่่ 40 ปีขึ้้�นไปและอาศัยอยู่่�ในประเทศญ่ี่�ปุ่่� นเกินิกว่่า 3 เดืือน จะเป็็นผู้้�เข้า้เกณฑ์์การเอาประกันั

การดููแลระยะยาว

2-2 เบี้้�ยประกััน
เบี้้�ยประกันัการดููแลระยะยาวท่ี่�ผู้้�เข้า้เกณฑ์์การเอาประกันัต้้องชำำ�ระนั้้�น จะถููกกำำ�หนดตามรายได้้ของปีก่่อน

หน้า ฯลฯ นอกจากรายได้้แล้ว้ ค่่าเบี้้�ยประกันัยัังแตกต่่างกันัไปตามช่่วงอายุุ พ้ื้�นท่ี่�ท่ี่�อาศัยอยู่่� ฯลฯ ดัังนี้้�

(1)	 อายุุตั้้�งแต่่ 65 ขึ้้�นไป (ผู้้�ประกันัตนท่ี่� 1) 
โดยหลักัเกณฑ์์แล้ว้ จะเรีี ยกเก็บ็โดยหัักจากเงินิบำำ�นาญ (บางท่่านอาจถููกเรีี ยกเก็บ็โดยใบแจ้ง้
ชำำ�ระ ฯลฯ )

(2)	 อายุุตั้้�งแต่่ 40 ปีขึ้้�นไป แต่่ยัังไม่่ถึงึ 65 ปี (ผู้้�ประกันัตนท่ี่� 2) 
เรีี ยกเก็บ็โดยบวกเพิ่่�มเข้า้ไปกับัเบี้้�ยประกันัค่่ารักัษาพยาบาล

โปรดตรวจสอบรายละเอีียดของระบบประกัันการดููแลระยะยาว 	
(ผู้้�ประกัันตนท่ี่� 2) ได้้จากโฮมเพจด้้านล่่าง

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_10548.html

2-3 การใช้้บริกิารการบริบิาล
ขั้้�นตอนการใช้้บริกิารการบริบิาลมีีดังนี้้� 

(1)	 แจ้ง้ความจำำ�นงขอ “ใบรับัรองความจำำ�เป็็นต้้องพึ่่�งพาการบริบิาล (ความจำำ�เป็็นต้้องพึ่่�งพาความ
ช่่วยเหลืือ)” ต่่อเขตปกครองในท้้องท่ี่�เพ่ื่�อขอรับัการรับัรอง
*	 ในการใช้้บริกิารการบริบิาล จำำ�เป็็นต้้องมีี “ใบรับัรองความจำำ�เป็็นต้้องพึ่่�งพาการบริบิาล (ความจำำ�เป็็นต้้องพึ่่�งพาความ
ช่่วยเหลืือ)”

*	 เมื่่�อยื่่�นแจ้ง้ความจำำ�นงแล้ว้ จะมีีการตรวจสภาพร่่างกายและจิติใจ ซึ่่�งโดยหลักัเกณฑ์์แล้ว้ จะมีีการแจ้ง้ผลให้้ทราบภายใน 
30 วันั

(2)	 ขอให้้ผู้้�จัดัการงานบริบิาลหรืือศููนย์์สนับสนุุนการบููรณาการชุุมชนจัดัทำำ�แผนบริกิารการบริบิาล 
(แผนการดููแล)
*	 โปรดแจ้ง้ความจำำ�นงกับัสถานบริบิาลโดยตรงในตอนเข้า้สถานบริบิาล

(3)	 รับัการบริกิารตามแผนการดููแล
*	 นอกจากนี้้�ยัังมีีบริกิารป้องกันัภาวะพึ่่�งพาการบริบิาล และบริกิารสนับสนุุนการดำำ�เนิินชีีวิติให้้แก่่ผู้้�ท่ี่� ไม่่ได้้รับั “ใบรับั
รองความจำำ�เป็็นต้้องพึ่่�งพาการบริบิาล (ความจำำ�เป็็นต้้องพึ่่�งพาความช่่วยเหลืือ)” โปรดสอบถามรายละเอีียดจากเขต
ปกครองในท้้องท่ี่�ท่ี่�อาศัยอยู่่�

2
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สวัสัดิิการบุุตร

3-1 ค่่าเลี้้�ยงดููบุตร

โปรดดููเรื่่ �องค่าเลี้้�ยงดููบุุตรจากบทท่ี่� 4 หัวข้้อ 2.3-4

3-2 เงินิช่ว่ยเหลืือเลี้้�ยงดููบุตร

•	 เป็็นเงินิช่่วยเหลืือท่ี่�จ่่ายให้้สำำ�หรับัเด็็กท่ี่�ได้้รับัการเลี้้�ยงดููในครอบครัวัท่ี่�มีีผู้้�ปกครองเหลืือเพีียง 
คนเดีียว ฯลฯ (*)

•	 สามารถรับัเงินิช่่วยเหลืือได้้ในกรณีีท่ี่�กำำ�ลังัให้้ความคุ้้�มครองดููแลแก่่เด็็กท่ี่�เข้า้เกณฑ์์เงื่่�อนไขข้อ้ใดข้อ้หนึ่่�ง 
ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 เด็็กท่ี่�บิิดามารดายุุติการสมรส
(2)	 เด็็กท่ี่�บิิดาหรืือมารดาเสีียชีีวิติ
(3)	 เด็็กท่ี่�บิิดาหรืือมารดาอยู่่�ในภาวะทุุพพลภาพท่ี่�กำำ�หนด
(4)	 เด็็กท่ี่�ไม่่ทราบแน่่ชัดว่่าบิดาหรืือมารดายัังมีีชีีวิติอยู่่�หรืื อไม่่

(*)	คำ ำ�ว่่า “เด็็ก” หมายถึงึ ผู้้�ยัังอยู่่�ภายในวันัท่ี่� 31 มีีนาคมของรอบปีท่ี่�อายุุครบ 18 ปี หรืือผู้้�ทุุพพลภาพท่ี่�กำำ�หนดท่ี่�อายุุไม่่ถึงึ 20 ปี

จำำ�นวนเงินิช่ว่ยเหลืือรายเดืือน

* จำำ�นวนเงินิในปีงบประมาณ 2567 (เปลี่่�ยนแปลงตามค่่าครองชีีพทุุกปี)
•	 กรณีีบุุตรคนแรก หรืือกรณีีมีีบุุตรคนเดีียว
จำำ�นวนเงินิทั้้�งสิ้้�น : 45,500 เยน จำำ�นวนเงินิบางส่่วน: ตั้้�งแต่่ 45,490 จนถึงึ 10,740 เยน

•	 จำำ�นวนเงินิท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นกรณีีมีีบุุตรตั้้�งแต่่ 2 คนขึ้้�นไป 
จำำ�นวนเงินิทั้้�งสิ้้�น : 10,750 เยน จำำ�นวนเงินิบางส่่วน: ตั้้�งแต่่ 10,740 จนถึงึ 5,380 เยน
*	จำ ำ�นวนเงินิช่่วยเหลืือจะเปลี่่�ยนแปลงทุุกปีตามค่่าครองชีีพ และจะไม่่จ่่ายเงินิช่่วยเหลืือให้้อีีกสำำ�หรับัผู้้�มีีรายได้้ในปีท่ี่�ผ่่านมาเกินิ
กว่่าจำำ�นวนท่ี่�กำำ�หนดแล้ว้ นอกจากนี้้� เมื่่�อรับัเงินิบำำ�นาญของรัฐัได้้แล้ว้ ก็จ็ะไม่่ได้้รับัเงินิช่่วยเหลืือเป็็นบางส่่วนหรืือทั้้�งหมด โปรด
สอบถามรายละเอีียดจากเขตปกครองในท้้องท่ี่�ท่ี่�อาศัยอยู่่�

3
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3-3 เงินิช่ว่ยเหลืือเลี้้�ยงดููบุตรพิิเศษ

จะจ่่ายเงินิช่่วยเหลืือแก่่ผู้้�ปกครองท่ี่�เลี้้�ยงดููเด็็กทุุพพลภาพทางร่่างกายหรืือจิติใจ (อายุุต่ำำ��กว่่า 20 ปี) อยู่่�ใน
ครอบครัวั

*	 จะไม่่จ่่ายเงินิช่่วยเหลืือให้้อีีก เมื่่�อผู้้�ปกครองมีีรายได้้ในปีท่ี่�ผ่่านมาเกินิกว่่าจำำ�นวนท่ี่�กำำ�หนด โปรดสอบถามรายละเอีียดจากเขต
ปกครองในท้้องท่ี่�ท่ี่�อาศัยอยู่่�

จำำ�นวนเงินิท่ี่�สามารถรับัได้้

* จำำ�นวนเงินิในปีงบประมาณ 2567 (เปล่ี่�ยนแปลงทุกุปีตามค่่าครองชีีพ)
•	 กรณีีเด็็กทุุพพลภาพหนักเป็็นพิิเศษ (เทีียบเท่่ากับัขั้้�นท่ี่� 1 ในระบบบำำ�นาญพ้ื้�นฐานผู้้�ทุุพพลภาพ) 
คนละ 55,350 เยนต่่อเดืือน

•	 กรณีีเด็็กทุุพพลภาพหนัก (เทีียบเท่่ากับัขั้้�นท่ี่� 2 ในระบบบำำ�นาญพ้ื้�นฐานผู้้�ทุุพพลภาพ) 
คนละ 36,860 เยนต่่อเดืือน

3-4 เงินิช่ว่ยเหลืือสวัสัดิิการเด็็กทุพุพลภาพ

จะจ่่ายเงินิช่่วยเหลืือแก่่เด็็กท่ี่�อยู่่�ในภาวะพึ่่�งพาการบริบิาลอยู่่�เป็็นปกติิ เนื่่�องจากภาวะทุุพพลภาพทาง
ร่่างกายหรืือจิติใจอย่่างหนัก (อายุุต่ำำ��กว่่า 20 ปี)

*	 จะไม่่จ่่ายเงินิช่่วยเหลืือให้้อีีก เมื่่�อเจ้า้ตัวมีีรายได้้ในปีท่ี่�ผ่่านมาเกินิกว่่าจำำ�นวนท่ี่�กำำ�หนด โปรดสอบถามรายละเอีียดจากเขต
ปกครองในท้้องท่ี่�ท่ี่�อาศัยอยู่่�

จำำ�นวนเงินิท่ี่�สามารถรับัได้้

* จำำ�นวนเงินิในปีงบประมาณ 2567 (เปล่ี่�ยนแปลงทุกุปีตามค่่าครองชีีพ)
15,690 เยนต่่อเดืือน
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สวัสัดิิการทุพุพลภาพ

4-1 สมุุดประจำำ�ตััวผู้้�ทุพุพลภาพ

กรณีีมีีภาวะทุุพพลภาพทางร่่างกายหรืือจิติใจ จะสามารถขอรับัสมุุดประจำำ�ตััวผู้้�ทุุพพลภาพได้้ตามระดัับ
ความทุุพพลภาพ
หากได้้รับัสมุุดประจำำ�ตััวผู้้�ทุุพพลภาพแล้ว้ จะสามารถนำำ�ไปใช้้ลดหย่่อนภาษีี ลดค่่าเดิินทาง ฯลฯ

ประเภทของสมุุดประจำำ�ตััวผู้้�ทุพุพลภาพ

•	 สมุุดประจำำ�ตััวผู้้�ทุุพพลภาพทางร่่างกาย : ผู้้�ทุุพพลภาพทางร่่างกายอย่่างถาวร
•	 สมุุดประจำำ�ตััวฟ้ื้นฟูแูละเสริมิสร้า้ง : ผู้้�ทุุพพลภาพทางสติปัญญา
•	 สมุุดประจำำ�ตััวสวัสัดิการสุุขภาพผู้้�ทุุพพลภาพทางจิติใจ : ผู้้�มีีข้อ้จำำ�กัดัในการดำำ�เนิินชีีวิติประจำำ�วันัหรืือการ
ใช้้ชีีวิติในสัังคมเนื่่�องจากความทุุพพลภาพทางสติปัญญา

โปรดตรวจสอบรายละเอีียดจากโฮมเพจด้้านล่่าง

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/hukushi_kaigo/shougaishahukushi/
techou.html

*	 โปรดสอบถามรายละเอีียดจากเขตปกครองใกล้บ้้้านในท้้องท่ี่�ท่ี่�อาศัยอยู่่�

4-2 บริกิารของรัฐัสำำ�หรับัผู้้�ทุพุพลภาพหรืือเด็็กทุพุพลภาพ

สามารถใช้้บริกิารต่่าง ๆ เพ่ื่�อสนับสนุุนการดำำ�เนิินชีีวิติประจำำ�วันัและการใช้้ชีีวิติ
สัังคมของผู้้�ทุุพพลภาพ ประเภทของบริกิาร ได้้แก่่ การนัับสนุุนด้้านการบริบิาลหรืือ
การฝึกอบรม ฯลฯ
และประเภทของบริกิารของรัฐัแก่่เด็็กทุุพพลภาพ ได้้แก่่ การส่่งเสริมิพััฒนาการ

ของเด็็กทุุพพลภาพ การบริบิาล ฯลฯ
โปรดสอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกับับริกิารของรัฐัแก่่ผู้้�ทุุพพลภาพหรืือ

เด็็กทุุพพลภาพจากเขตปกครองในท้้องท่ี่�ท่ี่�อาศัยอยู่่�
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ความคุ้้�มครองการยัังชีีพ
หลังัจากลงมืือทำำ�ตามหััวข้อ้ 5-1 แล้ว้ รายได้้ของครัวัเรืื อนยัังต่ำำ��กว่่าค่่าครองชีีพขั้้�นต่ำำ�� จะสามารถรับัเบี้้�ย

คุ้้�มครองเป็็นส่่วนต่่างของค่่าครองชีีพขั้้�นต่ำำ��หัักลบด้้วยรายได้้
*	ค่่า ครองชีีพขั้้�นต่ำำ��จะถููกกำำ�หนดโดยรัฐัมนตรีีว่่าการกระทรวงสาธารณสุุข แรงงาน และสวัสัดิการ

สำำ�หรับัชาวต่่างชาติดัังต่่อไปนี้้� อาจเข้า้เกณฑ์์ได้้รับัการคุ้้�มครองตามความคุ้้�มครองการยัังชีีพ
•	 ผู้้�ท่ี่� ไม่่มีีข้อ้จำำ�กัดัในการทำำ�กิจิกรรม ได้้แก่่ ผู้้�พำำ�นัักถาวร, คู่่�สมรสของชาวญี่�ปุ่่� น, คู่่�สมรสของผู้้�พำำ�นััก 
ถาวร, ผู้้�ตั้้�งถิ่่�นฐาน ฯลฯ
โปรดสอบถามรายละเอีียดจากเขตปกครองในท้้องท่ี่�ท่ี่�อาศัยอยู่่�

5-1 เงื่่�อนไขในการรับัความคุ้้�มครองการยัังชีีพ

[1]	การใช้้ทรัพัย์สิิน

กรณีีมีีท่ี่�ดิินหรืือบ้้านท่ี่�ไม่่ได้้ใช้้ประโยชน์เพ่ื่�อการฝากเงินิ ออมเงินิ หรืือการดำำ�รงชีีวิติ โปรดนำำ�มาขายหรืือ
ดำำ�เนิินการอื่่�นเพ่ื่�อใช้้เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินชีีวิติ

[2]	การใช้้ความสามารถ

โปรดทำำ�งานตามความสามารถของตน หากสามารถทำำ�งานได้้

[3]	ผลประโยชน์์อ่ื่�น ๆ

กรณีีได้้รับัการช่่วยเหลืือโดยระบบอื่่�น ๆ เช่่น เงินิบำำ�นาญ เงินิช่่วยเหลืือ ฯลฯ โปรดใช้้สิิทธิปิระโยชน์จาก
ระบบดัังกล่่าวก่่อน

[4]	การพ่ึ่�งพาผู้้�ท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�อุุปการะ

โปรดขอรับัความช่่วยเหลืือจากบิิดามารดา ครอบครัวั ฯลฯ หากสามารถทำำ�ได้้

5
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5-2 ประเภทและรายละเอีียดความคุ้้�มครอง

เงินิช่่วยเหลืือจะจ่่ายตามค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินชีีวิติ

ค่่าใช้้จ่า่ยท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินชีีวิิต
ประเภทความ
ช่่วยเหลืือ

รายละเอีียดเงิินช่่วยเหลืือ

ค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�จำำ�เป็็นในชีีวิติประจำำ�วันั (ค่่า
อาหาร เส้ื้�อผ้้า ค่่าสาธารณููปโภค ฯลฯ)

ความช่่วยเหลืือ
ในชีีวิติประจำำ�วันั

•	 ค่่าใช้้จ่่ายส่่วนตััว เช่่น ค่่าอาหาร

•	 คำำ�นวณจำำ�นวนเงินิตามเกณฑ์์มาตรฐาน
โดยรวมถึงึค่่าใช้้จ่่ายในครัวัเรืื อน เช่่น 
ค่่าสาธารณููปโภค ฯลฯ

ค่่าเช่่าบ้าน เช่่น ห้้องพััก ฯลฯ
ความช่่วยเหลืือ
ด้้านท่ี่�พัักอาศัย

จ่่ายให้้ตามค่่าใช้้จ่่ายจริงิภายในเกณฑ์์ท่ี่�
กำำ�หนด

ค่่าใช้้จ่่ายเพ่ื่�อการศึึกษาภาคบัังคัับ เช่่น 
อุุปกรณ์์การเรีี ยนท่ี่�จำำ�เป็็น ฯลฯ

ความช่่วยเหลืือ
ด้้านการศึึกษา

จ่่ายให้้ตามเกณฑ์์มาตรฐานท่ี่�กำำ�หนด (ค่่า
ใช้้จ่่ายบางอย่่างภายในขอบเขตท่ี่�กำำ�หนด
ไว้)้ด

ค่่าบริกิารทางการแพทย์์
ความช่่วยเหลืือ
ด้้านการแพทย์์

ค่่าใช้้จ่่ายจะถููกจ่่ายให้้แก่่สถาบันทางการ
แพทย์์โดยตรง (ผู้้�อยู่่�ในความคุ้้�มครอง
ไม่่มีีภาระต้้องจ่่าย)

ค่่าบริกิารการบริบิาล
ความช่่วยเหลืือ
ด้้านบริบิาล

ค่่าใช้้จ่่ายจะถููกจ่่ายให้้แก่่ผู้้�บริบิาลโดยตรง 
(ผู้้�อยู่่�ในความคุ้้�มครองไม่่มีีภาระต้้องจ่่าย)

ค่่าใช้้จ่่ายในการคลอดบุุตร
ความช่่วยเหลืือ
ด้้านการคลอด

บุุตร

จ่่ายให้้ตามค่่าใช้้จ่่ายจริงิภายในเกณฑ์์ท่ี่�
กำำ�หนด

ค่่าใช้้จ่่ายในการฟ้ื้นฟููทักษะท่ี่�จำำ�เป็็นเพ่ื่�อ
ใช้้ในการทำำ�งาน

ความช่่วยเหลืือ
ด้้านการทำำ�งาน
เพ่ื่�อดำำ�รงชีีวิติ

จ่่ายให้้ตามค่่าใช้้จ่่ายจริงิภายในเกณฑ์์
ท่ี่�กำำ�หนด (ค่่าใช้้จ่่ายบางส่่วนในการเข้า้
เรีี ยนระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย เป็็นต้้น 
จะพิิจารณาตามจำำ�นวนเงินิมาตรฐานท่ี่�
กำำ�หนดไว้)้

ค่่าใช้้จ่่ายในพิิธีีฌาปนกิจิ
ความช่่วยเหลืือ

ในพิิธีี
จ่่ายให้้ตามค่่าใช้้จ่่ายจริงิภายในเกณฑ์์ท่ี่�
กำำ�หนด
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บทที่ � 7
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บทที่ � 9

บทที่ � 10
บทที่ � 11

7 เงินิบำำ�นาญและสวัสัดิิการ

ระบบส่งเสริมิผู้้�มีีปัญหาการดำำ�รงชีีวิติให้้
พ่ึ่�งพาตนเองได้้

มีีบริกิารให้้คำำ�ปรึกึษา (หน่่วยงานสนับสนุุนการพึ่่�งพาตนเอง) สำำ�หรับัผู้้�
ท่ี่�กำำ�ลังัประสบปัญหาหรืืออยู่่�ในภาวะลำำ�บาก ขึ้้�นอยู่่�กับัลักัษณะของปัญหาท่ี่�
ท่่านปรึกึษา ท่่านอาจได้้รับัการสนับสนุุนในด้้านต่่าง ๆ เช่่น การหางาน ราย
ได้้ของครัวัเรืื อน และท่ี่�อยู่่�อาศัย กรุุณาติดต่่อหน่่วยงานสนับสนุุนการพึ่่�งพา
ตนเองในพ้ื้�นท่ี่�ของท่่านเป็็นอันัดัับแรก่่

รายชื่่�อหน่วยงานสนับสนุนการพ่ึ่�งพาตนเอง

https://minna-tunagaru.jp/ichiran/
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