参考様式第１-12号（規則第８条第12号関係）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（日本産業規格Ａ列４）
育成就労外国人等に関する申告書

作成年月日　　　　年　　　月　　　日
作成者　　　　　　　　　　　　　

Ⅰ－１　作成者において、当該申告書の作成日時点までに外国人育成就労機構に対し育成就労計画の認定申請をし、未だ認定を受けていない育成就労計画（人数枠に含まれるもの）
	
	１　育成就労計画
	２　育成就労外国人

	
	①申請番号
	②申請年月日
	③育成就労の区分
	④③の実際の終了予定日
	①氏名
	②国籍・地域
	③生年月日
	④性別
	⑤本人意向の転籍による受入れの該当性

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	本人意向の転籍である
	指定区域内からの受入れである
	受入れ年月日

	１
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	年
月
日

	２
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	年
月
日

	３
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	年
月
日

	４
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	年
月
日

	５
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	年
月
日

	６
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	年
月
日

	７
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	年
月
日

	８
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	年
月
日




Ⅰ－２　作成者において、当該申告書の作成日時点までに外国人育成就労機構に対し育成就労計画の認定申請をし、未だ認定を受けていない育成就労計画（人数枠に含まれないもの）
	
	１　育成就労計画
	２　育成就労外国人

	
	①申請番号
	②申請年月日
	③育成就労の区分
	④③の実際の終了予定日
	①氏名
	②国籍・地域
	③生年月日
	④性別
	⑤人数枠の枠外とする理由

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	やむを得ない事情による転籍
	育成就労の期間の延長
	その他育成就労外国人の保護の観点から特別の理由を有する

	１
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	□ （　　　　）

	２
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	□ （　　　　）

	３
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	□ （　　　　）

	４
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	□ （　　　　）

	５
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	□ （　　　　）

	６
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	□ （　　　　）

	７
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	□ （　　　　）

	８
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	□ （　　　　）

	９
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	□ （　　　　）

	10
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	□ （　　　　）


Ⅰ－３　作成者において、当該申告書の作成日時点までに外国人技能実習機構に対し技能実習計画の認定申請をし、未だ認定を受けていない技能実習計画（育成就労外国人の人数枠に含まれるもの）
	
	１　技能実習計画
	２　技能実習生

	
	①申請番号
	②申請年月日
	③技能実習の区分
	④③の実際の終了予定日
	①氏名
	②国籍・地域
	③生年月日
	④性別
	

	１
	
	年
 月
日
	☐  企業単独型
☐  団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	

	２
	
	年
 月
日
	☐  企業単独型
☐  団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号

	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	

	３
	
	年
 月
日
	☐  企業単独型
☐  団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号

	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	

	４
	
	年
 月
日
	☐  企業単独型
☐  団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号

	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	

	５
	
	年
 月
日
	☐  企業単独型
☐  団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号

	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	

	６
	
	年
 月
日
	☐  企業単独型
☐  団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号

	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	

	７
	
	年
 月
日
	☐  企業単独型
☐  団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号

	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	

	８
	
	年
 月
日
	☐  企業単独型
☐  団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号

	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	

	９
	
	年
 月
日
	☐  企業単独型
☐  団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号

	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	

	10
	
	年
 月
日
	☐  企業単独型
☐  団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号

	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	




Ⅰ－４　作成者において、当該申告書の作成日時点までに外国人技能実習機構に対し技能実習計画の認定申請をし、未だ認定を受けていない技能実習計画（育成就労外国人の人数枠に含まれないもの）
	
	１　技能実習計画
	２　技能実習生

	
	①申請番号
	②申請年月日
	③技能実習の区分
	④③の実際の終了予定日
	①氏名
	②国籍・地域
	③生年月日
	④性別
	⑤人数枠の枠外とする理由
	⑥転籍の受入れである場合、その受入れ開始年月日

	１
	
	年
 月
日
	☐ 企業単独型
☐ 団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
☐ 第３号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	
	年
 月
日

	２
	
	年
 月
日
	☐ 企業単独型
☐ 団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
☐ 第３号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	
	年
 月
日

	３
	
	年
 月
日
	☐ 企業単独型
☐ 団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
☐ 第３号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	
	年
 月
日

	４
	
	年
 月
日
	☐ 企業単独型
☐ 団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
☐ 第３号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	
	年
 月
日

	５
	
	年
 月
日
	☐ 企業単独型
☐ 団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
☐ 第３号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	
	年
 月
日

	６
	
	年
 月
日
	☐ 企業単独型
☐ 団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
☐ 第３号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	
	年
 月
日

	７
	
	年
 月
日
	☐ 企業単独型
☐ 団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
☐ 第３号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	
	年
 月
日

	８
	
	年
 月
日
	☐ 企業単独型
☐ 団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
☐ 第３号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	
	年
 月
日

	９
	
	年
 月
日
	☐ 企業単独型
☐ 団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
☐ 第３号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	
	年
 月
日

	10
	
	年
 月
日
	☐ 企業単独型
☐ 団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
☐ 第３号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	
	年
 月
日




Ⅱ－１　作成者において、当該申告書の作成日時点までに外国人育成就労機構から認定を受けている育成就労計画のうち、作成者において現に育成就労を行っている又は行おうとしている育成就労計画（人数枠に含まれるもの）
	
	１　育成就労計画
	２　育成就労外国人

	
	①認定番号
	②認定年月日
	③育成就労の区分
	④③の実際の終了予定日
	①氏名
	②国籍・地域
	③生年月日
	④性別
	⑤本人意向の転籍による受入れの該当性

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	本人意向の転籍である
	指定区域内からの受入れである
	受入れ年月日

	１
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	年
月
日

	２
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	年
月
日

	３
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	年
月
日

	４
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	年
月
日

	５
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	年
月
日

	６
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	年
月
日

	７
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	年
月
日

	８
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	年
月
日

	９
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	年
月
日





Ⅱ－２　作成者において、当該申告書の作成日時点までに外国人育成就労機構から認定を受けている育成就労計画のうち、作成者において現に育成就労を行っている又は行おうとしている育成就労計画（人数枠に含まれないもの）
	
	１　育成就労計画
	２　育成就労外国人

	
	①認定番号
	②認定年月日
	③育成就労の区分
	④③の実際の終了予定日
	①氏名
	②国籍・地域
	③生年月日
	④性別
	⑤人数枠の枠外とする理由

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	やむを得ない事情による転籍
	育成就労の期間の延長
	その他育成就労外国人の保護の観点から特別の理由を有する

	１
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	□ （　　　　）

	２
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	□ （　　　　）

	３
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	□ （　　　　）

	４
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	□ （　　　　）

	５
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	□ （　　　　）

	６
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	□ （　　　　）

	７
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	□ （　　　　）

	８
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	□ （　　　　）

	９
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	□ （　　　　）




Ⅱ－３　作成者において、当該申告書の作成日時点までに外国人育成就労機構から認定を受けている技能実習計画のうち、作成者において現に実習を行っている又は行おうとしている技能実習計画（育成就労外国人の人数枠に含まれるもの）

	
	１　技能実習計画
	２　技能実習生

	
	①認定番号
	②認定年月日
	③技能実習の区分
	④③の実際の終了予定日
	①氏名
	②国籍・地域
	③生年月日
	④性別
	

	１
	
	年
 月
日
	☐  企業単独型
☐  団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	

	２
	
	年
 月
日
	☐  企業単独型
☐  団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	

	３
	
	年
 月
日
	☐  企業単独型
☐  団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	

	４
	
	年
 月
日
	☐  企業単独型
☐  団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	

	５
	
	年
 月
日
	☐  企業単独型
☐  団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	

	６
	
	年
 月
日
	☐  企業単独型
☐  団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	

	７
	
	年
 月
日
	☐  企業単独型
☐  団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	

	８
	
	年
 月
日
	☐  企業単独型
☐  団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	

	９
	
	年
 月
日
	☐  企業単独型
☐  団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	

	10
	
	年
 月
日
	☐  企業単独型
☐  団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	




Ⅱ－４　作成者において、当該申告書の作成日時点までに外国人育成就労機構から認定を受けている技能実習計画のうち、作成者において現に実習を行っている又は行おうとしている（育成就労外国人の人数枠に含まれないもの）
	
	１　技能実習計画
	２　技能実習生

	
	①申請番号
	②申請年月日
	③技能実習の区分
	④③の実際の終了予定日
	①氏名
	②国籍・地域
	③生年月日
	④性別
	⑤人数枠の枠外とする理由
	⑥転籍の受入れである場合、その受入れ開始年月日

	１
	
	年
 月
日
	☐ 企業単独型
☐ 団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
☐ 第３号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	
	年
 月
日

	２
	
	年
 月
日
	☐ 企業単独型
☐ 団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
☐ 第３号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	
	年
 月
日

	３
	
	年
 月
日
	☐ 企業単独型
☐ 団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
☐ 第３号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	
	年
 月
日

	４
	
	年
 月
日
	☐ 企業単独型
☐ 団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
☐ 第３号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	
	年
 月
日

	５
	
	年
 月
日
	☐ 企業単独型
☐ 団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
☐ 第３号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	
	年
 月
日

	６
	
	年
 月
日
	☐ 企業単独型
☐ 団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
☐ 第３号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	
	年
 月
日

	７
	
	年
 月
日
	☐ 企業単独型
☐ 団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
☐ 第３号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	
	年
 月
日

	８
	
	年
 月
日
	☐ 企業単独型
☐ 団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
☐ 第３号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	
	年
 月
日

	９
	
	年
 月
日
	☐ 企業単独型
☐ 団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
☐ 第３号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	
	年
 月
日

	10
	
	年
 月
日
	☐ 企業単独型
☐ 団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
☐ 第３号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	
	年
 月
日




Ⅲ　作成者における過去1年以内の非自発的離職者、行方不明者の発生状況について




	１本申請に係る育成就労外国人と同種に業務に従事する労働者の離職状況
	
	離職理由

	
	
	自発的離職者等
	非自発離職者

	
	日本人労働者
	名
	名

	
	外国人労働者
	名
	名

	２行方不明者数
	
	責めに帰さない事由による行方不明者
	責めに帰すべき事由による行方不明者

	
	育成就労外国人
	名
	名

	
	技能実習生
	名
	名








（注意）
１　Ⅰ－１及びⅠ－２の表については、当該申告書の作成日時点では機構による育成就労計画の認定通知書を受け取っていないものの、現在申請を行っている育成就労計画がある場合に記載すること。
２　Ⅰ－３及びⅠ－４の表については、当該申告書の作成日時点では機構による技能実習計画の認定通知書を受け取っていないものの、現在申請を行っている技能実習計画がある場合に記載すること。
３　Ⅱ－１及びⅡ－２の表については、当該申告書の作成日時点で過去に認定を受けている育成就労計画がある場合に記載し、そのうち申請者において現に育成就労を行っている又は行おうとしている育成就労計画のみを記載すること（既に育成就労を終了している育成就労外国人に係る育成就労計画や、育成就労実施者を変更した育成就労外国人に係る育成就労計画は記載しないこと）。
４　Ⅱ－３及びⅡ－４の表については、当該申告書の作成日時点で過去に認定を受けている技能実習計画がある場合に記載し、そのうち申請者において現に技能実習を行っている又は行おうとしている技能実習計画のみを記載すること（既に技能実習を終了している技能実習生に係る技能実習計画や、実習実施者を変更した技能実習生に係る技能実習計画は記載しないこと）。
５　上記Ⅰ及びⅡの表について、他の育成就労実施者と共同で実施する育成就労計画又は技能実習計画がある場合は、当該計画をすべて記載すること。
６　上記Ⅰ及びⅡの表の２欄の①は、旅券と同一の氏名をローマ字で記載するほか、漢字の氏名がある場合には併せて漢字の氏名も記載すること。
７　上記Ⅰ－１及びⅡ－１の表の２欄の⑤「本人意向の転籍」とは、外国人の育成就労の適正な実施及び育成就労外国人の保護に関する法律第８条の５第１項の認定を受けた育成就労計画のうち、同法第９条の２第４号ただし書の「やむを得ない事情」があると認められて認定を受けたもの以外をいう。
８　上記Ⅰ－１及びⅡ－１の表の２欄の⑤「指定区域」とは、外国人の育成就労の適正な実施及び育成就労外国人の保護に関する法律施行規則第19条第２項第３号で規定する告示で定める指定区域をいう。
９　上記Ⅰ－２及びⅡ－２の表の２欄の⑤「その他育成就労外国人の保護の観点から特別の理由を有する」に該当する場合は、括弧内に理由を記載すること。
10　複数枚にわたる場合は、対応する表のみを複製し、左の空欄に育成就労外国人又は技能実習生ごとに番号を付するほか、右上にページ総数とページ数を記入すること。
11　上記Ⅲの表における過去１年以内とは、当該申告書の作成日を起算日とすること。なお、起算日以降についても非自発的離職者、行方不明者を発生させないこと。
12　上記Ⅲの表の１欄、２欄の対象となる者を発生させていない場合にあっては、無記載とせず人数欄に０と記載すること。
13　上記Ⅲの表の１欄の「自発的離職者等」とは、離職者の自己都合による転職や退職、定年退職をした者をいい、「非自発的離職者」とは、申請者の経営上の都合による人員整理を行うため、希望退職の募集や退職勧奨を行った場合等をいう。
14　上記Ⅲの表の１欄の「外国人労働者」とは、出入国管理及び難民認定法別表第１の１、２、及び５の表（就労資格に限る）の在留資格をもって在留する者をいう。


Ⅰ－１　作成者において、当該申告書の作成日時点までに外国人育成就労機構に対し育成就労計画の認定申請をし、未だ認定を受けていない育成就労計画（人数枠に含まれるもの）
	
	１　育成就労計画
	２　育成就労外国人

	
	①申請番号
	②申請年月日
	③育成就労の区分
	④③の実際の終了予定日
	①氏名
	②国籍・地域
	③生年月日
	④性別
	⑤本人意向の転籍による受入れの該当性

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	本人意向の転籍である
	指定区域内からの受入れである
	受入れ年月日

	
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	年
月
日

	
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	年
月
日

	
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	年
月
日

	
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	年
月
日

	
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	年
月
日

	
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	年
月
日

	
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	年
月
日

	
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	年
月
日

	
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	年
月
日

	
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	年
月
日




Ⅰ－２　作成者において、当該申告書の作成日時点までに外国人育成就労機構に対し育成就労計画の認定申請をし、未だ認定を受けていない育成就労計画（人数枠に含まれないもの）
	
	１　育成就労計画
	２　育成就労外国人

	
	①申請番号
	②申請年月日
	③育成就労の区分
	④③の実際の終了予定日
	①氏名
	②国籍・地域
	③生年月日
	④性別
	⑤人数枠の枠外とする理由

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	やむを得ない事情による転籍
	育成就労の期間の延長
	その他育成就労外国人の保護の観点から特別の理由を有する

	
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	□ （　　　　）

	
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	□ （　　　　）

	
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	□ （　　　　）

	
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	□ （　　　　）

	
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	□ （　　　　）

	
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	□ （　　　　）

	
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	□ （　　　　）

	
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	□ （　　　　）

	
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	□ （　　　　）

	
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	□ （　　　　）


Ⅰ－３　作成者において、当該申告書の作成日時点までに外国人技能実習機構に対し技能実習計画の認定申請をし、未だ認定を受けていない技能実習計画（育成就労外国人の人数枠に含まれるもの）
	
	１　技能実習計画
	２　技能実習生

	
	①申請番号
	②申請年月日
	③技能実習の区分
	④③の実際の終了予定日
	①氏名
	②国籍・地域
	③生年月日
	④性別
	

	
	
	年
 月
日
	☐  企業単独型
☐  団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	

	
	
	年
 月
日
	☐  企業単独型
☐  団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号

	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	

	
	
	年
 月
日
	☐  企業単独型
☐  団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号

	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	

	
	
	年
 月
日
	☐  企業単独型
☐  団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号

	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	

	
	
	年
 月
日
	☐  企業単独型
☐  団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号

	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	

	
	
	年
 月
日
	☐  企業単独型
☐  団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号

	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	

	
	
	年
 月
日
	☐  企業単独型
☐  団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号

	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	

	
	
	年
 月
日
	☐  企業単独型
☐  団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号

	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	

	
	
	年
 月
日
	☐  企業単独型
☐  団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号

	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	

	
	
	年
 月
日
	☐  企業単独型
☐  団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号

	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	

	
	
	年
 月
日
	☐  企業単独型
☐  団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号

	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	




Ⅰ－４　作成者において、当該申告書の作成日時点までに外国人技能実習機構に対し技能実習計画の認定申請をし、未だ認定を受けていない技能実習計画（育成就労外国人の人数枠に含まれないもの）
	
	１　技能実習計画
	２　技能実習生

	
	①申請番号
	②申請年月日
	③技能実習の区分
	④③の実際の終了予定日
	①氏名
	②国籍・地域
	③生年月日
	④性別
	⑤人数枠の枠外とする理由
	⑥転籍の受入れである場合、その受入れ開始年月日

	
	
	年
 月
日
	☐ 企業単独型
☐ 団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
☐ 第３号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	
	年
 月
日

	
	
	年
 月
日
	☐ 企業単独型
☐ 団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
☐ 第３号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	
	年
 月
日

	
	
	年
 月
日
	☐ 企業単独型
☐ 団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
☐ 第３号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	
	年
 月
日

	
	
	年
 月
日
	☐ 企業単独型
☐ 団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
☐ 第３号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	
	年
 月
日

	
	
	年
 月
日
	☐ 企業単独型
☐ 団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
☐ 第３号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	
	年
 月
日

	
	
	年
 月
日
	☐ 企業単独型
☐ 団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
☐ 第３号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	
	年
 月
日

	
	
	年
 月
日
	☐ 企業単独型
☐ 団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
☐ 第３号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	
	年
 月
日

	
	
	年
 月
日
	☐ 企業単独型
☐ 団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
☐ 第３号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	
	年
 月
日

	
	
	年
 月
日
	☐ 企業単独型
☐ 団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
☐ 第３号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	
	年
 月
日

	
	
	年
 月
日
	☐ 企業単独型
☐ 団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
☐ 第３号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	
	年
 月
日

	
	
	年
 月
日
	☐ 企業単独型
☐ 団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
☐ 第３号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	
	年
 月
日




Ⅱ－１　作成者において、当該申告書の作成日時点までに外国人育成就労機構から認定を受けている育成就労計画のうち、作成者において現に育成就労を行っている又は行おうとしている育成就労計画（人数枠に含まれるもの）
	
	１　育成就労計画
	２　育成就労外国人

	
	①認定番号
	②認定年月日
	③育成就労の区分
	④③の実際の終了予定日
	①氏名
	②国籍・地域
	③生年月日
	④性別
	⑤本人意向の転籍による受入れの該当性

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	本人意向の転籍である
	指定区域内からの受入れである
	受入れ年月日

	
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	年
月
日

	
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	年
月
日

	
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	年
月
日

	
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	年
月
日

	
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	年
月
日

	
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	年
月
日

	
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	年
月
日

	
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	年
月
日

	
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	年
月
日





Ⅱ－２　作成者において、当該申告書の作成日時点までに外国人育成就労機構から認定を受けている育成就労計画のうち、作成者において現に育成就労を行っている又は行おうとしている育成就労計画（人数枠に含まれないもの）
	
	１　育成就労計画
	２　育成就労外国人

	
	①認定番号
	②認定年月日
	③育成就労の区分
	④③の実際の終了予定日
	①氏名
	②国籍・地域
	③生年月日
	④性別
	⑤人数枠の枠外とする理由

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	やむを得ない事情による転籍
	育成就労の期間の延長
	その他育成就労外国人の保護の観点から特別の理由を有する

	
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	□ （　　　　）

	
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	□ （　　　　）

	
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	□ （　　　　）

	
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	□ （　　　　）

	
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	□ （　　　　）

	
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	□ （　　　　）

	
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	□ （　　　　）

	
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	□ （　　　　）

	
	
	年
月
日
	☐単独型
☐監理型
☐監理型
（取引先等から受け入れる場合）
	年
月
日
	
	
	年
月
日
	男・女
	□
	□
	□ （　　　　）




Ⅱ－３　作成者において、当該申告書の作成日時点までに外国人育成就労機構から認定を受けている技能実習計画のうち、作成者において現に実習を行っている又は行おうとしている技能実習計画（育成就労外国人の人数枠に含まれるもの）

	
	１　技能実習計画
	２　技能実習生

	
	①認定番号
	②認定年月日
	③技能実習の区分
	④③の実際の終了予定日
	①氏名
	②国籍・地域
	③生年月日
	④性別
	

	
	
	年
 月
日
	☐  企業単独型
☐  団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	

	
	
	年
 月
日
	☐  企業単独型
☐  団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	

	
	
	年
 月
日
	☐  企業単独型
☐  団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	

	
	
	年
 月
日
	☐  企業単独型
☐  団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	

	
	
	年
 月
日
	☐  企業単独型
☐  団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	

	
	
	年
 月
日
	☐  企業単独型
☐  団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	

	
	
	年
 月
日
	☐  企業単独型
☐  団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	

	
	
	年
 月
日
	☐  企業単独型
☐  団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	

	
	
	年
 月
日
	☐  企業単独型
☐  団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	

	
	
	年
 月
日
	☐  企業単独型
☐  団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	

	
	
	年
 月
日
	☐  企業単独型
☐  団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	




Ⅱ－４　作成者において、当該申告書の作成日時点までに外国人育成就労機構から認定を受けている技能実習計画のうち、作成者において現に実習を行っている又は行おうとしている（育成就労外国人の人数枠に含まれないもの）
	
	１　技能実習計画
	２　技能実習生

	
	①申請番号
	②申請年月日
	③技能実習の区分
	④③の実際の終了予定日
	①氏名
	②国籍・地域
	③生年月日
	④性別
	⑤人数枠の枠外とする理由
	⑥転籍の受入れである場合、その受入れ開始年月日

	
	
	年
 月
日
	☐ 企業単独型
☐ 団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
☐ 第３号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	
	年
 月
日

	
	
	年
 月
日
	☐ 企業単独型
☐ 団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
☐ 第３号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	
	年
 月
日

	
	
	年
 月
日
	☐ 企業単独型
☐ 団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
☐ 第３号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	
	年
 月
日

	
	
	年
 月
日
	☐ 企業単独型
☐ 団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
☐ 第３号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	
	年
 月
日

	
	
	年
 月
日
	☐ 企業単独型
☐ 団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
☐ 第３号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	
	年
 月
日

	
	
	年
 月
日
	☐ 企業単独型
☐ 団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
☐ 第３号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	
	年
 月
日

	
	
	年
 月
日
	☐ 企業単独型
☐ 団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
☐ 第３号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	
	年
 月
日

	
	
	年
 月
日
	☐ 企業単独型
☐ 団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
☐ 第３号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	
	年
 月
日

	
	
	年
 月
日
	☐ 企業単独型
☐ 団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
☐ 第３号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	
	年
 月
日

	
	
	年
 月
日
	☐ 企業単独型
☐ 団体監理型
	☐ 第１号
☐ 第２号
☐ 第３号
	年
 月
日
	
	
	年
 月
日
	男
・
女
	
	年
 月
日




（注意）
１　Ⅰ－１及びⅠ－２の表については、当該申告書の作成日時点では機構による育成就労計画の認定通知書を受け取っていないものの、現在申請を行っている育成就労計画がある場合に記載すること。
２　Ⅰ－３及びⅠ－４の表については、当該申告書の作成日時点では機構による技能実習計画の認定通知書を受け取っていないものの、現在申請を行っている技能実習計画がある場合に記載すること。
３　Ⅱ－１及びⅡ－２の表については、当該申告書の作成日時点で過去に認定を受けている育成就労計画がある場合に記載し、そのうち申請者において現に育成就労を行っている又は行おうとしている育成就労計画のみを記載すること（既に育成就労を終了している育成就労外国人に係る育成就労計画や、育成就労実施者を変更した育成就労外国人に係る育成就労計画は記載しないこと）。
４　Ⅱ－３及びⅡ－４の表については、当該申告書の作成日時点で過去に認定を受けている技能実習計画がある場合に記載し、そのうち申請者において現に技能実習を行っている又は行おうとしている技能実習計画のみを記載すること（既に技能実習を終了している技能実習生に係る技能実習計画や、実習実施者を変更した技能実習生に係る技能実習計画は記載しないこと）。
５　上記Ⅰ及びⅡの表について、他の育成就労実施者と共同で実施する育成就労計画又は技能実習計画がある場合は、当該計画をすべて記載すること。
６　上記Ⅰ及びⅡの表の２欄の①は、旅券と同一の氏名をローマ字で記載するほか、漢字の氏名がある場合には併せて漢字の氏名も記載すること。
７　上記Ⅰ－１及びⅡ－１の表の２欄の⑤「本人意向の転籍」とは、外国人の育成就労の適正な実施及び育成就労外国人の保護に関する法律第８条の５第１項の認定を受けた育成就労計画のうち、同法第９条の２第４号ただし書の「やむを得ない事情」があると認められて認定を受けたもの以外をいう。
８　上記Ⅰ－１及びⅡ－１の表の２欄の⑤「指定区域」とは、外国人の育成就労の適正な実施及び育成就労外国人の保護に関する法律施行規則第19条第２項第３号で規定する告示で定める指定区域をいう。
９　上記Ⅰ－２及びⅡ－２の表の２欄の⑤「その他育成就労外国人の保護の観点から特別の理由を有する」に該当する場合は、括弧内に理由を記載すること。
10　複数枚にわたる場合は、対応する表のみを複製し、左の空欄に育成就労外国人又は技能実習生ごとに番号を付するほか、右上にページ総数とページ数を記入すること。
