参考様式第４-２号（規則第39条第１項第２号関係）　　　　　　　　　　　　　　　（日本産業規格Ａ列４）

育成就労計画の履行状況に係る管理簿
（　　　　年　　月分）

１　育成就労計画の実施状況
(1)　育成就労計画認定通知書の保管  　□　有　／　□　無
(2)　育成就労の進捗状況
ア　育成就労計画に従った実施　 　　□　実施　／　□　全部又は一部未実施
　　 ※入国後講習の部分は除く。
イ　入国後講習の受講　 　□　計画どおり受講　／　□　全部又は一部未受講
ウ　入国後講習期間中の業務従事　　 □　無　／　□　有
(3)　技能の修得状況　　　　□　良好　／　□　不良
※育成就労計画に照らして修得等の程度に遅れはないか。試験の合格状況は計画どおりか。
(4)　日本語の修得状況　　　□　良好　／　□　不良
※指導する際に円滑な意思疎通が図れているか。試験の合格状況は計画どおりか。
(5)　労災等の事故の有無　　□　無　／　□　有
(6)　労働関係法令の遵守　　□　有　／　□　無
２　生活状況
 (1)　育成就労外国人の生活態度　　□　良好　／　□　不良
 (2)　育成就労外国人の健康状態　　□　良好　／　□　不良
 (3)　規律違反等の有無　        　□　無　　／　□　有（内容は次のとおり）
□　会社、寮等での規律違反、□　集団生活上のトラブル
□　近隣住民等とのトラブル、□　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　）
３　特記事項（上記１及び２で問題があった場合に記入する。）
	















上記の記載内容は、事実と相違ありません。
年　　　月　　　日
　　　　　　　　　　　　　　育成就労実施者の氏名又は名称
　　　　　　　　　　　　　　　　　　育成就労責任者の氏名　　　　　　　　　　　　　　
