別記様式第５号（第11条第１項関係）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（日本産業規格Ａ列４）

育成就労実施者の変更希望の申出受理届出


外国人育成就労機構　理事長　殿
届出者　　　　　　　　　　　　　　　
　　　

育成就労外国人から、外国人の育成就労の適正な実施及び育成就労外国人の保護に関する法律（以下「法」という。）第８条の２第１項の申出を受けたため、下記のとおり同条第２項、第６項又は第７項の届出をします。

記

	１育成就労実施者
	①育成就労実施者届出受理番号
	

	
	②氏名又は名称
	

	
	③住所
	〒　　　－

（電話　　　―　　　―　　　　）

	
	④（法人の場合）代表者の氏名
	

	２育成就労計画
	①認定番号
	

	
	②認定年月日
	年　　　 月　　　　日

	３申出をした育成就労外国人
	①氏名
	ローマ字
	

	
	
	漢字
	

	
	②国籍・地域
	

	
	③生年月日及び性別
	　　　年　　　月　　　日　　　性別（　男　・　女　）

	４監理支援機関
	①許可番号
	

	
	②名称
	

	
	③住所
	〒　　　－

（電話　　　―　　　―　　　　）

	５育成就労外国人が主張する育成就労実施者の変更を希望する理由
	（育成就労実施者を変更することにつきやむを得ない事情の有無）


□　有　□　無


（「有」の場合はその事情の詳細）






	６育成就労実施者の変更に係る要件に関する事項の確認
	（育成就労実施者を変更することにつきやむを得ない事情の有無の確認結果）

□　有　□　無

（「有」の場合はその事情の詳細）







（「無」の場合は法第９条の２の基準（同条第４号ただし書及び同号ハに係る基準を除く。）に関する事項の確認結果）
　日本語能力に関する試験の合格状況（試験名　　　　　　　　　　　）
　技能試験に関する試験の合格状況（試験名　　　　　　　　　　　　）
　前記１の育成就労実施者が前記３の育成就労外国人を対象として育成就労を行わせた期間（　　年　　月）

（日本語能力に関する試験又は技能に関する試験の今後の受験予定）




（「育成就労実施困難時届出書」の提出の有無）
□　提出済み
□　提出予定あり
□　提出予定なし

	７育成就労外国人の現状
	








	８育成就労の継続のための措置
	
（育成就労実施者の変更の連絡調整の状況等）









	９育成就労外国人が申出をした年月日
	　　　　年　　　　月　　　　日

	10申出を受けた者
	□　育成就労実施者
□　監理支援機関
（「育成就労実施者」の場合は11の記載不要）

	11育成就労実施者への速やかな通知の希望
	□有　□　無


（注意）
１　届出者は、育成就労外国人に対し、法第８条の２第１項の申出をしたことを理由として、解雇するなどの不利益な取扱いをしてはならない。
２　３欄の①は、ローマ字で旅券と同一の氏名を記載するほか、漢字の氏名がある場合にはローマ字の氏名と併せて、漢字の氏名も記載すること。
３　４欄は、法第８条の２第１項の申出をした者に係る育成就労が単独型育成就労である場合、記載不要。
４　11欄には、必ず育成就労外国人本人に確認の上で記載すること。


