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  都道府県警察（警察）、地方出入国在留管理局（入管局）、都道府県労働局（労働局）は、不法

就労等外国人対策の一層の推進のため、協力関係の更なる強化に努め、以下の具体的施策に積極

的に取り組んでおり、今後も強力に推進していく。 
 
１ 不法就労等の撲滅に向けた取締り 
（１）警察及び入管局による不法就労助長事犯（悪質な雇用主、あっせんブローカー等）の取締り

強化並びに労働局による不法就労助長行為をした事業主に対する労働者派遣事業又は職業紹

介事業の許可取消し処分に向けた警察及び入管局との連携強化 

（２）外国人雇用状況届出の未届、虚偽届事案や事業主の対応が悪質な事案に係る労働局と警察

及び入管局との連携強化 
（３）警察及び入管局による不法就労事犯（偽造在留カード行使等事案、難民等認定申請を悪用し

た事案、失踪技能実習生等）の取締り強化 
（４）警察及び入管局による偽装滞在等事犯（偽装結婚事案、虚偽事由届出等事案、失踪技能実習

生、ブローカー等）の取締り強化 
（５）警察及び入管局による偽造在留カード製造事案の広範な流通経路等を踏まえた取締り・連

携強化 
（６）不法就労等外国人が関係する労働関係法令違反事犯（強制労働禁止の罪、中間搾取の罪、無

許可職業紹介事業の罪、労働者供給事業禁止の罪等）の取締りに向けた労働局と警察及び入

管局との連携強化 
（７）警察、入管局及び労働局による人身取引事犯に対する迅速かつ積極的な取締りと外国人被

害者の適切な認知・保護 

 

２ 取締り強化に向けた緊密な情報連携 
（１）雇用環境の変化も踏まえた警察、入管局及び労働局による不法就労事犯・不法就労助長事犯

の取締り等のための円滑な情報共有 
（２）警察、入管局及び労働局による労働関係法令違反事犯及び人身取引事犯取締りのための円

滑な情報共有 
（３）警察、入管局及び労働局による上記事犯の犯罪捜査、違反調査等における法令に基づく照会

に対する迅速な対応 
（４）令和３年３月に開始されたオンライン連携を活用して厚生労働省から提供される外国人雇

用状況届出情報の、出入国在留管理庁及び入管局における不法就労・偽装滞在の可能性があ

る失踪技能実習生の取締りなどへの積極的な活用 
 
３ 不法就労等防止に向けた広報・啓発活動及び指導の積極的実施 
（１）雇用環境の変化も踏まえた警察、入管局及び労働局による不法就労防止のための広報・啓発

活動の積極的な推進等（退去強制が確定した外国人が多い国に対する働き掛けを含む。） 
（２）警察、入管局及び労働局による不法就労助長行為等の検挙事案等の積極的な広報 
（３）警察及び入管局による悪質な外国人材の送出機関に関する情報収集の強化並びに警察、入

管局及び労働局による不法就労等の防止のための関係機関を通じた円滑な情報共有・活用 
（４）入管局及び労働局による事業主に対する外国人雇用状況届出の履行の徹底と不法就労防止

のための指導の促進 
（５）入管局の取組（ED カードの電子化による効率的な情報収集・分析、在留カード等読取アプ

リケーションの配布）に係る警察及び労働局への適切な周知・情報共有 
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関係機関は、不法就労が及ぼす様々な懸念を払拭し、秩序ある共生社会を実現するため、新た

に「不法就労対策パッケージ」の内容に取り組む。 

 

 不法就労対策パッケージ（別添のとおり。） 

■不法就労の予防等 

（１）偽変造在留カード対策の強化 

（２）外国人雇用状況届出制度の厳格化 

■不法就労の摘発等 

（３）SNS 等から情報を収集・分析するなどし、積極的に摘発 

（４）自主的な出頭等の促進 

（５）不適正ヤード問題対策 
（６）被仮放免者等への対応 

（７）その他 

 


