
外食業分野の受入停止措置に対する御指摘に係る回答

資料２－１
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受入れ見込数の検証結果

・ 令和７年の市場規模については、算定時に仮定した伸び率での想定値は26.1兆円のところ、実績値は26.3兆円と概ね
想定どおりとなっている。
・ 令和７年の生産性については、算定時の仮定では、令和７年度の市場規模26.1兆円に対し、特定技能１号（F①）及び
国内人材確保数（E）を含む総就業者460.3万人、その場合の生産性は567億円/万人の一方、実績値は、市場規模26.3兆
円に対し特定技能１号（F①）及び国内人材確保数（E）を含む総就業者数は455.2万人、生産性は578億円/万人となり、生
産性向上の取組が想定よりも進んでいたと考えられる。
・ 一方で、令和７年の国内人材確保については、特定技能１号（F①）及び国内人材確保数（E）を含む総就業者が想定の
460.3万人よりも少ない455.2万人となる中で、特定技能外国人の数が令和７年時点の想定の2.8万人を大きく上回る4.4万
人となっており、これは、この間、国内人材確保の取組が十分なされていたか議論の余地がある。
・ すなわち、市場規模が概ね算定時の想定どおりとなった中で、生産性向上の取組が想定よりも進んだ一方、国内人材
確保の取組が想定を下回り、その結果、特定技能の活用数が想定を上回ったのではないかと推測。

令和10年度末
令和７年

想定対比実績想定値

28.0兆円100.8％26.3兆円26.1兆円市場規模①

465.3万人98.9％455.2万人460.3万人
総就業者数（特定技能1号（F)及び国
内人材確保数（E)を含む就業者）②
（B）＋（E）＋（F）

602億円/万人101.9％578億円/万人567億円/万人生産性①/②

5.0万人157.1％4.4万人2.8万人特定技能（F①）

4.30万人－△5.0万人1.72万人国内人材確保（E)

15.77万人236.3％14.91万人6.31万人生産性向上（D)

455.5万人－455.8万人455.8万人（ベースとなる）就業者数（B)

481.1万人100.8％（470.1万人）466.6万人必要就業者数（A)

出典：総務省「サービス産業動向調査」、「サービス産業動態調査」。
なお、「サービス産業動向調査」は令和７年１月から「サービス産業動態調査」として実施されており、母集団変更・標本交代により生じた変動を補正して活用。

※１ 市場規模実績26.3兆円÷想定生産性567億円/万人＝463.8万人（市場規模実績に対し、想定された生産性から導き出される就業者数）
463.8万人－455.2万人＝8.6万人、8.6万人＋6.31万人＝14.91万人

※２ 令和７年の想定の生産性で市場規模26.3兆円を達成するために必要な就業者数
※３ 育成就労（F②）を含む。

【受入れ見込数の考え方】

※１

※２

※３
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令和７年令和６年令和５年令和４年令和３年
就業者数

450.5万人448.3万人446.7万人437.9万人435.4万人

１．外食業における就業者数の推移

令和７年令和６年令和５年令和４年令和３年

27.3万人23.3万人20.2万人18.5万人18.2万人外国人労働者数

6.1％5.2％4.5％4.2％4.2％外国人労働者比率
（外国人労働者/就業者数)

２．外食業における外国人労働者数及び外国人労働者比率の推移

出典：総務省「サービス産業動向調査」の年平均値。
本調査は令和７年１月から「サービス産業動態調査」として実施されており、母集団変更・標本交代により生じた変動を補正して活用。

出典：厚生労働省「「外国人雇用状況」の届出状況まとめ」（各年10月末時点）
飲食店及び持ち帰り・配達飲食サービス業の計
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３．賃金の推移

（１）一般労働者の平均賃金の推移（企業規模計（１０人以上）、男女計、学歴計、勤続年数計）

令和７年令和６年令和５年令和４年令和３年

年間賞与
その他特
別給与額

所定内
給与額

労働者数
年間賞与
その他特
別給与額

所定内
給与額

労働者数
年間賞与
その他特
別給与額

所定内
給与額

労働者数
年間賞与
その他特
別給与額

所定内
給与額

労働者数
年間賞与
その他特
別給与額

所定内
給与額

労働者数

1,009.6340.62,892.4954.7330.42,925.1909.0318.32,996.7884.5311.82,790.7875.5307.42,821.1産業計

377.4282.835.5323.4271.938.6324.3262.940.7417.7265.345.0284.1261.739.976飲食店

277.4253.213.2482.9263.115.5433.7250.312.4317.0234.510.9428.0242.914.9
77持ち帰り・
配達飲食
サービス業

単位：労働者数：万人、給与額：千円

出典：厚生労働省「賃金構造基本統計調査」

（２）パートタイム労働者の時給の推移

出典：厚生労働省「毎月勤労統計調査」。常用労働者５人以上の事業所。時給は年平均、労働者数は期間末の数値。
時給＝現金給与額（総額）÷実労働時間

令和７年令和６年令和５年令和４年令和３年

時給労働者数時給労働者数時給労働者数時給労働者数時給労働者数

1,4481,614.41,3951,567.81,3191,685.61,2821,622.31,2631,623.1調査産業計

1,272353.71,237334.61,180439.11,126393.61,122379.9宿泊業・飲食
サービス業

単位：労働者数：万人、時給：円
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４．月間実労働時間及び出勤日数の推移（一般労働者）

令和７年令和６年令和５年令和４年令和３年

出勤
日数

総実労働
時間

出勤
日数

総実労働
時間

出勤
日数

総実労働
時間

出勤
日数

総実労働
時間

出勤
日数

総実労働
時間

19.2160.519.4162.219.5163.519.4162.319.5162.1調査産業計

20.0172.620.2173.620.4174.320.0168.519.2155.7飲食サービス業等

出典：厚生労働省「毎月勤労統計調査」。常用労働者５人以上の事業所。

５．入職率・離職率・入職超過率（一般労働者及びパートタイム労働者の計）

令和７年令和６年令和５年令和４年令和３年

入
職
超
過
率
（％）

離
職
率
（％）

入
職
率
（％）

入
職
超
過
率
（％）

離
職
率
（％）

入
職
率
（％）

入
職
超
過
率
（％）

離
職
率
（％）

入
職
率
（％）

入
職
超
過
率

（％）

離
職
率
（％）

入
職
率
（％）

入
職
超
過
率

（％）

離
職
率
（％）

入
職
率
（％）

1.013.714.70.614.214.81.015.416.40.215.015.20.113.914.0産業計

4.123.727.83.325.128.46.026.632.67.826.834.6△1.825.623.8
宿泊業、

飲食サービス業

出典：厚生労働省「雇用動向調査」。
入（離）職率＝入（離）職者数÷1月1日現在の常用労働者数×100（％）
入職超過率は入職率から離職率を引いたものをいう。
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６．新規学卒者の離職状況

（１）新規大学卒業就職者の離職状況

出典：厚生労働省「新規学卒者の離職状況」

令和４年３月卒令和３年３月卒令和２年３月卒

③②の内
１年目ま
での離職
者数

②①の内
２年目ま
での離職
者数

①3年目
までの離
職者数

就職者数

③②の内
１年目ま
での離職
者数

②①の内
２年目ま
での離職
者数

①3年目
までの離
職者数

就職者数

③②の内
１年目ま
での離職
者数

②①の内
２年目ま
での離職
者数

①3年目
までの離
職者数

就職者数

53,840107,215151,911449,01253,326107,209152,430437,27748,28699,964148,016458,464
就業者数
（⼈）

調査産業
計

12.023.933.8－12.224.534.9－10.521.832.3－
離職率
（％）

2,0663,8585,0019,0271,7143,5684,6368,1931,8613,9245,56910,828
就業者数
（⼈）宿泊、飲

食サービ
ス業 22.942.755.4－20.943.556.6－17.236.251.4－

離職率
（％）

（２）新規高卒就職者の離職状況

出典：厚生労働省「新規学卒者の離職状況」

令和４年３⽉卒令和３年３⽉卒令和２年３⽉卒

③②の内
１年目ま
での離職
者数

②①の内
２年目ま
での離職
者数

①3年目
までの離
職者数

就職者数

③②の内
１年目ま
での離職
者数

②①の内
２年目ま
での離職
者数

①3年目
までの離
職者数

就職者数

③②の内
１年目ま
での離職
者数

②①の内
２年目ま
での離職
者数

①3年目
までの離
職者数

就職者数

24,39640,33052,129137,45824,69042,94257,065148,61925,45245,34062,694169,481
就業者数
（人）調査産業

計
17.729.337.9－16.628.938.4－15.026.837.0－

離職率
（％）

1,9123,0313,6845,6901,8363,2033,9956,1382,3634,1845,6359,001
就業者数
（人）宿泊、飲

食サービ
ス業 33.653.364.7－29.952.265.1－26.346.562.6－

離職率
（％）
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