
जीवनयापन तथा रोजगारी गाइडबुक
~जापानमा जीवनयापन गन� सम� िवदेशी नाग�रक सम�~

अ�ागमन िवभागको पय�वे�णमा

अस्थायी अनुवाद





जापानमा बसोबास गनने विदेशी नागरिकको सङ््ख ्या सन्ख 2023 जुन मसान्तमा करिब 32 लाख 20 हजाि जना 
सवहत उच्च सं्यामा कायम िहेको, ि अबका वदनमा पवन जापानमा बसोबास गनने विदेशी नागरिकको सङ््ख ्या बढ्खने 
देखखन््छ। 

जापानमा जापानी नागरिक तथा विदेशी नागरिक सबैले ढुक्क भएि जीिन वनिावाह गनवा सक्े समाज प्ाखति गनवाका 
वनवमत्त, जापानी नागरिकले वबदेशीहरुको बािेमा बुझ्न पवन महत्वपूर्वा हुन््छ ति, विदेशी नागरिकले जापानको वनयम िा 
चालचलनहरू सम्बन्ी जानकािी सही एिम्ख दु्तति रूपमा प्ाति गनने कुिाले महत्त्व िाख्द्छ। 

“जीिनयापन ि िोजगाि सम्बन्ी गाइडबुक”, सन्ख 2018 वडसेम्बिमा, “विदेशी कामदाि वभत्राउने तथा सहजीिन 
सम्बन्मा मन्तीपरिषदीय बैठक” द्ािा वनर्णीत “विदेशी कामदाि वभत्राउने तथा सहजीिन गनवाका वनवमत्त समग्र उपाय” 
मार्वा त, हिेक सिकािी मन्तालय वबभाग एक भई जापानमा बसोिास गनने बोदेशीहरु सुिवषित एिम्ख वनर्वाक्क भई जीिनयापन 
तथा िोजगािी गनवा सक्े बनाउनको लावग आिश्यक पनने आर्ािभूत जानकािीहरु संकलन गिी  प्काशन गरिएको पुस्तक 
हो । 

यस गाइडबुकको बािेमा अध्ागमन वबभागको िेबसाइटमा ब्यिस्था गरिएको “विदेशी नागरिक जीिनयापन 
सहायता पोटवाल साइट” मा  बहुभाषा संस्किर् (16 िटा भाषा) मा प्काशन गिेका ्छौ ं।  यसपटक भने सम्बखन्त मन्तालय 
तथा विभागहरूको सहयोगमा, प्र्ालीको नयां स्थापना ि वबकास आवद सवहतको पाँचौ ंसंस्किर्को नविकिर् गरिएको 
्ैछठौ ंसंस्किर् तयाि पािी,   “वबदेशी जीिनयापन सहयोग पोटवाल साइट” मा प्काशन गिेका ्छौ ं। 

      
समस्त विदेशी नागरिकको लावग यस गाइडबुकमा प्काशन भएको जानकािी उपयोगी होस्ख तथा जापानमा सहज 

जीिनयापन गनवाका वनवमत्त सहयोगी बनोस्ख भन्े कामना गदवा्छौ।ँ 

सन्ख 2024 फेब्ुअिी
अध्ागमन विभाग 

यस गाइडबुक, वनम्न मन्तालय तथा विभागहरूको सहकायवामा तयाि पारिएको हो। 
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बसोबास (जाइऱ््ययू) कार््ड
जापानमा बस्ने विदनेशी नागरिकको लावग परिचय पत्र स्वरूपको कार््ड हो। िाहकको परिचयात्मक विििण या जापानमा बस् 

पाउनने अिवि (वपरियर् अफ स्ने अर्ा्डत् बसोबास अिवि), जापानमा गन्ड वमल्नने गवतविवि (स्ाटस अर्ा्डत् विसा अर्िा बसोबास 
योग्यता) आवद लनेखिएको हुन््छ। 

•  16 िर््ड िा सो िन्ा मावर्का व्यखतिलने हिदम आफूसँग वलएि वहँर््नु 
होला। 

•  गाउँपावलका/नगिपावलकामा अपनाइनने कुनै प्रवरिया होस् या किाि 
गदा्डको समयमा समनेत पनेस गनने परिचय पत्र स्वरूप काम ग्छ्ड । 

बसोबास (जाइऱ््ययू) कार््ड वितरणको दा्यरामा पर्ने व्यक्ति

3 मवहना नाघ्ने गिी जापानमा बसोबास गनने विदनेशी नागरिकलाई बसोबास (जाइऱ्यू) कार््ड वितिण गरिनने्छ। (बसोबास (जाइऱ्यू) 
कार््डको वितिणको दायिामा पनने व्यखतिलाई “मध्यम िा दीर््डकालीन बसोबासी” िवनन््छ।) 

बसोबास (जाइऱ््ययू) कार््ड वितरण नहुने 6 अिस््थाहरू
①	 	 बसोबास अिवि “3 मवहना” िा सो भन्ा कम भएका व्यक्ति

②	 	 वभसा “टेम्ोररर वभवजटर अ्था्डत् छोटो अिविको बसाइ” भएका व्यक्ति

③	 	 वभसा “वर्प्ोम्ावटक स्ाटस अ्था्डत् कयू टनीवतज्ञ” अ्थिा “अविवस्यल स्ाटस अ्था्डत् सरकारी पदाविकारी”

④	 	 वभसा “रे्वजके्टेर् एक्टिवभवटज अ्था्डत् विशेष गवतविवि” भएर, ताइिान-जापान सम्बन्ध सङ्घका जापानमा रहेको का्या्डल्य 
(ताइपे इकोनोवमक एण्ड कल््चरल ररवरिजेने्वटभ अविस आवद) िा परमानेन् जनरल वमसन अि प्ावलस्ाइन इन जापानका 
कम्ड्चारी अ्थिा तीनका पररिार

⑤	 	 से्शल पमा्डनेन् रेवसरे्न् अ्था्डत् विशेष स््था्यी बसोबासी 

⑥	 	 बसोबास ्योग्यता नभएका व्यक्ति

1-1 बसोबास (जाइऱ््ययू) कार््डको वितरण

बसोबास (जाइऱ्यू) कार््ड वितिण गरिनने समय, मुख्यतया वनम्ानुसाि हुन््छ। 

①		 न्याँ अितरण अनुमवत रिाप्त गरेर, नाररता विमानस््थल, हानेदा विमानस््थल, च्यूबु विमानस््थल, खान्ाइ विमानस््थल, 
वसन् व्चतोसे विमानस््थल, वहरोवसमा विमानस््थल, िुकुओका विमानस््थलबाट जापान रििेश गदा्ड

  विमानस्र्लबाट बसोबास (जाइऱ्यू) कार््ड वितिण गरिनने्छ। 

1

 पररचे्द-1 जापार् प्रिेश/बसोबास 
प्रवरि्या
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②	  माव्थ उले्ख नगररएको बाहेकको अबस््थामा वबमानस््थल िा पोट्डमा न्याँ अितरण अनुमवत रिाप्त गदा्ड
  जापानमा प्रिनेश गिने  पश्ात्, बसोबास गिनेको गाउँपावलका/नगिपावलकामा “बसाईँ आएको दता्ड” पनेस गनु्डहोला। 
त्यस पश्ात्, हुलाकबाट आफ्नो र्िमा बसोबास (जाइऱ्यू) कार््ड आइपुग््छ। 

③		 बसोबास अिवि निीकरण अनुमवत रिाप्त गदा्ड
  बसोबास अिवि पूिा हुनु पवहलने, क्नेत्रीय अध्यागमन ब्ुिो (शािा ब्ुिो/उपशािा काया्डलय समनेत। तल िनने नलनेिी 
्छोट्टाइनने।) मा बसोबास अिवि निीकिणको लावग वनिनेदन (2-1 हनेनु्डहोस्) वदएि, अनुमवत पाएको अिस्र्ामा नयाँ 
बसोबास (जाइऱ्यू) कार््ड वितिण गरिनने्छ। 

④		 वभसा पररित्डन अनुमवत पाउँदा
  जापानमा बसोबासको उद्नेश्य बदल्न चाहनेको बनेलामा, क्नेत्रीय अध्यागमन ब्ुिोमा विसा परिित्डनको वनिनेदन (2-2 
हनेनु्डहोस्) वदएि, अनुमवत पाएको बितमा नयाँ बसोबास (जाइऱ्यू) कार््ड वितिण गरिनने्छ। 

⑤		 वभसा रिाक्प्तको अनुमवत पाउँदा
  यवद कुनै बच्ा जापानी नागरिकता वबना जापानमा जखमिएको ्छ ि उसलने जमिनेको ६० वदनिन्ा बढी जापानमा 
बस् जािी िाख्न चाहन््छ िनने, जमि वमवत (2-4 हनेनु्डहोस्) बाट 30 वदन वित्र क्नेत्रीय अध्यागमन सनेिा ब्ूिोमा वनिासको 
खस्र्वत प्राप्त गन्ड आिनेदन वदन आिश्यक ्छ। यवद उसको आिनेदन अनुमवत वदइयो िनने नयाँ वनिास कार््ड जािी 
गरिनने्छ।

1-2 िासस््थार् दता्ड (बसाईँ आएको दता्ड)

बसोबास (जाइऱ्यू) कार््ड प्राप्त गिनेको व्यखतिलने, बस्ने ठाउँ (िासस्र्ान/ठनेगाना) वनिा्डिण गिनेको वदन दनेखि 14 वदन वित्रमा, 
बसोबास गिनेको गाउँपावलका/नगिपावलकामा िासस्र्ान दता्ड (बसाईँ आएको दता्ड) गनु्डपनने हुन््छ। 

पुनश्, सूचना दता्ड गदा्ड बसोबास (जाइऱ्यू) कार््ड (1-1 को ① को अिस्र्ामा), अर्िा, पासपोट्ड (1-1 को ② को अिस्र्ामा) 
आिश्यक पनने हुनालने, यी मध्यने कुनै एक ल्ाउन वनवश्त गनु्डहोस्।

पररचे्द 2; 1 1-1 ठेगाना सु्चना हेनु्डहोस्। 

1-3 बसोबास (जाइऱ््ययू) कार््ड हराउँदा

बसोबास (जाइऱ्यू) कार््ड हिाएको र्ाहा िएको 14 वदन वित्रमा, क्नेत्रीय अध्यागमन ब्ुिोमा बसोबास (जाइऱ्यू) कार््डको 
पुनः वितिणको वनिनेदन गनने। 

वर्िेदर् वदँदा आिश्यक पर्ने िस्तु

•  पासपोट्ड 
•  अनुहािको फोटो 1 प्रवत (ठार्ो 4 सने.वम. x चौर्ा 3 सने.वम., 6 मवहना वित्रमा खिचनेको फोटो, 16 िर््ड िन्ा मुवनका लावग आिश्यक 

नपनने) 
•  बसोबास (जाइऱ्यू) कार््ड हिाएको प्रमाण स्वरूपको कागजात (हिाएको दता्ड प्रमाणपत्र, चोिी िएको दता्ड प्रमाणपत्र, अवनि 

पीवर्त प्रमाणपत्र आवद) 
•  बसोबास (जाइऱ्यू) कार््ड पुनः वितिण फािाम

विस्तृत वििरणको लावग वनम्न िेबसाइट हेनु्डहोस्। 

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00010.html
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1-4 बसोबास (जाइऱ््ययू) कार््ड विता्ड

वनम् अिस्र्ामा, क्नेत्रीय अध्यागमन ब्ुिोमा बसोबास (जाइऱ्यू) कार््ड वफता्ड गनु्डपनने हुन््छ। 

रर-ईक्ट्रि  ररजब्ड र्गरेर जापार् बवहग्डमर्

•  जापान बवहग्डमन हँुदा विमानस्र्ल अर्िा समुन्दी बन्िगाहका अध्यागमन अविकािीलाई वफता्ड वदनुहोस्। 

•  परििाि या सँगै बस्ने व्यखतिको मतृ्यु िएमा
•  (स्नेशल) रिइखट्रि  पवम्डट वलएि जापान बवहग्डमन िई, (स्नेशल) रिइखट्रि  पवम्डटको बहाल 

अिवि वित्रमा पुनः जापान प्रिनेश नगिनेमा
•  जापानको िावट्रि यता वलएमा

वनम् मध्यने कुनै तरिकालने 14 वदन वित्रमा वफता्ड गनु्डहोस्। 
•  नवजकको क्नेत्रीय अध्यागमन ब्ुिोमा वलएि जानने। 
•  हुलाक माफ्ड त वनम् ठनेगानामा पठाउनने। 

पठाउनने ठनेगाना: 〒135-0064 Tokyo-To, Koto-Ku, Aomi 2-7-11, 
Tokyo Kowan GodoChosha 9F 
Online Inspection Department (अनलाइन वनिीक्ण 
वििाग) Odaiba Branch Office, Tokyo Regional Immigration Services Bureau 
(िामको अगावर् पवटि “The residence card to be returned” िननेि लनेख्नहोस।) 

विस्तृत वििरणको लावग वनम्न िेबसाइट हेनु्डहोस्।

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00020.html

(जापानमा गनने गवतविवि सक्ाएि जापान बवहग्डमन हँुदा) 
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विसा सम्बन्धी प्रवरि्या

2-1 बसोबास अिवि र्िधीकरण (बसोबास म्ाद लम्बाउर् चाहँदा)

हाल अनुमवत प्राप्त बसोबास अिवि नर्ाएि लगाताि जापानमा बसोबास गनने चाहना िएको िण्डमा, क्नेत्रीय अध्यागमन 
ब्ुिोमा बसोबास अिवि निीकिणको वनिनेदन वदनुपनने हुन््छ। 

वर्िेदर् वदँदा आिश्यक पर्ने िस्तु

•  पासपोट्ड
•  बसोबास (जाइऱ्यू) कार््ड (प्राप्त गिनेको िए) 
•  अनुहािको फोटो 1 प्रवत (ठार्ो 4 सने.वम. x चौर्ा 3 सने.वम., 6 मवहना वित्रमा खिचनेको फोटो, 16 िर््ड 

िन्ा मुवनका लावग आिश्यक नपनने) 
•  बसोबास अिवि निीकिण अनुमवत फािाम

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-3-1.html

•  गनने गवतविवि प्रस् हुनने योजनाका कागजातहरू
https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-3.html

2-2 विसा पररित्डर् (जापार्मा बसोबास गर्ने उदे्श्य पररित्डर् गदा्ड)

हाल बसोबास उद्नेश्य परिित्डन गिनेि जापानमा बस् चाहनेमा, क्नेत्रीय अध्यागमन ब्ुिोमा विसा परिित्डनको वनिनेदन वदनुपनने 
हुन््छ। 

वर्िेदर् वदँदा आिश्यक पर्ने िस्तु

•  पासपोट्ड
•  बसोबास (जाइऱ्यू) कार््ड (प्राप्त गिनेको िए)
•  अनुहािको फोटो 1 प्रवत (ठार्ो 4 सने.वम. x चौर्ा 3 सने.वम., 6 मवहना वित्रमा खिचनेको फोटो,
• 16 िर््ड िन्ा मुवनका लावग आिश्यक नपनने) 
•  विसा परिित्डन अनुमवत फािाम

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-2-1.html

•  गनने गवतविवि प्रस् हुनने योजनाका कागजातहरू.
https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-2.html 

○वनिास खस्र्वत द्ािा िोजी○
https://www.moj.go.jp/isa/applications/status/index.html
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2-3 स््था्यधी बसोबास (पमा्डरे्ट् रेवसरे्ट्) अर्तुमवत

जापानमा स्र्ायी बसोबास गन्ड चाहनने व्यखतिलने, स्र्ायी बसोबास अनुमवत वनिनेदन वदनुपनने हुन््छ। स्र्ायी बसोबास गन्ड अनुमवत 
वदइएको अिस्र्ामा, तपाई ंजापानमा कुनै पवन गवतविविमा संलनि हुन सक्ुहुन््छ ि जबसम्म तपाई ंचाहनुहुन््छ जापानमा िहन 
सक्ुहुन््छ। यसबाहनेक, तपाईलंने आफ्नो बसाइको अिवि बढाउन िा आफ्नो वनिासको खस्र्वत परिित्डन गन्ड प्रवरियाहरू पूिा 
गनु्डपददैन। 

वर्िेदर् वदँदा आिश्यक पर्ने िस्तु

•  पासपोट्ड
•  बसोबास (जाइऱ्यू) कार््ड 
•  अनुहािको फोटो 1 प्रवत (ठार्ो 4 सने.वम. x चौर्ा 3 सने.वम., 6 मवहना वित्रमा खिचनेको फोटो, 16 िर््ड िन्ा मुवनका लावग आिश्यक 

नपनने)
•  स्र्ायी बसोबास अनुमवत फािाम
•  अन्य आिश्यक पनने कागजपत्रहरू 

विस्तृत वििरणको लावग वनम्न िेबसाइट हेनु्डहोस्।

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-4.html 

2-4 विसा प्राक्ति (बालबच्ा जने्को बखतमा)

जापानमा जमिनेका बालबच्ालने जापानको िावट्रि यता नवलनने बितमा, जमि पश्ात् 60 वदन नर्ाएि वनिन्ति जापानमा िहन 
चाहनेको अिस्र्ामा, जमिनेको 30 वदन वित्रमा, क्नेत्रीय अध्यागमन ब्ुिोबाट विसा प्राखप्तको वनिनेदन वदनुपनने हुन््छ। 
*  तल िण्डन गरिनने “जमि दता्ड पत्रका तथ्य उल्नेखित प्रमाणपत्र” जस्ा कागजपत्र आिश्यक पनने हुनालने, पवहला गाउँपावलका/नगिपावलकामा जमि दता्डको 

प्रवरिया वसध्याएि, क्नेत्रीय अध्यागमन ब्ुिोमा गरिनने प्रवरिया अवर् बढाउनुहोस्। 

पररचे्द 4; 2 2-1 जन्म दता्ड हेनु्डहोस्। 

वर्िेदर् वदँदा आिश्यक पर्ने िस्तु

•  पासपोट्ड (प्राप्त गिनेको िए) 
•  विसा प्राप्त गनने अनुमवतको फािाम
•  जमि दता्ड पत्रका तथ्य उल्नेखित प्रमाणपत्र (गाउँपावलका/नगिपावलकाबाट प्राप्त गन्ड सवकन््छ।) जस्ा 

 जमिनेको प्रमावणत हुनने वलित
•  योजना िहनेको गवतविविको विर्यिस्ु प्रस् हुनने कागजात 

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-10.html  

•  बसोबास पत्र(ज्वुमन ह्ोउ)को प्रवतवलवप अर्िा बसोबास तथ्य उल्नेखित प्रमाणपत्र (ज्ुवमन्-ह्ोउ वकसाइ वजकोउ स्ोउमनेइ-
स्ो) (गाउँपावलका/नगिपावलकाबाट प्राप्त गन्ड सवकन््छ।) 
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2-5 विसा ्योग्यता बावहरको गवतविवि गर्ने अर्तुमवत (वसखाकतु -गाइ 
खाचतुदोउ क्ोखा)

काम गन्ड नवमल्नने विसा (प्रिास अध्ययन, पारििारिक बसाइ आवद) या काम गनने परिवि वनिा्डरित विसाको परिवि िन्ा 
बावहिको काय्ड गिने ि आय आज्डन अर्िा पारिश्रवमक वलनने अिस्र्ामा, क्नेत्रीय अध्यागमन ब्ुिोमा वनिनेदन वदएि विसा योग्यता 
बावहिको गवतविवि गनने अनुमवत (वसिाकु-गाइ िाचुदोउ क्ोिा) प्राप्त गनु्डपनने हुन््छ (आफ्नो विसालने कवत सम्म काम गन्ड वमल््छ 
िननेि, परिच्नेद 3; 1 1-1 बसोबास योग्यता (विसा) बाट वनश्य गनु्डहोस्।)। 

वर्िेदर् वदँदा आिश्यक पर्ने िस्तु

•  पासपोट्ड
•  बसोबास (जाइऱ्यू) कार््ड
•  विसा योग्यता बावहिको गवतविवि गनने अनुमवत, वनिनेदन फािाम 

(वसिाकु-गाइ िाचुदोउ क्ोिा वसन्नेइ-स्ो) 
•  आय आज्डन अर्िा पारिश्रवमक वलनने गवतविवि प्रस् हुनने कागजात 

विस्तृत वििरणको लावग वनम्न िेबसाइट हेनु्डहोस्।

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-8.html

2-6 के्त्धी्य अध्ागमर् ब्तुरोमा सयूचर्ा दता्ड

बसोबास (जाइऱ्यू) कार््ड िएका व्यखति मध्यने, वनम् वलखित विसा िएका व्यखतिलने, आबद्ध वनकाय आवद फने िबदल िएको 
अिस्र्ामा, क्नेत्रीय अध्यागमन ब्ुिोमा उति सूचना दता्ड गनु्डपनने हुन््छ। 

(1) गवतविवि गर्ने वर्का्य सम्बन्धी सयूचर्ा दता्ड 

दा्यरामा पनने वभसा प्रोफने सि, उच् दक् विशनेर्ज्ञ नं 1 ग, उच् दक् विशनेर्ज्ञ नं 2 (नं. 2 ग मा लनेखिएको गवतविविमा 
संलनि हँुदा), प्रशासवनक िा व्यिस्र्ापकीय काय्ड, कानुनी िा लनेिा सम्बन्ी काय्ड, वचवकत्ा, 
वशक्ा, कम्पनी वित्र हुनने सरुिा, प्राविविक प्रवशक्ण, प्रिास अध्ययन, तावलम

जानकारी गराउनु पनने 
कुराहरु

• गवतविवि गरििािनेको वनकायको नाम परिित्डन हँुदा
• गवतविवि गरििािनेको वनकाय अिखस्र्त ठनेगाना परिित्डन हँुदा
• गवतविवि गरििािनेको वनकाय विर्टन हँुदा
• गवतविवि गरििािनेको वनकायबाट ्छोर््दा
• गवतविवि गरििािनेको वनकायबाट स्र्ानान्तिण हँुदा

सयू्चना दता्ड अिवि 14 वदन वित्रमा सूचना दता्ड गरिसक्ुहोस्। 

विस्तृत वििरणको लावग वनम्न िेबसाइट हेनु्डहोस्।

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00014.html
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(2) अर्तुबक्न्त वर्का्यसँग सम्बक्न्त सयूचर्ा दता्ड

दा्यरामा पनने वभसा उच् दक् विशनेर्ज्ञ नं 1 क, उच् दक् विशनेर्ज्ञ नं 1 ि, उच् दक् विशनेर्ज्ञ नं 2 (नं 2 क अर्िा 
ि मा लनेखिएको गवतविविमा संलनि हँुदा), रिसच्ड, प्राविविक/मानविकी/अन्तिा्डवट्रि य विशनेर्ज्ञ, 
कने यि वगिि, मनोिञ्जक (जापानको साि्डजवनक िा वनजी वनकायसँगको किािमा आिारित 
गवतविविमा सीवमत), दक् कामदाि, विवशट् दक् कामदाि

जानकारी गराउनु पनने 
कुराहरु

• अनुबखन्त वनकायको नाम परिित्डन हँुदा
• अनुबखन्त वनकाय अिखस्र्त ठनेगाना परिित्डन हँुदा
• अनुबखन्त वनकाय विर्टन हँुदा
• अनुबखन्त वनकायसँगको किाि समाप्त हँुदा
• अनुबखन्त वनकायसँग नयाँ किािमा अनुबन्न हँुदा

सयू्चना दता्ड अिवि 14 वदन वित्रमा सूचना दता्ड गरिसक्ुहोस्।

विस्तृत वििरणको लावग वनम्न िेबसाइट हेनु्डहोस्।

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00015.html

(3) पवत/पत्धी सम्बन्धी सयूचर्ा दता्ड

दा्यरामा पनने वभसा पारििारिक बसाइ, जापानी नागरिकको पवत/पत्ीहरू, स्र्ायी बसोबासीको पवत/पत्ीहरू 
मध्यने, पवत िा पत्ी िननेि पारििारिक सम्बन् िहनेको िण्डमा

जानकारी गराउनु पनने 
कुराहरु

• पवत/पत्ी वबच ्छोर्पत्र
• पवत/पत्ी वबच मृत्युलने वब्छोर्

सयू्चना दता्ड अिवि 14 वदन वित्रमा सूचना दता्ड गरिसक्ुहोस्।

विस्तृत वििरणको लावग वनम्न िेबसाइट हेनु्डहोस्।

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00016.html

यी दता्ड सम्बन्मा, काउट्िमा बोकने ि ल्ाउनने अर्िा मनेल माफ्ड त पठाउनने बाहनेक ,इट्िननेट प्रयोग गिनेि विद्तीय सूचना बाट 
पवन दता्ड गन्ड वमल््छ । 

विस्तृत वििरणको लावग वनम्न िेबसाइट हेनु्डहोस्।

https://www.moj.go.jp/isa/publications/materials/i-ens_index.html
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 उच्च-दक्ष विदेशी पेसेिरहरूका लावग रिा्थवमकता उप्चार

जापानको आवर््डक विकास आवदमा योगदान वदन सक्ने िनी अपनेक्ा िाख्न सवकनने उच् क्मता िएका या गुण िएका विदनेशी नागरिकलाई, 
जापानमा गनने गवतविविको विर्यिस्ु िा बसोबास अिविमा प्रार्वमकताको व्यिहाि वमल्नने्छ। 

गवतविविका विशनेर्ता अनुसाि, “शैवक्क पृष्ठिूवम”, “पनेसागत पृष्ठिूवम”, “िावर््डक आय” इत्यावदका बुँदा अनुसाि पोइट् वनिा्डिण गरिएकोलने, 
क्नेत्रीय अध्यागमन ब्ुिोमा वनिनेदन वदएि, उति पोइट्को योगफल 70 पोइट् िा सो िन्ा मावर् िहनेका “उच् दक् विदनेशी कामदाि” िन्ने 
मान्यता पाएका व्यखतिलने, वनम् प्रार्वमकताको व्यिहाि पाउन सक्ने्छन्। 

•  वबविन् अबस्र्ाहरु किि गनने वनिासका  गवतविविहरूमा संलनि हुन अनुमवत

•  विसाको अविकतम लामो अिवि “5 िर््ड” प्रदान गरिनने

•  स्र्ायी बसोबास अनुमवत वदँदा, आिश्यक पनने सत्ड मध्यने, जापानमा बसोबास गिनेको इवतहास सम्बखन्त आिश्यक सत्डलाई सहज बनाइनने   
आवद

विस्तृत वििरणको लावग वनम्न िेबसाइट हेनु्डहोस्। 

https://www.moj.go.jp/isa/publications/materials/newimmiact_3_index.html 

“विशेष उच्च-दक्ष पेसाकममीहरूका लावग जापान रिणाली” (J-क्किप) भवनने न्याँ रिणाली अवरिल, 2023 मा परर्च्य गराइएको व्थ्यो। 
आिेदकहरूले विवशष्ट शैवक्षक पतृष्ठभयूवमका आिश्यकताहरू, व्यािसाव्यक क्ारर्यर आिश्यकताहरू पयूरा गछ्ड न्, र विवशष्ट िावष्डक आ्य 
भन्ा बढी आम्ानी गछ्ड न् भने, उनीहरूलाई “विशेष उच्च-दक्ष पेसाकममी” को रूपमा मावनन्छ र ती ्थप रिा्थवमकता उप्चारका लावग 
्योग्य हुन्छन्। ्यो माव्थको वबन्दमा आिाररत उच्च-दक्ष विदेशी व्यािसाव्यक रिणालीबाट अलग भएको रिणाली हो।

विस्तृत वििरणको लावग वनम्न िेबसाइट हेनु्डहोस्। 

https://www.moj.go.jp/isa/publications/materials/nyuukokukanri01_00009.html

ररइक्ट्रि  पवम्डट (हालको विसा का्यम राख्ददै पतुर्ः जापार् प्रिेश गर्ने)

जापानबाट बवहग्डमन हँुदा, पुनः जापान प्रिनेश प्रणाली उपयोग गिनेमा, मान्यता वदइएको म्ाद वित्र िए, हालको विसा/
बसोबास अिविबाट नै पुनः जापान प्रिनेश गन्ड सवकनने्छ। 

(1) से्शल ररइक्ट्रि  पवम्डट (1 िर््ड वित्मा जापार्मा िकने र आउरे् अिस््थामा) 

बसोबास (जाइऱ्यू) कार््ड ि, बहाल अिवि िएको पासपोट्ड िएको व्यखतिलने, जापान बवहग्डमन िएि 1 िर््ड (1 िर््ड िन्ा कम 
मै बसोबास म्ाद सवकनने अिस्र्ामा िनने, बसोबास म्ाद सम्म) वित्रमा जापान फक्ड नने हो िनने, अवरिम रूपमा क्नेत्रीय अध्यागमन 
ब्ुिोबाट रिइखट्रि  पवम्डट वलनु पनने आिश्यकता िहनने ्ैछन। 

(2) ररइक्ट्रि  पवम्डट (1 िर््ड िन्ा लामो सम्यको लावग जापार् छोर््दा) 

अवरिम रूपमामा नवजकको क्नेत्रीय अध्यागमन ब्ुिोमा वनिनेदन वदएि, रिइखट्रि  पवम्डट प्राप्त गिनेमा, हालको विसा/बसोबास 
अिवि कायम िाख्दै जापान आउजाउ गन्ड सवकनने्छ (अविकतम 5 िर््ड। 5 िर््ड िन्ा कम मै बसोबास म्ाद सवकनने अिस्र्ामा 

महत्त्वपूर्ण बिन्दु

3
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जापान प्रवेश/बसोबास प्रक्रिया

परिच्
द-1

परिच्
द-3

परिच्
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परिच्
द-4

परिच्
द-5

परिच्
द-6
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द-7

परिच्
द-8

परिच्
द-9
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द-10

परिच्
द-11

परिच्
द-12

िनने, बसोबास म्ाद सम्म)। 

विस्तृत वििरणको लावग वनम्न िेबसाइट हेनु्डहोस्। 

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-5.html

शरणा्थथी प्रमाणधीकरण प्रवरि्या
जापान शिणार्थीहरूको खस्र्वतसँग सम्बखन्त महासखन् ि शिणार्थीहरूको खस्र्वतसँग सम्बखन्त प्रोटोकलको सदस् िएकोलने, 

हामी यी सखन्हरू अन्तग्डत परििावर्त गरिएको शिणार्थी खस्र्वतलाई मान्यता वदन््छौ ँ ि शिणार्थीहरूलाई विविन् सुिक्ा प्रदान 
गद्ड्छौ।ं

4-1 “शरणा्थथी” िन्ाले

शिणार्थी कन्िनेन्न िािा 1 अर्िा शिणार्थी प्रोटोकल िािा 1 को प्राििान अनुसाि, शिणार्थी सखन् लागु हुनने शिणार्थीलाई, 
वनम्ानुसाि परििावर्त गरिएको ्छ। 
•  जावत, िम्ड, िावट्रि यता, विवशट् सामावजक समुहको सदस् िएको अर्िा िाजनीवतक विचाििािाका कािणलने ज्ानलाई हावन 

िा ितिा हुनने पया्डप्त कािणहरू िएकोलने, िावट्रि यता िएको आफ्नो दनेश िन्ा बावहिको दनेशमा िहनेको व्यखति, जसलने उति 
िावट्रि यता िएको दनेशबाट संिक्ण प्राप्त गन्ड सकै्न अर्िा चाहँदैन आदी

4-2 शरणा्थथी प्रमाणधीकरण वर्िेदर् सम्बन्मा

•  शिणार्थी प्रमाणीकिण वनिनेदन िन्ालने, मूल िाट्रि बाट िागनेि आएका शिणार्थी (4-1 हनेनु्डहोस्)लने, जापानमा संिक्ण माग गन्डको 
लावग बनाइएको व्यिस्र्ा हो। यस वनिनेदन, जापानमा िएका विदनेशी नागरिकलने वदन सक्ने्छन्। शिणार्थी िननेि प्रमावणत विदनेशी 
नागरिकलाई, शिणार्थी प्रमाणीकिण प्रमाणपत्र वितिण गरिन््छ ि, “लङ्ग-टम्ड िने वसर्नेट्” आवद विसाको अनुमवत वदइनने्छ। 

•  शिणार्थी िननेि प्रमावणत विदनेशी नागरिकलने वनिनेदन वदएमा उति वनिनेदनमा आिारित िही पासपोट्डको सटिामा टरि ािल र्कुमनेट् 
स्वरूपको शिणार्थी भ्रमण प्रमाणपत्र प्राप्त गन्ड सवकनने्छ। 

•  शिणार्थी िननेि प्रमावणत विदनेशी नागरिक तर्ा वनजका परििािलने, जापानी िार्ाको वशक्ा या दैवनक जीिनयापन सम्बन्ी 
माग्डवनदनेशन, काम गनने ठाउँको परिचय जस्ा “लामो समय बसोबास गननेको लावग सहायता काय्डरिम” प्राप्त गन्ड सक्ने्छन्।  

विस्तृत वििरणको लावग वनम्न िेबसाइट हेनु्डहोस्। 
https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nanmin_tetuduki_00001.html

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-6.html
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जापान प्रवेश/बसोबास प्रक्रिया

परिच्
द-1

परिच्
द-3

परिच्
द-2

परिच्
द-4

परिच्
द-5
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द-8

परिच्
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परिच्
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परिच्
द-11

परिच्
द-12

4-3 समधीक्ा माग

शिणार्थी िननेि प्रमावणत निएको काय्डिाहीहरू प्रवत अवपल गनने हो िनने, कानुन मन्ती प्रवत समीक्ाको माग िाख्न सवकनने ्छ। 
कानुन मन्तीलने समीक्ा माग प्रवत वनण्डय गदा्ड, कानुन या अन्तिा्डवट्रि य मावमलाहरू सम्बन्ी ज्ञान िएका शिणार्थी समीक्ा 

सल्ाहकािको विचाि सुननेि गनु्डपनने हुन््छ। 

विस्तृत वििरणको लावग वनम्न िेबसाइट हेनु्डहोस्।

https://www.moj.go.jp/isa/applications/guide/nanmin_tetuduki.html

देश वर्कालाका प्रवरि्याहरू

5-1 देश वर्कालाका प्रमतुख कारण

•  बसोबास अिवि नर्ाएि जापानमा िहनने काय्ड (1 वदन मात्रै वबतने पवन ओििस्ने हुन जानने ि, दनेश वनकाला प्रवरियाको दायिामा 
पन्ड जानने हुनालने साििानी अपनाउनु होला।) 

•  विसा योग्यता बावहिको गवतविवि गनने अनुमवत (वसिाकु-गाइ िाचुदोउ क्ोिा) प्राप्त नगिी, आफ्नो विसा योग्यता बावहिको 
गवतविविमा संलनि िएि आय आज्डन अर्िा पारिश्रवमक वलनने

•  कुनै वनवश्त फौजदािी दण्ड लागनेमा

5-2 देश वर्काला िएको अिस््थामा

दनेश वनकाला गिनेको अिस्र्ामा, वसद्धान्ततः  5 िर््ड अर्िा 10 िर््ड, जापान प्रिनेश गन्ड नपाइनने हुन््छ। सार्ै, कुनै वनवश्त फौजदािी 
दण्डको कािबाहीमा पिने ि दनेश वनकाला िएको अिस्र्ामा, वसद्धान्ततः  कवहल्ै जापान प्रिनेश गन्ड नवमल्नने हुन््छ। 

5-3 जापार् बवहग्डमर् आदेश प्रणालधी

ओििस्ने हँुदा वनम् सबै सत्ड पुिा गिनेको अिस्र्ामा, बन्क नबनाई, सिल प्रवरिया माफ्ड त जापानबाट बवहग्डमन हुन सक्ने 
प्रणाली हो। 

जापान बवहग्डमन आदनेश प्रणाली माफ्ड त जापान बवहग्डमन िएको अिस्र्ामा, वसद्धान्ततः  1 िर््ड सम्म जापान प्रिनेश गन्ड सवकनने 
्ैछन। 

जापार् बवहग्डमर् आदेश प्रणालधीका आिश्यक सत्डहरू 

जापान बवहग्डमन आदनेश प्रणाली लागु हुनको लावग, वनम् आिश्यक सत्ड पुिा गनु्डपनने हुन््छ। 
•  जापानबाट बवहग्डमन हुने इरादा राखेर आिँै अध्ागमन का्या्डल्यमउपक्स््थत भएको
•  ओििस्ने बाहनेकको दनेश वनकाला हुनने कािणमा नपिनेको
•  जापानमा चोिी जस्ा कुनै वनवश्त अपिाि गिनेि, श्रम सवहत अर्िा श्रम िवहत कैद सजाय नपाएको
•  विगतमा दनेश वनकाला निएको
•  जापान बवहग्डमन आदनेश प्राप्त गिनेि बवहग्डमनमा नपिनेको
•  यर्ाशक् चाँरै् वनवश्त रूपमा जापानबाट बवहग्डमन हुनने्छ िन्ने अनुमान गन्ड सवकनने
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जापान प्रवेश/बसोबास प्रक्रिया
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परिच्
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5-4 बसोबास गर्ने विशेर् अर्तुमवत

दनेश वनकाला प्रवरिया लागु िएपवन, जापानमा गिनेको जीिनयापनको इवतहास, परििािको अिस्र्ा इत्यावद विचाि गिनेि, कानुन 
मन्तीबाट बसोबास गनने विशनेर् अनुमवत पाउन सवकनने हुनसक््छ। 

अध्ागमर्/बसोबास आवदका प्रवरि्या सम्बन्मा 
सोिपतुछ गर्ने ठाउँ

के्त्धी्य अध्ागमर् ब्तुरोहरू

साप्ोिो अध्यागमन ब्ुिो 〒060-0042 Hokkaido Sapporo-Shi Chuo-Ku Odori Nishi 12 Chome TEL: 0570-003-259
(IP फ़ोन/वबदनेशबाट) 
TEL: 011-211-5701

सनेन्ाइ अध्यागमन ब्ुिो 〒983-0842 Miyagi-Ken Sendai-Shi Miyagino-Ku Gorin 1-3-20 TEL: 022-256-6076 

टोवकयो अध्यागमन ब्ुिो 〒108-8255 Tokyo-To Minato-Ku Konan 5-5-30 TEL: 0570-034-259 
(IP फोन/विदनेशबाट:  
03-5796-7234)

टोवकयो अध्यागमन ब्ुिो
योचुया शािा काया्डलय

〒160-0004
बसोबास दता्ड 
का्या्डल्यको 
क्स््थवत

अनलाइन 
वनरीक्षण 
विभाग

सु्चना 
ब्यिस््थापन 
वबभाग

Tokyo-To Shinjuki-Ku Yotsuya1-6-1 Yotsuya Tower 14F

आिद्ध संस्र्ाको बािनेमा दता्ड/आिद्ध संस्र्ाद्ािा दता्ड
विसाको अन्लाइन वनिनेदन प्रकृया
जांच दता्ड ब्िस्र्ापन

TEL: 0570-011-000 
(8 No.) 
(IP फ़ोन/वबदनेशबाट:  
03-5363-3013)

TEL: 03-5363-3032 
(प्रमुि लाइन)

TEL: 03-5363-3030

TEL: 03-5363-3039

नारिता विमानस्र्ल शािा व्युिो 〒282-0004 Chiba-Ken Narita-Shi Furugome 1-1 Narita International 
Airport 2nd Terminal Building 6th Floor
(समीक्ा व्यिस्र्ापन वििाग)

TEL: 0476-34-2222 
(प्रमुि लाइन)

हाननेदा विमानस्र्ल शािा व्युिो 〒144-0041 Tokyo-To Otaku Haneda Airport 2-6-4, Haneda Airport 
CIQ Building

TEL: 03-5708-3202 
(प्रमुि लाइन)

योकोहामा शािा व्युिो 〒236-0002 Kanagawa-Ken Yokohama-Shi Kanazawa-Ku Torihama-
Cho 10-7

TEL: 0570-045-259
(IP फ़ोन/वबदनेशबाट: 
045-769-1729)

नागोया अध्यागमन ब्ुिो 〒455-8601 Aichi-Ken Nagoya-Shi Minato-Ku Shoho-Cho 5-18 TEL: 0570-052-259 
(IP फ़ोन/वबदनेशबाट)
TEL: 052-217-8944)

च्ूबु विमानस्र्ल शािा व्युिो 〒479-0881 Aichi-Ken Takoname-Shi Sentorea 1-1 CIQ Building 3rd 
Floor

TEL: 0569-38-7410 
(प्रमुि लाइन)

ओसाका अध्यागमन ब्ुिो 〒559-0034 Osaka-Fu Osaka-Shi Sumioe-Ku Nankou-Kita 1-29-53 TEL: 06-4703-2100 
(प्रमुि लाइन)

िान्ाइ विमानस्र्ल शािा 
व्युिो

〒549-0011 Osaka-Fu Sennan-Gun Tajiri-Cho Senshu Kukonaka Ichi-
Banchi

TEL: 072-455-1453 
(प्रमुि लाइन)

कोबने शािा व्युिो 〒650-0024 Hyogo-Ken Kobe-Shi Chuo-Ku KaiganDori 29 Banchi TEL: 078-391-6377 
(प्रमुि लाइन)
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वहिोवसमा अध्यागमन ब्ुिो 〒730-0012 Hiroshima-Ken Hiroshima-Shi Naka-Ku Kamihatchobori 
2-31, Hiroshima Houmu Sogo Chosha-Nai

TEL: 082-221-4411 
(प्रमुि लाइन)

ताकामाचु अध्यागमन ब्ुिो 〒760-0033 Kagawa-Ken Takamatsu-Shi Marunouchi 1-1 TEL: 087-822-5852 
(प्रमुि लाइन)

ताकामाचु क्नेत्रीय अध्यागमन 
सनेिा ब्ुिो
हामानोचो शािा काया्डलय

〒760-0011 Kagawa-Ken Takamatsu-shi Hamanocho 72-9 TEL: 087-822-5851 
(प्रमुि लाइन)

फुकुओका अध्यागमन ब्ुिो 〒810-0073 Fukuoka-Ken Fukuoka-Shi Chuo-Ku Maiduru 3-5-25 TEL: 092-717-5420 
(प्रमुि लाइन)

नाहा शािा व्युिो 〒900-0022 Okinawa-Ken Naha-Shi Higawa 1-15-15 TEL: 098-832-4185 
(प्रमुि लाइन)

पूिथी जापान अध्यागमन सनेट्ि 〒300-1288 Ibaragi-Ken Ushiku-Shi Kuno-Cho 1766-1 TEL: 029-875-1291 
(प्रमुि लाइन)

ओमुिा अध्यागमन सनेट्ि 〒856-0817 Nagasaki-Ken Omura-Shi Kogashima-Machi 644-3 TEL: 0957-52-2121 
(प्रमुि लाइन)

वबदेशधी बसोिास सह्योग केन्द्र

वबदनेशी बसोिास सहयोग कने न्द 〒160-0004 Tokyo-To Shinjuki-Ku Yotsuya1-6-1 Yotsuya Tower 13F TEL: 0570-011-000 
(IP फ़ोन/वबदनेशबाट:  
03-5363-3013)

इन्फमनेसर् सेट्र

विदनेशी बसोबासीको लावग 
समरि इन्फमनेसन सनेट्ि

सनेन्ाइ अध्यागमन ब्ुिो, टोवकयो अध्यागमन ब्ुिो, यसैको योकोहामा शािा ब्ुिो, 
नागोया अध्यागमन ब्ुिो, ओसाका अध्यागमन ब्ुिो, यसैको कोबने शािा व्युिो, 
वहिोवसमा अध्यागमन ब्ुिो एिम् फुकुओका अध्यागमन ब्ुिो 

TEL: 0570-013-904
(IP फोन, PHS, 
विदनेशबाट:  
03-5796-7112)पिामश्ड कम्डचािीको व्यिस्र्ा 

गरिएको ठाउँ
साप्ोिो अध्यागमन ब्ुिो, ताकामाचु अध्यागमन ब्ुिो एिम् फुकुओका अध्यागमन 
ब्ुिो नाहा शािा व्युिोमा व्यिस्र्ा गरिएको

अध्ागमर् ब्िस््थापर्द्ारा सतुचर्ा समे्पर्ण

7-1 अध्ागमर् ब्िस््थापर् वबिागको होमपेज

अध्यागमन ब्िस्र्ापन वबिागको होमपनेजमा विसा प्रकृयाको बािनेमा जानकािी वदईएको ्छ । जापानी िार्ाको अवतरिति, 
हामी 100 िन्ा बढी िार्ाहरूमा मनेवसनद्ािा अनुिावदत जानकािी प्रदान गद्ड्छौ ं।

अध्ागमन ब्यिस््थापन वबभागको होमपेज

https://www.moj.go.jp/isa/index.html

7-2 अध्ागमर् ब्िस््थापर् वबिागको औपचाररक सामावजक संजाल आवद

अध्यागमन ब्िस्र्ापन वबिागमा वबविन् सामावजक संजालहरु बनाई नयां प्रणालीको जानकािी तर्ा जापानबासी 
वबदनेशीहरुको जीिनयापनमा उपयोगी सुचनाहरु सम्पनेर्ण गरििहनेका ्छौ ं। 

7
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अध्ागमन सेिा एजेन्ी X खाता (पवहले वविटर)

https://twitter.com/MOJ_IMMI

अध्ागमन ब्यिस््थापन वबभागको Facebook एकाउन्

https://www.facebook.com/ImmigrationServicesAgency.MOJ/

मेल समे्पषण सेिा

https://www.moj.go.jp/isa/about/pr/mail-service.html

क्नेत्रीय अध्यागमन सनेिा ब्ूिो X िाताहरू (पवहलने वविटि) लने वतनीहरूको सनेिा काउट्िहरू कवतिको व्यस् ्छन् िन्ने जानकािी 
प्रदान गद्ड्छ । 

के्षत्ी्य अध्ागमन सेिा ब्ययूरो खाताहरू

https://www.moj.go.jp/isa/about/pr/index.html 
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आवश्यक सूचना दर्ाता

1-1 ठेगानाको सूचना दर्ाता

विदेशी नागरिक मध्े वनम्न विखित व्यखतििे, गाउँपाविका/नगिपाविकामा ठेगानाको सूचना दताता गन्नतापनने हुन््छ। 

सूचना दर्ाता आवश्यक पनने व्यक्ति

•  बसोबास (जाइऱ््यू) कार्ता भएका व्यखति (मध्म तथा दीर्ताकािीन बसोबासी) 
•  विशेष स्था्यी बसोबासी
•  केही सम्य शिण प्ाप्त गनने अन्नमवत अथिा अस्था्यी बसाइको अन्नमवत प्ाप्त गिेको व्यखति
•  जन्म भएको अथिा जापानको नागरिकता ग्नमाएको कािणिे गदाता अस्था्यी बसोबासिाई वनिन्तिता वदन पाउने व्यखति

(1) नयाँ अवर्रण अनुमतर् प्ाप्त गरेर जापान प्वेश गरेमा

•  ठेगाना वनर्ातािण भएको वदन देखि 14 वदन वभत्रमा गाउँपाविका/नगिपाविकामा बसाइँ आएको सूचना दताता गन्नता पनने्छ। 
•  दताता गदाता, बसोबास (जाइऱ््यू) कार्ता (पव्छ पाउने व्यखतििे पासपोर्ता) साथमा ल्ाउन्न होिा। 
•  परििाि सँगसँगै जीविका गनने भएमा, वििाह प्माणपत्र ्या बथता सवर्ताविकेर् जस्ा पारििारिक सम्बन्धिाई प्मावणत गनने 

आवर्कारिक विित पवन आिश्यक हुने्छ। 
•  बसाइँ आएको दताता गिे पश्ात् को प्िाह, वनम्नान्नसाि हुने्छ।

①		 बसाइँ आएको दताता गिेमा, बसोबास (जाइऱ््यू) कार्तामा िेकर्ता गरिने ठेगाना समेत सोही सम्यमा िेकर्ता प्निा हुने्छ।
②		 बसोबास पत्र (ज््नवमन ह्ोउ) त्याि पारिने्छ।

•  नाम थि, जन्म वमवत, विङ्ग, ठेगाना आवद उल्ेि गरिने्छ। 
•  बसाइको खस्थवत आवद प्मावणत गनताका वनवमत्त, बसोबास पत्र (ज््नवमन ह्ोउ) को प्वतविवपको जािी गनताका 

िावग वनिेदन वदन सवकने्छ। (सश्नल्क)
③		 गाउँपाविका/नगिपाविकािे तपाईँिाई व्यखतिगत नम्बि जानकािी गिाउने्छ। 

* व्यखतिगत नम्बि:  जापानको सामावजक स्निक्ा/कि/प्कोप वन्यन्त्रणको प्वरि्या अपनाउने बेिामा, तपाईँिाई त्नरुन्तै पवहचान गनताको िावग 
बनाइएको 12 अङ्कको नम्बि 

विस्तृतमा 2; व्यक्तिगत नम्बर प्रणाली हेन्ननुहोस्।

④		 व्यखतिगत नम्बि कार्ताको िावग वनिेदन नवदएका व्यखतििे, व्यखतिगत नम्बिको सूचना सँगसँगै आउने, जािी 
वनिेदन िािाम प््योग गिेि वनिेदन गिौ।ँ 

1

 पररचे्द-2 गाउँपातिका/
नगरपातिकामा 
अपनाउनु पनने प्तरिया
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(2) बसाइँ सनने भएमा

①	 	 ििक गाउँपाविका/नगिपाविकामा बसाइँ सनने भएमा
• बसाइँ सन्नता अवर्  
→	 बसोबास गददै आएको गाउँपाविका/नगिपाविकामा बसाइँ जाने सूचना दताता

• बसाइँ सिेपव्छ  
→	 बसाइँ सिेको 14 वदन वभत्रमा न्याँ बसोबास स्थिको गाउँपाविका/

नगिपाविकामा बसाइँ आएको सूचना दताता 
②	 	 उही गाउँपाविका/नगिपाविका वभत्र बसाइँ सनने भएमा 
  बसाइँ सिेको 14 वदन वभत्र बसोबास िहेको गाउँपाविका/नगिपाविकामा ठेगाना सानने सूचना दताता
③	 	 विदेश तिता  बसाइँ सनने भएमा
  बसाइँ सन्नता अवर् बसोबास गिेको गाउँपाविका/नगिपाविकामा बसाइँ जाने सूचना दताता

विस्तृत वििरणको लावग वनम्न िेबसाइट हेन्ननुहोस्।

https://www.soumu.go.jp/main_sosiki/jichi_gyousei/c-gyousei/zairyu/english/
move-in_move-out.html

1-2 तववाह दर्ाता

जापानमा तववाह गनने बेिामा 

•  गाउँपाविका/नगिपाविकामा वििाहको सूचना दताता गनने।
•  वििाह गनता चाहेका द्निै व्यखतिको िावग वििाहको आिश्यक सतता प्निा भएको भन्े ठहि भई, सूचना दताता स्ीकृत गरिएमा, 

वििाह सम्पन् भएको हुने्छ।

(1) तववाहको सूचना दर्ाता गदाता आवश्यक पनने वसु् 

जापानी नागररक पारििारिक दताता पत्र (कोसेवक तोउहोन) 

विदेशी नागररक •  वििाहका आिश्यक सतता प्निा भएको प्माणपत्र 
*  जापान अिखस्थत स्देशको िाजदूतािास/(महा) िावणज् दूतको का्याताि्यबार् प्वरि्या गिेि प्ाप्त गनता 

सवकने्छ (नोर् 1)। 

•  वििाहका आिश्यक सतता प्निा भएको प्माणपत्र आवद विदेशी भाषामा िेखिएको कागजात 
पेस गदाता, त्यसको सबैिाई जापानी भाषामा अन्निाद गन्नतापनने हुन््छ (नोर् 2)।

(नोर् 1)  देश अन्नसाि ्यो प्माणपत्र जािी नगरिने पवन हुनसक््छ। त्यस अिस्थामा भने, िैकखपिक कागजात पेस गनने। 

(नोर् 2)  अन्निाद गरिएको कागजातमा, अन्निादकको नाम उल्ेि गन्नताहोस्। अन्निादक आिँै भएपवन क्न नै ििक पनने ्ैछन। 

(2) स्वदेशमा मान्यर्ा

जापानमा सम्पन् भएको वििाह जापानमा मान्य भएपवन, उति वििाह स्देशमा मान्य नहुन पवन सक्द्छ। जापानमा सम्पन् 
भएको वििाह िैर् हुने नहुने बािेमा, जापान अिखस्थत िाजदूतािास िा (महा) िावणज् दूतको का्याताि्यमा सोर्प्न्छ गन्नताहोिा। 
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1-3 सम्बन्ध तबचे्द

जापानमा सम्बन्ध तबचे्द गनने बेिामा

•  सम्बन्ध वबचे्द गनता चाहेका द्नबै जना सम्बन्ध वबचे्दमा सहमत भएको ख्णण्डमा नगि, िर्ा, गाउं का्याताि्यमा सम्बन्ध वबचे्दको 
वनिेदन वदन्न प्छता  ।

•  बसोबास गिेको स्थान तथा िवट्रि ्यता अन्नसाि प्ािर्ानहरु फ़िक पनने भएकोिे वबस्ृत वबििणको िावग नगि, िर्ा, गाउं 
का्याताि्यमा सम्पकता  गन्नताहोस । 

•  अकको पक्िे सम्बन्ध वबचे्दको िावग सहमत नभएमा मध्स्थता सम्बन्ध वबचे्द तथा अदािती सम्बन्ध वबचे्द र्िेि्न अदाितमा 
गरिन््छ । 

(1) स्वदेशमा मान्यर्ा

जापानमा गरिएको सम्बन्ध वबचे्द जापानमा मान्यता प्ाप्त हुन््छ ति स्देशमा मान्य हुन््छ नै हुन््छ भन् सवकन् । जापानमा 
गरिएको सम्बन्ध वबचे्द मान्य हुने िा नहुने क्न िा जापान खस्थत िाजदूतािास िा महाबावणज्दूतको का्याताि्यमा सोध्नहोस ।

(2) आफ़ु खुसी सम्बन्ध तबचे्द दर्ाता गनने तचन्ा भएमा

अकको पक् (जापानी) िे आफ़्न  ि्नसी नगि, िर्ा, गाउं का्याताि्यमा सम्बन्ध वबचे्द दताता गनने वचन्ता िागेको िण्डमा अकको पक् 
(जापानी) को दताता भएको िा तपाईकंो ठेगाना िहेको नगि, िर्ा, गाउं का्यातािमा गई सम्बन्ध वबचे्द दताता अनािश्यक कािण पत्र 
दताता गिाई िािेमा सम्बन्ध वबचे्द िोक्न सवकन््छ । 

1-4 मृतु् दर्ाता

जापानमा मृतु् भएको बेिामा 

•  नातेदाि, सँगै बस्े व्यखतिहरूिे, मृत्य्नको बािेमा जानकािी वदन्नपदता्छ।
•  ्यस सूचना दताता, मृत्य्नको तथ्य थाहा भएको वदन देखि 7 वदन वभत्र गन्नतापनने हुन््छ।
•  ्यस सूचना दताता गदाता मृत्य्न भएको स्थान अथिा सूचना दताता गनने व्यखतिको ठेगाना भएको गाउँपाविका/नगिपाविकामा पेस 

गन्नताहोस्।

(1) मृतु्को सूचना दर्ाता गदाता आवश्यक पनने वसु् 

•  रे्थ सवर्ताविकेर् अथिा रे्र् बवर् एक्ावमनेसन रिपोर्ता
•  अन्य आिश्यक िस््नहरू बािेमा भने, सूचना दताता गनने गाउँपाविका/नगिपाविकामा सोर्प्न्छ गन्नताहोिा।

(2) बसोबास (जाइऱ्यू) कार्ता तिर्ाता 

मृत्य्न भएको विदेशी नागरिकको बसोबास (जाइऱ््यू) कार्ता, वनम्न विखित क्न नै एक तरिकािे 14 वदन वभत्रमा विताता गन्नताहोस्। 
•  नवजकैको स्थानी्य अध्ागमन ब््निोमा विएि जाने 
•  हुिाकबार् वनम्न ठेगानामा पठाउने

पठाउने ठेगाना:  〒135-0064 Tokyo-To Koto-Ku Aomi 2-7-11,  
Tokyo Kowan GodoChosha 9F Online Inspection Department 
(अनिाइन वनिीक्ण विभाग) Odaiba Branch Office 
(िामको अगावर् पवटि “The residence card to be returned” भनेि िेख्णनहोस्।)
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1-5 इन्खान (नामको छाप) दर्ाता

इन्खान दर्ाता भन्ािे 

•  गाउँपाविका/नगिपाविकामा इन्िान (हान्ो) दताता गनने प्वरि्यािाई इन्िान दताता भवनन््छ। 
→	 	 महत्त्वपूणता का्यता (अचि सम्पवत्त िरिद वबरिीको किाि आवद)मा आिश्यक पनने हुनसक््छ।

(1) इन्खान दर्ाता प्तरिया

प्तरिया अपनाउँदा आवश्यक पनने वसु् 

•  इन्िान दताता वनिेदन िािाम 
•  इन्िान (हान्ो) 
•  मूि व्यखति पवहचान हुने कागजात (व्यखतिगत नम्बि कार्ता, बसोबास (जाइऱ््यू) कार्ता, सिािी चािक इजाजतपत्र आवद मध्ेको 

1 कागजात) 
*  दताता सम्पन् भएपव्छ, इन्िान दताता कार्ता वितिण गरिने्छ। 

*  प्वरि्या सम्बन्धी विस्ृत जानकािीको िावग बसोबास गरििहन्न भएको गाउँपाविका/नगिपाविकामा सोर्प्न्छ गन्नताहोिा। 

(2) इन्खान दर्ाता प्माणपत्र 

•  इन्िान दताता गिेको इन्िान (हान्ो) हो भनेि प्मावणत गनने िस््न
→इन्िान दताता कार्ता आवद बसोबास िहेको गाउँपाविका/नगिपाविकामा प्स््नत गिेि वनिेदन वदन्नहोस्। 

•  गाउँपाविका/नगिपाविका अन्नसाि, व्यखतिगत नम्बि कार्ता प््योग गिेि, कखन्भवन्यन्स स्ोि बार् प्ाप्त गनता सवकने स्थान पवन 
िहेको ्छ। 
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व्यक्तिगर् नम्बर प्णािी

2-1 व्यक्तिगर् नम्बर प्णािी भन्ािे 

•  म्नख्यत्या तिका अिस्थामा व्यखतिगत नम्बि आिश्यक पनने्छ। 
①  पेन्सन/बच्ा हुकाताउने भत्ता, वचवकत्ा सेिा प्ाप्त गनने बेिामा
②		 विदेशमा पैसा पठाउने बेिामा, साथै, विदेशबार् पैसा प्ाप्त गनने बेिामा
③		 बैङ्कमा िाता िोल्ा

•  व्यखतिगत नम्बि प््योग गदाता, 
①		 उति नम्बि, िास्िमै तपाईँको व्यखतिगत नम्बि हो होइन
②		 तपाईँ साँच्ै नै पासपोर्ता िगा्यतका अन्नहािको िोर्ो भएको प्माणपत्रकै मान््ेछ हो होइन भनेि वनश््य गरिन््छ। 

त्यसिे गदाता, तपाईँको व्यखतिगत नम्बि अरू व्यखतििे झ्नक्क्ाएि प््योग गनता सकै्दन। 

2-2 व्यक्तिगर् नम्बर कार्ता (माइ नम्बर कार्ता)

व्यखतिगत नम्बि कार्ता, जापानमा स्नविर्ाजनक तरिकािे जीविका गनताका िावग आिश्यक IC वचप्स भएको कार्ता हो। 

(1) उले्क्खर् र्थ्य 

अगावर्को भागमा: नाम थि, ठेगाना, जन्म वमवत, विङ्ग, अन्नहािको िोर्ो , मान्य अिवर्
प्छावर्को भागमा: व्यखतिगत नम्बि 

अगावर्को भागमा प्छावर्को भागमा

(2) व्यक्तिगर् नम्बर कार्ता कर्ी बेिा पययोग गनने

•  साबताजवनक ब्खतिगत परिच्यको कागजात को रूपमा प््योग गदाता
•  अनिाइनबार् आ्यकिको र्ोषणा गदाता
•  बािबच्ा सम्बन्धी भत्ता ्या वशश्न स्ाहाि उद्ानमा भनाता गनने वनिेदन अनिाइन बार् गदाता
•  कखन्भवन्यन्स स्ोिबार् बसोबास पत्र (ज््नवमन ह्ोउ) को प्वतविवप जस्ा विवभन् प्माणपत्रहरू प्ाप्त गदाता (वबदाको वदनमा पवन 

वमल्ने गाउंपाविका/नगिपाविका प्ाप्त गनता नसक्ने पवन हुन््छ)

2
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•  स्ास्थ्य वबमा कार्ताको रूपमा प््योग गदाता (विवकत्ा स्नविधाहरू र फाममेसीहरूमा तपाईंको व्यक्तिगत नम्बर कार्नु प्रयोग 
गनानुले तपाईंलाई राम्ो विवकत्ा हेरिाहका लावग स्ास्थ्य सेिा प्रदायकहरूसँग आफ्नो स्ास्थ्य र विवकत्ा जानकारी 
साझा गननु वदनेछ।)

प्रयोग गननु सवकने स्ास्थ्य संस््था/फ़ाममेसीको बारेमा वनम्न वलक्ित िेिसाइटमा हेन्ननुहोस ।

https://www.mhlw.go.jp/stf/index_16743.html

(3) तनवेदन गनने तवति 

जापानमा बस्े ठेगाना वनणता्य भई, गाउँपाविका/नगिपाविकामा बसाइँ आएको सूचना दताता गदाता, व्यखतिगत नम्बि कार्ताको 
िावग वनिेदन िािाम पेस गनता सवकन््छ (एक भाग बाहेक)। 

पवहिो पर्क वनिेदन गदाता वनः श्नल्क गनता सवकने्छ।
बसाइँ आएको सूचना दताता गदाता, वनिेदन वदन नपाएको व्यखतििे, पव्छ वमवतमा व्यखतिगत नम्बि कार्ताको वितिण वनिेदन 

िािाम ्यहाँकै र्िमा आइप्नग्े भएकोिे, वितिणको िावग वनिेदन िािाम प््योग गिेि वनम्न विवर्बार् वनिेदन वदन सक्न्नहुने्छ। 

①		 स्ार्तािोनबार् तनवेदन 
  स्ार्तािोनिे अन्नहािको िोर्ो खिचेि, वितिण वनिेदन िािामको QR कोर्बार् वनिेदन वदने WEB साइर्मा 

एक्ेस गिेि
②		 कम्पु्र्रबार् तनवेदन 
  वर्वजर्ि क्ामिेाबार् अन्नहािको िोर्ो खिचेि, वनिेदन वदन सवकने WEB साइर्मा एक्ेस गिेि
③		 हुिाकबार् तनवेदन 
  वितिण वनिेदन िािाममा अन्नहािको िोर्ो र्ाँसेि, आिश्यक तथ्यहरू उल्ेि गिी, तोवकएको िाममा हािेि 

पोस् बक्मा हाल्ने 
④		 प्माण-पत्रमा प्योग गनने िोर्ो क्खचे् मेतसनबार् तनवेदन (वमल्न ेमोरे्िको मेवसनबार् मात्र) 
  र्च् प्ानेि चिाएि, पैसा हािी, वितिण वनिेदन िािामको QR कोर्को बािकोर् रिर्िमा देिाउने। आिश्यक 

तथ्यहरू इनप्नर् गिी, िोर्ो खिचेि पठाउने। 
⑤		 बसोबास रहेको गाउँपातिका/नगरपातिकाको काउण्टरबार् तनवेदन (क्न नै-क्न नैमा नवमल्ने) 
  वितिण वनिेदन िािाममा आिश्यक तथ्यहरू उल्ेि गिी, बसोबास िहेको गाउँपाविका/नगिपाविकामा पेस 

गनने

*  गाउँपाविका/नगिपाविकाको काउण्टिमा जािी गनता आिश्यक पवहचान प्ाप्त गरिसकेपव्छवनिेदन वदएमा, व्यखतिगत नम्बि कार्ता हुिाकबार् पवन प्ाप्त 
गनता सवकने्छ। 

विस्तृतमा तलको िेबसाइटबाट वनश्चय गन्ननुहोस्। 

https://www.kojinbango-card.go.jp/en-kofushinse/

(4) प्ाप्त गनने तवति 

वनिेदन वदएि िगभग१ मवहना पव्छ, गाउँपाविका/नगिपाविकाबार् पोस्कार्ता आइप्नग्े्छ।
उति पोस्कार्ता ि आिश्यक कागजात विएि, आफ्नो व्यखतिगत नम्बि कार्ता विन जान्नपदता्छ। 

विस्तृतमा तलको िेबसाइटबाट वनश्चय गन्ननुहोस्। 

https://www.kojinbango-card.go.jp/en-uketori/
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2-3 व्यक्तिगर् नम्बर कार्ता प्योग गदाता साविानी अपनाउनुपनने बँुदा

•  नाम थि, ठेगाना आवदमा परििततान आएमा, बसोबास िहेको गाउँपाविका/नगिपाविकामा सूचना दताता गन्नतापनने्छ। 
•  व्यखतिगत नम्बि कार्ता िैर् िहने म्ाद ि बसोबास अिर्ी पूिा हुने वदन सिह हुने्छ। 
•  बसोबास अिर्ीकोनिीकिण पश्ात्, माइनम्बि कार्ता िैर् िहने म्ाद वभत्रमा, बसोबास िहेको गाउँपाविका/नगिपाविकाबार्, 

कृप्या आफ्नो व्यखतिगत नम्बि कार्ताको िैर्ता विस्ाि गन्नताहोस्। 
*  बसोबास अिर्ी निीकिण भए पवन, म्ाद व्यखतिगत नम्बि कार्ता स्तः  विस्ारित हुने्ैछन। तपाईंको व्यक्तिगत नम्बर कार्नुको म्ाद सवकयो भने, 

यसलाई प्नन: जारी गननु श्नल्क लागे्छ। 

*  बसोिास वनिेदनको सम्यमा उत्पन् हुने वबशेष अिर्ीको बािेमा ख्याि गन्नता पनने हुन््छ । 

  व्यखतिगत नम्बि कार्ताको अखन्तम म्ादसम्ममा बसोिास गनने अिर्ीको नवबकिण हुन नसक्ने देखिएमा २ मवहना (वबशेष अिर्ी) व्यखतिगत नम्बि कार्ताको 
म्ाद िम्बाउन्न आिश्यक हुन््छ । 

  न्यां आिावस्य कार्ता विएपव्छ प्नन: व्यखतिगत नम्बि कार्ताको म्ाद न्यां आिास अिर्ी पूिा हुने वदनसम्म िम्बाउन्न पनने हुन््छ । 

विस्तृत वििरणको लावग वनम्न िेबसाइट हेन्ननुहोस्।

https://www.soumu.go.jp/main_sosiki/jichi_gyousei/c-gyousei/zairyu/english/ 
basic_resident_registration_card.html

2-4 अन्य

अन्य विष्यिस््न तिको िेबसाइर्बार् वनश््य गन्नताहोस्। 

व्यक्तिगत नम्बर प्रणाली 

https://www.digital.go.jp/policies/mynumber/

व्यक्तिगत नम्बर कार्नु 

https://www.kojinbango-card.go.jp/en/ 

रे्वििोनबार् गरिएको प्श्न पवन विने गरिएको ्छ। 

कल सेन्टर 
(सोम देखि श्नरि 9:30-20:00, शवन, आइत, वबदाको वदन 9:30-17:30) 

◎ जापानी भाषा
TEL 0120-95-0178

◎ अङ्््ेरजी भाषा, विवनयाँ भाषा, कोररयाली भाषा, से्नी भाषा, प्नतनुगाली भाषा 
TEL 0120-0178-27
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काम गर््ननु अगाडिका आधारभूत ज्ार् 

1-1 बसोबास योग्यता अर्ानुत् डभसा

विदेशी नागरिकले अनुमवि वदइएको बसोबास योग्यिा अर्ाथाि् विसाको परिवि वित्र िहेि, जापानमा गविविवि गनथा मान्यिा 
पाएका हुन््छन्। 

काममा लाग्न पाइने वक नपाइने िन्े सन्दिथामा, िलका मुख्य 3 प्रकािमा िगगीकिण गिेि हेनथा सवकन््छ। 

बसोबास योग्यतामा डर्धानुरण गररएको पररडधमा रहेर काममा लाग्न पाइरे् डभसाहरू 

कूटनीविज्ञ, सिकािी पदाविकािी, प्रोफेसि, कलाकारििा, िावमथाक गविविवि, पत्रकारििा, उच्च दक्ष विशेषज्ञ, व्यिसाय 
सञ्ालन/व्यिस्र्ापन, कानुन/लेखा सम्बन्ी कायथा, विवकत्ा, रिसिथा, वशक्षा, प्रविवि/मानविकी ज्ञान/अन्तिाथावट्रि य कायथा, कम्पनी वित्र 
हुने सरुिा, केयि वगविङ्, मनोिञ्जक, दक्ष कामदाि, विशेष दक्ष कामदाि, प्राविविक प्रवशक्षण, विशेष गविविवि (िवकथा ङ होवलडे, 
EPA मा आिारिि विदेशी नसथा/केयि िकथा िहरू) 

डसद्ान्ततः  काममा लाग्न मान्यता र्डिइरे् बसोबास योग्यता अर्ानुत् डभसाहरू

सांस्कृ विक गविविवि, ्छोटो अिविको बसाइ, विदेशमा अध्ययन गददै, प्रवशक्षण, पारििारिक बसाइ 

काममा लागे्न गडतडिडधमा हिबन्दी र्भएको बसोबास योग्यता अर्ानुत् डभसाहरू

स्र्ायी बसोबासी (पमाथानेन्ट िेवसडेन्ट), जापानी नागरिकको पवि/पत्ी आवद, स्र्ायी बसोबासी (पमाथानेन्ट िेवसडेन्ट)को पवि/पत्ी 
आवद, वनिाथारिि स्र्ायी बसोबासी (लङ्ग-टमथा िेवसडेन्ट)

1-2 काम खोजे् तररका

(1) हेलो िकनु   

हेलो िकथा  (सािथाजवनक िोजगाि सुिक्षा कायाथालय) मा वन:शुल्क िोजगाि िेफिलहरू प्राप्त गनथा सवकन््छ। हेलो िकथा को बािेमा 
र्प जानकािीको लावग, पकृष्ठ 34 हेनुथाहोस्।

(2) रेफरल एजेन्दी प्रयोग गिानु

•   यवद शुल्क लाग्ने िोजगाि एजेन्ी प्रयोग गदाथा, काम खोज्ा अबस्र्ाका समस्ाबाट बच्न उपयुक्त कम्पनी ्छान्ुहोस्। 
के तपाइँलाई जाडगर रेफरल गराउँिा पैसाको माग गरेको त छैर्?

 िपाईले कुनै पवन काम िेफिल गरि पाउिदा िा काममा  गनथाको लावग पैसा विनुथा पददैन।
यवद िपाईलंे िुक्तानी गनुथािएको ्छ िने, प्रमाण िाख्नहोस्।

1

	परिच्छे द-3 रोजगारदी/श्रम
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अर््नमडत छ भरे्र डर्डचित गर्नु सडकरे् कम्पर्दी हो?
जावगिको परििय  (िोजगािी वनयुक्क्त) परििय गिाउन अनुमवि िावहन््छ। इजाजिपत्र नम्बि वनवचिि गनुथाहोस् ि यसलाई नोट 
गरििाख्नहोस।

काम गर्ने सतनुहरूको बारेमा राम्ररदी जार्कारदी डिइएको छ?
कामको विििण, िलब, काम गनने ठाउँ, ि अन्य कामका आिश्यकिाहरू वलक्खि रूपमा देखाइनुप्छथा , त्यसैले जाँि गनुथाहोस् ि 
सुिवक्षि सार् िाख्नहोस्।

•   अनुमविहरू ि सूिनाहरू बािे र्प जानकािीको लावग, ककृ पया "मानि संसािन सेिा सामान्य िेबसाइट” बाट जाँि गनथा 
सक्ुहुन््छ।

https://jinzai.hellowork.mhlw.go.jp/JinzaiWeb/GICB101010.do?action= 

initDisp&screenId=GICB101010

1-3 काम गर्ने स्वरूपहरू

(1) हाकेर् रोउिोउ-स्ा अर्ानुत् डिडभन्न कम्पर्दीमा आपूडतनु गर्नु पठाइएका श्रडमक 
(आपूडतनु-कमनुचारदी) 

•  आपूविथा िन्ाल,े वनम्न वलक्खि काम गनने स्वरूपलाई िवनने्छ। 

①		 श्रवमकहरू, आपूविथा कम्पनी (खटाउने कम्पनी) सँग श्रम किािमा अनुबक्न्ि हुने्छन्।  (आपूविथा कम्पनीले 
िोजगािदािा िई, ज्ाला िुक्तानी गनने्छ।)

②		 आपूविथा कम्पनीले, श्रवमक आपूविथा किाि अनुबन्न गिेको कम्पनी (खटाइएको कम्पनी) मा श्रवमक आपूविथा गनने्छ।
③		 श्रवमकले, खटाइएको कम्पनीको आदेश-वनदनेशन अनुसाि काम गनने्छन्।

•  श्रवमक आपूविथा ऐनमा, आपूविथा श्रवमकको िक्षा गनथाका लावग, आपूविथा कम्पनी या खटाइएको कम्पनीले पालना नगिी नहुने वनयम 
वकटान गरिएको हुने्छ। 

•  आपूविथा माफथा ि काम गदाथा कुनै समस्ा उत्पन् िएमा, आपूविथा कम्पनी ि खटाइएको कम्पनी दुबैमा पिामशथा वदने ईन्ाजथा हुने 
िएकाले, पिामशथा वलन सवकने्छ। 

•  आपूविथा माफथा ि काम गदाथा, श्रम मानक या स्वास्थ्य-सिसफाइ िर्ा सुिक्षा सम्बक्न्ि बुँदाहरू समेि समािेश गिेि, आपूविथा 
कम्पनी ि खटाइएको कम्पनीको वबिमा वजम्ेिािी िाग लगाइएको हुने्छ। 

(2) करार कमनुचारदी (म्ािदी श्रम करारका कमनुचारदी) 

•  किाि कमथािािी िन्ाले उद्यमीसंग अिवि िोवकएको श्रम किाि बांविएको कमथािािी हो । 
•  अवरिम रूपमा किाि अिवि वकटान गरिएको श्रम किािमा अनुबक्न्ि िएमा, किाि अिवि पूणथा िए अनुरूप किाि समेि 

स्विावलि रूपमा समाप्त हुने्छ। 
िर्ावप, श्रवमक ि कम्पनी सहमि िएि श्रम किािमा फेरि बाँविएि (निीकिण गिी), किाि अिविलाई लम्बाउन पवन 

सक्े्छन्। 
•  1 पटकको किाि अिवि (कुनै वनवचिि अिस्र्ा बाहेक) अविकिम 3 िषथा हुने्छ। 
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(3) पार्नुर्ाइम श्रडमक

•  पाटथाटाइम श्रवमक िन्ाले, एउटै उद्यमीसंग िोजगाििि वनयवमि श्रवमक
(“सेइ-स्ाइन अर्ाथाि् स्र्ायी कमथािािी” िवनने) सँग िुलना गदाथा, 1 हप्तामा िोवकएको श्रम समय (*) ्छोटो िएका श्रवमक 

हुने्छन्। 
उदाहिणको लावग, “पाटथाटाइमि” “आरुबाइिो” “किाि कमथािािी” “अस्र्ायी कमथािािी” “सहायक कमथािािी” आवद, िन्े 

िरिका फिक पिेपवन, यी सिथाहरू पुिा िएका श्रवमक नै, पाटथाटाइम श्रवमक हुन्। 
(*)  1 हप्तामा िोवकएको श्रम समय िन्ाले, िोजगािी वनयमािली आवदमा वकटान गरिएको काम सुरु गनने टाइम देक्ख काम सकाउने टाइम सम्को समयबाट 

ब्ेक टाइमलाई घटाएि आएको श्रम समयलाई दसाथाउँ्छ।

•  पाटथाटाइम श्रवमकको लावग पवन विविन् प्रकािका श्रम कानुनहरू लागु हुने्छन्। त्यसको लावग, आिश्यक सिथा पुिा गिेको 
िएमा, 
①	 िावषथाक िलबी वबदा प्राप्त गनथा सवकने्छ। 
②	 िोजगािी वबमा या स्वास्थ्य वबमा, कमथािािी पेन्न वबमा लागु हुने्छ। 

•  कम्पनीले श्रवमकलाई काममा वलने बखिमा, िलका दावयत्वहरू हुने्छन्। 
①	 श्रम सिथा स्पट् गनुथापनने। 
②			 विशेषिः  महत्त्वपूणथा सिथा 6 ओटाको हकमा, वसद्ान्तिः  वलखि जािी गनुथापनने (1-4 (2) हेनुथाहोस्)। 

 मावर् उल्ेक्खि सवहि, पाटथाटाइम श्रवमक िर्ा किाि कमथािािी (अिवि िोवकएको कमथािािी) िएमा, “िलब िकृक्द् ्छ ्ैछन” 
“बोनस ्छ ्ैछन” “उपदान ित्ा ्छ ्ैछन” “िोजगािी व्यिस्र्ापनको सुिाि आवद सम्बक्न्ि बुँदाको लावग पिामशथा काउण्टि” को 
बािेमा पवन, आिाििूि रुपमा वलखिको जािी गिी  स्पट् नपािी हँुदैन । 

बिस्तृतको	लाबि	प्ान्तिय	श्रम	ब्युिो	िोजिाि	िाताविण/समान	शाखा	(कोठा)	मा	सम्पक्क 	िनयु्कहोस	।

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

(4) आउर् सोडसनुङ (ठेक्ा) करारमा अर््नबन्धित भएर काम गरररहेका व्यन्ति

डसद्ान्ततः

•  “आउट सोवसथाङ” या “ठेक्ा” िवनने शीषथाक अन्तगथाि काम गदाथा, ठेक्ा किाथाले लगाएको काम समापन िएपव्छ पारिश्रवमक 
िुक्तानी गरिने िएकाले, ठेक्ा किाथाबाट प्रत्यक्ष आदेश-वनदनेशन नहुने “व्यिसाय मावलक” स्वरूपको व्यिहाि हुने िएि, 
मूलिूि रूपमा “श्रवमक” स्वरूपको संिक्षण प्राप्त हुने्ैछन।

अपिाि

•  िर्ावप, “आउट सोवसथाङ” या “ठेक्ा” िवनने शीषथाक अन्तगथाि किाि गिेको िएिापवन, वनजको िास्तविक काम गिाई बाट, 
ठेक्ा किाथाले वनदनेशन वदएि काम गिेको “श्रवमक” िन्े वनष्कषथा वनक्लिएमा, “श्रवमक” स्वरूपको संिक्षण प्राप्त गनथा सवकने्छ। 

•  “श्रवमक” हो वक होइन िन्े वनष्कषथा वनकाल्न अप्ठेिो पिेको बेलामा, श्रम मानक वनिीक्षण कायाथालयमा पिामशथा गनुथाहोला। 

1-4 श्रम करार

(1) “श्रडमक” को पररडध 

•  “श्रवमक” िन्ाले, िोजगािदािाको आदेश-वनदनेशन अन्तगथाि काम गिी, त्यसको पारिश्रवमक स्वरूप ज्ाला प्राप्त गनने व्यक्क्तलाई 
िवनन््छ, जसले श्रम मानक ऐन लगायिको आंवशक श्रम कानुनको संिक्षण प्राप्त गनथा सक्े्छ। 

•  “श्रवमक” हो वक होइन िन्े कुिामा, पेसाको प्रकाि मिलब हुने्ैछन। स्र्ायी कमथािािी मात्र निई, आपूविथा-कमथािािी, किाि 
कमथािािी, पाटथाटाइमि, आरुबाइिो समेि, आम िििमा “श्रवमक” हुन्। 
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(2) श्रम सतनुको स्पष्दीकरण 

•  श्रवमकले ज्ाला या श्रम समय लगायिका श्रम सिथाका बािेमा िाम्ोसँग नबुविकनै काम सुरु गिी, पव्छ कम्पनीसँग समस्ा 
उत्पन् नहोस् िनेि, जापानको श्रम मानक ऐन (काम गनने कुिा सम्बक्न्ि कानुन मध्येको एक) मा, श्रम किािमा अनुबक्न्ि हुने 
बखिमा, कम्पनीले श्रवमक समक्ष श्रम सिथाको बािेमा बुविने गिी स्पट् पानुथापनने कायथालाई अवनिायथा गरिएको ्छ। 

•  विशेषिः  िलका महत्त्वपूणथा बुँदाहरूको हकमा, कम्पनीले श्रवमकलाई वसद्ान्तिः  कागजाि जािी गिेि स्पट् नगिी नहुने व्यिस्र्ा 
िहेको ्छ (अपिादको रूपमा, श्रवमक आफँैले िाहेको अिस्र्ामा िने, FAX या ई-मेल आवद (आउटपुट वनकालेि कागजाि 
बनाउन सवकने िस्तुमा सवमवि।) द्ािा स्पट् पानथा सवकने्छ।)। 

①		 कवहले देक्ख कवहले सम्को किाि (किाि अिवि सम्बक्न्ि कुिा) 
*  श्रम किािमा अनुबक्न्ि हुने बखिमा, किाि अिवि वकटान गनने अिस्र्ा ि, किाि अिवि वकटान नगनने अिस्र्ा िहेका ्छन्। स्र्ायी 

कमथािािी, किाि कमथािािी, पाटथाटाईमि, आरुबाइिो जस्ता काम गनने विविको नाम मात्रले, किाि अिवि वकटान िए निएको वनष्कषथा 
वनकाल्न सवकँदैन। काम गनने विविको नाम मात्र निएि, किाि अिवि कै बािेमा पवन िाम्ोसँग बुझ्नहोला। 

②		 अिवि वकटान िएको किािमा अनुबक्न्ि हँुदा, किािको निीकिण सम्बन्ी वनिाथािण (निीकिण हुने नहुने, 
निीकिण गदाथाको वनणथाय गनने िरिका आवद) 

③		 कहाँ, कस्तो खालको काम गनने हो (काम गनने स्र्ान, कामको विषयिस्त)ु 
④		 कामको समय या वबदा सम्बन्ी वनिाथािण (काम सुरु हुने टाइम ि सवकने टाइम, ओििटाइम िए निएको, ब्ेक 

टाइम, ्ुछट्ीका वदन िर्ा वबदा, वसफ्ट प्रणालीको काम िएमा िोटेशन आवद) 
⑤		 ज्ाला कवि हो ि, कवहले, कसिी िुक्तानी गरिने हो (ज्ालाको वनिाथािण, वहसाब विवि, िुक्तानी विवि, वहसाब 

अिवि ि िुक्तानी समय) 
⑥		 श्रम किािको समाक्प्त सम्बन्ी वनिाथािण (बखाथासीमा पनने कािणहरू समेि।) 

•  यी बाहेकका श्रम किािको विषयिस्तुको हकमा पवन, श्रम सम्िझौिा ऐन बमोवजम, िोजगािदािा ि श्रवमकले सकेको हदसम् 
कागजाि माफथा ि वनचिय गनुथापनने आिश्यकिा ्छ िनेि वनिाथािण गरिएको ्छ। 

श्रम	किािको	बनषछेबित	ियुँदा

श्रम मानक ऐनमा, िोजगािदािाले श्रम किािमा समािेश गनथा नहुने बुँदा पवन वकटान गरिएको ्छ। 

1.  श्रवमकले श्रम किाि उल्ङ्घन गिेमा, जरिबाना ििाउने या वबगो क्षविपूविथा िावश अवरिम रूपमा िोकेि िाख्े। 

  यसको अर्था, जरिबाना िकम वकटान गनने, अवरिम रूपमा वबगो क्षविपूविथाको िावश बािेमा वकटान गिेि िाख्े कुिालाई वनषेि गिेको 
बुझ्न पदथा्छ। त्यसको लावग, वबगो क्षविपूविथाको िकमको प्रविबद्िा नगिी, श्रवमकको बदवनयि या असाििानीद्ािा िास्तविकिामा 
आइपिेको क्षविको लावग, कम्पनीले क्षविपूविथा दाबी गनने कुिालाई िने वनषेि गरिएको ्ैछन। 

2.  श्रम गनने सिथामा, श्रवमकलाई पैसा अवरिम सापटी वदएि, हिेक मवहनाको िलबबाट एकिफगी रूपमा कटझौिी गनने िरिकाबाट 
िुक्ता गिाउने

3.  श्रवमकलाई जबिजस्ती कम्पनीमा पैसा जम्ा गनथा लगाउने 

  जे जस्तो कािण होस्, कमथािािी भ्रमण जस्ता श्रवमक कल्ाणको लावग नै िएपवन, जबिजस्ती जम्ा गनथा लगाउने कुिालाई वनषेि 
गरिएको ्छ। िर्ावप, श्रम किािसँग सिोकाि निई, श्रवमकको इिादा बमोवजम बिि िकमको व्यिस्र्ापनको लावग कम्पनीलाई 
प्रत्यायोजन गनने हकमा, केही वनवचिि सिथाहरूको अिीनमा िहेि मान्यिा वदइएको ्छ। 

महत्त्वपूर्ण बिन्दु
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श्रम	सत्क,	किाि	ििछेको	िछेलाको	प्बतिद्धता	सँि	फिक	पिछेको	भएमा...

•  िास्तविकिामा काम गनथा सुरु गिेपव्छ, श्रम सिथा किाि गिेको बेलाको प्रविबद्िा िन्दा फिक िएको र्ाहा हुन आएमा, श्रवमकले त्यही 
कुिाको कािण स्वरूप, िुरुन्तै श्रम किाि िद्द गनथा सक्े्छ। 

•  श्रम सिथा, श्रवमक-िोजगािदािा अनुबक्न्ि हुने श्रम किाि या कम्पनीको िोजगािी वनयमािली आवद बमोवजम वनिाथारिि िहने ्छ ि, त्यसको 
न्यूनिम मापदण्ड श्रम मानक ऐनमा वकटान गरिएको ्छ (श्रम मानक ऐनले वकटान गनने मापदण्ड पुिा नगिेको श्रम सिथाको हकमा िने 
अमान्य हुने ि, अमान्य िएको िाग, श्रम मानक ऐनले वकटान गनने मापदण्ड अनुसाि लागु हुने्छ।)। 

•  िास्तविकिामा काम गनथा सुरु गिेपव्छ, कम्पनीले श्रवमकको मञ्जिी विना एकिफगी रूपमा, श्रवमकको लावग प्रविकूल हुने श्रम सिथामा 
परिििथान गनने काम वसद्ान्तिः  गनथा वमल्ने ्ैछन। 

1-5 ज्ाला

(1) नू्यर्तम ज्ाला भन्नाले

न्यूनिम ज्ाला ऐन बमोवजम वकटान गरिएको, कम्पनीले िुक्तानी नगिी नहुने ज्ालाको न्यूनिम िावश हो। 

(2) नू्यर्तम ज्ालाको डिशेषता 

①	 	 काम गनने विविको फिकलाई मिलब नगिी सबै श्रवमकमा लाग ुहुने्छ। 
②	 	 न्यूनिम ज्ाला िन्दा कमको श्रम किाि अमान्य हुने्छ। यवद, कम्पनीले अनुिोि गिेि किाि गिेकै िएपवन, उक्त 

किाि अमान्य हुने्छ ि【न्यूनिम ज्ालासँगको फिक िकम】×【काम गिेको समयको िाग】बिाबि पव्छबाट दाबी गनथा 
सवकने्छ। 

(3) डबिा भत्ा 

श्रडमक डबिा बस््नमा कम्पर्दी डजमे्िार भएमा 

श्रवमकको न्यूनिम हदको जीिनयापनको ग्यािेन्टी गनथाका लावग, कम्पनीले औसि ज्ालाको 60% िा सो िन्दा बढी वबदा 
ित्ा िुक्तानी नगिी हँुदैन। िसर्था, कम्पनी वजम्ेिाि हुने अिस्र्ामा, एक वनवचिि हदको िलबको ग्यािेन्टी गरिने्छ। 

महत्त्वपूर्ण बिन्दु
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काम गर्ने बेलाको डर्यम

2-1 ज्ाला भ्नतिार्दी तररका

ज्ालाको सम्पूणथा िावश विश्वसनीय रूपमा श्रवमकलाई िुक्तानी गनथा सवकयोस् िनेि, 4 ओटा वसद्ान्त वकटान गरिएको ्छ। 

①	 मौबरिक	भयुक्ानीको	
बसद्धाति

वसद्ान्त ज्ाला नगदमा िुक्तानी नगिी हँुदैन। 

अपिाद श्रवमकले मञ्जिी वदएमा, बैङ्क िकमान्ति आवद समेि गनथा सवकने। 
कम्पनी ि श्रम युवनयनले प्रविज्ञा गिेमा, वजन्ी (कम्पनीको प्रोडक्ट आवद) ले 
िुक्तानी गनथा सवकने। 

②	प्त्यक्ष	भयुक्ानीको	
बसद्धाति

ज्ाला, अिश्य पवन श्रवमकलाई नै प्रत्यक्ष िुक्तानी नगिी हँुदैन। 

③	सम्पपूण्क	िाबश	
भयुक्ानीको	बसद्धाति

वसद्ान्त ज्ाला सम्पूणथा िावश िुक्तानी नगिी हँुदैन। 

अपिाद आयकि या कमथािािी वबमा शुल्क आवद कानुनमा वकटान गरिएको िकम िने 
कटझौिी गरिने श्रम युवनयन या श्रवमकको बहुमिले प्रविवनवित्व गनने व्यक्क्तसँग 
सम्िझौिामा अनुबक्न्ि िएको बखिमा केही अंश कटझौिी गरिने 

④	हिछेक	मबहना	1	
पटक	वा	सो	भन्ा	
िढी	बनयबमत	
भयुक्ानी	िनयु्कपनने	
बसद्धाति

वसद्ान्त ज्ाला, हिेक मवहना 1 पटक िा सो िन्दा बढी, एक वनवचिि िारिख वकटान 
गिेि िुक्तानी गरिने्छ। 

  उदाहिणको लावग, 2 मवहनाको ज्ाला एकमुट् िुक्तानी गनथा मान्यिा 
वदइने ्ैछन। यसका अलािा, “हिेक मवहना 20 िारिख देक्ख 25 िारिख” 
िन्े खालका िुक्तानी िारिख निोवकएको कुिा या, “हिेक मवहनाको 
िझौरँ्ो शुक्रबाि” िन्े खालका मवहनामा 7 वदनको परिविमा अदलबदल 
हुनसक्े िुक्तानी िारिख वनिाथािण गनने कुिालाई मान्यिा वदइने ्ैछन। 

अपिाद अस्र्ायी ज्ाला या बोनस 

2
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2-2 श्रम समय/बे्क र्ाइम/छ्न ट्दीको डिर्

(1) श्रम समय 

•  कानुनमा काम गनथा वमल्ने अविकिम समयको हद वकटान गरिएको ्छ। 
•  श्रम मानक ऐनमा, वसद्ान्तिः  1 वदनमा 8 घण्टा िा सो िन्दा कम, 1 हप्तामा 40 घण्टा िा सो िन्दा कम

(कानुन वनिाथारिि श्रम समय) िनी वकटान गरिएको ्छ। 
•  कम्पनीले, श्रवमकलाई अविरिक्त समय श्रम गिाएमा, र्प ज्ाला िुक्तानी नगिी हँुदैन। 

(2) बे्क र्ाइम 

कम्पनीले, श्रवमकलाई 1 वदनको श्रम समय 6 घण्टा नाघ्े िए कम्ीमा पवन 45 वमनेट, 8 घण्टा नाघ्े िए कम्ीमा पवन 60 
वमनेटको ब्ेक टाइम, काम गनने समयको वबिमा प्रदान नगिी हँुदैन। 

(3) छ्न ट्दीको डिर्

कम्पनीले, श्रवमकलाई हिेक हप्ता कम्ीमा पवन 1 पटक, अर्िा 4 हप्ताको लावग 4 वदन िा सो िन्दा बढी ्ुछट्ी (कानुन 
वनिाथारिि ्ुछट्ीको वदन) प्रदान नगिी हँुदैन। 

(4) आपूडतनु-कमनुचारदीको श्रम सतनु डर्णनुय सम्बन्धित िाडयत्व 

आपूविथा-कमथािािीको श्रम सिथाको वनणथाय बािेमा, खटाउने कम्पनीले वजमे्िािी िहन गनुथापनने ्छ िि, श्रम समय, ब्ेक टाइम, 
्ुछट्ी आवद पालना गनने बािेमा िने, खटाइएको कम्पनीको वजम्ेिािी हुने ग्छथा । 

वाबष्कक	तलिी	बिदा

िावषथाक िलबी वबदा िन्ाले, िोवकएको श्रम गरिने वदनमा काम वबदा बसे पवन ज्ाला िुक्तानी गरिने वबदा िनेि बुझ्नप्छथा । वसद्ान्तिः 
श्रवमकले िाहेको वदनमा वलन सक््छ ि, आफ्नो िाजीखुसीले प्रयोग गनथा सक्े्छ। श्रवमकले 6 मवहना लगािाि काम गिेि, सम्पूणथा श्रम गरिने 
वदनको 80% िा सो िन्दा बढी काममा उपक्स्र्ि िएको िए, 10 वदनको िावषथाक िलबी वबदा वलन सक्े्छ। अिै काम गिेको िषथा सङ्ख्या 
बढ्दै गयो िने, 80% िा सो िन्दा बढी काममा उपक्स्र्ि हुनुपनने सिथा पुिा गिेसम्, िषदै वपचे् वलन सवकने वबदाको वदन सङ्ख्या पवन बढ्दै 
जाने्छ (अविकिम 20 वदन सम्)। पुनचि, कम्पनीले, 10 वदन िा सो िन्दा बढी िावषथाक िलबी वबदा प्रदान गनने श्रवमक प्रवि, कम्ीमा 5 वदनको 
िलबी वबदाको हकमा, हिेक िषथा, कुन बेलामा वबदा प्रदान गनने हो सो िोक्े आवद गिेि वबदा प्रदान गनुथापनने्छ। 

सार्ै, आपूविथा-कमथािािी या पाटथाटाइम श्रवमक आवद स्र्ायी कमथािािी बाहेकको काम गनने विविमा िहेका श्रवमक िएपवन, 

•  6 मवहनाको अिवि लगािाि काम गिेको(*) 

•  सम्पूणथा श्रम गरिने वदनको 80% िा सो िन्दा बढी काममा उपक्स्र्ि िएको

•  हप्तामा 5 वदन िा सो िन्दा बढी अर्िा 217 वदन िा सो िन्दा बढी काम गिेको

3 ओटा सिथा पुिा गिेमा, िलबी वबदा स्र्ायी कमथािािी कै वदन सङ्ख्या बिाबि प्रदान गरिने्छ (हप्तामा 4 वदन िा सो िन्दा कम अर्िा 
िषथामा 216 वदन िा सो िन्दा कम काम गिेको िएपवन, हप्तामा िोवकएको श्रम समय 30 घण्टा िा सो िन्दा बढी िएमा, स्र्ायी कमथािािी 
बिाबि कै िलबी वबदा प्रदान गरिने्छ। 

हप्तामा िोवकएको श्रम समय 4 वदन िा सो िन्दा कम ि 1 िषथामा िोवकएको श्रम गरिने वदन सङ्ख्या 216 वदन िा सो िन्दा कम िई, 
हप्तामा िोवकएको श्रम समय 30 घण्टा िन्दा कम िएमा, उक्त िोवकएको श्रम गरिने वदन सङ्ख्या अनुसाि कै िलबी वबदा प्रदान गरिने्छ। 

(*)  म्ादी किािका कमथािािीले किाि निीकिण गदाथाको काििाईको हकमा, किािको निीकिणमा वनिन्ति िोजगािी िएि अरू कुनै 
परिििथान नहुने िएमा, निीकिण अवघको अिविको काम पवन समािेश गरिने्छ। 

महत्त्वपूर्ण बिन्दु
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2-3 अडतररति समय श्रम/छ्न ट्दीको डिर्को श्रम

(1) अडतररति समय श्रम/छ्न ट्दीको डिर्को श्रम 

•  कम्पनीले, िलका अिस्र्ामा, श्रवमकको बहुमिबाट गठन हुने श्रम युवनयन, िा   
 श्रवमकको बहुमिले गठन हुने युवनयन निएमा श्रवमकको बहुमिले प्रविवनवित्व गनने व्यक्क्त सँगको कागजािी सम्िझौिा 
(उपिान्त “दफा नं. 36 सम्िझौिा“ िवनने्छ।) मा अनुबक्न्ि हुनुपनने आिश्यकिा िहन््छ। 

①		 श्रवमकलाई कानुन वनिाथारिि श्रम समय नाघ्े गिी श्रम गनथा लगाएमा 
②		 कानुन वनिाथारिि ्ुछट्ीको वदनमा श्रम गनथा लगाएमा 

•  अविरिक्त समय श्रमको अविकिम सीमा कानुनमा वकटान गरिएको ्छ। 
•  श्रम मानक ऐनमा, यसको अविकिम सीमा, वसद्ान्तिः  मवहनामा 45 घण्टा, िषथामा 360 घण्टा वकटान गरिएको ्छ। (अस्र्ायी 

विशेष परिक्स्र्वि वसजथाना िएको अिस्र्ामा समेि, िषथामा 720 घण्टा, एकल मवहनामा 100 घण्टा िन्दा कम (्ुछट्ीको वदनको 
श्रम सवहि), िेिै मवहनाको औसिमा मावसक 80 घण्टा (्ुछट्ीको वदनको श्रम सवहि) को हद सम् ि, अविरिक्त समयको श्रम 
45 घण्टा नाघे पवन हुने मवहना िनेको िषथामा 6 पटक सम् मात्र।) 

(2) र्प ज्ाला 

कम्पनीले, दफा नं. 36 सम्िझौिा बमोवजम, कानुन वनिाथारिि श्रम समय नाघ्े गिी काम गनथा लगाउँदा िा कानुन वनिाथारिि ्ुछट्ीको 
वदनमा काम गनथा लगाउँदा, र्प ज्ाला िुक्तानी नगिी हँुदैन। 

थप	ज्ालाको	िणना	बवबि

①  कानुन वनिाथारिि श्रम समय नाघ्े गिी काम गनथा लगाएको बखिमा 25% िा सो िन्दा बढी िकृक्द् 
*  1 मवहनामा 60 घण्टा नाघ्े कानुन वनिाथारिि समय बाहेकको श्रमको हकमा, 50% िा सो िन्दा बढी र्प ज्ाला 

िुक्तानी नगिी हँुदैन। 

②	 	 कानुन वनिाथारिि ्ुछट्ीको वदनमा काम गनथा लगाउँदा (्ुछट्ीको वदनको श्रम) 35% िा सो िन्दा बढी 
िकृक्द् 

③	 	 िािी 10 बजे देक्ख वबहान 5 बजे सम्को मध्यिािमा काम गनथा लगाउँदा (मध्यिाि श्रम) 25% िा 
सो िन्दा बढी िकृक्द् 

* उदाहिणको लावग, कानुन वनिाथारिि श्रम समय बाहेकको श्रम ि मध्यिाि श्रम िएको बेलामा (①＋③), िुक्तानी गरिने ज्ाला 
50% िा सो िन्दा बढी िकृक्द् हुने्छ। 

र्प ज्ाला पवन िोजगािी-स्वरूपको मिलब निाखी, सबै श्रवमकहरूमा लागु हुने्छ। त्यस अनुसाि, आपूविथा-कमथािािी, किाि कमथािािी, 
पाटथाटाइम श्रवमक, आरुबाइिोलाई पवन िुक्तानी नगिी हँुदैन। 

महत्त्वपूर्ण बिन्दु



29

परिच्
छेद-1

परिच्
छेद-3

परिच्
छेद-2

परिच्
छेद-4

परिच्
छेद-5

परिच्
छेद-6

परिच्
छेद-7

परिच्
छेद-8

परिच्
छेद-9

परिच्
छेद-10

परिच्
छेद-11

परिच्
छेद-12

3 िोजगािी/श्रम 

2-4
मातृत्व स्वास्थ्य व्यिस्र्ापर्/प्रसूडत अगाडि र पछाडिको डबिा/
डशश्न स्ाहार डबिा/हेरडिचार डबिा

(1) गभनुितदी भएपडछ 

•  गिथाििी अिस्र्ाको मवहला श्रवमक (एक िाग, सुते्िी िएपव्छ 1 बषथा नकटेको मवहला कमथािािी पवन समेवटन््छ । त्यस अिस्र्ामा 
अब िलबाट “गिथाििी िा सुते्िी आमाहरू” िवनने ्छ ) ले िलका कुिाहरू दाबी गनथा सक्े्छन्।

①		 अन्य हलुका काममा पोक्टिङ परिििथान गनने (गिथाििीलाई मात्र) 
②		 1 हप्ता िा 1 वदनको श्रम समय कानुन वनिाथारिि समय िन्दा ननाघ्े गनथा (बदवलने 

श्रम समय िावलका प्रणालीको अिस्र्ामा समेि) (गिथाििी ि सुते्िी आमाहरू) 
③		 अविरिक्त समय श्रम, ्ुछट्ीको वदनको श्रम िा मध्यिािमा काम नगनने कुिा 

(गिथाििी ि सुते्िी आमाहरू) 

*	कम्पनीलछे,	तलका	उपायहरू	अवलम्बन	नििी	हँुदैन।	

①		 मबहला	श्रबमकलछे	िभ्कवती	ि	सयुत्छे िीको	आमाहरू	लाबि	हुनछे	स्ास्थ्य	बनदनेशन	वा	स्ास्थ्य	चछेकजाँच	सछेवा	बलनको	
लाबि	समय	सयुबनबचित	िनयु्कपनने	

②		 मबहला	श्रबमकलछे	स्ास्थ्य	चछेकजाँच	आबदिाट,	 बचबकत्सक	वा	सयुँडछेनीिाट	बनदनेशन	प्ाप्त	ििछेमा,	 बनज	मबहला	
श्रबमकलछे	प्ाप्त	ििछेको	बनदनेशनका	ियुँदा	पालना	िन्क	सक्छे	िनाउनका	लाबि,	काय्क	समयको	परिवत्कन	या	कामको	
भाि	कम	िरिबदनछे	जस्ा	उपाय	अवलम्बन	िनयु्कपनने	

*	 	 तपाईंलछे	डाक्टि	वा	सयुँबडनीिाट	बनदनेशन	प्ाप्त	िनयु्कभयो	भनछे,	कतृ पया	आफ्नो	कम्पनीमा	माततृ	स्ास्थ्य	व्यवस्थापन	ि	
माि्कदश्कन	काड्क	पछेश	िनयु्कहोस्। 
माततृ	स्ास्थ्य	व्यवस्थापन	ि	माि्कदश्कन	काड्क	बनम्न	वछेिसाइटिाट	अङ्््रछेजी,	बचबनयाँ	ि	पोतयु्किाली	भाषामा	उपलब्ध	छ।

मबहला	कामदािहरूका	लाबि	प्सपूबत	स्ास्थ्य	सछेवाको	िािछेमा

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/

seisaku05/index.html

•  कम्पनीले िलका विषयहरू वनषेि गरिएका ्छन्। 

①		 वििाह, गिाथािस्र्ा िा प्रसिलाई मवहला कामदािको जावगि खािेज गनने आिािको रूपमा प्रयोग गनने
②		 मवहला श्रवमकलाई वििाह गिेको कुिालाई कािण बनाएि बखाथासी गनथा 
③		 मवहला श्रवमकलाई गिथाििी िएको, प्रसूवि िएको, प्रसूवि अगावड ि प्छावडको वबदा दाबी गिेको कुिा आवदलाई 

कािण बनाएि, वनज मवहला श्रवमक प्रवि बखाथासी ि अन्य प्रविकूल काििाई गनथा 

*  गिथाििी िा सुते्िी आमाहरू प्रवि गरिएको बखाथासी, अमान्य हुने्छ। िर्ावप, कम्पनीले उक्त बखाथासी बािेमा गिथाििी/प्रसूवि आवदलाई कािण मानेको 
बखाथासी होइन िनेि प्रमावणि गिेको बेलामा िने, यो लागु हुने्ैछन। 
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(2) प्रसूडत अगाडि र पछाडिको डबिा 

•  कम्पनीले वनम्न अिविहरूमा मवहला कामदािहरूलाई काममा लगाउन वमलै्न

①		 मवहला कामदाि स्वयमले आरिहमा, प्रसूवि हुनु योजनाको वदन अवघको 6 हप्ता (जुम्ल्ाहा गिाथािस्र्ा िएमा 14 
हप्ता) 

②		 काम गिाउन नहुने अिविको रूपमा प्रसूवि पचिात्ो 8 हप्ता (िर्ावप, प्रसूवि पचिाि् 6 हप्ता वबिेपव्छ, व्यक्क्त 
स्वयंले दाबी गिेि, विवकत्कले कुनै व्यििान ्ैछन िनेि ठहि गिेको काममा िने लाग्न सवकने्छ) 

(3) डशश्न स्ाहार डबिा 

•  बच्चा 1 िषथा (कुनै वनवचिि अिस्र्ामा अविकिम 2 िषथा) नहुन्जेल सम्को अिवि, मवहला ि पुरुष श्रवमकले वबदा प्राप्त गनुथालाई 
वशशु स्ाहाि वबदा िवनन््छ। िपाई ंयसलाई वििावजि गिेि दुई पटक प्राप्त गनथा सवकन््छ।

•  बच्चा जन्ेको 8 हप्ता वित्र 4 हप्ता वबदा वलनुलाई पुरुष ि मवहला कामदािहरूले प्रसिोत्ि पापा बाल हेििाह वबदा िवनन््छ। 
बाल हेििाह वबदाको अविरिक्त,  यसलाई वििावजि गनथा ि यसलाई दुई पटक वलन सवकन््छ।

•  कम्पनी (खटाइएको कम्पनीमा पवन लागु)ले िलका कुिाहरू गनथा पाउने ्ैछन। 

①		 वशशु स्ाहाि वबदा • प्रसिोत्ि पापा बाल हेििाह वबदाको वनिेदन अस्वीककृ ि गनथा 
②		 वशशु स्ाहाि वबदा • प्रसिोत्ि पापा बाल हेििाह वबदाको वनिेदन या प्राक्प्तको कािणले बखाथासी जस्ता प्रविकूल 

काििाई गनथा 

(4) हेरडिचार डबिा 

•  श्रवमकले िलका वबदाहरू प्राप्त गनथा सक्े्छन् (वशशु स्ाहाि िर्ा हेिवििाि वबदा ऐन) 

①		 हेिवििाि आिश्यक पनने अिस्र्ामा िहेका परििािका सदस्को हेिवििाि गनथाको लावग वबदा 
②		 अिवि, लवक्षि परििाि 1 जनाको लावग, कुल 93 वदन जम्ा 3 पटक सम् गिेि वलन सवकने 

•  कम्पनी (खटाइएको कम्पनीमा पवन लागु)ले िलका कुिाहरू गनथा पाउने ्ैछन।

①		 हेिवििाि वबदाको वनिेदन अस्वीककृ ि गनथा 
②		 हेिवििाि वबदाको वनिेदन या प्राक्प्तको कािणले बखाथासी जस्ता प्रविकूल काििाई गनथा 

बिस्तृतको	लाबि	प्ान्तिय	श्रम	ब्युिो	िोजिाि	िाताविण/समान	शाखा	(कोठा)	मा	सम्पक्क 	िनयु्कहोस	।	

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf
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बवबभन्न	प्कािका	भत्ा	िकम

•  प्रसूवि अगावड ि प्छावडको वबदा अिविमा सिथा पुिा गनने व्यक्क्तले प्रसूवि ित्ा िकम पाउन सक्े्छ। 

परिच्छे द	4;	3-2	हछेनयु्कहोस्।	

•  वशशु स्ाहाि वबदा प्राप्त गिी, कुनै वनवचिि सिथा पुिा गनने व्यक्क्तले वशशु स्ाहाि वबदा लाि िकम प्राप्त गनथा सक्े्छ।

परिच्छे द	4;	3-3	(1)	ि	(2)	हछेनयु्कहोस्।

•  हेिवििाि वबदा प्राप्त गिी, एक वनवचिि आिश्यक सिथा पुिा गनने व्यक्क्तले हेिवििाि वबदा लाि िकम प्राप्त गनथा सक्े्छ। 

  हेिवििाि वबदा लाि िकमको िुक्तानी िावश िनेको, वबदा बस्ु अवघको ज्ालाको 67% बिाबि हुने्छ ि, यसमा लवक्षि परििाि 1 
जनाको लावग 3 पटक सम्, कुल 93 वदन सम्को हद िहने्छ। 

2-5 अिकाश/बखानुसदी आडि

(1) अिकाश 

•  कम्पनीबाट अिकाश वलने कुिा श्रवमकको िाजीखुसी हो िि, उदाहिणका लावग िलका जस्ता, कमथािािी स्वरूपको वनयम 
पालना गिेि ्छोड्नु पवन महत्त्वपूणथा हुने्छ। 

①		 पवहले नै अिकाशको इिादा मावर्ल्ो पोट्को मान््ेछलाई बिाउनुपनने 
②		 कागजाि माफथा ि वनिेदन वदनुपनने 
③		 काम हस्तान्तिण गनुथापनने 

•  अिकाश वलने वनणथाय गिेपव्छ, सुरुमा, आफूले काम गनने कम्पनीमा अिकाशको 
प्रवक्रया कसिी गनुथापनने हो, जाँिबुि गनुथा आिश्यक हुने्छ। 

•  कम्पनीको िोजगािी वनयमािलीमा अिकाशको प्रवक्रया वनिाथािण गरिएको िएमा, त्यस अनुसाि प्रवक्रया गिझौ।ँ 
•  सार्ै, अिकाशको सूिना दाक्खला गदाथाको बखिमा, किाि अिवि वकटान ्छ वक ्ैछन, त्यस अनुसाि कानुनमा फिक-फिक 

वनयमको व्यिस्र्ा गरिएको ्छ। 

करार अिडध डकर्ार् र्भएको श्रम करार भएमा 

•  अिकाशको सूिना दाक्खला गिेमा, वसद्ान्तिः  2 हप्ता पचिाि् श्रम किाि समाप्त हुने्छ। 

करार अिडध डकर्ार् भएको श्रम करार भएमा 

•  बाध्यिा नपिे सम्, किाि अिविको वबिमा अिकाश वलन सवकने ्ैछन। पुनचि, किाि गिेको 1 िषथा वबिेपव्छ, अिकाशको 
सूिना दाक्खला गिेमा, जवहले िएपवन अिकाश वलन सवकने्छ। 

•  किाि अिवि पूणथा िए पचिाि् पवन वनिन्तििा वदएि त्यही कायथास्र्लमा काम गनथाको लावग, नयाँ श्रम किािमा फेरि अनुबन् 
हुनुपनने (निीकिण गनने) आिश्यकिा िहने्छ (1-3 (2) हेनुथाहोस्)। 
यस्तो खालको किािको निीकिणको लावग, कम्पनी ि श्रवमक दुिै िफथा को मञ्जिीको आिश्यकिा िहने्छ। 

महत्त्वपूर्ण बिन्दु
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(2) बखानुसदी 

बखानुसदी 

•  कम्पनीद्ािा एकिफगी रूपमा श्रम किाि समाप्त गरिवदनुलाई िवनन््छ। 
•  िस्तुगि िर्ा िकथा सङ्गि कािणको कमी िएको ि, आिाििूि सामावजक मान्यिा अनुरूप उपयुक्त नदेक्खएमा, उक्त बखाथासी 

अमान्य हुने्छ। अर्ाथाि् बखाथासी िन्ाले, कम्पनीले आफ्नो िाजीखुसीले गनथा सक्े कुिा होइन। 
•  सार्ै, कम्पनीले िोजगािी वनयमािलीमा बखाथासी कािण (बखाथासीको कािण वनम्त्याउने परिक्स्र्वि)लाई अवरिम रूपमा उल्ेख 

नगिी हँुदैन। 
•  कम्पनीले श्रवमकलाई बखाथासी गनथा िाहेको बेलामा, िवििव्य आपद्-विपद् जस्ता परिक्स्र्विजन्य कािणले गदाथा व्यिसायीक 

स्र्लको वनिन्तििा असम्भि िएको खण्डमा या, श्रवमककै कािणले वनक्म्एको अिस्र्ामा बाहेक, कम्ीमा पवन 30 वदन अवघ 
नै पूिथा सूिना वदएि अर्िा, 30 वदन िा सो िन्दा बढी वदनको औसि ज्ाला (बखाथासी पूिथा सूिना ित्ा िवनने) िुक्तानी नगिी 
हँुदैन। 

रोजगारदी अन्त्य 

•  िोजगािी अन्त्य िन्ाले, अिवि वकटान िएको श्रम किािको किाि अिवि पूणथा िएको बेलामा, नयाँ श्रम किािमा फेरि अनुबन् 
नहुने (निीकिण नगनने) िनेि बुझ्नप्छथा । (1-3 (2) हेनुथाहोस्) 

•  िोजगािी अन्त्य िनेको, किाि अिविको वबिमा, कम्पनीले एकिफगी रूपमा श्रम किाि समाप्त गिाउने बखाथासी िन्दा फिक 
कुिा हो। 

•  िलका जस्ता व्यक्क्तहरू प्रवि, कम्पनीले िोजगािी अन्त्य गनथा िाहेको बेलामा, 30 वदन अगावड नै पूिथा सूविि नगिी हँुदैन। 

①  3 िा सो िन्दा बढी पटक देक्ख किाि निीकिण हँुदै आइिहेको व्यक्क्त 
②  1 िषथा नाघेि लगािाि काम गरििहेको व्यक्क्त 

•  उदाहिणका लावग िलका जस्ता अिस्र्ामा, िोजगािी अन्त्य गनथाका लावग िस्तुगि िर्ा िकथा सङ्गि कािण निई, आिाििूि 
सामावजक मान्यिा अनुरूप उपयुक्त नदेक्खएको बखिमा, कम्पनीले िोजगािी अन्त्य गनथा सक्े ्ैछन। 

①		 पटक-पटक किाि निीकिण गददै आएका िथ्यहरूबाट, िास्तविक रूपमा बखाथासी नै हो िनेि पवहिान हुने 
अिस्र्ा 

②		 श्रवमकले िोजगािी वनिन्तििाको अपेक्षा िाख्न िकथा सङ्गि ्छ िनेि सोच्न सवकने अिस्र्ा 

•   िोजगािी अन्त्यको मान्यिा नवदइने अिस्र्ामा, िोजगािी अन्त्य िन्दा अवघ कै श्रम सिथामा, अिवि वकटान िएको श्रम 
किािमा निीकिण गरिने हुनजान््छ। 

समायोजनित	िखा्कसी

•  समायोजनगि बखाथासी िन्ाले, आवर्थाक मन्दी या व्यिसाय सञ्ालनको खिाब अिस्र्ा जस्ता 
कािणद्ािा, कम्पनीले कमथािािी कटझौिी गनुथापनने अिस्र्ाको बखाथासी िनेि बुझ्नप्छथा । 

•  समायोजनगि बखाथासी मान्य हुन््छ वक अमान्य िनेि, वनम्न कुिाहरूको आिािमा वनणथाय गरिने्छ। 
①  मान््ेछ घटाउनु पनने आिश्यकिा 

आवर्थाक मन्दी या व्यिसाय सञ्ालनको खिाब अिस्र्ा आवदले गदाथा, कम्पनी सञ्ालन गनने 
क्रममा मान््ेछ घटाउनु पनने प्रशस्त आिश्यकिा देक्खएि त्यसमा आिारिि िहेको 

②	 	 बखाथासीबाट जोगाउने प्रयास 
बखाथासी बाहेकको माध्यमद्ािा बखाथासीबाट जोगाउनको लावग प्रयास गिेको 
(जस्तै: पोक्टिङ परिििथान, स्वैक्च्क अिकाश वलने व्यक्क्त आह्ान आवद) 

महत्त्वपूर्ण बिन्दु
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③	 	 समायोजनगि बखाथासीको दायिामा पनने व्यक्क्त ियन गनने िरिकाको िकथा सङ्गििा
समायोजनगि बखाथासीको दायिामा पनने व्यक्क्त वनणथाय गनने मापदण्ड िस्तुगि ि िकथा सङ्गि िई, त्यसको सञ्ालन पवन वनष्पक्ष 

िएको
④	 	 बखाथासी प्रवक्रयाको िैििा

श्रम युवनयन या श्रवमक प्रवि, बखाथासीको आिश्यकिा ि त्यसको समयाकाल, स्ति, विवि बािेमा, वित् बुिाउनका वनवमत् 
बयान गिेको

(3) कम्पर्दी र्ार्

कम्पनी टाट पक्टिएि िलब िुक्तानी गनथा नसक्े बेलाको वनवमत्, ज्ालाको िुक्तानी सुवनवचिि आवद सम्बक्न्ि कानुन 
बमोवजम, सिकािले कम्पनीको विनथा बाँकी ज्ालाको सट्ा िुक्तानी गनने प्रणालीको व्यिस्र्ा गरिएको ्छ। 

िुक्तानी पाउन नसवकएको ज्ाला मध्ये आंवशक सट्ा िुक्तानी गरिने व्यिस्र्ा िएकाले, श्रम मानक वनिीक्षण कायाथालयमा 
पिामशथा गनुथाहोला।

(4) रोजगारदी डबमा (आधारभूत भत्ा) 

बेरोजगार भएमा 

िोजगािी वबमामा सामेल िएको व्यक्क्तले, वनम्न सिथाहरू पुिा गिेमा वसद्ान्तिः  िोजगािी वबमाबाट आिाििूि ित्ा प्राप्त गनथा 
सक्े्छ। 
•  आिाििूि ित्ा प्राप्त गनथा सक्े सिथाहरू
	 ①  बेिोजगाि िहेको व्यक्क्त
	 ②  काम गनथा सक्े क्स्र्विमा िहेको ि, काममा लाग्ने इिादा िएको व्यक्क्त
	 ③   कम्पनी ्छोडेको वदन िन्दा अगावडको 2 िषथामा 11 वदन िा सो िन्दा बढी काम गिेको मवहना िा िलब िुक्तानी गिेको 

आिाि बनेको काम गिेको घण्टा 80 घण्टा िन्दा बवढ िएको मवहनामा 12 सो िन्दा बढी मवहना िएको व्यक्क्त
  (िर्ावप, ्छोडेको कािण टाट पक्टिएको या कम्पनीको कािणले िएको बखाथासी, म्ादी श्रम किाि निीकिण निएको 

जस्ता अिस्र्ामा, ्छोडेको वदन िन्दा अगावडको 1 िषथामा, 11 वदन िा सो िन्दा बढी काम गिेको मवहना िा िलब िुक्तानी 
गिेको आिाि बनेको काम गिेको घण्टा 80 घण्टा िन्दा बवढ िएको मवहना 6 मवहना िा सो िन्दा बढी।) 

लाभ स्नरु हुरे् समयािडध

बेिोजगाि िएको कािण अनुसाि, लाि सुरु हुने समयािवि फिक पनने्छ। 
①   कम्पर्दीको कारणले भएको बखानुसदी या अिकाश डसफाररस अर््नसारको अिकाश भएमा 

  हेलोिकथा  (सािथाजवनक पेसा संिक्षण कायाथालय अर्ाथाि् िोजगािी सूिना केन्द्र)मा काम खोजी आिेदन (*1) वदएि 
अिकाशपत्र (रि-स्ोकु-ह्ोउ) प्राप्त िएको वदन पव्छको, बेिोजगािीको क्स्र्विमा आएको कुल 7 वदनको अिवि वबिेपव्छ। 

②		 आफ्र्ो कारणले भएको अिकाशको अिस्र्ामा 
  हेलोिकथा मा काम खोजी आिेदन (*1)  वदएि अिकाशपत्र (रि-स्ोकु-ह्ोउ) प्राप्त िएको वदन पव्छको, बेिोजगािीको 

क्स्र्विमा आएि कुल 7 वदनको अिवि वबिेपव्छको, अिै 2  मवहना (आफ़्न कािणले वलएको अिकासको 5 बषथा वित्रमा 2 
पटकसम्) (*2) वबिेपव्छ। 

(*1)  बसोिास गनने क्षेत्रको हेल्ोिकथा  िर्ा काम खोज्े आिेदन पव्छको काम खोज्े गविवबिीको बािेमा “(5) काम खोज्े गविवबिी” को वनिो गनुथाहोस ।

(*2)  आफ़्नो कािणले काम ्छोडेको ५ बषथा वित्रमा िेश्रो पटक पव्छ िएमा 3 मवहना
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③		 आफ़्र्ो डजमे्िारदीमा ठूलो कारणले बखानुस्दीमा परेको भएमा 
  हेल्ोिकथा मा मा जावगिको लावग आिेदन वदनुिएको वदनदेक्ख कुल 7 वदनको बेिोजगािी वबविसकेको ्छ ि िावजनामा 

पत्र क्स्वककृ ि गरिएको सूिना प्राप्त िएको ्छ, ि 3 मवहना वबविसकेको प्छी
अिकाशको बखिमा, िास्तिमा कम्पनीको कािणले िएको बखाथासी िा अिकाश वसफारिस अनुसािको अिकाश हँुदाहँुदै 

पवन, आफ्नो कािणको अिकाश िनेि लेक्खएको िहे्छ िने, आिाििूि ित्ा प्राक्प्तको बखिमा बेफाइदा हुनजाने िएकाले, 
कम्पनीबाट अिकाशपत्र (रि-स्ोकु-ह्ोउ) वलँदा, काम ्छोड्नुको कािण स्तम्भमा के लेक्खएको ्छ िाम्ोसँग हेनुथाहोला। 

लाभको अिडध 

कम्पनी ्छोडेको कािण या उमेि आवद अनुसाि फिक हुने्छ। वसद्ान्तिः  90 वदन देक्ख 330 वदन सम् हुने्छ। 

(5) काम खोजे् गडतडबधदी

अकको काम पाउनको लावग हेल्ो िकथा  आवदमा काम खोज्े गविवबिी गरिन््छ ।
हेल्ोिकथा को पेसा पिामशथा काउन्टिमा वनम्न सेिाहरु वनशुल्क वलन सवकन््छ ।

①		 कामको परामशनु
  कामको खोजी िर्ा कामसंग सम्बक्न्ि वबविन् पिामशथा वलन सवकन््छ । जस्तो 

कुिा िएपवन पवहले काउन्टिमा पिामशथा गनुथाहोस । 
②		 काम गर्नु चाहेको कम्पर्दी खोजे् 

  हेल्ोिकथा मा िेिै कम्पनीहरुको कमथािािी आिश्यकिाको जानकािी हुन््छ । 
कमथािािी आिश्यकिाको जानकािी हेल्ोिकथा को कम्प्ुटि िर्ा िपाईकंो स्ाटथाफ़ोनबाट पवन हेनथा सक्ुहुने्छ । 

③		 काम गर्नु चाहेको कम्पर्दीमा पररचय 
  काम गनथा िाहेको कम्पनी िेट्ाएमा पवहले हेल्ोिकथा को काउन्टिमा जाऔ ं । कमथािािीले कम्पनी िर्ा कमथािािी 

आिश्यकिाको बुंदाहरुको बािेमा सल्ाह वदने्छ । सार्ै, ्छनझौटको लावग अन्तिाथािाथा वदन वमल्ने गिी “वसफ़ारिस पत्र” 
वदने्छ । 

④		 काम खोजे् सहयोग 
  हेल्ोिकथा ले ब्यक्क्तगि वबििण िर्ा कामको अनुििको वबििण जस्ता आिेदन कागजािको लावग सुिाब िर्ा 

अन्तििािाथाको नैविकिा, ध्यान वदनुपनने कुिाहरुको बािेमा सल्ाह, ियािी अन्तििािाथा, वबविन् सेवमनाि पवन गरििाखेको 
हुन््छ । 

िसोवास	ििछेको	क्षछेत्रको	हछेल्ोवक्क 	यहां	खोज्नुहोस	।

https://www.mhlw.go.jp/content/000637894.pdf

भाषा	अनयुवादक	भएको	हछेल्ोवक्क 	पबन	छ	।

https://www.mhlw.go.jp/content/000592865.pdf

हछेल्ोवक्क मा	जान	नसकछे को	िछेलामा	बिदछेशी	भाषामा	हछेल्ोवक्क मा	फ़ोन	िन्क	सबकन्छ	।

https://www.mhlw.go.jp/content/000673000.pdf

2-5	मा	लछेन्खएको	कयु िा	“बिदछेशी	लबक्षत	हछेल्ोवक्क 	प्योक	चछेकबलस्ट”	मा	बिस्तृतमा	ियान	िरिएको	छ	।	

https://www.mhlw.go.jp/content/000678121.pdf
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तलि/अवकास	आबद	कामको	शत्क	आबद	सम्बन्धि	पिामश्क	चबहं	यहां

https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html

िोजिाि	तथा	सामाबजक	बिमा	सम्बन्धि	शब्ावलीको	अथ्क	नियुझछेमा	“िोजिाि	ब्वस्थापनमा	उपयिी	िहुभाबषक	शब्	सं्रह”	मा	खोज्	
सबकन्छ	।

https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/jigyounushi/ 
tagengoyougosyu/index.html

स्वास्थ्य र स्नरक्ा

3-1 स्नरडक्त/आरामिायदी कायनुस्र्ल िातािरण

श्रवमकको सुिक्षा ि स्वास्थ्य सुवनवचिि गनथाका वनवमत् श्रम स्वास्थ्य-सिसफाइ िर्ा सुिक्षा ऐनको व्यिस्र्ा गरिएको ्छ। यस 
कानुनमा, काम कािक िएि श्रवमक दुघथाटनामा पनने, वबिामी हुने नहोस् िनेि कम्पनीले आिश्यक उपाय अपनाउनु पनने दावयत्व 
अवनिायथा गरिएको ्छ। 

(1) श्रम स्वास्थ्य-सरसफाइ तर्ा स्नरक्ा ऐर्को डिषयिस््न

कम्पनीमा वनम्न दावयत्वहरू िहेको हुने्छ। 
•  मेवसन, उपकिण िर्ा अन्य सािन आवदबाट हुने खििा िोकर्ाम गनथाको लावग आिश्यक उपाय गनने 
•  श्रवमकलाई, िोजगािी सुरु गदाथा िा गिे पचिाि् िषथामा 1 पटकको आिकृवत्मा विवकत्कबाट स्वास्थ्य पिीक्षण गनथा लगाउनु पनने 

(श्रवमकले उक्त स्वास्थ्य पिीक्षण स्वीकाि गनुथापनने) 
•  श्रवमक प्रवि टिरि ेस िेक गिेि, त्यसको नविजामा आिारिि िही कामको   

पोक्टिङ परिििथान लगायिका िोजगािीको क्रममा आिश्यक उपाय अिलम्बन गनुथापनने (श्रवमक सङ्ख्या 50 जना िन्दा कम 
िएका कायाथालयले िने प्रयत् गनुथापनने दावयत्वमा पनने) 

•  स्वास्थ्य व्यिस्र्ापनको दृवट्कोणबाट, श्रवमकले गनने श्रम समयको क्स्र्विलाई िस्तुगि रूपमा र्ाहा पाइिाख्े
•  लामो समयसम् िल्ने श्रमले गदाथा र्कान सञ्य िएका श्रवमक प्रवि, विवकत्कद्ािा सोिपु्छ िर्ा मागथावनदनेशन गनथा लगाएि, 

उक्त नविजामा आिारिि िही कामको पोक्टिङ परिििथान जस्ता आिश्यक उपाय अिलम्बन गनुथापनने इत्यावद

(2) स्वास्थ्य परदीक्णहरू

स्र्ायी कमथािािीका अलािा, िलका 2 बुँदाहरू पुिा गनने आपूविथा-कमथािािी, किाि कमथािािी, पाटथाटाइम श्रवमक या आरुबाइिो 
गननेहरू पवन श्रम स्वास्थ्य-सिसफाइ िर्ा सुिक्षा ऐनमा आिारिि स्वास्थ्य पिीक्षण/टिरि ेस िेकको दायिामा पदथा्छन्। 
•  अिवि वकटान निएको किाि बमोवजम िोजगािीमा लगाइएको

 (अिवि वकटान िएको किाि बमोवजम िोजगािीमा लगाइएका व्यक्क्त िएमा, 1 िषथा िा सो िन्दा बढी िोजगािीमा लगाउने 
योजना िएको अर्िा, निीकिण गिेि 1 िषथा िा सो िन्दा बढी िोजगािीमा लगाइिाखेको) 

•  1 हप्ताको श्रम घण्टा सङ्ख्या, उक्त कायथास्र्लमा सोही प्रकािको काममा संलग्न िहेको वनयवमि श्रवमकको 1 हप्तामा िोवकएको 
श्रम घण्टा सङ्ख्याको 4 िागको 3 िाग िा सो िन्दा बढी िएको

3
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(3) डचडकत्सकको सोधप्नछ तर्ा मागनुडर्िनेशर्

श्रम स्वास्थ्य-सिसफाइ िर्ा सुिक्षा ऐन अनुसाि लामो समय काम गनने स्र्ायी कमथािािी मात्र निएि, आपूविथा-कमथािािी, किाि 
कमथािािी, पाटथाटाइम श्रवमक या आरुबाइिो समेि वनम्न आिश्यक सिथा पुिा गिेमा विवकत्कको सोिपु्छ िर्ा मागथावनदनेशनको 
दायिामा पनने्छन्। 
•  1 मवहना बिाबि 80 घण्टा नाघ्े गिी अविरिक्त समय/्ुछट्ीको वदनको श्रम गिेको ि, र्कान सञ्य िएको ठहि िएका व्यक्क्त 

(वनिेदन वदएमा) 
 िर्ावप, वनम्न व्यक्क्तहरूबाट वनिेदन नआएपवन विवकत्कद्ािा हुने सोिपु्छ िर्ा मागथावनदनेशनको दायिामा पनने्छन्।

①	  1 मवहना बिाबिको अविरिक्त समय/्ुछट्ीको वदनको श्रम समय 100 घण्टा नाघ्े अनुसन्ान िर्ा विकास 
कायथाका कामदाि

②  1 हप्ता बिाबिको स्वास्थ्य व्यिस्र्ापन समय (कायाथालयमा अिक्स्र्ि समय ि कायाथालय बाहेकको श्रम समयको 
योगफल) 40 घण्टा नाघेको अिस्र्ामा, उक्त नाघेको समय 1 मवहना बिाबि 100 घण्टा नाघ्े उच्च दक्ष प्रोफेसनल 
प्रणालीका दायिामा पनने व्यक्क्त 

काय्क	स्थलको	स्स्थता	तथा	सयुिक्षाको	िािछेमा	पिामाश्क	यहां	

(विदेशीहरुका लावग पिामशथा ि सहयोग कायाथालय)

https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/fresc.html/

3-2 काममा भएको चोर्पर्क/डबरामदी आडिको क्डतपूडतनु (श्रडमक 
ि्नर्नुर्र्ा डबमा)

श्रवमक, काम कािक िएि िोटपटक लागेको/वबिामी िएको अिस्र्ा आवदमा, श्रवमक दुघथाटना वबमाद्ािा क्षविपूविथा वदइने्छ। 

(1) श्रडमक ि्नर्नुर्र्ा डबमा लाग्न हँुिाको प्रिाह

•  श्रवमक दुघथाटना वबमाको लावग िोवकएको अस्पिालमा गएमा, उपिाि खिथा वसद्ान्तिः  वनः शुल्क हुने्छ (िोवकएको अस्पिाल 
बाहेक िए, व्यक्क्त आफँैले पवहला िहन गिेि पव्छ श्रम मानक वनिीक्षण कायाथालयमा दाबी गिेमा िहन गिेको खिथा िुक्तानी 
गरिने्छ।)।

•  काम वबदा नबवस सुख निएको बखिमा वबदा क्षविपूविथा (वबदा बसेको िेस्ो वदन सम् व्यिसाय मावलकले औसि ज्ालाको 
60% िुक्तानी गिी, वबदाको िझौरँ्ो वदन देक्ख िने श्रवमक दुघथाटना वबमा अनुसाि, औसि ज्ाला सिहको 80% िकम िुक्तानी) 
प्राप्त गनथा सवकने्छ। 

•  श्रवमकको मकृत्य ुिएमा, मकृिक परििाि प्रवि, मकृिक परििाि (क्षविपूविथा) लाि आवद िुक्तानी गरिने्छ। 
•  कायथास्र्लको दुघथाटनाबाट िएको िोटपटक या वबिामीको उपिािको लावग काममा वबदा वलई िहेको अिवि ि त्यस पचिात्ो 

30 वदनको अिवि, कम्पनीले श्रवमकलाई बखाथासी गनथा पाउने ्ैछन। 

(2) अन्य सतकनु ता अपर्ाउर््नपर्ने ब्नँिा 

•  काम गनने क्रममा िएको िोटपटक या वबिामी हँुदा आवद लगायि काममा आिि-जािि गदाथाको िोटपटक आवद पवन दायिामा 
पनने्छन्। 

•  लामो समयको श्रम जस्ता, काम कािक िएि लक्षण सुरु िएको वडप्रेशन लगायिका मानवसक अपाङ्गिा समेि श्रवमक 
दुघथाटनाको दायिामा पनने्छ।
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•  देश फ़रिएपव्छ जापानको कामको कािणले वबिामी देक्खएमा पवन श्रम वबमा लागु हुने्छ ।
•  काम कािक िएि िोटपटक या वबिामी पिेमा, स्वास्थ्य वबमा प्रयोग गनथा सवकने ्ैछन। 
•  काम गनने क्रममा या काममा आिि-जािि गदाथाको िोटपटक आवदले अप्ठ्ािोमा पिेको बखिमा, श्रम मानक वनिीक्षण 

कायाथालयमा पिामशथा गनुथाहोला। 
•  स्र्ायी कमथािािी मात्र निएि, आपूविथा-कमथािािी, किाि कमथािािी, पाटथाटाइम   

श्रवमक, आरुबाइिो पवन श्रवमक दुघथाटना वबमाको दायिामा पनने्छन्।
•  मूलि: श्रवमक 1 जना मात्रै िएपवन िोजगािी वदने कम्पनीले श्रवमक दुघथाटना वबमा प्रणालीमा सामेल हुनुपनने दावयत्व िहन््छ ि, 

वबमाको सम्पूणथा शुल्क कम्पनीले िहन गनने्छ।

श्रम	बिमा	भयुक्ानीको	बिस्तृत	बिविण	बनम्नबलन्खत	होमपछेजमा	उल्छेख	िरिएको	छ	।	

https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/rousai/gaikoku-pamphlet.html

3-3 लैडगिक डिभेि गर्नु डर्षेध

(1) काम खोजदीको समय

•  श्रवमकको ििगी आह्ान/वनयुक्क्तमा लैवङ्गक वििेद वनषेि गरिएको ्छ।

(2) कम्पर्दी प्रिेश पचिात्

•  वनम्न बुँदा सम्बन्मा, लैवङ्गक वििेद वनषेि गरिएको ्छ।

①  पोक्टिङ, बढुिा, घटुिा, शैवक्षक अभ्ास
②		 कुनै वनवचिि परिविको कल्ाण कोष
③		 पेसा/िोजगािी-स्वरूप परिििथान
④		 अिकाश वसफारिस, सेिा वनिकृवत्, बखाथासी, श्रम किािको निीकिण

•  वबस्तकृिको लावग प्राक्न्तय श्रम ब्युिो िोजगाि बािाििण/समान शाखा (कोठा) मा सम्पकथा  गनुथाहोस । 
https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

3-4 ह्ारेसमेन्ट रोकर्ाम उपाय

वनम्न ह्ािेसमेन्ट वक्रयाकलाप द्ािा श्रवमकको काम गनने िािाििण दूवषि पानने घटना नघटोस् िनेि, श्रवमकबाट आएको 
पिामशथा अनुसाि, उविि िििले व्यिहाि गनथाका लावग, कम्पनीमा आिश्यक प्रणालीको विकास जस्ता उपाय अिलम्बन गनथाका 
लावग माग गरिएको ्छ।)

①		 सेक्ुअल ह्ािेसमेन्ट
②		 गिथािािण/प्रसूवि आवद सम्बक्न्ि ह्ािेसमेन्ट
③		 वशशु स्ाहाि वबदा आवद सम्बक्न्ि ह्ािेसमेन्ट
④		 पािि ह्ािेसमेन्ट (*) 

(*) आफू श्रेष्ठ िएको पकृष्ठिूवमको आडमा काम गनने क्रममा उविि ि आिश्यकिाको हद नाघ्े बोली ि व्यिहाि गिेि कामको िािाििणलाई दूवषि बनाउने कायथा 

पिामश्ककोको	लाबि	प्ान्तिय	श्रम	ब्युिो	िोजिाि	िाताविण/समान	शाखा	(कोठा)	वा	संययुक्	िोजग्ाि	पिामाश्क	शाखामा	सम्पक्क 	िनयु्कहोस	।	
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(बप्फछे क्चिल	लछेिि	ब्पूिो	िोजिाि	वाताविण	ि	समानता	बवभाि	(कोठा))

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

(सामान्य	श्रम	पिामश्क	कन्कि)
•	काया्कलयलछे	13	बवबभन्न	भाषाहरूमा	पिामश्क	बलन	आउनछे	आितियुकहरूलाई	सहयोि	िन्क	सक्छ।	 
(टछेबलफोन	पिामश्क	जापानी	भाषामा	मात्र	उपलब्ध	छ।)

https://www.mhlw.go.jp/general/seido/chihou/kaiketu/soudan.html

ह्ाया्कसमछेन्ट	बवरुद्धको	उपायहरूको	िािछेमा	हाम्ो	पचा्क	बनम्न	वछेिसाइटमा	13	भाषाहरूमा	उपलब्ध	छ।

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/

seisaku06/index.html

3-5 डििेशदी र्ागररक रोजगारदी व्यिस्र्ापर् डिशाडर्िनेश

•  हाल जापानमा काममा लावगिहेका विशेषावज्ञक/प्राविविक क्षेत्रहरूका विदेशी श्रवमक या, अबबाट जापानमा काममा लाग्ने िनेि 
सोवििहेका विदेशी नागरिकका लावग, जापानमा काम गदाथा, वनष्पक्ष व्यिहाि सुवनवचिि िएि, वनिथाक् िई आफ्नो क्षमिा प्रदशथान 
गनथा सक्े िािाििण ियािी अिस्र्ामा िाख्नपनने आिश्यकिा िहने्छ। 

•  “विदेशी श्रवमकको िोजगािी व्यिस्र्ापनको सुिािहरूका सम्बन्मा व्यिसाय मावलकले उविि व्यिहाि गनथाको लावग 
वदशावनदनेश” (विदेशी नागरिक िोजगािी व्यिस्र्ापन वदशावनदनेश िवनन््छ)िनेको, विदेशी श्रवमकको िोजगािी व्यिस्र्ापनमा 
सुिाि या पुनः िोजगािीमा सहायिा सम्बन्मा, व्यिसाय मावलकले उविि व्यिहाि गनथाको लावग बनाइएको वनयम हो। 

•  हेलोिकथा ले, विदेशी श्रवमकलाई िोजगािीमा लाग्ने उद्यम स्र्ल भ्रमण गनने बेलाहरूमा, यस वदशावनदनेशमा आिारिि िही, 
आिश्यक सल्ाह/मागथावनदनेशन प्रदान गनने गिेको ्छ। 

बवदछेशी	नािरिक	िोजिािी	व्यवस्थापन	बदशाबनदनेश	

https://www.mhlw.go.jp/content/000601382.pdf

बवदछेशी	नािरिक	िोजिािीको	बनयम	सम्बन्धित	पम्प्छेट

https://www.mhlw.go.jp/content/000603552.pdf

सामान्य	श्रम	पिामश्क	कन्किमा	श्रम	मयुद्ाहरूमा	पिामश्क	स्ीकाि	िरिन्छ।	1	दछे न्ख	3	मा	लछेन्खएको	 
कािणलछे	कसलाई	सम्पक्क 	िनने	थाहा	छैन	भनछे,	कतृ पया	हामीलाई	सम्पक्क 	िनयु्कहोस्।	पिामश्क	डछेस्कमा,	 
हामी	13	भाषाहरूमा	पिामश्कहरू	स्ीकाि	िछछौं।
काया्कलयलछे	13	बवबभन्न	भाषाहरूमा	पिामश्क	बलन	आउनछे	आितियुकहरूलाई	सहयोि	िन्क	सक्छ।	 
(टछेबलफोन	पिामश्क	जापानी	भाषामा	मात्र	उपलब्ध	छ।)

https://www.mhlw.go.jp/general/seido/chihou/kaiketu/soudan.html
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कमनुचारदी डबमा/श्रम डबमा
कमथािािी वबमा/श्रम वबमा िनेको, मानि जीिनमा आइपनने विविन् जोक्खमहरूको ियािी स्वरूप, श्रवमक या कम्पनी, िा दुिै 

िफथा बाट सािथाजवनक रूपमा पैसा (वबमा शुल्क) सङ्कलन गिेि, िास्तविकिामा बेिोजगाि, िोटपटक, मकृत्यु जस्ता परिक्स्र्विमा पिेका 
व्यक्क्तलाई, लाि प्रदान गनने संयन्त्र हो। 

4-1 स्वास्थ्य डबमा/र्ागररक स्वास्थ्य डबमा

स्वास्थ्य वबमा/नागरिक स्वास्थ्य वबमा (परिचे्द 6; 2 2-1, 2-2 हेनुथाहोस्)ले, श्रवमक या वनजको परििािलाई, वनम्न अिस्र्ामा 
आिश्यक विवकत्ा लाि या ित्ा िकम िुक्तानी गनने्छ। 

①		 िोटपटक लाग्ा या वबिामी हँुदा
②		 बच्चा जक्न्दा
③		 मकृत्यु हँुदा इत्यावद

4-2 र्ागररक पेन्र्/कमनुचारदी पेन्र् डबमा

नागरिक पेन्न/कमथािािी पेन्न वबमा (परिचे्द 7;1 1-1, 1-2 हेनुथाहोस्) िनेको, िकृद्ािस्र्ा, अपाङ्ग िा मकृत्यु िई, आजीिन 
पेन्न लाि प्रदान गनने वबमा हो। 

4-3 केयर डगडभङ् डबमा

केयि वगविङ् वबमा िनेको, हेिवििाि आिश्यक िएका िकृद् व्यक्क्तहरूक खिथाको लावग समरि समाजले टेिा वदने संयन्त्रको 
वबमा प्रणाली हो। 

परिच्छे द	7;	2	कछे यि	बिबभङ््	बिमा	हछेनयु्कहोस्।

4-4 रोजगारदी डबमा

िोजगािी वबमा (2-5 (4) हेनुथाहोस्) िनेको, श्रवमक बेिोजगाि िएको अिस्र्ाहरूमा, जीिनयापनको वनवचिन्तिा ि काममा लाग्ने 
प्रोत्ाहनको लावग बेिोजगाि आवदमा लाि िकम आवद वदने वबमा प्रणाली हो।

(1) लाग्न हुरे् िायरा

①		 डर्म्न मधे् क्न रै् एकमा पर्ने व्यन्ति डसद्ान्ततः  लाग्नको िायरामा पर्नेछ।
•  1 हप्तामा िोवकएको श्रम समय 20 घण्टा िा सो िन्दा मावर् हुने व्यक्क्त
•  31 वदन िा सो िन्दा मावर् िोजगािीको सम्भािना िएका व्यक्क्त

②		 मा लाग्न हुरे् िायरामा परेका व्यन्ति हुर्को लाडग, काम गर्ने कम्पर्दीको व्यािसाडयक स्र जस्ो भएपडर् लाग्न 
हुरे्छ। 

③		 मा लाग्न हुरे् िायरामा परेका व्यन्तिहरू, आपूडतनु-कमनुचारदी, करार कमनुचारदी, पार्नुर्ाइम श्रडमक या आरुबाइतो 
भएपडर् लाग्न हुरे्छ।

4
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3 िोजगािी/श्रम 

(2) डबमा श्नल्कको िहर्

①		 रोजगारदी डबमा प्रणालदीमा सामेल हुर््न, कम्पर्दीको िाडयत्व हो।

②		 डबमा श्नल्क श्रडमक र कम्पर्दी ि्न िै तफनु ले िहर् गर््ननु पर्नेछ। 

िोजिािी	बिमा

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/insurance/insurance_summary.html

4-5 श्रडमक ि्नर्नुर्र्ा डबमा

श्रवमक दुघथाटना वबमा (3-2 हेनुथाहोस्) िनेको, वनम्न अिस्र्ामा िाट्रि ले आिश्यक वबमा लाि िकम प्रदान गनने सिकािी प्रणाली 
हो। 

	 ①	  	 श्रवमकले गनने काम कािक िएको िोटपटक, वबिामी, मकृत्यु (कायथास्र्लको दुघथाटना) िएमा 
	 ②	  	 एक िन्दा बवढ कम्पनी आवदमा काम गनने ब्यक्क्तको एक िन्दा बवढ कामको कािण हुने िोटपटक, वबिामी, मकृत्यु 

(एक िन्दा बवढ कामको कािण वबपद) िएमा
	 ③	  	 काममा आिि-जािि गदाथाको दुघथाटना आवद िएमा (आिि-जािि दुघथाटना) 
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गर््भभावस््थ्भम्भ गर्ने प्रक्रिय्भ

1-1 गर््भभावस््थ्भको सूचर््भ दर््भभा र म्भरृ्क्ििु स््भस्थ्य पुस्तिक्भ (बोक्स 
रे्च्ो)को क्वर्रण आक्द

• 	 गर््भवती	र्एको	खुलेपछि,	बसोबास	रहेको	गाउँपाछलका/नगरपाछलकामा	तुरुन्तै	गर्ा्भवस््थाको	सूचना	दता्भ	गनु्भहोला।	
• 	 गाउँपाछलका/नगरपाछलकामा,	गर्ा्भवस््थाको	सूचना	दता्भ	गरेका	व्यक्तिलाई	छनम्न	कुरा	प्रदान	गररनेि।

①		 मातृछििु	स्ास्थ्य	पुक्तिका	(बोछस	तेच्ो)	को	छवतरण
②		 गर््भवती	मछहला	स्ास्थ्य	चेकजाँचको	लाछग	सरकारी	खच्भको	अनुदानमा	प्राप्त	गन्भ	सछकने	जँचाउने	कुपन	अ्थवा	

अनुदान	कुपनको	छवतरण
③		 स्ास्थ्यकममीहरूले	छदने	परामि्भ
④		 अछर्र्ावकको	कक्ा(आमाको	कक्ा	र	बाबुको	कक्ा)को	पररचय	

*	 	 मातृछििु	स्ास्थ्य	पुक्तिका	(बोछस	तेच्ो)	र्नेको,	आमाको	गर््भ	रहेको	समय	देक्ख	प्रसूछत	र्ए	पश्ात्	सम्म,	बच्ाको	नवजात	अवस््था	देक्ख	दूध	खाने	
अवस््था	सम्मको	स्ास्थ्य	क्स््थछत	लगातार	रेकर््भ	राखेको	पुक्तिका	हो	र	सा्थसा्थतै,	दूधे	बालकको	अछर्र्ावकलाई	छििु	स्ाहार	सम्बन्धमा	छसकाउने	पुक्तिका	
हो।	आवश्यकता	अनुसार,	अछर्र्ावक	आफतै ँ ले	उल्ेख	त्था	व्यवस््थापन	गन्भ	सक्ुका	सा्थतै	 छचछकत्ाकममीले	पछन	लेख्न	र	 हेरेर	उपयोग	गन्भ	सक्े	गरी	
बनाइएको	ि।

*	 	 जनवरी	2023	मा,	हामीले	बाल	हेरचाह	र	सम्बन्धित	ववषयहरूमा	जानकारीको	साथ	हाम्ो	“मातृ	र	बाल	स्ास्थ्य	ह्ान्डबुक	जानकारी	र	सहयोग	
साइट”	सुरु	गययौं।

(मातृ	र	बाल	स्ास्थ्य	ह्ान्डबुक	जानकारी	र	सहयोग	साइट)

https://mchbook.cfa.go.jp

1-2 गर्भावर्ी मक्िल्भ स््भस्थ्य चेकज्ँभच

• 	 गर्ा्भवस््थामा,	सधतैकँो	र्न्ा	अझ	धेरतै ,	स्ास्थ्यमा	ध्ान	पुऱ्याउनु	पनने	हुन्ि।
गर््भवती	 मछहलाको	 स्ास्थ्य	 चेकजाँच	 छनयछमत	 रूपमा	 गरी,	 छचछकत्क	 या	 सुँरे्नीहरूको	 सल्ाह	 छलएर	 स्ास्थ्य	

व्यवस््थापनमा	लाछगपनु्भहोस्।
• 	 गर््भवती	मछहलाको	स्ास्थ्य	चेकजाँच,	सामान्यतया	तल	छदइएको	आवृछतिमा	गनु्भ	वाञ्छनीय	माछनन्ि।

1

	पररचे्द-4 प्रसूक्र्/बच््भ हुक्भभाउरे्
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4 प्रसूति/बच्चा हुर्चाकाउनछे

①		 गर््भ	रहेको	प्रारक्भिक	अवस््था	देक्ख	गर्ा्भवस््थाको	23	हप्ता	सम्म	4	हप्तामा	1	पटक
②		 गर्ा्भवस््थाको	24	हप्ता	देक्ख	गर्ा्भवस््थाको	35	हप्ता	सम्म	2	हप्तामा	1	पटक
③		 गर्ा्भवस््थाको	36	हप्ता	देक्ख	प्रसूछत	हँुदा	सम्म	हप्ता	1	पटक

1-3 स््भस्थ्यकममी/सँुडेर्ीिरूले घरमै आएर क्दरे् म्भगभाक्र्दनेिर् सेव्भ

घरमा	स्ास्थ्यकममी	या	सुँरे्नीहरू	आएर,	छनम्न	परामि्भ/माग्भछनदनेिन	सेवा	छदनेिन्।

①		 घरको	जीवनयापन	या	खानाहरू	सम्बन्धी	माग्भछनदनेिन	सेवा
②		 गर्ा्भवस््था,	प्रसूछत	सम्बन्धमा	कुनतै	र्र	छचन्ा	र्ए	सो	कसरी	हटाउन	र्न्े	सल्ाह
③		 नवजात	छििुहरूका	लाछग	बाल	हेरचाह	सम्बन्धी	परामि्भ

*	 यस	घरमतै	आएर	छदने	माग्भछनदनेिन	सेवा	छनः िुल्क	हुनेि।	छवतिृतमा	बसोबास	रहेको	गाउँपाछलका/नगरपाछलकामा	सोधपुि	गनु्भहोला।

1-4 अक्र्र््भवकको कक््भ(आम्भको कक््भ र ब्भबुको कक््भ)

गाउँपाछलका/नगरपाछलकाले	 गर्ा्भवस््था,	 प्रसूछत,	 छििु	 स्ाहार,	 पोषण	 आछद	 सम्बन्धमा	 कक्ा	 सञ्ालन	 गनने	 गि्भ ।	 हुने	
बुवाआमाहरू	छबचमा	अन्छक््भ या	हुने	ठाउँ	पछन	र्एको	ि।
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प्रसूक्र् र्ए पश््भत्ो प्रक्रिय्भ 

2-1 जन्म दर््भभा

ज्भप्भर्म्भ बच््भ जने्मपक्ि 

• 	 बुवा	वा	आमाले	जन्मको	सूचना	दता्भ	नगरी	हँुदतैन।
• 	 यस	सूचना	दता्भ	बच्ा	जक्न्मएको	छदन	देक्ख	14	छदन	छर्त्रमा	गनु्भपनने	हुन्ि।
• 	 यस	सूचना	दता्भ	गदा्भ,	बच्ा	जक्न्मएको	स््थान	अ्थवा	सूचना	दता्भ	गनने	व्यक्ति	अवक्स््थत	स््थलमा	

र्एको	गाउँपाछलका/नगरपाछलकामा	पेस	गनु्भहोला।	

(1) जन्मको सूचर््भ दर््भभाम्भ आवश्यक पर्ने वतुि 

• 	 ब्थ्भ	सछट्भछफकेट
• 	 अन्य	आवश्यक	पनने	वतिु	बारेमा,	सूचना	दता्भ	गनने	गाउँपाछलका/नगरपाछलकामा	सोधपुि	गनु्भहोला।

(2) अन्य प्रक्रिय्भ

बच्ा	जक्न्मएको	छदन	देक्ख	60	छदन	छबतेर	जाँदा	पछन	बसोबास	योग्यता	(छर्सा)	प्राप्त	नगरेमा,	बसोबास	पत्र	(ज्ुछमन	ह्ोउ)	रद्द	
र्ई,	नागररक	स्ास्थ्य	छबमा	या	बालबाछलका	र्तिा	जतिा	प्रिासछनक	सेवा	प्राप्त	गन्भ	नसछकने	पछन	हुनसक्ि।	छवतिृतमा,	पररचे्द	
1;	2-4	छर्सा	प्राक्प्त	हेनु्भहोला।	

2-2 जन्म र्एको बच््भको स्देिम्भ हुरे् सूचर््भ दर््भभा

बुवा	र	आमा	दुवतै	छवदेिको	नागररक	र्एमा,	छनजहरूको	बच्ा	जापानमा	जक्न्मएको	र्ए	पछन,	जापानको	नागररकता	प्राप्त	
गन्भ	सक्े	ितै न।	यतिो	अवस््थामा,	बच्ाको	जन्म	बारेमा	स्देिमा	सूचना	दता्भ	गनने	प्रछक्या	गनु्भहोला।	छवतिृत	प्रछक्या	बारेमा,	बुवा	वा	
आमा	नागररक	रहेको	देिको	जापान	अवक्स््थत	राजदूतावास/(महा)	वाछणज्	दूतको	काया्भलयमा	सोधपुि	गनु्भहोस्।	

सा्थतै,	जक्न्मएको	बच्ाको	पासपोट्भ	पछन,	सँगसँगतै	प्राप्त	गनु्भहोस्।

2
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प्रसूक्र् खचभा र क्वक्र्न्न र्त््भिरू
गर्ा्भवस््था/प्रसूछत	र्नेको	छबमारी	नर्एकोले,	मूलर्ूत	रूपमा	स्ास्थ्य	छबमा	लागु	हँुदतैन।	
अपवादको	रूपमा,	छसजेररयन	सेक्सन	जतिा	िल्यछक्याका	खच्भहरूमा	र्ने,	स्ास्थ्य	छबमा	लागु	हुन्ि।

3-1 प्रसूक्र् एकमुष्ट रकम

स्ास्थ्य	छबमा	या	नागररक	स्ास्थ्य	छबमाको	सदस्ता	छलएको	व्यक्ति	प्रसूछत	हँुदा,	प्रसूछत	खच्भ	स्रूप	500,000	येन	र्ुतिानी	
गररने	प्रणाली	हो।	त्थाछप,	गर्ा्भवस््था	22	हप्ता	नपुगेको	जतिा,	प्रसूछत	छचछकत्ा	अनुदान	प्रणालीको	दायरामा	पनने	प्रसूछत	नर्एको	
खण्डमा,	488,000	येन	हुनेि।		

यस	र्ुतिानी	प्रणाली	अन्ग्भत,	छनम्न	2	ओटा	प्रणालीहरू	रहेका	िन्।	

①  प्रत्यक् रु्क््भर्ी प्रण्भली 
	 	 गर््भवती	मछहलाहरूको	सट्ामा	छचछकत्ा	छनकायहरूले	प्रसूछत	एकमुष्ट	रकमको	दाबी	गनने	र	प्राक्प्त	गनने	प्रणाली	हो।	

प्रसूछत	एकमुष्ट	रकम	छचछकत्ा	छनकायहरूमा	प्रत्यक्	र्ुतिानी	गररने	र्एकाले,	छर्स्चाज्भ	हँुदाको	समयमा	काउण्टरमा	
प्रसूछत	खच्भको	सम्ूण्भ	राछि	र्ुतिानी	गनु्भ	नपनने	हुनजान्ि।	

②		 प्रक्र्क्र्क्िले प्र्भप्त गर्ने प्रण्भली 
	 	 गर््भवती	मछहलाहरू	सदस्	रहेको	स्ास्थ्य	छबमा	सङ्घ	आछद	समक्	प्रसूछत	एकमुष्ट	रकमको	दाबी	गनने	बखतमा,	

प्रसूछत	गराउने	छचछकत्ा	छनकायहरूलाई	उति	रकम	छलने	काम	सुक्म्एर,	उति	छचछकत्ा	छनकायहरूमा	प्रत्यक्	प्रसूछत	
एकमुष्ट	रकम	र्ुतिानी	गररने	प्रणाली	हो।

3-2 प्रसूक्र् र्त््भ रकम

स्ास्थ्य	छबमाको	सदस्	व्यक्ति	स्वंले	प्रसूछत	हुनका	लाछग	कम्नी	 छबदा	 छलएर,	त्यस	अवछधमा	तलबको	र्ुतिानी	पाउन	
नसकेको	खण्डमा,	रे्छलर्रर	(योजना)	हुने	छदन	र्न्ा	42	छदन	(जुम्ल्याहा	गर्ा्भवस््थाको	अवस््थामा	98	छदन)	अछघ	देक्ख	रे्छलर्ररको	
छदन	पछि	56	छदन	सम्मको	पररछध	छर्त्र,	कम्नी	छबदा	छलएको	अवछधलाई	दायरामा	पारेर	प्रसूछत	र्तिा	रकम	र्ुतिानी	छलन	सछकनेि।	
प्रसूछत	अगाछर्	र	पिाछर्को	 छबदा	अवछधमा,	स्ास्थ्य	छबमाबाट	हरेक	1	 छदनको	हकमा,	 छसद्ान्तः 	ज्ालाको	 छतन	र्ागको	 दुइ	
र्ागको		बराबरको	प्रसूछत	र्तिा	रकम	र्ुतिानी	छलन	सछकनेि	।	त्थाछप,	 छबदा	छलएको	अवछधमा	पछन	कम्नीले	तलब	र्ुतिानी	
गरररहेको	र	प्रसूछत	र्तिा	रकम	र्न्ा	धेरतै 	राछि	र्ुतिानी	र्इरहेको	अवस््थामा	र्ने,	प्रसूछत	र्तिा	रकम	र्ुतिानी	छलन	सछकने	ितै न।	

योछजत	छमछत	र्न्ा	छिला	रे्छलर्रर	र्एमा,	उति	छिला	र्एको	अवछधको	हकमा	पछन	प्रसूछत	र्तिा	रकम	रु्तिानी	छलन	सछकनिे	।	
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3-3 क्ििु स््भि्भर क्बद्भ ल्भर् (ब्भल िेरच्भि क्बद्भ को समयम्भ ल्भर्) रकम

(1) क्ििु स््भि्भर क्बद्भ ल्भर् रकम

रोजगारी	छबमाको	सदस्	व्यक्तिलाई	1	वष्भ	उमेर(केही	छनछश्त	आवश्यक	सत्भ	पुरा	गरेको	खण्डमा,	बच्ाको	उमेर	1	वष्भ	2	
मछहना	सम्म।	अझतै	केही	छनछश्त	आवश्यक	सत्भ	पुरा	र्एमा	बच्ाको	उमेर	1	वष्भ	6	मछहना	वा	2	वष्भ	सम्म)	पुरा	नर्एका	बच्ा	
पालनपोषण	गन्भका	लाछग	 छबदा	प्राप्त	गरी,	 छनम्न	आवश्यकताहरु	पुरा	गनने	व्यक्तिलाई	 छसद्ान्तः ,	 हेलोवक्भ मा	गरेको	र्ुतिानी	
छनवेदन	बमोछजम	छििु	स्ाहार	छबदा	लार्	रकम	र्ुतिानी	छलन	सछकनेि	।	(सुरुवातको	180	छदनमा	छबदा	बस्न	सुरु	हुनु	अछघको	
ज्ालाको	67%	बराबरको	राछि,	त्यस	पश्ात्	50%	बराबरको	राछि	र्ुतिानी	हुनेि।)	
• 	 लार्	रकम	प्राप्त	हुने	आवश्यकताहरू

①	 छबदा	सुरुवात	र्एको	छदन	अगाछर्को	2	वष्भमा	11	छदन	वा	सो	र्न्ा	बिी	काम	गरेको	मछहना	वा	तलब	र्ुतिानीको	
आधार	हुने	कामको	घण्टा	80	घण्टा	र्न्ा	बछि	र्एको	मछहना	12	मछहना	वा	सो	र्न्ा	बिी	र्एका	हुनु	पनने

②	 छििु	स्ाहार	छबदा	अवछधको	ज्ाला,	छबदा	सुरुवात	समयको	ज्ालासगँ	तुलना	गदा्भ	80%	र्न्ा	कममा	झनने	जतिा	
केही	छनछश्त	आवश्यक	सत्भ	पुरा	र्एको	हुनु	पनने

③	 वबदाको	अवविमा	प्रवत	मवहना	10	वा	कम	काय्य	वदनहरू	हुनुपर््य 	(वा	यवद	10	काय्य	वदनहरू	भन्ा	बढी	भएमा,	
काम	गनने	घण्ाको	सङ््ख्या	80	घण्ा	वा	कम	हुनुपर््य )

छबदा	छवर्ाछजत	गरी	छलइएको	र्ए	पछन,	यो	छसद्ान्मा	दोस्ो	पटकसम्म	बाल	हेरचाह	छबदा	लार्हरूको	अधीनमा	हुनेि।

*	 आवछधक	कामदार	(म्ादी	करार	श्रछमक)	र्एमा	
	 आवछधक	कामदार	(अवछध	छनधा्भरण	गरेर	रोजगारी	गनने	व्यक्ति)ले	माछ्थ	उक्ल्क्खत	सत्भका	अछतररति,	छबदा	सुरुवात	
समयमा,	बच्ा	1	वष्भ	6	मछहनाको	समयमा	(नस्भरी	छवद्ालयमा	र्ना्भ	हुन	नसक्े	कारणले	गदा्भ,1	वष्भ	6	मछहनापछि	छबदा	सुरु	
हँुदा	२	वष्भसम्म),	रोजगारी	सम्झझौताको	म्ाद	सछकन	लागेको	ितै नछनम्न	मध्े	कुनतै	एक	सत्भ	पछन	पुरा	गनु्भ	पननेि।	
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(2) जन्मको बेल्भ ब्भल िेरच्भि क्बद्भक्भ ल्भर्िरू

बच्ा	जन्मेको	८	हप्ता	छर्त्रमा	बच्ाको	हेरचाह	गन्भ	४	हप्तासम्मको	छबदा	(पोस्टपट्भम	पापा	चाइल्डकेयर	छबदा)	छलने	र	छनम्न	
आवश्यकताहरू	पूरा	गनने	रोजगारी	बीमा	व्यक्तिहरूले	हेलो	वक्भ मा	र्ुतिानीको	लाछग	आवेदन	छदएर	जन्मको	समयमा	बाल	हेरचाह	
छबदा	लार्हरू	प्राप्त	गन्भ	सक्िन्।	(छबदा	सुरु	हुनु	अछघको	ज्ालाको	67%	बराबरको	रकम।	जन्मको	समयमा	बाल	हेरचाह	छबदा	
लार्	र्ुतिान	गररएको	छदनको	संख्ा	3-3	को	लाछग	लार्	दर	(1)	बाल	हेरचाह	छबदा	लार्	67%,	अ्था्भत्,	180	छदनहरु	को	लागी	
गणना	गररन्ि।
• लार्हरू	प्राप्त	गन्भका	लाछग	आवश्यकताहरू	

①	 	 कम्भचारीले	छबदा	प्रारभि	हुनु	अछघ	दुई	वष्भमा	11	वा	सोर्न्ा	बिी	छदन	काम	गरेको	वा	12	वा	सोर्न्ा	बिी	मछहना	
80	वा	सोर्न्ा	बिी	घण्टा	काम	गरेको	हुनुपि्भ ।

②	 	 छबदाको	सुरुमा	ज्ालाको	80%	र्न्ा	कम	हुने	छबदाको	समयमा	पाररश्रछमक	जतिा	छनछश्त	आवश्यकताहरू	पूरा	
गनु्भपि्भ ।

③	 	 छबदाको	अवछधमा	काम	गनने	छदनहरूको	अछधकतम	संख्ा	10	छदन	हो	(यछद	छबदाको	अवछध	10	छदन	र्न्ा	बिी	
ि	र्ने,	काम	गनने	घण्टाको	संख्ा	80	घण्टा	हो)	वा	कम	(यद्छप,	यछद	छबदाको	अवछध	28	छदन	र्न्ा	कम	ि	र्ने,	त्यो	
छदनको	संख्ाको	अनुपातमा	काम	गन्भ	सछकने	छदन	र	घण्टाको	संख्ा	घट्नेि)।  ्थप	रूपमा,	प्रसवोतिर	पापा	बाल	
हेरचाह	छबदा	छकतिामा	छलइए	तापछन,	जन्ममा	बाल	हेरचाह	छबदाको	लार्	दोस्ो	पटकसम्म	लागू	हुनेि।

्थप	रूपमा,	प्रसवोतिर	पापा	बाल	हेरचाह	छबदा	छकतिामा	छलइए	तापछन,	जन्ममा	बाल	हेरचाह	छबदाको	लार्	दोस्ो	पटकसम्म	
लागू	हुनेि।

्थप	रूपमा,	छनम्न	①②	अन्ग्भत	पनने	छबदा	हरूको	लाछग	र्तिाहरू	र्ुतिान	गररने	ितै न।

①	 	 तेस्ो	पटक	वा	पछि	बाल	हेरचाह	छबदा	एउटतै	बच्ाको	लाछग	छलइएको	ि।
②		 एउटतै	बच्ाको	लाछग	जन्म	हँुदा	बाल	हेरचाहको	कुल	संख्ा	28	छदन	र्न्ा	बिी	छदनहरु	र्एको	ि।

• अस््थायी	कामदारको	हकमा	(छनछश्त-अवछध	सम्झझौता	र्एको	कम्भचारी)
एक	अस््थायी	कामदारको	हकमा	(छनछश्त-अवछध	सम्झझौता	र्एको	कम्भचारी)	ले	बच्ाको	जन्म	र्एको	आठ	हप्ता	पछिको	ि	

मछहनाको	अवछधमा,	रोजगार	सम्झझौताको	म्ाद	स्पष्ट	रूपमा	समाप्त	र्एको	ितै न	र्न्े	आवश्यकता	पूरा	गनु्भपि्भ ।

3-4 ब्भलब्भक्लक्भ र्त््भ

बालबाछलका	र्तिा	र्नेको,	घरबारको	जीवनयापन	क्स््थर	राख्ने	र	बच्ाको	स्स््थकर	छवकासको	उदे्दश्य	राख्ने	र्तिा	हो।	
बच्ा	एवम्	बच्ाको	पालनपोषण	गरररहेको	व्यक्ति	समेत	जापान	राष्टट्र 	 छर्त्र	बसोबास	गरररहेको	र्एमा	यस	र्तिा	पाउन	

सक्ेि।

(1) प्र्भप्त गर्भा सके् व्यस्क्

15	वष्भको	जन्मछदन	पश्ात्ो	पछहलो	माच्भ	31	ताररख	सम्मको	बच्ालाई	पालनपोषण	गरररहेका	व्यक्ति	

(2) प्र्भप्त गर्ने क्वक्ि

• 	 पछहला	बसोबास	रहेको	गाउँपाछलका/नगरपाछलकामा	प्राक्प्तको	लाछग	छनवेदन	गनु्भहोस्।
• 	 छसद्ान्तः 	छनवेदन	गरेको	मछहनाको	आउँदो	मछहनाको	र्ाग	देक्ख	र्तिा	प्राप्त	गन्भ	सछकनेि।
• 	 नयाँ	बच्ा	जक्न्मएको,	अन्य	गाउँपाछलका/नगरपाछलकामा	ठेगाना	सारेको	जतिा	समयमा,	पुनः 	छनवेदन	छदनुपननेि।
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(3) प्र्भप्त गर्भा सक्करे् र्भक्ि 

बच््भको उमेर ब्भलब्भक्लक्भ र्त््भको र्भक्ि (एक जर््भ बर्भबर म्भक्सक र्भक्ि) 

3	वष्भ	मुछन सबतैमा	समान	15,000	येन

3	वष्भ	वा	सो	र्न्ा	माछ्थ	
12	वष्भको	जन्मछदन	पश्ात्ो	
पछहलो	माच्भ	31	ताररख	सम्म

10,000	येन
	(तेस्ो	बच्ा	वा	सो	र्न्ा	पछि	15,000	येन)

12	वष्भको	जन्मछदन	पश्ात्ो	
पछहलो	माच्भ	31	ताररख	छबते	पश्ात्	
15	वष्भको	जन्मछदन	पश्ात्ो	
पछहलो	माच्भ	31	ताररख	सम्म	

सबतैमा	समान	10,000	येन

*	 	 बच्ा	पालनपोषण	गरररहेको	व्यक्तिको	एक	छनछश्त	वा	सो	र्न्ा	बिी	आय	र्एमा,	माछसक	राछि	सबतैमा	समान	5,000	येन	(2022	जुन	मछहनाको	र्ागदेक्ख	
माछसक	5,000	येन	वा	0	येन)	हुनेि।

*	 	 “तेस्ो	बच्ा	वा	सो	र्न्ा	पछि”	र्न्ाले,	18	वष्भको	जन्मछदन	पश्ात्ो	पछहलो	माच्भ	31	ताररख	सम्मका	बच्ा	पालनपोषण	गररराखेका	मध्ेका,	तेस्ो	बच्ा	वा	
सो	र्न्ा	पछिको	बच्ा	र्नेर	बुझ्न	पद्भि।	

(4) प्र्भप्त गर्ने समय्भक्भल

छसद्ान्तः ,	हरेक	वष्भ	जुन,	अक्ोबर,	फेब्ुअरीमा,	प्रत्येकको	अछघल्ो	मछहनाको	र्ाग	सम्मको	4	मछहनाको	र्ाग	एकमुष्ट	
प्राप्त	गररनेि।	

क्ििु स््भि्भर

4-1 दुिे ब्भलक स््भस्थ्य चेकज्ँभच

गाउँपाछलका/नगरपाछलकाले	छनम्न	स्ास्थ्य	चेकजाँच	छनः िुल्क	सञ्ालन	गनने	गि्भ ।	
• 	 18	मछहनाको	उमेरको	बच्ाको	स्ास्थ्य	चेकजाँच	
• 	 36	मछहनाको	उमेरको	बच्ाको	स्ास्थ्य	चेकजाँच	
• 	 गाउँपाछलका/नगरपाछलका	अनुसार,	फरक-फरक	मछहनाको	दुधे	बालकको	स्ास्थ्य	चेकजाँच	हुने	गरेको	पछन	हुनसक्ि।	
*	 	 स्ास्थ्य	 चेकजाँचका	 छवषयवतिुमा,	 वृक्द्/छवकासको	 जाँच,	 उचाइ/वजनको	 नाप,	 छििु	 स्ाहार	 परामि्भ	 आछद	 पद्भिन्।	 छवतिृतमा	 बसोबास	 रहेको	

गाउँपाछलका/नगरपाछलकामा	सोधपुि	गनु्भहोला।

4
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4-2 खोप

खोपले	रोग	लाग्नबाट	रोक्	सक्ि।	खोप	2	प्रकारका	हुन्िन्।

①		 बसोब्भस रिेको ग्भउँप्भक्लक्भ/र्गरप्भक्लक्भले क्सफ्भररस गरेको खोप 
	 	 गाउँपाछलका/नगरपाछलकाले	छसफाररस	गरेको	खोप	छनः िुल्क	हुनसक्ि।	छवतिृतमा,	बसोबास	रहेको	गाउँपाछलका/

नगरपाछलकामा	सोधपुि	गनु्भहोला।
②		 इच््भ गरेर लग्भउरे् खोप 
	 आफूले	चाहेर	लगाउने	खोपको	लाछग	आफूले	पतैसा	छतनु्भ	पननेि।
	 खोप	लगाउने	बखतमा,	छचछकत्कसँग	परामि्भ	गरेर	छनण्भय	गनु्भहोला।	

4-3 बच््भको क्चक्कत््भ खचभा

स्ास्थ्य	छबमाको	सदस्	र्एमा,	6	वष्भ	वा	सो	र्न्ा	मुछनका	प्रा्थछमक	छवद्ालय	प्रवेि	गनु्भ	अछघका	बच्ाको	हकमा,	स्-
वहनको	दर	20%	रहेको	ि।	

बसोबास	रहेको	गाउँपाछलका/नगरपाछलका	अनुसार,	माध्ाछमक	वा	उच्	छवद्ालय	पास	गदा्भ	सम्म	छचछकत्ा	खच्भ	छनः िुल्क	
हुने	ठाउँ	पछन	हुन्िन्	र,	्थप	अनुदान	छदने	ठाउँ	पछन	रहेका	िन्।	

4-4 क्वद््भलय ज्भरु् पूवभाक्भ बच््भको ल्भक्ग बर््भइएको सुक्वि्भ स््थल

• 	 6	वष्भ	वा	सो	र्न्ा	मुछनका	प्रा्थछमक	छवद्ालय	प्रवेि	गनु्भ	अछघका	बच्ाहरू	दायरामा	पनने	सुछवधा	स््थल	छर्त्र,	छििु	स्ाहार	केन्द्र,	
छकन्डरगाटनेन,	मान्यता	प्राप्त	बाल	उद्ान	जतिा	सुछवधा	स््थलहरू	पद्भिन्।	

• 	 3	वष्भ	देक्ख	5	वष्भ	सम्मका	बच्ाहरूको	छििु	स्ाहार	केन्द्र,	छकन्डरगाटनेन,	मान्यता	प्राप्त	बाल	उद्ानहरूको	उपयोग	िुल्क	
छनः िुल्क	हुनेि।	

(1) क्ििु स््भि्भर केन्द्र

• 	 अछर्र्ावक	काम	गरररहेको	जतिा	कारणले	गदा्भ,	घरमा	हेरचाह	गन्भ	नपाउने	अछर्र्ावकका	लाछग	सट्ामा	हेरचाह	गररछदने	
सुछवधा	स््थल	हो।

• 	 सामान्यतया	छििु	स्ाहारको	समय	1	छदनमा	8	घण्टा	र्एपछन,	रात्रीकालीन/छबदाको	छदन	जतिा	अछतररति	समयको	छििु	
स्ाहार	सञ्ालन	गरररहेका	छििु	स्ाहार	केन्द्र	पछन	रहेका	िन्।	

• 	 अचानक	पनने	काम	या	िोटो	अवछधका	पाट्भटाइम	कामहरू	अनुसार,	केही	समयको	लाछग	बच्ा	राक्खछदने	सेवा	सञ्ालन	
गरररहेका	छििु	स्ाहार	केन्द्र	पछन	रहेका	िन्।	
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मान्यता	बावहरका	वििु	स्ाहार	सुवविा	स्थलहरू	

बच्ाको	हेरचाह	गरररहेका	सुछवधा	स््थलहरू	मध्े,	बाल	कल्याण	ऐन	बमोछजम	अनुमोदन	प्राप्त	नगरेको	सुछवधा	स््थललाई	जनाउने	नाम	
हो।	

• 	 गतैर-अनुमोछदत	छििु	स्ाहार	केन्द्र

• 	 छर्पाट्भमेन्ट	स्टोरमा	आउने	ग्ाहकको	बच्ाको	लाछग	बनाएको	सुछवधा	स््थल	

• 	 ताकुछज-स्ो	र्छनने	बेबी	रे्	केयर	सेन्टर

• 	 बेबी	होटेल

• 	 बेबी	छसटर

आछद	रहेका	िन्।

(2) क्कन्डरग्भर्नेर्

• 	 3	वष्भ	पुरा	र्ए	देक्ख	प्रा्थछमक	छवद्ालय	र्ना्भ	अछघ	सम्मका	बच्ा	दायरामा	पनने	ितैछक्क	सुछवधा	स््थल	हो।	
• 	 1	छदनमा	पि्ने	मानक	समय	4	घण्टा	रहेको	ि।	त्थाछप,	काम	गरररहेका	आछद	अछर्र्ावकहरूको	अवस््था	अनुसार,	सांझ	त्था	

रातीसम्म		वा	छबहान	सबेरतै देक्ख	बच्ा	राक्खछदने	सुछवधा	स््थल	पछन	रहेको	ि।
• 	 प्रा्थछमक	छवद्ालयको	छिक्ा	र्न्ा	केही	फरक	हुन्ि	र,	बच्ा	आफूले	मन	लागेको	खेल्न	पाउने	त्था	रमाइलो	गन्भ	पाउने	

कुरालाई	महत्त्व	छदइएको	हुन्ि।	
• 	 सा्थतै,	स््थानीय	क्ेत्रका	अछर्र्ावक	लछक्त	बच्ा	हुका्भउने	सम्बन्धका	परामि्भ	रे्स्क	या	खेल	मतैदान	प्रदान	गनने	सुछवधा	स््थल	पछन	

रहेका	िन्।

(3) म्भन्यर््भ प्र्भप्त ब्भल उद््भर् 

• 	 मान्यता	प्राप्त	बाल	उद्ानमा,	छििु	स्ाहार	केन्द्र	र	छकन्डरगाटनेन	दुवतैको	काय्भ	उपलब्ध	रहेको	हुन्ि।	
• 	 मान्यता	प्राप्त	बाल	उद्ान,	अछर्र्ावकले	काम	गरररहेको	र्एपछन	नगरेको	र्एपछन,	उपयोग	गन्भ	सछकनेि।	
• 	 सबतै	बच्ा	हुका्भउने	घर	पररवारलाई	दायरामा	राखेर,	बच्ा	हुका्भउँदाका	छचन्ा	प्रछतको	परामि्भ	गछतछवछध	या,	अछर्र्ावक	र	

बच्ाहरू	र्ेला	हुने	ठाउँ	प्रदान	इत्याछद	समेत	गद्भि।	

4-5 क्वद््भलय पश््भर्को ब्भल क्लब (क्वद््भलय पश््भर्को िेरच्भि)

• 	 अछर्र्ावकहरू	काम	आछदका	कारणले	गरेर	छदउँसो	घरमा	नहँुदा,	छवद्ालय	पश्ात्ो	बाल	क्लब	उपयोग	गन्भ	सछकनेि।	
• 	 छवद्ालय	पश्ातको	बाल	क्लबमा,	छवद्ालय	पश्ातको	लाछग	बाल	सहयोगीहरू	आछद	खटाएर,	कक्ा	सछकएपछि	उपयुति	खेल	

खेलाउने	वा	बस्नको	लाछग	ठाउँ	प्रदान	गनने	गरेको	ि।	
• 	 अरू	पछन	सबतै	प्रा्थछमक	छवद्ालय	उमेरका	बालबाछलकाहरूलाई	दायरामा	राखेर,	छवछर्न्	अध्यन/अनुर्व	गछतछवछध	गनने	

“छवद्ालय	पश्ातका	बाल	कक्ाकोठा”	सञ्ालन	गरररहेका	स््थानीय	स्ायति	छनकायहरू	पछन	रहेका	िन्।

महत्त्वपूर्ण बिन्दु
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4-6 फ््भक्मक्ल सपोर्भा सेन्टर

• 	 तलका	व्यक्तिहरू	सदस्	र्ई,	फ्ाछमछल	सपोट्भ	सेन्टरको	मध्स््थतामा,	सदस्हरू	एकले	अककोलाई	सपोट्भ	गनने	सङ्गठन	रहेको	
ि।	

①	 	 दुधे	बालक	या	प्रा्थछमक	तहका	छवद्ा्थमी	जतिा	बच्ाहरू	र्ई	छतनलाई	हुका्भइरहेका	बुवाआमा	मध्े	बच्ालाई	
राखेर	हेररछदने	सहायता	प्राप्त	गन्भ	चाहेको	व्यक्ति	

②		 उति	सहायता	गन्भ	चाहने	व्यक्ति	

• 	 सहायताको	उदाहरण,	छनम्नानुसार	रहेको	ि।

①		 छििु	स्ाहार	सुछवधा	स््थल	आदीमा	लछगछदने	ल्याइछदने
②	 	 छििु	स्ाहार	सुछवधा	स््थलको	समय	बाहेक	या	छवद्ालय	पश्ात्	बच्ा	हेररछदने
③	 	 अछर्र्ावक	छकनमेल	आछद	कामले	बाछहर	जानुपदा्भ	बच्ा	हेररछदने

• 	 उपयोग	गदा्भको	प्रवाह,	छनम्नानुसार	हुनेि।

①	 	 बसोबास	स््थलबाट	सबतैर्न्ा	नछजकतै को	फ्ाछमछल	सपोट्भ	सेन्टरमा	सदस्ता	दता्भ	गनने।
②		 उपयोग	गन्भ	चाहेको	छनवेदन	छदन।े
③		 फ्ाछमछल	सपोट्भ	सेन्टरको	सल्ाहकारबाट,	सहायता	प्रदान	गनने	व्यक्तिसँग	मध्स््थता	त्था	पररचय	गराइ	पाउने।
④		 उपयोग	पश्ात	्सहायता	प्रदान	गरेको	व्यक्तिलाई	िुल्क	र्ुतिानी	गनने।
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जापानको शिक्ा प्रणाली
हालको जापानको शिक्ा प्रणालीलाई आम रूपमा 6-3-3-4 प्रणाली भशनन््छ, जसको अर््थ प्रार्शमक शिद्ालय 6 िर््थ, माध्यशमक 

शिद्ालय 3 िर््थ, उच्च माध्यशमक तहको शिद्ालय 3 िर््थ, स्ातक कलेज 4 िर््थको प्रणाली भन्े रहन््छ र, प्रार्शमक शिद्ालय र 
माध्यशमक शिद्ालयको शिक्ा अशनिाय्थ गररएको ्छ। पुनश्च, शकन्डरगार्टेनहरूमा शिद्ालय प्रिेि अशिको शिक्ा प्रदान गररने गररन््छ।

1

	परिच्छे द-5 शिक्ा

(नोर्)
(१)          खैरो खण्ड अशनिाय्थ शिक्ा हो।
(२)  * उन्त पाठ्यक्रमहरू संकेत गद्थ्छ
(३)  उच्च माध्यशमक शिद्ालयहरू, माध्यशमक शिक्ा शिद्ालयहरूको माशर्ल्ो भाग, शिश्वशिद्ालयहरू, जुशनयर कलेजहरू, र शििेर् आिश्यकता शिक्ाका लाशग शिद्ालयहरूको उच्च 

माध्यशमक शिभागले िर््थ िा सोभन्ा बढी पाठ्यक्रमहरूको पाठ्यक्रमहरू राख्न सक््छन्।
(४)  0 देखख 2 िर््थको उमेरको बच्चाले प्रारखभिक बाल शिक्ा र हेरचाह केन्द्रहरूमा उपख्थर्त हुन सक््छ शकनभने यसले शिद्ालय र बाल कल्ाण सं्थर्ाको रूपमा काम गद्थ्छ।
(५)  शििेर् प्रशिक्ण कलेज सामान्य पाठ्यक्रमहरू र शिशिध शिद्ालयहरूको लाशग उमेर र भना्थ आिश्यकताहरू समान रूपमा पररभाशर्त गररएको ्ैछन।

जापान मा स्कू ल प्रणाली को संगठन
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वष�
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3

प्रार��क बाल िश�ा र 
हेरचाहको लािग एकीकृत 

के�ह�

िक�रगाट��
बालवाडी 
िवभाग पूव

��ू
ल

 िश
�

ा

प्राथिमक 
िवभाग

त�ो 
ख� 
िवभाग

मािथ�ो 
भाग 

िवभाग

प्रा
थि

मक
 िश

�
ा

मा
�

िम
क

 िश
�

ा
उ

�
 िश

�
ा

＊

िवशेष 
आव�कता िश�ा 
िव�ालयह�

अिनवाय� िश�ा 
िव�ालय

(मािथ�ो भाग)

कलेज अफ टे�ोलोजी 
(KOSEN)

िवशेष प्रिश�ण कलेज 
सामा� पा�क्रम

िविवध िव�ालय

प्राथिमक िव�ालय

िन� मा�िमक िव�ालयह�

अंशकािलक 
पा�क्रमह�

(मािथ�ो भाग)

(त�ो िडिभजन)

मा�िमक िश�ा 
िव�ालय

＊

अंशकािलक 
पा�क्रमह�

पत्राचार 
पा�क्रमह�

＊

उ� मा�िमक िव�ालयह�

＊

＊

＊ ＊

＊

िवशेष प्रिश�ण कलेज उ� 
मा�िमक पा�क्रमह�

�ावसाियक र �ावसाियक 
जुिनयर कलेज

मानक 
उमेर

पत्राचार 
पा�क्रमह�

िव�िव�ालयह� 
(�ातक)

�ातक 
िव�ालय

�ावसाियक �ातक �ूल

�ावसाियक र �ावसाियक 
िव�िव�ालयह�

जुिनयर 
कलेज

पत्राचार 
पा�क्रमह�

िवशेष प्रिश�ण कलेज पो�-
सेके�री पा�क्रमह�

(त�ो िडिभजन)

पत्राचार 
पा�क्रमह�

(नोट)
(१)  खैरो ख� अिनवाय� िश�ा हो।
(२) * उ�त पा�क्रमह� संकेत गद�छ
(३) उ� मा�िमक िव�ालयह�, मा�िमक िश�ा िव�ालयह�को मािथ�ो भाग, िव�िव�ालयह�, जुिनयर कलेजह�, र िवशेष आव�कता िश�ाका लािग 

िव�ालयह�को उ� मा�िमक िवभागले वष� वा सोभ�ा बढी पा�क्रमह�को पा�क्रमह� रा� सक्छन्।
(४) 0 दे�ख 2 वष�को उमेरको ब�ाले प्रार��क बाल िश�ा र हेरचाह के�ह�मा उप��त �न सक्छ िकनभने यसले िव�ालय र बाल क�ाण सं�ाको �पमा काम गद�छ।
(५) िवशेष प्रिश�ण कलेज सामा� पा�क्रमह� र िविवध िव�ालयह�को लािग उमेर र भना� आव�कताह� समान �पमा प�रभािषत ग�रएको छैन।
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1-1 प्राथशिक शिद्ालय/िाध्यशिक शिद्ालय

साि्वजशनक प्राथशिक/िाध्यशिक शिद्ालयिा भना्व

•  संरक्कहरूले आफ्ना 6 देखख 15 िर््थ सम्मका जापानी बालबाशलकालाई प्रार्शमक शिद्ालय र जुशनयर हाई स्कू ल िा अशनिाय्थ 
शिक्ा शिद्ालयमा भना्थ गनटे दाशयत्व हुन््छ। 

•  शिदेिी नागररक भए पशन साि्थजशनक प्रार्शमक शिद्ालय एिम् माध्यशमक शिद्ालयाआशदमा अध्ययन गन्थ चाहेमा, शनः िुल्क 
(कक्ा िुल्क, पाठ्यपुस्तक) भना्थ शलइने गररएको ्छ। 

•  बसोबास रहेको गाउँपाशलका/नगरपाशलकामा, बालबच्चालाई जापानको साि्थजशनक शिद्ालयमा भना्थ गराउन चाहेको कुरा 
बताउनुहोस्। 

•  गाउँपाशलका/नगरपाशलकाबार् शलएको “शिदेिी बाल शिद्ार्थी भना्थ अनुमशत पत्र” आशद शलएर, शनशद्थष्ट शिद्ालयमा जानुहोस्। 
•  पुनश्च, जापानमा प्रार्शमक शिद्ालय/माध्यशमक शिद्ालय भन्ा बाहेक पशन 9 िर््थको अशनिाय्थ शिक्ा बराबरी हुने गरी शिक्ा 

शदने 'अशनिाय्थ शिक्ा शिद्ालय' या अपाङ्गता भएका बालबच्चा जाने ‘शििेर् सहायता शिद्ालय’ रहेका ्छन्। 
(“रात्रीकालीन माध्यशमक शिद्ालय” बारेमा, 1-4 हेनु्थहोला।)

1-2 उच्च िाध्यशिक तहको शिद्ालय

•  उच्च माध्यशमक तहको शिद्ालय भनेको, माध्यशमक शिद्ालय पास भएका शिद्ार्थीहरू जाने शिद्ालय हो जहाँ, भना्थ हुनको 
लाशग, शसद्ान्ततः  भना्थ परीक्ा शदनुपनटे हुन््छ।

•  उच्च माध्यशमक तहको शिद्ालयलाई, शिक्ाको स्वरूप अनुसार, पकूण्थकालीन प्रणाली, शनधा्थररत समय प्रणाली, सञ्ार प्रणालीको 
पाठ्यक्रममा शिभाजन गन्थ सशकन््छ। 

•  उच्च माध्यशमक तहको शिद्ालय पास गरेको व्यखतिलाई, स्ातक कलेजहरूमा भना्थ हुन योग्य मान्यता शदइने्छ। 

1-3 शिदेिी शिद्ालय

•  प्रार्शमक शिद्ालय/माध्यशमक शिद्ालय/उच्च माध्यशमक तहको शिद्ालयका अलािा, शिदेिी बाल शिद्ार्थीलाई दायरामा पानटे 
र शिशभन् स्वरूपमा अिख्थर्त शबिेर् गरी शबदेिी बालबाशलकालाइ शिक्ा शदने उदेश्य रहेको ्थर्ानलाई  शिदेिी शिद्ालय भन्े 
नामले शचशनन््छ। 

•  आ-आफ्ना फरक सांस्कृ शतक/जातीय पकृष्ठभकूशम, भार्ा, शिक्ाको शिर्यिस्तु, र्प अध्ययन/काम पाउने रेकर््थ आशद भएको 
कुरालाई शिचार गरेर, अध्ययन गराउन लाग्ा, उति बच्चाको लाशग उपयुति हुने शिद्ालय चयन गदा्थ राम्ो हुनसक््छ (जापानमा 
भएको शिदेिी शिद्ालय पास भएर स्ातक कलेजहरूमा भना्थ हुने योग्यता बारेमा “1-7 उच्च शिक्ा अध्ययन शनकाय (स्ातक 
कलेज आशद)” हेनु्थहोस्)। 

बिदछेशी	बिद्यालयसंग	सम्बन्धित	वछेवसयाइटको	लयाबग	यहयंा

https://www.mext.go.jp/a_menu/kokusai/gaikoku/index.htm
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1-4 रात्ीकालीन शनम्न िाध्यशिक शिद्ालय

•  जापानमा, स्वदेि अर्िा जापानमा हुने अशनिाय्थ शिक्ा पुरा नगरेको व्यखति जान सक्े “रात्रीकालीन माध्यशमक शिद्ालय” 
रहेको ्छ।

•  रात्रीकालीन शनम्न माध्यशमक शिद्ालय, राष्टट्र भरीको 17 प्रान्तको 30 नगर तर्ा िार््थमा 44 ओर्ा ्थर्ापना गररएको ्छ (सन् 2023 
अशप्रलको र्ार्ा) जहाँ, शिशभन् पररख्थर्शतले गदा्थ अशनिाय्थ शिक्ा पुरा गन्थ नसकेका व्यखतिहरू भना्थ शलने गररएको ्छ। 

•  रात्रीकालीन शनम्न माध्यशमक शिद्ालयमा भना्थ हुन चाहेको अब्थर्ामा, पशहल, तपाई बस्ुभएको नगरपाशलकाको शिक्ा पररर्द्ा 
परामि्थ गनु्थहोला। 

बशक्या,	संस्कृ बत,	खछेलकुद,	बवज्यान	तथया	प्रबवबि	मन्तयालय	सिकयािको	"नयाइट	जुबनयि	हयाई	स्कू लमया	पढ्न	चयाहनछेहरूकया	 
https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/yakan/index_00005.html

यी	कक्याहरू	कस्ो	छन्	भनछेि	दछेखयाउनछे	बभबियोहरू	हछेन्न,	बशक्या,	संस्कृ बत,	खछेलकुद,	बवज्यान	ि	प्रबवबि	 
मन्तयालयको	“जुबनयि	हयाई	सु्ल	PR	सयामग्ीहरूमया	सयँाझकया	कक्याहरू”	हछेनु्नहोस्। 
https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/yakan/index_00004.html

1-5 शनम्न िाध्यशिक शिद्ालय पास सरहको िान्यता परीक्ा

•  जापानको शनम्न माध्यशमक शिद्ालय पास नगरेको व्यखति पशन सहभागी हुन सक्े्छ।
•  िर््थमा 1 पर्क परीक्ा शलने गररएको ्छ। 
•  पास भएमा जापानको उच्च माध्यशमक शिद्ालयको भना्थ परीक्ा शदन सशकने्छ।

1-6 उच्च िाध्यशिक तहको शिद्ालय पास सरहको िान्यता परीक्ा

•  जापानको उच्च माध्यशमक शिद्ालय पास नगरेको व्यखतिले शदन सके््छ।
•  िर््थमा 2 पर्क परीक्ा शलने गररएको ्छ।
•  पास भएमा, तलका कुराहरू गन्थ सशकने्छ।

①			 जापानको स्ातक कलेज या ्छोर्करी स्ातक कलेज, भोकेसनल कलेज आशदका भना्थ परीक्ा शदन सशकने्छ। 
②			 उच्च माध्यशमक शिद्ालय पास भएका व्यखतिलाई दायरामा राखखएका रोजगारी परीक्ा होस् या योग्यता परीक्ाहरू 

शदन पाइने हुन््छ। 

सयाियंाश	(अंग्छेजी)

https://www.mext.go.jp/a_menu/koutou/shiken/mext_01319.html



54

परिच्
छेद-1

परिच्
छेद-3

परिच्
छेद-2

परिच्
छेद-4

परिच्
छेद-5

परिच्
छेद-6

परिच्
छेद-7

परिच्
छेद-8

परिच्
छेद-9

परिच्
छेद-10

परिच्
छेद-11

परिच्
छेद-12

5 शिक्षा

1-7 उच्च शिक्ा अध्ययन शनकाय (स्ातक कलेजहरू)

स्ातक कलेजहरूिा भना्व योग्यता

•  जापानमा “उच्च माध्यशमक तहको शिद्ालय”, “माध्यशमक तहको शिद्ालय” अर्िा शनशद्थष्ट शिदेिी शिद्ालय (http://www.

mext.go.jp/a_menu/koutou/shikaku/07111314/003.htm) पास गरेका व्यखतिहरूलाई, शनम्न शिद्ालयहरूमा भना्थ 
हुन योग्य भन्े मान्यता शदइने ्छ।

①			 स्ातक कलेज
②			 शििेर्ाशञिक स्ातक कलेज
③			 ्छोर्करी स्ातक कलेज 
④			 शििेर्ाशञिक ्छोर्करी स्ातक कलेज
⑤			 भोकेसनल कलेज (शििेर् प्रशिक्ण शिद्ालय भोकेसनल 

पाठ्यक्रम) आशद

•  तलका योग्यता भएका व्यखतिहरूलाई पशन, माशर् उखल्खखत शिद्ालयमा भना्थ हुन योग्य भन्े मान्यता शदइने ्छ।

①			 इन्टरनेिनल ब्ाकालोरेर् (International Baccalaureate)
②			 आशबर्कू र (Abitur)
③			 ब्ाकालोरेर् (Baccalaureate) 
④			 GCEA लेभल (General Certificate of Education, Advanced-Level) 
	 	 (जापान राष्टट्र  शभत्रको इन्टरनेिनल ब्ाकालोरेर् मान्यता प्राप्त शिद्ालयहरू सकूची: 
https://ibconsortium.mext.go.jp/ib-japan/authorization/)

•  तलका सङ्घ सं्थर्ाहरूबार् मान्यता प्राप्त िैशक्क सुशिधा ्थर्ल (12 िर्टे पाठ्यक्रम) पास गरेमा, माशर् उखल्खखत शिद्ालयमा 
भना्थ हुन योग्य भनेर मान्यता शदइने्छ। 

①			 WASC (The Western Association of Schools and Colleges)
②			 CIS (Council of International Schools)
③			 ACSI (Association of Christian Schools International)

अन्य उच्च शिक्ा अध्ययन शनकाय

•  अरूपशन, जापानका उच्च शिक्ा अध्ययन शनकाय अन्तग्थत शनम्नशलखखत रहेका ्छन् जहाँ, हरेकको भना्थ योग्यता शनधा्थरण 
गररएको ्छ। 

①			 मुख्यतया स्ातक कलेज पास पश्चात् र्प अध्ययन गनटे स्ातकोत्तर कलजे 
②			 मुख्यतया स्ातक कलेज पास पश्चात् र्प अध्ययन गनटे शििेर्ाशञिक स्ातकोत्तर कलेज
③			 मुख्यतया माध्यशमक शिद्ालय पास पश्चात् र्प अध्ययन गनटे उच्च माध्यशमक तह भोकेसनल कलेज 
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1-8 उच्च शिक्ा अध्ययन शनकायको भना्व परीक्ा

•  उच्च शिक्ा अध्ययन शनकायमा भना्थ हुनको लाशग, हरेक उच्च शिक्ा अध्ययन शनकायले सञ्ालन गनटे परीक्ा िा कागजात 
समीक्ामा सहभागी हुनुपनटे आिश्यकता रहने्छ। 

•  हरेक शनकायले आफ्नै शनण्थयमा, शिदेिी नागररक लशक्त शििेर् भना्थ ्छनौर् गनटे गररएको पशन हुनसक््छ। 
•  प्रिासी शिद्ार्थी सम्बन्धमा, जापान शिद्ार्थी सहायता सङ्गठनले सञ्ालन गनटे जापान प्रिास अध्ययन परीक्ा (EJU)लाई, धेरै जसो 

स्ातक कलेजहरूले शििेर् भना्थ ्छनौर् गदा्थ सन्भ्थ सामाग्ी स्वरूप प्रयोग गनटे गरेका ्छन्। 

बिदछेशी	लबक्त	वछेवसयाइट	यहयंा	

https://www.jasso.go.jp/en/ryugaku/eju/index.html
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पढाइ खर््वको आशथ्वक टेिा

2-1 अध्ययन सहायता

•  बालबच्चा शिद्ालयमा पढ्नका लाशग आिश्यक शिद्ालयका सामाग्ीहरू (पोसाक, ऱ्यान्डसेल-ब्ाग, से्िनरी) या भोजन 
आशदमा लाग्े पैसाको केही अंि प्राप्त गन्थ सशकने्छ। 

•  प्रार्शमक तह/माध्यशमक तहका बालबच्चा भएका अशभभािक भई, न्यकून आय भएका िरपररिारका व्यखति दायरामा पनटे्छन्। 
•  बसोबास रहेको गाउँपाशलका/नगरपाशलका अनुसार, प्राप्त गन्थ सशकने रकम या सत्थ फरक पनटे्छ। 

प्रणयाली	अझ	बिस्कृतमया	जयान्न	चयाहनछे	ब्यन्ति	यहयंा	हछेनु्नहोस	

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/career/05010502/017.htm

2-2 उच्च िाध्यशिक तहका शिद्ालयहरूको अध्ययन टेिा रकि

•  अशभभािकको िाशर््थक आय लगभग 91 लाख येन भन्ा कम भएमा, उच्च माध्यशमक शिद्ालयको कक्ा िुल्कमा लाग्े पैसा 
प्राप्त गन्थ सशकने्छ। 

•  सरकारी/साि्थजशनक उच्च माध्यशमक शिद्ालयमा जाने शिद्ार्थीलाई, कक्ा िुल्क बराबरकै रकम 
भुतिानी शलन सशकने्छ ।

•  शनजी उच्च माध्यशमक शिद्ालयहरूमा जाने शिद्ार्थीलाई, अशभभािकको आय अनुसार प्रदान गररने 
रकम फरक पनटे्छ।

•  पैसा प्राप्त गन्थका लाशग शनिेदन शदनु पनटे्छ।
•  शिस्तकृतमा, जाने गरेको शिद्ालयबार् जानकारी पाउन सशकने्छ।

प्रणयाली	अझ	बिस्कृतमया	जयान्न	चयाहनछे	ब्यन्ति	यहयंा	हछेनु्नहोस	

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/mushouka/1342674.htm

अंग्छेजीमया	पढ्न	चयाहनछे	ब्यन्ति	यहयंा	हछेनु्नहोस			

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/mushouka/20220329-mxt_kouhou02-2.pdf

2
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2-3 उच्च िाध्यशिक तहका शिद्ाथथीहरूको छात्िृशति लाभ रकि

•  उच्च माध्यशमक तहका शिद्ार्थीको अशभभािक भई, न्यकून आय भएका िरपररिारको व्यखतिले, पाठ्यक्रम खच्थ या शिद्ालयका 
सामाग्ी आशद कक्ा िुल्क बाहेक खच्थमा लाग्े पैसा प्राप्त गन्थ सक्े्छन्। 

•  प्राप्त गन्थ सशकने रकम, जाने गरेको शिद्ालयको प्रकारहरू अनुसार फरक पनटे्छ।
•  पैसा प्राप्त गन्थका लाशग शनिेदन शदनु पनटे्छ।
•  शिस्तकृतमा, शिद्ालय अर्िा बसोबास रहेको प्रान्तमा सोधपु्छ गनु्थहोस्। 

प्रणयाली	अझ	बिस्कृतमया	जयान्न	चयाहनछे	ब्यन्ति	यहयंा	हछेनु्नहोस	

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/mushouka/1344089.htm

अंग्छेजीमया	पढ्न	चयाहनछे	ब्यन्तिलछे	यहयंा	हछेनु्नहोस		

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/mushouka/20230317-mxt_kouhou02-2.pdf

2-4 उच्च शिक्ा अध्ययन र्रणको छात्िृशति 

•  राष्टट्र , ्थर्ानीय साि्थजशनक सङ्घ सङ्गठन, शनजी समकूहहरूले ्छात्रिकृशत्त रकमको व्यि्थर्ा गनटे 
गरेको ्छन्। 

•  राष्टट्र को ्छात्रिकृशत्त प्रणालीमा, 2 ओर्ा प्रकार रहेका ्छन्।

①		 अनुदान ढाँचा: शफता्थ गनु्थ नपनटे प्रणाली
②		 ऋण ढाँचा: सापर्ी शलने भएकोल ेशफता्थ गनु्थपनटे प्रणाली 

*  पुनश्च, ऋण ढाँचाको ्छात्रिकृशत्तमा, ब्ाज नलाग्े ऋण (शनब्ा्थजी) र, ब्ाज लाग्े ऋण (ब्ाजी) गरी 2 प्रकारका ्छन्। 

•  उच्च शिक्ा अध्ययन शनकायमा र्प अध्ययन गनटे शिदेिी नागररक, जसको तल लेखखए अनुसारको बसोबास योग्यता ्छ, 
उनीहरू पशन राष्टट्र को ्छात्रिकृशत्त प्रणालीको दायरामा पनटे्छन्। 

①			 शििेर् ्थर्ायी बसोबासी (स्ेिल पमा्थनेन्ट रेशसरे्न्ट)
②			 ्थर्ायी बसोबासी (पमा्थनेन्ट रेशसरे्न्ट)
③			 जापानी नागररकको पशत/पत्ी आशद
④			 ्थर्ायी बसोबासीको पशत/पत्ी आशद
⑤			 शनधा्थररत ्थर्ायी बसोबासी अर्ा्थत ्लङ्ग-र्म्थ रेशसरे्न्ट  

(्थर्ायी बसोबास गनटे इरादा भएका व्यखति)

•  अन्य, पफ्थ मटेन्स सम्बन्धी सत्थहरू पुरा गरेका “प्रिास अध्ययन” शभसा भएका व्यखतिलाई दायरामा पाररएको अनुदान ढाँचाको 
्छात्रिकृशत्त रहेका ्छन्। 

बिदछेशी	लबक्त	वछेवसयाइट	यहयंा

https://www.jasso.go.jp/en/ryugaku/scholarship_j/shoreihi/index.html
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जापानी भाषा अध्ययन
जापानी भार्ा जान्यो भने, यहाँहरूको जापानको जीिनयापन सहज हुने्छ। 

शचनाजानी या सार्ीहरू बढेर, जापानमा जीिनयापन गदा्थ मदत पशन गन्थ सक््छ। 
यहाँहरूको सपना पशन पुरा हुन सक्ा। जापानमा आफ्नै तररकाले जीिनयापन गन्थ 
सशकने गरी, जापानी भार्ाको अध्ययनलाई शनरन्तरता शदँदै जानुहोला। 

3-1 जापानी भाषा को बारेिा

•  जापानी भार्ामा प्रयोग गररने अक्रहरू 5 प्रकारका ्छन्। शहरागाना/काताकाना/खान्जी/रोमन अक्र अर्ा्थत् अङ््ग्ेजी अक्र/
अरेशबयन अङ्क हुन्। शहरागाना र काताकाना प्रत्ेकमा 46 अक्रमा सानो लेख्ने अक्र (शहरागाना ४ अक्र, काताकाना ९ अक्र) 
रही,  तेन्तेन् भशनने ( ゛) र मारु भशनने ( ゜) पशन प्रयोग हुन््छन्। 

•  खान्जी भशनने गाह्ो अक्र पशन हुन््छन् तर याद गऱ्यो भने सशजलो हुन््छ। देखखराखेको खान्जीबार् धेरर्ोर रमाइलो शलँदै शसकै् 
जाऔ।ँ 

•  रोमन अक्र, मेल तर्ा सामाशजक संजाल आशदको िाक्य िब्द र्ाइप गदा्थ धेरै प्रयोग  हुन््छ ।
•  जापानमा जीिनयापन गदा्थ, आफकू  रहेको क्ेत्रहरूमा भएको ठाउँको नाम िा बार्ोिार्ोको नाम (उच्चारण िा लेख्ने तररकाको 

खान्जी आशद अक्र) र्ाहा पाउनु जरुरी हुन््छ। सार्ै, जापानमा ्थर्ानीय क्ेत्रहरूमा प्रयोग गररने “लबज” हरू धेरै हुन््छन्, जुन 
्थर्ानीय क्ेत्रमा जीिनयापन गदा्थ जरुरी हुन््छ। त्स्ता भार्ा, ्थर्ानीय जापानी भार्ा कक्ा या ्थर्ानीय माशनससँगको िुलशमल 
माफ्थ त शसकै् गएमा राम्ो होला। 

•  यस बाहेक, जापानी भार्ामा सम्मानार्थी भार्ा पशन रहेको ्छ। अकको पक् अनुसार नरम जापानी भार्ा प्रयोग गन्थ सक्े  हँुदा 
राम्ो होला। 

3-2 जापानी भाषा शिक्ाको सन्दभ्व फे्ििक्व

•  तपाईहंरुलाई जापानी भार्ा अझ पढन सजीलो होस भनेर 2021 मा नयां, CEFR (Common European Framework of 
Reference for Languages: Learning, Teaching Assesment: युरोप भार्ा समान सन्भ्थ फ़े्मिक्थ ) सन्भ्थ सामाग्ीको 
रुपमा शलई “जापानी भार्ाको सन्भ्थ फ़े्मिक्थ ” तयार पाररयो ।

•  यो जापानी भार्ाको 6 िर्ा स्तर (A1~C2) र जापानी भार्ाको दक्ता (“सुनाई” “पढाई” “बोलाई (बोलचाल)” “बोलाई (प्रस्तुती)” 
“लेखाई”) अनुसार शसकाईको शबर्य तर्ा ककृ याकलापको लक्ष्य तय गनटे कुरा हो । 

•  आफ़्नो जापानी भार्ा स्तर जांच गरी त्सपश्छको लक्ष्य तय गरी शसक्को लाशग सन्भ्थ सामाग्ी बनाउनुहोस ।
•  हयामीलछे	बसज्ननया	गिछेकया	ि	उपलब्ध	गियाइएकया	स्ोतहरूमया	सन्दभ्न	फ्छे मवक्न 	प्रयोग	गनने	गयाइि	“सछेइखयाचु	क्यान	िु”	ि	“बनहोनगो	

चछेक!”	जयापयानी	भयाषयाको	स्व-मकूल्याङ्कन	उपकिण	समयावछेश	छ।

जयापयानी	भयाषया	बशक्या,	गयाइि,सछेइखयाचु	क्यान	िु	ि	थपकया	लयाबग	सन्दभ्न	फ्छे मवक्न

https://www.nihongo-ews.bunka.go.jp/infomation/framework_of_reference
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C2
सुनेको, पढेको कुरा लगभग सबै सजीलै बुझ्न सक्े । प्राककृ शतक रुपमा राम्ोसगं सही तररकाले आफ़्नो 

प्रस्तुती गन्थ सक्े, अत्न्त अप्ठ्यारो अि्थर्ामा पशन स-साना अर््थको फ़रक ्ुछट्ाई बोल्न सक्े ।

C1
शबशभन् कागजातको उच्च स्तरको कुराहरुको अशत लामो िाक्य बुझेर त्समा शनशहत अर््थ बुझ्न सक्े । िब्द 

खोशजरहेको जस्तो नभई राम्ोसंग प्राककृ शतक रुपमा आफ़्नो कुरा भन् सक्े । सामाशजक, िैशक्क, पेिागत उदेश्य 
अनुसारको लचक र प्रभिकारी िब्द प्रयोग गन्थ सक्े ।

B2
आफ़्नो शििरे् के्त्रको प्राशबशधक रुपमा बहस सशहत िष्म र शबस्तकृत शबर्यको अप्ठ्यारो िाक्यको प्रमुख अर््थ 

बझु्न सक् े। दुब ैपक्ले नर्राईकन राम्ो जापानी भार्ा बोल्नसंेग कारोबार गन्थ सके् राम्ो र प्राककृ शतक बोली भएको ।

B1
काम, सु्ल, मनोरन्जनमा साधारणतया भेशर्ने नजीकको शबर्यमा संयुति कुरा भएमा प्रमुख बुंदा बुझ्न सक्े 

। नजीकको चासो भएको शबर्यको बारेमा सजीलैसंग जोशर्एको सन्भ्थको िाक्य बनाउन सक्े । 

A2
आधारभकूत ब्खतिगत जानकारी तर्ा पाररिाररक जानकारी, शकनमेल, श्छमेशक, काम आशद प्रत्क् सम्बन्ध 

भएको के्त्र सम्बखन्ध धरै प्रयोग हुन ेिाक्य तर्ा भार्ा बझु्न सके् । सजीलो र दैशनक जीिन यापनको क्ते्र भएमा नजीक 
र दैशनक कुराको बारेमा जानकारी आदान प्रदान गन्थ सके् । 

A1
शबस्तकृत माग पकूरा गन्थको लाशग धेरै प्रयोग गररने दैशनक भार्ा र आधारभकूत कुरा बुझेर प्रयोग गन्थ पशन सक्े ।  

यशद अकको पक्ले शबस्तारै स्ष्टसंग कुरा गरी सहयोग गनटे भएमा सजीलो कारोबार गन्थ सक्े ।

3-3 जापानी भाषा अध्ययन गनने ठाउँ

जापानी भार्ा कक्ामा, जापानी भार्ा पढ्दै जीिनयापनका जानकारीहरू र्ाहा पाउने, सार्ी बनाउने गन्थ सशकन््छ। नशजक 
रहेको जापानी भार्ा शिद्ालय या जापानी भार्ा कक्ा बारे खोजी पसौ।ँ 

सार्ै, आजकल, स्ाइप जस्ता सामाशजक सञ्ाल उपयोग गरेको दकू र शिक्ा या ई-लशन्थङ्् आशदबार् जापानी भार्ा शसक्े 
व्यखतिहरू पशन बशढरहेका ्छन्। आफकू लाई शमल्ने अध्ययन शिशध पत्ता लगाऔ।ँ 

(1) जापानी भाषा शिद्ालय

•  र्प अध्ययन या काममा लाग्े, परीक्ा तयारी जस्ता उदे्श्य अनुरूपका कोर््थ रहेका ्छन्। 
•  प्रारखभिक देखख माशर्ल्ो स्तर सम्म, लेभल शपचे्को जापानी भार्ा शसक् सशकने्छ। 
•  क्ास या ग्ुप लेसन, व्यखतिगत लेसन जस्ता कक्ाको स्वरूप चयन गन्थ सशकने्छ।
•  कक्ा िुल्क लाग्े्छ। 

(2) स्थानीय जापानी भाषा कक्ा

•  ्थर्ानीय स्वायत्त शनकाय या अन्तरा्थशष्टट्र य भेर्िार् सशमशत, शििेर् गैर नाफामकूलक गशतशिशध गनटे सं्थर्ाहरूले जापानी भार्ा कक्ा 
आयोजना गनटे गरेको ्छ। 

•  सामुदाशयक भिन या शिद्ालयको खाली कक्ाकोठा, चच्थ, भोलखन्टयर सेन्टर आशदमा आयोजना गनटे गररएको ्छ।
•  धेरैजसो भोलखन्टयरद्ारा पढाउने गररएको ्छ।
•  खच्थ शनः िुल्क हुने कक्ा पशन रहेका ्छन्। जापानी भार्ा शिद्ालय भन्ा सस्तो हुन््छन्।
•  हप्तामा 1, 2 पर्क क्ास हुन््छ र, 1 पर्कमा 1 देखख 2 िण्ा हुन््छ। 
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हिछेक	क्छेत्रको	जयापयानी	भयाषया	बिभयाग/क्छेत्र	बभत्रको	जयापयानी	भयाषया	कक्याको	सुची	यहयंा	हछेनु्नहोस	।	

https://www.bunka.go.jp/seisaku/kokugo_nihongo/kyoiku/nihongokyoiku_tanto/
pdf/93036701_01.pdf

* जापानी भार्ा कक्ा खोज्ा तलका कुराहरू चेक गरौ।ँ 

①कक्ाको नाम ②आयोजक ③्थर्ान ④सम्पक्थ  ठेगाना ⑤सम्पक्थ  शिशध ⑥कुन-कुन भार्ामा सेिा प्रदान हुन््छ 
⑦अिशध ⑧ पर्क सङ््ख्या ⑨बार/िण्ा ⑩सहभागी हुन पाउने योग्यता ⑪खच्थ ⑫क्ासमा पढाउने ढाँचा (ग्ुपमा/
शसङ्गल-शसङ्गल आशद) ⑬व्यखति सङ््ख्या ⑭लेभल ⑮पढाउने व्यखति ⑯शिर्यिस्तु ⑰पाशक्थ ङ्् या बच्चा हेरचाह सेिा 
भए नभएको इत्ाशद 

(3) सञ्ार प्रणाली शिक्ा/दूर शिक्ा 

काम या बच्चा हुका्थउने जस्ता व्यस्तताले जापानी भार्ा कक्ा जान नशमल्ा, सामाशजक सञ्ाल उपयोग गरेको सञ्ार या 
ई-लशन्थङ्् आशद बार् जापानी भार्ा शसक् पशन सशकने्छ। िुल्क या सशभ्थसको स्वरूप पशन शिशभन् भएकाले, आफकू लाई शमल्ने शिशध 
बारे खोजी पसौ।ँ 

जापानी भाषा अध्ययनको िेबसाइट “रु्नागारु शहरोगारु 
शनहोन्गोदेनो कुरासी” (बोशलर्ालीको नाि: रु्नाशहरो)

जापानी भार्ा अध्ययन साइर् “चुनागारु शहरोगारु शनहोन्गोदेनो कुरासी” जापानमा जीिनयापन गनटे शबदेिीहरुले जापानी 
भार्ामा कुरा/कम्ुशनकेिन गनटे, जीिन यापन गन्थ सक्े हुनको लाशग लक् राख्ने, जापानी भार्ाको अध्ययन गन्थ सशकने िेबसाइर् 
हो । 

आफ़ुलाई शमल्ने जापानी भार्ा स्तर तर्ा शसक् चाहेको दृष्य, प्रमुख िब्द अनुसार भोशर्यो तर्ा लेखनको शसक्े कुरा ्छान् 
सशकन््छ । जापानी भार्ा अध्ययन गरी िास्तशिक रुपमा प्रयोग गरेर समाजसंग जोशर्एर दैशनकी फ़राशकलो बनाऔ ं। 

〇उपलब्ध भाषा:  जापानी, अंग्जी, चाइशनज (सरल अक्र), चाइशनज (ट्ाशर्सनल), पोतु्थशगज, स्ेशनस, शभयतनामी, इण्डोनेशियन, 
शफ़शलशपनी, नेपाली, खमेर (क्याम्बोशर्यन), कोररयन, र्ाई, म्ान्ार, मंगोशलयन, युके्रनी, रशसयन (17 िर्ा भार्ा)

〇शसके् कुरा:  अशभिादन, शकनमेल, बैंक, रेल, सरकारी काया्थलय, िारुण शनयन्त्रण आशद जीिनयापनको कुरा 

“जोबिनछे	फ़ैबलनछे	जयापयानी	भयाषयामया	िसोवयास”

https://tsunagarujp.bunka.go.jp/

3-4
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जापानी भाषा शिक्ाको लाशग सन्दभ्व फे्ििक्व िा आधाररत जापानी 
भाषा स्व-िूल्ाङ्कन उपकरण “शनहोनगो रे्क!”

यो	अनलयाइन	प्रणयालीमया	जयापयानी	भयाषया	बसक्छेहरूलयाई	जयापयान	ि	अन्तिया्नबट्रि य	रूपमया	लबक्त	गनने	स्व-मकूल्याङ्कन	उपकिण	हो	
जसलछे	प्रयोगकतया्नहरूलयाई	उनीहरूको	जयापयानी	भयाषया	सीपहरूको	सीिया	मकूल्याङ्कन	प्रदयान	गददै 	“क्यान	िु”	खण्डियाट	प्रश्नहरूको	
जवयाफ	बदन	अनुमबत	बदन्छ।	यो	नबतजयाको	आियािमया	व्यन्तिगत	अध्ययनलयाई	प्रोत्याबहत	गन्न	ि	जयापयानी	भयाषया	बसक्छे	लक्ष्यहरू	
सछेट	गन्न	मद्दत	गन्न	बिजयाइन	गरिएको	हो।

	जयापयानी	भयाषया	 बशक्याको	सन्दभ्न	फ्छे मवक्न मया	छ	वटया	स्िहरू	 (A1	दछे न्ख	C2)	छन्	 ि	 सुन्नछे,	 पढ्नछे,	 िोल्नछे	 (अन्तबक््न यया	 ि	
अबभव्यन्ति),	 ि	लछेखन	सबहत	पयँाच	भयाषया	 गबतबवबिहरू	समयावछेश	छन्।	जयापयानी	भयाषया	 बशक्याथथीहरूलछे	 बनम्यानुसयाि	चयाि-बिन्द	
स्छे लमया	आफ्नो	भयाषया	क्मतया	सम्बधिी	प्रश्नहरूको	जवयाफ	बदएि	आफ्नो	प्रवीणतयाको	मकूल्याङ्कन	गछ्न न्:	“1.	म	सन्दिनँ”,	“2.	म	
सयायदै	गन्न	सक्छु”,	“3.	यो	गयाह्ो	छ,	ति	म	यो	गन्न	सक्छु”,	ि	“4.	म	सक्छु”।

〇 समशर््थत भार्ाहरू:  जापानी सशहत 14 भार्ाहरू। 
शचशनयाँ, अङ््ग्ेजी, शफशलशपनो, इन्डोनेशसयाली, खमेर, कोररयाली, मङ्गोशलयन, बमटेली, नेपाली, 
पोचु्थगली, स्ेशनस, र्ाइ, शभयतनामी, र जापानी (फुररगाना पढाइको सार्)।

शनम्न पकृष्ठमा आफ्नो स्तर जाँच गनु्थहोस्।
https://www.nihongo-check.bunka.go.jp/
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चिचित्सा चििसाय 

1-1 चिचित्सा चििसायिो प्रिसार

• 	 जापानमा	धेरै	चिचित्ा	चनिायहरू	छन्	र	हरेििो	भूचमिा	चिभाजन	गररएिो	छ।	सानोचिनो	रोग	या	िोटपटि	भएमा,	
नचजिैिो	स्ास््थ	जाँि	िेन्द्रमा	जाऔ।ँ	

①	 	 स्ास््थ	जाँि	िेन्द्र/क्लिचनि;	दैचनि	जीिनमा	भई	राख्े	चिरामी	या	िोटपटििो	उपिार	गदादा	
②		 मध्यम	ि्था	साना	अस्पिाल;	शल्यचरिया	या	अस्पिाल	भनादा	आिश्यि	हँुदा	या	आिक्मिि	चिचित्ा	उपिार	

आिश्यि	पदादा
③		 ठूला	अस्पिाल;	गम्ीर	लक्षण	भएिा	आिक्मिि	चिरामी	या	उच्च	लेभलिो	चिचित्ा	उपिार	आिश्यि	पदादा

• 	 अस्पिाल	या	स्ास््थ	जाँि	िेन्द्रमा	स्ास्थ्य	चिमा	िार्दा	प्रस्तुि	गनतुदाहोला।	स्ास्थ्य	चिमा	िार्दा	प्रस्तुि	नगरेमा	चिचित्ा	उपिार	
खिदािो	पतुरै	रिम	आफँैले	चिनतुदापनने	अ्थादाि्	स्-िहन	गनतुदापननेछ।	

• 	 रोग	या	िोटपटििो	क्स््थचि	अनतुसार	जँिाउने	चिभाग	चनधादारण	गररनेछ।	िस्ो	रोग	या	िोटपटि	लाग्ा	ितु न	चिभागमा	गएर	
जिाउँने	भन्े	िारे,	चनम्न	उदाहरण	स्रूप	चदइएिो	छ।	

आन्तररि 
चिचित्सा;

पािन	प्रणाली,	श्ासप्रश्ास	प्रणाली,	हृदयरोग,	मूत्र	प्रणाली,	रगि,	इन्ोरिाइन,	स्ायतु	जस्ा	चभत्री	
अङ्गहरूमा	लाग्े	रोगिो	चनदान	हुन्	या	मतुख्यिया	औषधी	प्रयोग	गररने	शल्यचरिया	िाहेििो	
उपिार	गररन्छ।	रुगा	जस्ा	सामान्य	रोगिो	चनदान	या	उपिार	पचन	गररन्छ।	

शल्य चिचित्सा; क्ान्सर	या	िाचहरी	िोटिो	िारणले	चभत्री	अङ्गमा	लाग्े	रोगिो	शल्यचरियालाई	िेन्द्रमा	राखेर	
उपिार	गररन्छ।	

बसाल चिचित्सा; िालिाचलिािो	रोगिो	उपिार	गररन्छ।	

हसाडजोिनी शल्य 
चिचित्सा;

हार्,	जोननी,	मांशपेशी,	टेन्न	(मांसपेशी	र	हार्	जोर््ने	चिल्ी)	भचनने	हलिल	सम्बक्धिि	अङ्ग	
या	यसले	चनम्त्ाउने	स्ायतु	रोगिो	उपिार	गररन्छ।	

िेत्र चिचित्सा; आँखा	सम्बक्धिि	रोगिो	उपिार	गररन्छ।	

दन्त चिचित्सा; दाँि	सम्बक्धिि	रोगिो	उपिार/दाँि	सतुधार/चमलाउने	आचद	गररन्छ।	

प्रसूचि चिचित्सा; गभादािस््था,	रे्चलभरी,	निजाि	चशशतुहरू,	प्रसूचि	सम्बक्धिि	चिरामीहरूिो	उपिार	गररन्छ।	

1

	परिच्छे द-6 चिचित्सा उपिसार
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1-2 चिचित्सा चििसाय खोजे्

• 	 चनम्न	चलक्खि	िररिाले	चिचित्ा	चनिाय	खोज्न	सचिनेछ।	

①		 िसोिास	रहेिो	स््थानीय	गाउँपाचलिा/नगरपाचलिाले	जारी	गनने	सािदाजचनि	सूिना	सम्बधिी	पचत्रिा	माफदा ि
②		 इन्टरनेट	माफदा ि
③		 हरेि	प्रान्तहरूले	िेिसाइटहरू	माफदा ि	प्रदान	गनने	 (इऱ्यो	ज्ोउ-होउ	नेत्ो	भचनने)	 चिचित्ा	उपिार	सम्बधिी	

जानिारी	नेटििदा 	माफदा ि	

*	 	 यस	िाहेि,	जापान	भ्रमणमा	आउने	 चिदेशी	पयदाटि	लचक्षि	जापान	सरिार	पयदाटन	ब्तुरो	 (JNTO)	िो	िेिसाइटमा	पचन	चिदेशी	भाषामा	 चिचित्ा	
चनिाय	(प्रान्तले	िोिेिो	चिदेशी	जांि	गनने	िेन्द्र	जस्ो	चिचित्ा	चनिाय	आचद)	खोज्न	सचिन्छ	।	

https://www.jnto.go.jp/emergency/jpn/mi_guide.html

• 	 सा्थै,	चनम्न	ठाउँमा	परामशदा	गनदा	पचन	सचिनेछ।	

①		 िसोिास	रहेिो	स््थानीय	गाउँपाचलिा/नगरपाचलिा
②		 चिचित्ा	उपिार	सतुरक्षा	टेिा	सेन्टर	(*)

*	 	 प्रान्तमा,	स्ास्थ्य	िेन्द्र	स््थापना	गनने	नगरमा	एिम्	चिशेष	िार्दाहरूमा	िररि	400	ठाउँमा	स््थापना	गररएिो	छ।	

विस्तृत	विििणको	लावि	विम्न	िछेबसाइट	हछेि्ननुहोस्।

https://www.anzen-shien.jp/center/

• 	 सा्थै,	जापानी	भाषा	िोल्न	नसक्े	व्यक्तिले	िलिा	जस्ा	ठाउँहरूमा	परामशदा	गनदा	
सक्ेछन्।	

①		 िसोिास	रहेिो	स््थानीय	गाउँपाचलिा/नगरपाचलिा
②		 िसोिास	रहेिो	स््थानीय	अन्तरादाचट्रि य	भेटघाट	सचमचि	(िोितु साइ	िोउररउ	क्ोउिाइ
③		 चिशेष	गैर	नाफामूलि	गचिचिचध	गनने	संस््था	(NPO	संस््था)	(चिदेशी	भाषामा	परामशदा	चदने	गछदा न्)
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चिचित्सा उपिसार चबमसा
जापानमा	िस्े	व्यक्ति	जतुनसतुिै	देशिो	नागररि	भए	पचन	सरिारी	चिचित्ा	उपिार	चिमामा	सामेल	हुनतुपनने	हुन्छ।	समग्र	

समाजले	िाँरे्र	िहन	गरेर,	चिचित्ा	उपिार	खिदािो	स्-िहन	गनतुदापनने	रिमिो	चहस्ा	घटाउने	र	गतुणस्रीय	एिम्	उच्च	लेभलिो	
चिचित्ा	उपिार	गराउने	मौिा	समान	रूपमा	सतुचनचचिि	गनने	संयन्त्र	हो।	

2-1 स्सास्थ्य चबमसा

(1) ससामेल हुि आवश्यि सि्त

स्ास्थ्य	 चिमामा	 सामेल	 हुन	 अचनिायदा	 गररएिो	 िम्पनी	 (उद्यम	 स््थल)	 मा	 िाम	 गददै	 रहेर,	 स्ास्थ्य	 चिमामा	 सामेल	 हुने	
आिश्यििा	रहेिो	व्यक्ति	

①		 स््थायी	िमदािारी	(सेइ-स्ाइन),	ससं््थािो	ररचप्रजेने्टचटभ	र्ाइरेक्टर,	पदाचधिारी
②		 चनम्न	5	सिै	आिश्यि	सिदा	पतुरा	गनने	व्यक्ति

• 	 1	हप्ािो	चनधादाररि	श्रम	समय	20	घण्ा	िा	सो	भन्ा	िढी	हुने	व्यक्ति
• 	 दतुई	मचहना	भन्ा	िढी	िाम	गनने	अपेक्षा	गररएिाहरू	
• 	 हरेि	मचहनािो	ज्ाला	88	हजार	येन	िा	सो	भन्ा	िढी	भएिो	व्यक्ति
• 	 चिद्या्थनी	िाहेि	
• 	 101	जना	(अक्टोिर	2024	पचछ	51	जना)	भन्ा	िढी	िामदार	भएिा	िम्पनीमा	 

िाम	गनने	
③		 पाटदाटाईमर,	आरुिाइिो	आचद,	जसिो	हप्ािो	श्रम	समय	30	घण्ा	भन्ा	िम	 

भएपचन,	उही	िम्पनी	(उद्यम	स््थल)िो	स््थायी	िमदािारी	(सेइ-स्ाइन)िो	1	हप्ािो	चनधादाररि	श्रम	समयिो	4	
भागिो	3	िा	सो	भन्ा	िढी	िाम	गररराखेिा	व्यक्ति

(2) चबमसा शुल्क

चसद्ान्तिः 	 स्ास्थ्य	 चिमािो	 चिमा	 शतुल्क,	 िम्पनी	 र	 चिचमि	 व्यक्तिले	 आधा-आधा	 िहन	 गनने	 हो।	 चिचमििा	 आचश्रि	
व्यक्तिहरूिो	हिमा,	चिमा	शतुल्क	िहन	गनतुदापनने	छैन।	

(3) प्रदसाि गररिे लसाभिसा अन्तव्तसु् 

चिचित्सा उपिसार खि्तिो स्-वहि गिु्तपिने भसाग 

चिमा	उपयोग	गरेिो	चिचित्ा	उपिार	खिदािो	आंचशि	िहन	(स्-िहन)	दर,	
• 	 6	िषदा	(प्रा्थचमि	चिद्यालय	प्रिेश	गनतुदा	अचघ)	भन्ा	िम	उमेरिा: ....... 20%	
• 	 70	िषदा	भन्ा	िम	उमेरिा: ................................................................ 30%
• 	 70	िषदा	देक्ख	74	िषदा	उमेर	सम्मिा: ................................................... 	20%	(सचरिय	अिस््थािो	िमाउन	ेव्यक्तिले	30%)	

स्सास्थ्योपिसार खि्त 

• 	 भखदारै	िाममा	लागेिाले	चिमा	िार्दा	हािमा	नपदादा	

2
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• 	 प्ास्टर	लगायििा	उपिारमा	प्रयोग	हुने	सामान	खररद	गदादा	
• 	 चिचित्िले	आिश्यि	ठहऱ्याएिो,	आन्ा	मसाज/अक्तु पन्चर/मक्सििस्टन/अन्य	मसाजहरू	गराउँदा	
• 	 चिदेशमा	स्ास््थ	जाँि	गराउँदा	आचद	

उति	उपिारहरूमा	लागेिो	खिदा	एिपटि	पतुरै	रिम	स्यंले	िहन	गरी,	पचछ,	चनिेदन	चदएर	स्ीिृि	
भएमा,	आंचशि	िहन	(स्-िहन)	िाहेि	स्ास्थ्योपिार	खिदािो	रूपमा	भतुतिानी	चलन	सचिने	छ	।	

उच्च रसाचशिो स्सास्थ्योपिसार खि्त 

चिचित्ा	चनिाय	या	फामनेसीिो	िाउण्रमा	चिरेिो	राचश	(अस्पिाल	भनादा	समयिो	खाना	खिदा	िा	चिमाले	चदने	भन्ा	िढी	
िेर्	शतुल्कहरू	पददैनन्।),	1	मचहनामा	एि	चनचचिि	रिम	नाघेमा,	उति	नाघेिो	राचश	भतुतिानी	प्रदान	गनने	प्रणाली	हो।	चिमामा	सामेल	
व्यक्ति	70	िषदा	माच्थिो	हो	चि	होइन	र,	चनजिो	आयस्र	िस्ो	छ	भन्े	ितु राले,	हरेि	मचहना	अक्न्तममा	आफँैले	“िहन	गनतुदापनने	
अचधििम	राचश”	फरि	पननेछ।	

पररवहि खि्त

रोग	 या	 िोटपटििो	िारणले	 चहँर््न	 िल्न	 गाह्ो	 हुने	 चिरामीलाई,	 िेही	 समयिो	 लाचग/आिक्मिि	आिश्यििा	 भएर	
चिचित्ििो	चनदनेशनमा,	अस्पिाल	पतुऱ्याइएमा,	चनम्न	आिश्यि	सिदाहरू	सिै	पतुरा	गऱ्यो	भने,	पररिहन	खिदा	नगदमा	भतुतिानी	चलन	
सचिने	छ	।	
• 	 पररिहनिो	िारणले	उचिि	स्ास््थ	जाँि	गराउन	पाएिो	हुनतुपनने	
• 	 रोग	या	िोटपटििै	िारणले	चहँर््न	िल्न	अत्चधि	मतुक्किल	भएर	पररिहन	जरुरी	भएिो	हुनतुपनने	
• 	 आिक्मिि	र	अन्य	नगरी	नहुने	अिस््था	आएिो	हुनतुपनने	

घसाउिोट वसा चबमसारी भत्सा रिम

चिचमि	(सामेल	व्यक्ति)ले	रोग	या	िोटपटि	जस्ा	िारणले	िाम	गनदा	नसिी,	िाममा	लगािार	3	चदन	चिदा	चलएर,	4	औ	ँचदन	
देक्खिो	चिदा	चलएिो	चदनिो	लाचग	भतुतिानी	गररनेछ।	

भतुतिानी	चदइने	अिचध,	भतुतिानी	सतुरु	हुने	चदन	देक्ख	गणना	गरेर	जम्मा	1	िषदा	6	मचहना	(अचप्रल	2023	पचछ	5	लाख	येन	)हुनेछ।	

प्रसूचि एिमुष्ठ रिम 

चिचमि	(सामेल	व्यक्ति)	अ्थिा	चनजिो	आचश्रि	व्यक्ति	प्रसूचि	हँुदा,	प्रसूचििो	लाचग	आिश्यि	आच्थदाि	भार	घटाउनिा	लाचग	
भतुतिानी	गररने	प्रणाली	हो।	चसद्ान्तिः 	1	िच्चािो	लाचग	5	लाख	येन	भतुतिानी	हुनेछ।	

प्रसूचि भत्सा रिम 

स्ास्थ्य	चिमािो	 चिचमि	व्यक्ति	प्रसूचि	भएिो	िारणले	िम्पनी	 चिदा	िस्ा,	 रे्चलभरी	 (योजना)	िो	 चदन	भन्ा	42	 चदन	
(जतुम्ल्याहा	गभादािस््थािो	अिस््थामा,	98	चदन)	अचघ	देक्ख	प्रसूचि	पचिाि्	56	औ	ँचदन	सम्मिो	पररचध	चभत्र	रहेर,	िम्पनी	चिदा	िसेिो	
अिचधलाई	दायरामा	पाददै	प्रसूचि	भत्ा	रिम	भतुतिानी	चलन	सचिने	छ	।	

पसाररवसाररि स्सास्थ्योपिसार खि्त 

आचश्रि	व्यक्तििो	रोग	या	िोटपटििो	लाचग,	पाररिाररि	स्ास्थ्योपिार	खिदा	भतुतिानी	चलन	सचिने	छ	।	उति	भतुतिानीिो	
पररचध/प्राप्	गनने	चिचध/प्राप्	गनने	अिचध	आचद	भने,	चिचमि	(सामेल	व्यक्ति)लाई	चदइने	स्ास्थ्योपिारिो	लाभ	िरािर	नै	हुनेछ।	
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2-2 िसागररि स्सास्थ्य चबमसा

(1) ससामेल हुि आवश्यि सि्त

• 	 िसोिास	दिादा	गरेिो	र,	िायदास््थलिो	स्ास्थ्य	चिमािो	दायरामा	नपनने	75	िषदा	मतुचनिो	व्यक्ति,	नागररि	स्ास्थ्य	चिमामा	सामेल	
हुनतु	पननेछ।	

• 	 चिदेशी	नागररििो	हिमा,	चनम्न	ितुँदाहरू	मध्ये	ितु नै	एि	चभत्र	परेिो	व्यक्ति	िाहेि	सिैले	
नागररि	स्ास्थ्य	चिमामा	सामेल	हुनतु	पननेछ।	

①		 िसोिास	अिचध	3	मचहना	िा	सो	भन्ा	िम	(*)
②		 चभसािो	प्रिार	“टेम्पोररर	चभचजटर	अ्थादाि्	छोटो	अिचधिो	िसाइ”
③		 चभसािो	प्रिार	 “रे्चजक्ेटेर्	एक्क्टचभचटज	अ्थादाि्	 चिशेष	गचिचिचध”	मध्ये,	 “चिचित्ा	उपिार	 चलने	गचिचिचध”	

अ्थिा	“उति	व्यक्तििो	दैचनिीमा	सेिा	पतुऱ्याउने	गचिचिचध”	गनने	व्यक्ति
④		 चभसािो	प्रिार	“रे्चजक्ेटेर्	एक्क्टचभचटज	अ्थादाि्	चिशेष	गचिचिचध”	मध्ये,	“पयदाटन,	चिश्राक्न्त	र	अन्य	चमल्ोजतुल्ो	

गचिचिचध”	गनने	व्यक्ति
⑤		 चभसािो	प्रिार	“चर्प्ोम्ाचटि	स्टाटस	अ्थादाि्	िूटनीचिज्ञ”	
⑥		 गैरिानतुनी	िसाइ	आचदले	गदादा	िसोिास	योग्यिा	नभएिो	अ्थादाि्	चभसा	नभएिो	व्यक्ति
⑦		 जापानसँग	चिचित्ा	उपिार	चिमा	सचहििो	सामाचजि	सतुरक्षा	सम्िौिामा	अनतुिक्धिि	देशिो	नागररि	भएिो	

र,	सरिारिाट	िमदािारी	स्रूपिो	सामाचजि	सतुरक्षा	चिमािो	सदस्िा	प्रमाणपत्र	(लागतु	हुने	प्रमाणपत्र)	प्राप्	गरेिो	
व्यक्ति	

*	 िसोिास	अिचध	3	मचहना	िा	सो	भन्ा	िम	भए	पचन,	िलिा	मध्ये	ितु नै	एि	प्रिारिो	चभसा	भएमा,	िागजाि	सामाग्री	हेरेर	3	मचहना	भन्ा	िढीिो	िसोिास	
मान्यिा	पाउन	सक्े	व्यक्ति	भने,	सामेल	हुन	सक्ेछ।	

• 	 चभसािो	प्रिार	“इन्टरटरि ेनर	अ्थादाि्	मनोरञ्जि”	

• 	 चभसा	प्रिार	“टेक्क्िल	इन्टनदा	टरि ेचनङ्	अ्थादाि्	प्राचिचधि	प्रचशक्षण”	

• 	 चभसा	प्रिार	“फ्ाचमचल-से्ट	अ्थादाि्	पाररिाररि	िसाइ”	

• 	 चभसा	प्रिार	“रे्चजक्ेटेर्	एक्क्टचभचटज	अ्थादाि्	चिशेष	गचिचिचध	(माच्थ	उक्ल्क्खि	③	िा	④	अन्तगदाि	पनने	व्यक्ति	भने	सामेल	हुन	सक्े	

छैनन्।)”

(2) ससामेल हुिे/त्सागे् प्रचरियसा 

नागररि	स्ास्थ्य	 चिमामा	 सामेल	 हुने/त्ाग्े	 प्रचरिया	 (*),	 िसोिास	 रहेिो	 गाउँपाचलिा/नगरपाचलिािाट	 अपनाइने	 छ।	
चिस्ृिमा,	िसोिास	रहेिो	गाउँपाचलिा/नगरपाचलिामा	सोधपतुछ	गनतुदाहोला।	

(*)	चनम्न	व्यक्तिले	नागररि	स्ास्थ्य	चिमा	त्ाग्े	प्रचरिया	गनतुदा	पननेछ।	

①		 हाल	िसोिास	रहेिो	गाउँपाचलिा/नगरपाचलिािाट	चभनै्	गाउँपाचलिा/नगरपाचलिामा	िसाइँ	सनने	व्यक्ति
②		 िायदास््थलिो	स्ास्थ्य	चिमामा	सामेल	भएिा	व्यक्ति	आचद

(3) चबमसा शुल्क

चिमा	शतुल्क,	घरपररिारलाई	 एिाइ	मानेर	 चहसाि	गररन्छ	 र,	सामेल	व्यक्तििो	आय	या	व्यक्ति	सङ्ख्या	आचद	अनतुसार	
चनधादारण	गररनेछ।	चिमा	शतुल्क	ितुतिा	गनने	दाचयत्व	घरमूलीिो	हुनेछ।	
*	 	 आय	या	जीिनयापन	क्स््थचि	आचद	अनतुसार,	 चिमा	शतुल्क	िम	गररचदने	व्यिस््था	पचन	रहेिोले,	 चिस्ृिमा,	िसोिास	रहेिो	गाउँपाचलिा/नगरपाचलिामा	

सोधपतुछ	गनतुदाहोला।	
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(4) प्रदसाि गररिे लसाभिसा अन्तव्तसु्

चिचित्सा उपिसार खि्तिो स्-वहि गिु्तपिने भसाग

चिमा	उपयोग	गरेिो	चिचित्ा	उपिार	खिदािो	आंचशि	िहन	(स्-िहन)	दर,	चनम्नानतुसार	हुनेछ।	
• 	 6	िषदा	(प्रा्थचमि	चिद्यालय	प्रिेश	गनतुदा	अचघ)	भन्ा	िम	उमेरिा: ....... 20%
• 	 70	िषदा	भन्ा	िम	उमेरिा: ................................................................ 30%
• 	 70	िषदा	देक्ख	74	िषदा	सम्मिा: ............................................................. 20%	(सचरिय	अिस््थािो	िमाउने	व्यक्ति	30%)	

स्सास्थ्योपिसार खि्त

• 	 जि	िपाई	ंभखदारै	राचट्रि य	स्ास्थ्य	िीमामा	सामेल	हुनतुभयो	र	िीमा	िार्दा	प्राप्	गनतुदाभएिो	छैन
• 	 प्ास्टर	लगायििा	उपिारमा	प्रयोग	हुने	सामान	खररद	गदादा
• 	 चिचित्िले	आिश्यि	ठहऱ्याएिो,	आन्ा	मसाज/अक्तु पन्चर/मक्सििस्टन/अन्य	मसाजहरू	गराउँदा
• 	 चिदेशमा	स्ास््थ	जाँि	गराउँदा	आचद

उति	उपिारहरूमा	लागेिो	खिदा	एिपटि	पतुरै	रिम	स्यंले	िहन	गरी,	पचछ,	चनिेदन	चदएर	स्ीिृि	भएमा,	आंचशि	िहन	
(स्-िहन)	िाट	नाघेिो	भाग	स्ास्थ्योपिार	खिदािो	रूपमा	भतुतिानी	प्रदान	चलन	सचिने	छ	।	

उच्च रसाचशिो स्सास्थ्योपिसार खि्त

चिचित्ा	चनिाय	या	फामनेसीिो	िाउण्रमा	चिरेिो	राचश	(अस्पिाल	भनादा	समयिो	खाना	खिदा	या	चिमाले	चदने	भन्ा	िढी	
िेर्	शतुल्कहरू	पददैनन्।),	1	मचहनामा	एि	चनचचिि	रिम	नाघेमा,	उति	नाघेिो	राचश	भतुतिानी	प्रदान	गनने	प्रणाली	हो।	चिमामा	सामेल	
व्यक्ति	70	िषदा	माच्थिो	हो	चि	होइन	र,	चनजिो	आयस्र	िस्ो	छ	भन्े	ितु राले,	हरेि	मचहना	अक्न्तममा	आफँैले	“िहन	गनतुदापनने	
अचधििम	राचश”	फरि	पननेछ।	

पररवहि खि्त

रोग	 या	 िोटपटििो	िारणले	 चहँर््न	 िल्न	 गाह्ो	 हुने	 चिरामीलाई,	 िेही	 समयिो	 लाचग/आिक्मिि	आिश्यििा	 भएर	
चिचित्ििो	चनदनेशनमा,	अस्पिाल	पतुऱ्याइएमा,	चनम्न	आिश्यि	सिदाहरू	सिै	पतुरा	गऱ्यो	भने,	पररिहन	खिदा	नगदमा	भतुतिानी	चलन	
सचिने	छ	।	
• 	 पररिहनिो	िारणले	उचिि	स्ास््थ	जाँि	गराउन	पाएिो	हुनतुपनने
• 	 रोग	या	िोटपटििै	िारणले	चहँर््न	िल्न	अत्चधि	मतुक्किल	भएर	पररिहन	जरुरी	भएिो	हुनतुपनने
• 	 आिक्मिि	र	अन्य	नगरी	नहुने	अिस््था	आएिो	हुनतुपनने

प्रसूचि एिमुष्ठ रिम

चिचमि	(सामेल	व्यक्ति)	प्रसूचि	हँुदा,	प्रसूचििो	लाचग	आिश्यि	आच्थदाि	भार	घटाउनिा	लाचग	भतुतिानी	गररने	प्रणाली	हो।	
चसद्ान्तिः 	1	िच्चािो	लाचग	500,000	येन	हुनेछ।



68

परिच्
छेद-1

परिच्
छेद-3

परिच्
छेद-2

परिच्
छेद-4

परिच्
छेद-5

परिच्
छेद-6

परिच्
छेद-7

परिच्
छेद-8

परिच्
छेद-9

परिच्
छेद-10

परिच्
छेद-11

परिच्
छेद-12

6 चिचित्सा उपिसाि

2-3 वयोवृद्ध व्यक्तििो चिचित्सा उपिसार प्रणसाली

(1) ससामेल हुि आवश्यि सि्त

75 वर््त उमेरिो भएपचि 

• 	 िसोिास	दिादा	गरेिो	र	75	िषदा	िा	सो	भन्ा	माच्थिा	व्यक्तिले	ियोिृद्	व्यक्तििो	चिचित्ा	उपिार	
प्रणालीमा	सामेल	हुनतु	पननेछ।	

• 	 65	िषदा	देक्ख	74	िषदा	सम्मिा,	एि	चनचचिि	अपाङ्गिा	भएिो	मान्यिा	पाएिा	व्यक्ति	समेि	सामेल	
हुन	सक्ेछन्।	

• 	 अचहले	सम्म	सामेल	हँुदै	आएिो	स्ास्थ्य	चिमा	(नागररि	स्ास्थ्य	चिमा,	स्ास्थ्य	चिमा	सङ्घ,	क्ोउखाइ	िेन्ो,	म्तुितुअल	एर्	
एशोचसएसनहरू),	त्ाग्तु	पननेछ।	

• 	 75	िषदा	िा	सो	भन्ा	माच्थिा	चिदेशी	नागररििो	हिमा,	चनम्न	ितुँदाहरू	मध्ये	ितु नै	एि	चभत्र	परेिो	व्यक्ति	िाहेि	सिैले	ियोिृद्	
व्यक्तििो	चिचित्ा	उपिार	प्रणालीमा	सामेल	हुनतु	पननेछ।	

①　	 िसोिास	अिचध	3	मचहना	िा	सो	भन्ा	िम	(*)
②　	 चभसािो	प्रिार	“टेम्पोररर	चभचजटर	अ्थादाि्	छोटो	अिचधिो	िसाइ”
③　	 चभसािो	प्रिार	 “रे्चजक्ेटेर्	एक्क्टचभचटज	अ्थादाि्	 चिशेष	गचिचिचध”	मध्ये,	 “चिचित्ा	उपिार	 चलने	गचिचिचध”	

अ्थिा	“उति	व्यक्तििो	दैचनिीमा	सेिा	पतुऱ्याउने	गचिचिचध”	गनने	व्यक्ति
④　	 चभसािो	प्रिार	“रे्चजक्ेटेर्	एक्क्टचभचटज	अ्थादाि्	चिशेष	गचिचिचध”	मध्ये,	“पयदाटन,	चिश्राक्न्त	र	अन्य	चमल्ोजतुल्ो	

गचिचिचध”	गनने	व्यक्ति
⑤　	 चभसािो	प्रिार	“चर्प्ोम्ाचटि	स्टाटस	अ्थादाि्	िूटनीचिज्ञ”
⑥　	 गैरिानतुनी	िसाइ	आचदले	गदादा	िसोिास	योग्यिा	नभएिो	अ्थादाि्	चभसा	नभएिो	व्यक्ति
⑦　	 जापानसँग	चिचित्ा	उपिार	चिमा	सचहििो	सामाचजि	सतुरक्षा	सम्िौिामा	अनतुिक्धिि	देशिो	नागररि	भएिो	

र,	सरिारिाट	िमदािारी	स्रूपिो	सामाचजि	सतुरक्षा	चिमािो	सदस्िा	प्रमाणपत्र	(लागतु	हुने	प्रमाणपत्र)	प्राप्	गरेिो	
व्यक्ति

(*)	िसोिास	अिचध	3	मचहना	िा	सो	भन्ा	िम	भए	पचन,	िलिा	मध्ये	ितु नै	एि	प्रिारिो	चभसा	भएमा,	िागजाि	सामाग्री	हेरेर	3	मचहना	भन्ा	िढीिो	िसोिास	
मान्यिा	पाउन	सक्े	व्यक्ति	भने,	सामेल	हुन	सक्ेछ।

①	 	 चभसािो	प्रिार	“इन्टरटरि ेनर	अ्थादाि्	मनोरञ्जि”

②	 	 चभसा	प्रिार	“टेक्क्िल	इन्टनदा	टरि ेचनङ्	अ्थादाि्	प्राचिचधि	प्रचशक्षण”

③	 	 चभसा	प्रिार	“फ्ाचमचल-से्ट	अ्थादाि्	पाररिाररि	िसाइ”

④	 	 चभसा	प्रिार	“रे्चजक्ेटेर्	एक्क्टचभचटज	अ्थादाि्	चिशेष	गचिचिचध	(माच्थ	उक्ल्क्खि	③	िा	④	अन्तगदाि	पनने	व्यक्ति	भने	सामेल	हुन	

सक्े	छैनन्।)”

(2) ससामेल हुिे/त्सागे् प्रचरियसा

ियोिृद्	व्यक्तििो	चिचित्ा	उपिार	प्रणालीमा	सामेल	हुने/त्ाग्े	प्रचरिया,	िसोिास	रहेिो	गाउँपाचलिा/नगरपाचलिािाट	
अपनाइने	छ।	चिस्ृिमा,	िसोिास	रहेिो	गाउँपाचलिा/नगरपाचलिामा	सोधपतुछ	गनतुदाहोला।

पतुनचि,	हाल	िसोिास	रहेिो	गाउँपाचलिा/नगरपाचलिािाट	प्रान्त	नै	फरि	पनने	गरी	चभनै्	गाउँपाचलिा/नगरपाचलिामा	िसाइँ	
सनने	व्यक्तिहरूले,	ियोिृद्	व्यक्तििो	चिचित्ा	उपिार	प्रणाली	त्ाग्े	प्रचरिया	अपनाउनतु	पननेछ।	
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(3) चबमसा शुल्क

	चिमा	शतुल्क,	सिै	सामेल	व्यक्तिहरूले	उही	राचश	िहन	गनने	समान	दर	राचश	र	चिचमििो	आय	अनतुरूप	िहन	गनने	आय	दर	
राचशिो	योगफल	राचश	हुनेछ।	

िम्पनीिो	स्ास्थ्य	चिमा	आचदमा	आचश्रि	रहेिो	व्यक्तििो	लाचग	या	आय/जीिनयापन	क्स््थचि	आचद	अनतुसार	चिमा	शतुल्क	िम	
गररचदने	व्यिस््था	पचन	रहेिो	छ।	चिस्ृिमा,	िसोिास	रहेिो	गाउँपाचलिा/नगरपाचलिामा	सोधपतुछ	गनतुदाहोला।

(4) प्रदसाि गररिे लसाभिसा अन्तव्तसु्

चिचित्सा उपिसार खि्तिो स्-वहि गिु्तपिने भसाग

चिमा	लागतु	हुने	चिचित्ा	उपिार	गराउँदािो	आंचशि	िहन	(स्-िहन)	दर	चिचित्ा	उपिार	खिदािो	10%	हुनेछ।	ि्थाचप,	
सचरिय	अिस््थािो	िमाउने	व्यक्ति	सरहिो	आय	हुने	व्यक्तिले	30%	िहन	गनतुदा	पननेछ।	

्थप	रूपमा,	अक्टोिर	1,	2022	िाट,	एि	चनचचिि	स्र	भन्ा	माच्थिो	आम्ानी	भएिा,	िाम	गनने	उमेरिो	जनसंख्या	िरािर	
आय	भएिाहरू	िाहेि,	10%	िो	सट्ा	लागििो	20%	चिनतुदापननेछ।

स्सास्थ्योपिसार खि्त

• 	 जि	िपाई	ंभखदारै	चिचित्ा	िीमा	चलनतु	भयो	र	स्ास्थ्य	िीमा	िार्दा	छैन
• 	 प्ास्टर	लगायििा	उपिारमा	प्रयोग	हुने	सामान	खररद	गदादा
• 	 चिचित्िले	आिश्यि	ठहऱ्याएिो,	आन्ा	मसाज/अक्तु पन्चर/मक्सििस्टन/जतुर्ो	्थेराचपहरू	गराउँदा	
• 	 चिदेशमा	स्ास््थ	जाँि	गराउँदा	आचद

उति	उपिारमा	लागेिो	खिदा	एिपटि	पतुरै	रिम	स्यंले	िहन	गरी,	पचछ,	चनिेदन	चदएर	स्ीिृि	भएमा,	आंचशि	िहन	(स्-
िहन)	िाट	नाघेिो	भाग	उपिार	खिदािो	रूपमा	भतुतिानी	प्रदान	चलन	सचिने	छ	।	

उच्च रसाचशिो स्सास्थ्योपिसार खि्त

चिचित्ा	चनिाय	या	औषधी	पसलिो	िाउण्रमा	चिरेिो	राचश	(अस्पिाल	भनादा	समयिो	खाना	खिदा	या	चिमाले	चदने	भन्ा	
िढी	िेर्	शतुल्कहरू	पददैनन्।),	1	मचहनामा	एि	चनचचिि	रिम	नाघेमा,	उति	नाघेिो	राचश	भतुतिानी	प्रदान	गनने	प्रणाली	हो।	चिमामा	
सामेल	व्यक्तििो	आयस्र	िस्ो	छ	भन्े	ितु राले,	हरेि	मचहना	अक्न्तममा	आफँैले	“िहन	गनतुदापनने	अचधििम	राचश”	फरि	पननेछ।	

पररवहि खि्त

रोग	या	िोटपटििो	िारणले	 चहँर््न	िल्न	गाह्ो	 हुने	 चिरामीलाई,	 चिचित्ििो	 चनदनेशनमा	अस्पिाल	पतुऱ्याइएमा,	 चनम्न	
आिश्यि	सिदाहरू	सिै	पतुरा	गऱ्यो	भने,	पररिहन	खिदा	नगदमा	भतुतिानी	चलन	सचिने	छ	।	
• 	 पररिहनिो	िारणले	उचिि	स्ास््थ	जाँि	गराउन	पाएिो	हुनतुपनने
• 	 भएिो	हुनतुपनने		रोग	या	िोटपटििै	िारणले	चहँर््न	िल्न	अत्चधि	मतुक्किल	भएर	पररिहन	जरुरी	भएिो	हुनतुपनने
• 	 आिक्मिि	र	अन्य	नगरी	नहुने	अिस््था	आएिो	हुनतुपनने
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6 चिचित्सा उपिसाि

और्धी
• 	 औषधी	चिन्ा,	फामनेसी	(स््थानीय	भाषामा	याक्क्ोितु )	या	र्रि ग	स्टोरिाट	खररद	गनदा	सचिनेछ।	
• 	 रोग	या	िोटपटििो	उपिारमा	औषधी	प्रयोग	गनतुदापनने	हुनसक्छ	िर	औषधीले	साइर्-इफेक्ट	हुन	सक्े	भएिोले,	प्रयोग	गनने	

िररिामा	सािधानी	अपनाउन	आिश्यि	पछदा ।	
• 	 औषधी	िारेमा	नितुिेिो	ितु रा	भएमा,	फामनेसी	या	र्रि ग	स्टोरमा	रहेिा	फामनेचसस्ट,	अचधिृि	चिरेििासँग	परामशदा	गनतुदाहोला।	
*	 	 अचधिृि	चिरेििाले,	प्रेक््रिप्सन	नभए	पचन	खररद	गनदा	सचिने	औषधी	(OTC	अ्थादाि्	ओभर-द-िाउण्र	भचनने	औषधीजन्य	सामग्री)	मध्ये	िेही	चिरिी	गनदा	

सक्दछन्।	

3-1 फसामनेसी

फामनेसीमा,	चिचित्िले	जारी	गरेिा	प्रेक््रिप्सन	िमोचजम	फामादाचसस्टले	औषचध	चििरण	गददाछन,	र	िपाईलंे	औषचध	चनदनेशन	
प्राप्	गरेपचछ	प्राप्	सा्थै,	OTC	औषधीजन्य	सामग्री		खररद	गनदा	सचिनेछ।	

3-2 ड्र ग स्ोर

OTC	औषधीजन्य	सामग्री	सम्बधिमा,	फामनेसीमा	जस्ै	गरी	खररद	गनदा	सचिनेछ।	िर,	र्रि ग	स्टोरमा	भने	प्रेक््रिप्सन	देखाएर	
चलने	औषधी	चिन्	सचिँदैन।	

3
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पेन्सन
जापानको पेन्सन प्रणाली भनेको, अनुमान गन्न नसककने भकिष्यको तयारी गन्नका लाकग, आउँदो पुस्ा सम्म समग्र समाजले 

एक अका्नलाई टेिा कदने र आजीिन सुरक्ालाई साकार पानने संयन्त्र हो। 
काम गरररहेका पुस्ाले कतरेको किमा शुल्कलाई िृद्ध व्यक्तिहरूको पेन्सन लाभमा लगाउने पद्धकतिाट सञ्ालन भई रहेको 

छ। 

वृद्धावस््थधा आधधारभूत पेन्सन/वृद्धावस््थधा कर््मचधारी पेन्सन प्धाप्त गर्धा्मको चचत्रण

  

1

नागरिक पेन्सन 

20 िर््न 60 िर््न 65 िर््न 

पेन्सन प्ाप्त गनने छन्
कर््मचािी पेन्सन बिर्ा 
(काम नछोडुन्जेल सम्म)

कसद्धान्ततः  जापान राष्टट्र  कभत्र िसोिास 
गनने 20 िर््न देक्ि 60 िर््न भन्ा 
मुकनका सिै व्यक्ति साि्नजकनक पेन्सन 
प्रणालीमा सामेल हुने।

किमा शुल्क चुतिा गरेको अिकि 40 
िर््न पुरा नभएका व्यक्तिहरू सामेल 
हुन सक्ेछन्। 

लागु हुने उद्यम स््थलमा काम गनने श्रकमक, 
आिश्यक सत्न पुरा भएमा कम्नचारी पेन्सन 
किमामा सामेल हुनेछ। भकिष्यमा पाउने पेन्सन 
िृक्द्ध हुनेछ।

 पररचे्र्-7 पेन्सन/सर्ाज कल्ाण
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1-1 नागरिक पेन्सन

जापानको साि्नजकनक पेन्सन प्रणालीमा, कसद्धान्ततः  जापान राष्टट्र  कभत्र िसोिास गनने 20 िर््न देक्ि माक्थ र 60 िर््न भन्ा मुकनका 
सिै व्यक्तिहरू, साि्नजकनक पेन्सन प्रणालीमा सामेल हुनु पननेछ। 

(1) बिबर्त (सारे्ल हुने व्यक्ति) एवर्् सारे्ल प्बरिया 

नागररक पेन्सनको किकमत (सामेल हुने व्यक्ति)मा, नं. 1 देक्ि नं. 3 किकमत गरी 3 प्रकार रहेका छन्। 

①		 नं. 1 बिबर्त 
•  स्वरोजगार गनने व्यक्ति या किद्या्थथी आकद, नं. 2 किकमत र नं. 3 किकमतमा नपनने व्यक्तिहरू नागररक पेन्सन नं. 

1 किकमत हुने छन्। 
•  सामेल प्रकरिया, मूल व्यक्तिको िसोिास रहेको गाउँपाकलका/नगरपाकलकािाट अपनाइने छ। 

②  नं. 2 बिबर्त 
•  कम्पनी आकदमा काम गरेर, कम्नचारी पेन्सन किमा मा सामेल रहेका व्यक्तिहरू, नागररक पेन्सन नं. 2 किकमत 

हुने छन्। 
•  सामेल प्रकरिया, कम्पनी आकद(व्यिसाय माकलक)ले गनने छन्। 

③  नं. 3 बिबर्त 
•  कम्नचारी पेन्सन किमा मा सामेल रहेका व्यक्ति (नागररक पेन्सन नं. 2 किकमत)मा आकश्रत रहेका पकत/पत्ी 

नागररक पेन्सन नं. 3 किकमत हुने छन्। 
•  सामेल प्रकरिया, पकत/पत्ी (नागररक पेन्सन नं. 2 किकमत)ले काम गरररािेको कम्पनी मार््न त हुनेछ। 

*   नं. 1 किकमतमा आकश्रत रहेका पकत/पत्ी, नं. 3 किकमत हुने छैनन्। 

*  कम्नचारी पेन्सन किमामा सामेल रहेका 65 िर््न देक्ि माक्थका पेन्सनको प्राक्ति अकिकार भएको व्यक्तिमा आकश्रत रहेका पकत/पत्ी पकन नं. 3 किकमत हुने 
छैनन्। 

्थप रूपमा, (1) देक्ि (3) सम्मका कुनै पकन िग्नमा नपरेका र जापानमा िस्े र ६० र ७० िर््नको िीचमा रहेका व्यक्तिहरू 
राकष्टट्र य पेन्सन योजना (स्वैक्छिक रूपमा नामांकन गररएको िीकमत व्यक्ति) अन्तग्नत िीमा गन्न योग्य हुन सक्छन्। भना्न हुनका लाकग 
व्यक्तिको क्ेत्रमा रहेको नगरपाकलकाको काया्नलयमा कनिेदन कदनुपननेछ।

*  65 देक्ि 69 िर््नका व्यक्तिहरूले अकप्रल 1, 1965 अकि जन्ेको िा 10-िर््न योग्यता अिकि पूरा नगरेको केही आिश्यकताहरू पूरा गनु्नपछ्न ।

(2) बिर्ा शुल्क 

•  1 किकमतको नागररक र स्वैक्छिक रूपमा दता्न भएका िीमा गररएका पेन्सनको किमा शुल्क समान हुनेछ। ्थप रूपमा, अनुरोिमा, 
कनयकमत कप्रकमयमहरूको शीर््नमा कप्रकमयमहरू (िैकक्पिक सदस्यहरू प्रकत मकहना 400 येन) गन्न सककन्छ। नं. 2 किकमत, नं. 3 
किकमतले नागररक पेन्सनको किमा शुल्क चुतिा गनु्न पनने छैन। 

•  चुतिा पत्र, (कित्ीय संस््थाको काउन्टर, सुकििा स्ोर, आकद मा भुतिानी) ,िातािाट रकमान्तर अ्थिा रेिकडट काड्निाट किमा 
शुल्कको भुतिानी गन्न सककनेछ। 

•  किमा शुल्क एकमुष्ट अकग्रम भुतिानी गरेमा, छुट लागु हुनेछ। 
•  1 किकमतको नागररक चाकहँ आम्ानी िटेको या िेरोजगारी जस्ा कारणले किमा शुल्क चुतिा गन्न गाह्ो हँुदा, किमा शुल्कको 

कमनाहा/स््थगन प्रणाली समेत रहेको छ। 
•  किस्ृतमा, िसोिास रहेको गाउँपाकलका/नगरपाकलका अ्थिा पेन्सन काया्नलयमा सोिपुछ गनु्नहोला। 

* यकद िीमा कप्रकमयम भुतिान नगरी रह्ो भने,
• "िुढापाका आिारभूत पेन्सन" भुतिानी नगरेको प्रत्ेक िर््नको लाकग प्रकत िर््न लगभग 20,000 येनले िटाइनेछ।
• यकद तपाई ंअसक्म हुनुभयो भने, तपाईलंे "अपाङ्गता आिारभूत पेन्सन" प्राति गन्न सक्ुहुने छैन।
• मृत्ुको िटनामा, शोक सन्तति पररिारले "आिारभूत जीकित व्यक्तिको पेन्सन" प्राति गन्न सकै्न।
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(3) बिर्ा लाभ 

वृद्ावस््था आधािभूत पेन्सन 

•  पेन्सन प्राति गनने योग्यता अिकि (किमा शुल्क चुतिा गरेको अिकि र किमा शुल्क कमनाहा भएको अिकि आकद) 10 िर््न िा सो 
भन्ा माक्थ भएका व्यक्तिले, 65 िर््न देक्ि िृद्धािस््था आिारभूत पेन्सन प्राति गन्न सक्ेछन्। 

•  िृद्धािस््था आिारभूत पेन्सन राकश किमा शुल्क चुतिा गरेको अिकि अनुसार कनिा्नररत हुनेछ। 
•  20 िर््न देक्ि 60 िर््नको उमेर सम्म, 40 िर््न किमा शुल्क चुतिा गरेको व्यक्तिले, िृद्धािस््था आिारभूत पेन्सनको पूण्न राकश प्राति 

गन्न सक्ेछ। 
•  अकतररति कप्रकमयम कतरेका ब्ाक्तिले "200 येन × मकहनाको अकतररति कप्रकमयम भुतिान गररएको छ" को अकतररति पेन्सन 

रकम (िाकर््नक रकम) प्राति गन्न सक्छन्।
*  किमा शुल्क चुतिा नगरेको अिकि, पेन्सन प्राति गनने योग्यता अिकि हुने छैन। 

*  किमा शुल्क कमनाहा गररएको अिकि भएको व्यक्तिको िृद्धािस््था आिारभूत पेन्सन राकशको हकमा, कमनाहाको प्रकार र आिारभूत पेन्सनको राकष्टट्र य 
कोर्ले िहन गनने दर अनुरूप कहसाि किकि र्रक पननेछ। 

अपाङ्गता आधािभूत पेन्सन 

•  कनम्न सिै िुँदा कभत्र परेको व्यक्तिले अपाङ्गता आिारभूत पेन्सन प्राति गन्न सक्ेछ। 

①  पकहलो पटक जँचाएको कदन (अपाङ्गताको कारक भएको रोग या चोटपटक सम्बन्धमा, पकहलो पटक डाक्टर िा 
दन्त कचककत्सक द्ारा चेकजाँच गराएको कदन) नागररक पेन्सनमा सामेल रकहरहेको अिकि कभत्र नै रहेको 

②		 किरामी िा चोटको कारणले  कनकचित मात्रा भन्ा िढी अपाङ्गता िाँकक रहेको
③		 पकहलो पटक जँचाएको अकिल्ो कदनमा किमा शुल्क चुतिा सम्बन्धी आिश्यक सत्न पुरा गरररािेको 

•  अपाङ्गता आिारभूत पेन्सनको अपाङ्गता श्रेणी अन्तग्नत, श्रेणी-1, श्रेणी-2 रहेका छन्। 
•  अपाङ्गता आिारभूत पेन्सनको राकश, श्रेणी अनुसार र्रक हुनेछन्। 

①  अपाङ्गता श्रेणी-1 → िृद्धािस््था आिारभूत पेन्सनको पूण्न राकशको 1.25 गुणा िरािर राकश 
②		 अपाङ्गता श्रेणी-2 → िृद्धािस््था आिारभूत पेन्सनको पूण्न राकश िरािर राकश 

•  श्रेणी-1, श्रेणी-2 सँगसँगै, "िच्ा" भएमा ्थप कहसाि हुनेछ। 

रृ्तक परिवाि आधािभूत पेन्सन 

•  कनम्न िुँदा कभत्र परेका "िच्ा भएका पकत/पत्ी" अ्थिा "िच्ा" ले, मृतक पररिार आिारभूत पेन्सन प्राति गन्न सक्े छन्। 
⇒① अ्थिा ② मा परेको 

①  नागररक पेन्सन किकमत अ्थिा किकमत रहेको व्यक्तिको मृत्ु भएको समयमा, उति व्यक्तिले नागररक पेन्सनको 
किमा शुल्कको चुतिा सम्बन्धी आिश्यक सत्न पुरा गरररािेको 

②		 िृद्धािस््था आिारभूत पेन्सनको प्राति गनने योग्यता अिकि 25 िर््न िा सो भन्ा माक्थ रहेको व्यक्तिको मृत्ु भएको 

⇒ मृत्ु भएको व्यक्तिमा कनभ्नर रही जीिन कनिा्नह गददै आएको 
•  मृतक पररिार आिारभूत पेन्सनको राकश, िृद्धािस््था आिारभूत पेन्सनको पूण्न राकश िरािरको राकश हुनेछ। "िच्ा” पकन भएमा 

्थप कहसाि हुनेछ। 
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"बच्धा" भन्धाले

"िच्ा" भन्ाले कििाह नभई सकेको तल कदइएका जस्ा िालिच्ालाई इकङ्गत गद्नछ। 

•  जन्े देक्ि 18 िर््न पुगेकै आक्थ्नक िर््नको माच्न 31 ताररि सम्मको अिकिका िालिाकलका 

•  20 िर््न भन्ा मुकनका, अपाङ्गता श्रेणी; श्रेणी-1 अ्थिा श्रेणी-2 को अपाङ्ग अिस््था भएका िालिाकलका 

रृ्तक एकरु्ष्ट िकर् 

•  नं. 1 किकमत स्वरूपको किमा शुल्क चुतिा गररसकेको अिकिको मकहना सङ्््याहरू 36 मकहना िा सो भन्ा माक्थ भएका 
व्यक्तिले, िृद्धािस््था आिारभूत पेन्सन र अपाङ्गता आिारभूत पेन्सन दुिै प्राति नगददै मृत्ु भई, कनजको मृतक पररिारले मृतक 
पररिार आिारभूत पेन्सन प्राति गन्न नसक्ा, कनज मृतक पररिारले मृतक एकमुष्ट रकम प्राति गन्न सक्ेछन्। 

•  किमा शुल्क चुतिा गरेको अिकि र किमा शुल्क कमनाहा गररएको अिकि अनुसार मृतक एकमुष्ट रकमको राकश र्रक पननेछ। 

एकल र्बिला पेन्सन 

•  नागररक पेन्सन नं. 1 को किकमत स्वरूपको किमा शुल्क चुतिा गरेको अिकि 10 िर््न नाकिसकेको पकतको मृत्ु भएमा, पकतको 
मृत्ु हँुदाको उति िितमा पकतमा नै कनभ्नर रही जीिन कनिा्नह गददै आएको र कनजको िैिाकहक सम्बन्ध 10 िर््न भन्ा अकि देक्ि 
कनरन्तर चकलरहेको पत्ीले 60 िर््न देक्ि 65 िर््न नपुग्ा सम्मको किचमा, एकल मकहला पेन्सन प्राति गन्न सक्े कछन्। 

•  एकल मकहला पेन्सनको राकश, पकतको नं.1 किकमत रहेको अिकि मात्रको आिारमा कहसाि गरेको िृद्धािस््था आिारभूत पेन्सन 
राकशको 4 भागको 3 हुनेछ। 

1-2 कर््मचािी पेन्सन बिर्ा

लागु हुने उद्यम स््थलमा काम गनने श्रकमक, आिश्यक सत्न पुरा भएमा कम्नचारी पेन्सन किमामा सामेल हुनेछन्। (लागु हुने 
उद्यम स््थलको आिश्यक सत्न त्था कम्नचारी पेन्सन किमामा सामेल हँुदाको आिश्यक सत्न, स्वास्थ्य किमा किमाको सत्नसँग समान 
रहनेछ।) 

कम्नचारी पेन्सन किमामा सामेल हुनुपनने दायरामा नपरेका श्रकमक नागररक पेन्सनमा सामेल हुनेछन्। 

(1) बिबर्त (सारे्ल हुने व्यक्ति)

•  लागु हुने उद्यम स््थलमा काम गनने 70 िर््न भन्ा मुकनका व्यक्ति, आिश्यक सत्न पुरा भएमा कम्नचारी पेन्सन किमाको किकमत 
(सामेल हुने व्यक्ति) हुनेछन्। 

•  70 िर््न िा सोभन्ा िढी उमेरका व्यक्तिहरू र केही आिश्यकताहरू पूरा गददैनन् जस्ै िुढेसकाल आिारभूत कनिृकत्भरण 
प्राति गन्न योग्य नहुनेहरूले पकन अनुरोिमा िीमा (िृद्धा ऐक्छिक ग्राहक) िन्का लाकग योग्य हुन सक्छन्।

* लागु हुने उद्यर् स््थलको आवश्यकतािरू  

तल कदइएका जस्ा उद्यम स््थल, लागु हुने उद्यम स््थलमा पननेछन्। 

①  कपपोरेट कम्पनी लगायतका संस््था 
②		 कृकर् त्था जलस्ोत उद्योग/सेिामलूक व्यिसाय आकद िाहेकका व्यक्तिगत उद्यम स््थल (5 जना िा सो भन्ा 

माक्थको)
③		 माकलक र कामदारको सहमकत अनुसार स्वेक्छिक लागु हुने ब्िसाय

महत्त्वपूर्ण बिन्दु
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* िीबर्त व्यक्ति िन्नका लाबग आवश्यकतािरूd

व्यिसायको लागू हुने स््थानमा प्रयोग हुने (a) देक्ि (c) को कुनै पकन अन्तग्नत पनने व्यक्ति एक िीमा व्यक्ति हो।

(a)  पूण्न-समय कम्नचारीहरू, कपपोरेट प्रकतकनकिहरू, र अकिकारीहरू
(b)  व्यिसायको एउटै स््थानमा समान काममा संलग्न (पाट्नटाइमर, पाट्नटाइम कामदार, इत्ाकद) प्रकत हतिा तोककएको 

काम िण्ा र प्रकत मकहना तोककएको कामका कदनहरू तीन-चौ्थाई िा िढी कनयकमत कम्नचारीहरू हुन्।
(c)  कनयकमत कम्नचारीको सं्या कनयकमत कम्नचारीको तीन चौ्थाइभन्ा कम भए पकन (1) तोककएको सातिाकहक 

कामको िण्ा 20 िण्ा िा सोभन्ा िढी, (2) कक्तिमा 88,000 येनको आिार ज्ाला, (3) गैर-किद्या्थथीहरू, (4) 101 
जना भन्ा िढी कम्नचारीहरू भएको कम्पनीहरूमा काम गरररहेको,  जस्ा चार िटा आिश्यकताहरू पूरा गनने 
ब्ाक्क्त्

(नोट 1)  राकष्टट्र य िा स््थानीय सरकारहरूसँग सम्बक्न्धत काया्नलयहरूमा काय्नरत व्यक्तिहरूको ① देक्ि ③ को आिश्यकताहरु मात्रले 
िीमा व्यक्ति िन्छन।

(नोट 2)  (4) मा कम्पनीको आकार अक्टोिर 1, 2024 पकछ 51 िा सोभन्ा िढी हुनेछ।
(नोट 3)  दुई मकहना भन्ा कम अिकिको लाकग रोजगारी हुने अपेक्ा गररएको र सो अिकिभन्ा िढी काम गन्न नसककने व्यक्तिहरू योग्य 

छैनन्। (प्रारक्भिक रोजगारी अिकि दुई मकहना भन्ा कम भए पकन, निीकरणको सभिािना छ भने, कम्नचारीले सम््झौताको 
सुरुदेक्ि नै सामाकजक िीमाको लाकग योग्य हुन सक्छ।)

(2) बिर्ा शुल्क 

•  मूल व्यक्तिले िहन गनु्नपनने कहस्ाको किमा शुल्क कनम्न तररकाले कहसाि गररनेछ। 

हरेक मकहनाको तलि (मानक पाररश्रकमक माकसक राकश) र िोनस (मानक िोनस राकश) 
× किमा शुल्क दर ÷ 2 

*  कम्नचारी पेन्सन किमाको किमा शुल्क, व्यिसाय माकलक र किकमत (सामेल हुने व्यक्ति) ले आिा-आिा िहन गननेछन्। 

(3) बिर्ा लाभ 

वृद्ावस््था कर््मचािी पेन्सन 

•  िृद्धािस््था आिारभूत पेन्सनका लाकग योग्यता आिश्यकताहरू पूरा गनने र कक्तिमा एक मकहनाका लाकग कम्नचारी पेन्सन 
िीमामा भना्न भएकाहरू िृद्धािस््था कम्नचारीहरूको पेन्सन लाभहरू प्राति गन्न योग्य छन्। 

•  िृद्धािस््था कम्नचारी पेन्सनको राकश, कम्नचारी पेन्सनमा किकमत (सामेल हुने व्यक्ति) रहँदाको िितको हरेक मकहनाको तलि 
(मानक पाररश्रकमक माकसक राकश) हरू र किकमत रहेको अिकि ककत लामो क्थयो भन्े अनुरूप कनिा्नरण हुनेछ। 

*  कुनै एक कनकचित सालमा जक्न्एका व्यक्ति, जसको किमा शुल्क चुतिा सम्बन्धी आिश्यक सत्न पुरा भएको छ, उनीहरूले 65 िर््न हुनु अगािै िृद्धािस््था 
कम्नचारी पेन्सन प्राति गनने हुनसक्छ। 

कर््मचािी अपाङ्गता पेन्सन 

•  कनम्न कलक्ित सिै िुँदा कभत्र परेको व्यक्तिले कम्नचारी अपाङ्गता पेन्सन प्राति गन्न सक्ेछन्। 

①		 कम्नचारी पेन्सन किमामा सामले रहेको अिकि कभत्र पकहलो पटक जँचाएको (अपाङ्गता गराउने रोग िा चोटको 
सम्बन्धमा कचककत्सक िा दन्तकचककत्सकलाई  जँचाएको कदन,) हो।, 

②		 रोग या चोटपटकको कारणले एक कनकचित हद भन्ा माक्थको अपाङ्गता िाँकी रहेको 
③		 पकहलो पटक जांच गरेको अकिल्ो कदनमा किमा शुल्कको चुतिा सम्बन्धी आिश्यक सत्न पुरा गरेको 

•  कम्नचारी अपाङ्गता पेन्सनको अपाङ्गता श्रेणी अन्तग्नत, श्रेणी-1, श्रेणी-2, श्रेणी-3 रहेका छन्। 
•  कम्नचारी अपाङ्गता पेन्सनको राकश, श्रेणी अनुसार र्रक हुनेछन्। 
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①		 अपाङ्गता श्रेणी-1 → िृद्धािस््था कम्नचारी पेन्सनको 1.25 गुणा िरािर राकश 
②		 अपाङ्गता श्रेणी-2, श्रेणी-3 → िृद्धािस््था कम्नचारी पेन्सन िरािरको राकश 

*  अपाङ्गता श्रेणी-3 को कम्नचारी अपाङ्गता पेन्सनमा न्ूनतम सुरक्ा राकश रहेको छ।  न्ू 
नतम सुरक्ा राकश ＝ श्रेणी-2 को अपाङ्गता आिारभूत पेन्सन राकश × 3/4

कम्नचारी अपाङ्गता पेन्सन प्राति गन्न सक्े अपाङ्गताको हद कभत्र नपरे पकन एकमुष्ट रकम स्वरूप, अपाङ्गता भत्ा रकम प्राति 
गन्न सक्े पकन हुनसक्छ। 

रृ्तक कर््मचािी परिवाि पेन्सन 

•  कनम्न िुँदा मध्े कुनै एक कभत्र पनने र मृत्ु भएको व्यक्तिमा कनभ्नर रही जीिन कनिा्नह गददै आएको मृतकको पररिारले, ‘मृतक 
कम्नचारी पररिार पेन्सन’ प्राति गन्न सक्ेछन्। 

①		 किमा शुल्क चुतिा सम्बन्धी आिश्यक सत्न पुरा गरी, किकमत (सामेल हुने व्यक्ति) रहेको व्यक्तिको मृत्ु हँुदा 
②		 किमा शुल्क चुतिा सम्बन्धी आिश्यक सत्न पुरा गरी, किकमत (सामेल हुने व्यक्ति) रहेको अिकि कभत्रै लागेको रोग 

या चोटपटकको कारणले पकहलो पटक जँचाएको कदनिाट 5 िर््न कभत्रमा मृत्ु हँुदा 
③		 ित्नमानमा अ्थिा किगतमा किकमत रहेको, िृद्धािस््था आिारभूत पेन्सनको पेन्सन प्राति गनने योग्यता अिकि 25 िर््न 

िा सो भन्ा माक्थ रहेको व्यक्तिको मृत्ु हँुदा 
④		 श्रेणी-1/शे्रणी-2 को कम्नचारी अपाङ्गता पेन्सन प्राति गन्न सक्े व्यक्तिको मृत्ु हँुदा 

•  'मृतक कम्नचारी पररिार पेन्सन'को राकश, मृत्ु भएको व्यक्तिको िृद्धािस््था कम्नचारी पेन्सन राकशको 4 भागको 3 िरािर 
हुनेछ। 

रृ्तक पररवधार भन्धाले

मृतक पररिार भन्ाले कनम्न व्यक्तिहरू इकङ्गत हुनेछन्। 

①	 	 पकत/पत्ी (पकत 55 िर््न िा सो भन्ा माक्थ, 60 िर््न देक्ि भुतिानी पाउने)

②	 	 िालिच्ा (नागररक पेन्सनमा भनेकै जस्ो िालिच्ा)

③	 	 िािुआमा (55 िर््न िा सो भन्ा माक्थ, 60 िर््न देक्ि भुतिानी पाउने)

④	 	 नाकतनाकतना (िालिच्ा र नाकतनाकतनाको आिश्यक सत्न उही हुने)

⑤	 	 िाजे/िज्ै (55 िर््न िा सो भन्ा माक्थ, 60 िर््न देक्ि भुतिानी पाउने)
*  मृतक पररिार आिारभूत पेन्सन प्राति गनने अकिकार पकतमा भएको िेलामा, 'मृतक कम्नचारी 

पररिार पेन्सन' 55 िर््न देक्ि प्राति गन्न सक्ेछन्। 
*  िािुआमा, नाकतनाकतना, िाजे/िज्ैको हकमा  अगाकडको रिममा भएको व्यक्तिले प्राति गदा्न उनीहरूले प्राति गन्न सक्े छैनन्। 

महत्त्वपूर्ण बिन्दु
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1-3 'स्वदेश बितती हुुँदाको एकरु्ष्ट िकर्’

र्ागदािी गन्मका लाबग आवश्यक सत्म 

कनम्न सिै िुँदाहरूमा पनने व्यक्तिले, जापानिाट कनक्किने अिस््थामा 'स्वदेश कर्तथी हँुदाको एकमुष्ट रकम' मागदािी गन्न 
सक्ेछन्।  

①		 जापानी नागररकता नकलएको
②		 कम्नचारी पेन्सन किमाको िीकमत व्यक्ति (सहभागी व्यक्ति) भएको अिकि अ्थिा नागररक पेन्सन प्रा्थकमक 

िीकमत व्यक्तिको रूपमा िीमा कप्रकमयम भुतिानी गररएको अिकि, आकद 6 मकहना िा सो भन्ा िढी सामेल रहेको 
③		 िृद्धािस््था पेन्सन प्राक्तिको योग्यता लाकग आिश्यक सामेल हुनुपनने अिकि (कुल 10 िर््न) पुरा नगरेको 
④		 जापानमा ठेगाना मेटाएको
⑤		 राकष्टट्र य कनिृकत्भरण िा कल्ाण पने्सन िीमा प्रणालीको किकमत नरहेको 
⑥		 अपाङ्गता पेन्सन आकद पाउने अकिकार ककहल्ै प्राति नगरेको 
⑦		 जापानिाट कनकेिपकछ 2 िर््न कभत्र 

र्ागदािी गदा्म ध्ान पुऱ्याउनुपनने िुुँदा 

'स्वदेश कर्तथी हँुदाको एकमुष्ट रकम' मागदािी गदा्न, कनम्न साििानी अपनाउनु पनने िुँदाहरू राम्ररी िुझ्नहोला। 

①		 'स्वदेश कर्तथी हँुदाको एकमुष्ट रकम' प्राति गरे पकछ, मागदािी गनु्न भन्ा पकहलेको जापानको पेन्सन प्रणालीमा 
सामेल रहेको रेकड्न सिै मेकटनेछ। यस्थ्न भकिष्यमा जापानको िृद्धािस््था पेन्सन प्राति गन्न सभिािनालाई किचार गददै, 
'स्वदेश कर्तथी हँुदाको एकमुष्ट रकम' मागदािी गनने या नगनने राम्ररी सोचु्होला। 

*  'स्वदेश कर्तथी हँुदाको एकमुष्ट रकम' मागदािी र्ाराम, जापान पेन्सन सङ्गठनको िेिसाइटिाट डाउनलोड गन्न सककनेछ। कग, मागदािी 
र्ारामको नोटमा राम्ररी पढ्नुहोला। 

②		 जापान पेन्सन सङ्गठनले मागदािी र्ाराम पाएको कदनमा, तपाईँको ठेगाना अ्झै जापान कभत्र भएमा, 'स्वदेश 
कर्तथी हँुदाको एकमुष्ट रकम' प्राति गन्न सककने छैन। यस्थ्न, िसोिास रहेको गाउँपाकलका/नगरपाकलकामा गएर, 
िसाइँ जाने सूचना दता्न (तेन्स्यूचु तोदोके भकनने) पेस गरेपकछ स्वदेश कर्तथी हँुदाको एकमुष्ट रकम माग  गनु्नहोला। 

③		 जापानिाट कनक्किनु अकि, जापान राष्टट्र  कभत्रिाट मागदािी र्ाराम हुलाक आकद मार््न त पेस गनने हो भने, मागदािी 
र्ाराम देश कनकेिको कदन पचिात् जापान पेन्सन सङ्गठनमा पुग्ने गरी पठाउनुहोला। 

④		 'स्वदेश कर्तथी हँुदाको एकमुष्ट रकम'को भुतिानी राकश, जापानको पेन्सन प्रणालीमा सामेल भएको अिकि 
अनुरूप, कतरेको किमा शुल्कको कनकचित िर््न अकिकतम सीमा मानेर कहसाि गररनेछ। 

  2021 अकप्रल मकहनािाट यो अकिकतम कसमा िर््नको सं्या िृक्द्ध गररएको छ। सामेल भएको अिकि अनुरुप 
किस्ृतमा अकिकतम िर््न सं्या कनम्न अनुसार छन्।

◎ पेन्सनर्धा सधारे्ल अवचध सन् 2021 र्धाच्म अचि र्धात्र भएर्धा
भुतिानी गरेको किमा शुल्कको 3 िर््न (36 मकहना) अकिकतम कसमाको रुपमा कहसाि गररने 

◎ पेन्सनर्धा सधारे्ल अवधी 2021 अचप्ल पचि पचन भएर्धा
भुतिानी गरेको किमा शुल्कको 5 िर््न (60 मकहना) अकिकतम कसमाको रुपमा कहसाि गररने 

अि, जापानमा पटक पटक िसोिास गरी, जापानको पेन्सन प्रणालीमा सामेल हुने अिकि कुल अकिकतम िर््न िा 
सो भन्ा माक्थ हुने योजना भएको व्यक्तिले, सामेल अिकि अनुरूपको 'स्वदेश कर्तथी हँुदाको एकमुष्ट रकम' प्राति गन्न 
चाहेमा, हरेक पटक देश कनकिने  िितमा, 'स्वदेश कर्तथी हँुदाको एकमुष्ट रकम' मागदािी गनु्नपनने हुनसक्छ। 

र्धागर्धाबी फधारधार्, पठधाउने ठेगधानधा, 'स्वरे्श चफतती हुुँर्धाको एकरु्ष्ट रकर्'को चवसृ्त जधानकधारीहरू बधारेर्धा,  
जधापधान पेन्सन सङ्गठन Japan Pension Service को वेबसधाइटबधाट बुझ्नहोलधा। 

https://www.nenkin.go.jp/service/jukyu/todoke/kyotsu/20150406.html
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सधार्धाचजक सुरक्धा सम््झझौतधा

जापान, हाल िेरै देशहरूसँग सामाकजक सुरक्ा सम््झौतामा अनुिक्न्धत भएको छ। सामाकजक सुरक्ा 
सम््झौतामा अनुिक्न्धत देशको पेन्सनमा सामेल अिकि भएको व्यक्तिले, आ-आफ्नो देशको पेन्सन प्रणालीमा 
सामेल भएको अिकि छोटो भए पकन, दुिै देशको पेन्सनमा सामेल भएको अिकि जोडेर, जापान या सम््झौता 
गरेर अनुिक्न्धत राष्टट्र को पेन्सन प्राति गन्न सक्े हुनसक्छ।

जधापधान कुन कुन रे्शसुँग सधार्धाचजक सुरक्धा सम््झझौतधार्धा अनुबन्धित रहेको ि भने् बधारेर्धा, स्वधास्थ्य श्रर् त्थधा  
कल्धाण र्न्तधालयको वेबसधाइट आचर् हेनु्महोलधा। 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/nenkin/nenkin/shakaihoshou.html

केयि बगबभङ् बिर्ा
जापानमा, केयर कगकभङ्् आिश्यक भएका िृद्ध व्यक्ति आकदलाई समग्र समाजले टेिा कदने संयन्त्र 

स्वरूपको केयर कगकभङ्् किमा प्रणाली रहेको छ। केयर कगकभङ्् किमा प्रणालीमा सामेल हुने व्यक्तिले, 
किमा शुल्क चुतिा गरी, केयर कगकभङ्् आिश्यक भएको िेला लाग्ने िच्नको केही अंश कतरेर, केयर 
कगकभङ्् सेिा उपयोग गन्न सक्ेछन्। 

2-1 सारे्ल हुनको लाबग दायिार्ा पनने व्यक्ति

40 िर््न देक्ि माक्थको उमेर भएर ,3 मकहना नाघ्े गरी जापानमा जीिनयापन गनने अिस््थामा, केयर कगकभङ्् किमामा सामेल 
हुन सक्ेछन्। 

2-2 बिर्ा शुल्क

केयर कगकभङ्् किमामा सामेल हुनको लाकग दायरामा पनने व्यक्तिको, अकिल्ो िर््नको आय आकद अनुरूप, चुतिा गनु्नपनने किमा 
शुल्क कनिा्नरण हुनेछ। यस किमा शुल्क, आयका अलािा, कनम्न कोउमेरको िगथीकरण या िसोिास रहेको क्ेत्रहरू अनुसार र्रक 
हुनेछ। 

①		 65 िर््न िा सो भन्ा माक्थ (नं. 1 किकमत)
कसद्धान्ततः  पेन्सनिाट कट्ी गरेर असुल गररनेछ। (केही व्यक्तिहरूको चुतिा पत्र आकदिाट असुल)

②		 40 िर््न िा सो भन्ा माक्थ 65 िर््न भन्ा मुकन (नं. 2 किकमत)
यसलाई कचककत्सा िीमा शुल्कमा ्थकपनेछ। 

केयर चगचभङ् चबर्धा प्णधाली (नं. 2 चबचर्त) को  चवसृ्त चववरणको लधाचग चनम्न वेबसधाइट हेनु्महोस्।

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_10548.html

महत्त्वपूर्ण बिन्दु
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2-3 केयि बगबभङ् सबभ्मसको उपयोग

केयर कगकभङ्् सकभ्नस उपयोगको प्रिाह, कनम्नानुसार हुनेछ।  

①  गाउँपाकलका/नगरपाकलकामा "केयर कगकभङ्् आिश्यकता (सहायता आिश्यक) प्रमाणीकरण" कनिेदन कदएर, 
मान्ता प्राति गनने। 

*  केयर कगकभङ्् सकभ्नस उपयोग गन्नका कनकमत्, "केयर कगकभङ्् आिश्यकता (सहायता आिश्यक) प्रमाणीकरण" चाकहने छ। 

*  कनिेदन कदएपकछ, शारीररक मानकसक क्स््थकत िारेमा जाँच गररनेछ र, सामान्तया 30 कदन कभत्रमा नकतजा सूकचत गररनेछ। 

②		 केयर म्ानेजर या स््थानीय समािशेी सहायता केन्द्रमा केयर कगकभङ्् सकभ्नस योजना (केयर प्ान) िनाउन 
अनुरोि गनने। 

* सुकििा स््थल कभत्र प्रिेश गनने िितमा, सुकििा स््थलमा कसिै ँकनिेदन कदनुहोला। 

③		 केयर प्ान िमोकजम सकभ्नस कलन।े 
*  यसका अलािा, "केयर कगकभङ्् आिश्यकता (सहायता आिश्यक) प्रमाणीकरण" प्राति नगरेका व्यक्तिको लाकग केयर कगकभङ्् रोक्थाम/

जीिनयापन सहायता सकभ्नस पकन रहेका छन्। किस्ृतमा, िसोिास रहेको गाउँपाकलका/नगरपाकलकामा सोिपुछ गनु्नहोला। 

िाल कल्ाण

3-1 िालिाबलका भत्ा

पररचे्र्-4 को 3; 3-4 बधालबधाचलकधा भत्धा हेनु्महोस्। 

3-2 िालिाबलका लालनपालन भत्ा

•  एकल अकभभािक भएको िरिार आकदमा हुकक्न रहेका िालिच्ा (*)का कनकमत् भुतिानी गररने भत्ा हो। 
•  कनम्न मध्े कुनै एक कभत्र पनने िालिच्ाहरूको हेरचाह गरररहेको भएमा प्राति गन्न हुनेछ।

①		 िािुआमा किच सम्बन्ध टुटेका िालिच्ा 
②		 िािु अ्थिा आमाको मृत्ु भएको िालिच्ा 
③		 िािु अ्थिा आमामा एक कनकचित अपाङ्गताको क्स््थकत भएकाको िालिच्ा 
④		 िािु अ्थिा आमा मरेिाँचेको ्थाहा नभएको िालिच्ा आकद 

*  िालिच्ा भन्ाले, जन्े देक्ि 18 िर््न पुगेकै आक्थ्नक िर््नको माच्न 31 ताररि सम्मको अिकिका व्यक्ति या 20 िर््न भन्ा मुकनको एक कनकचित अपाङ्गता 
भएका व्यक्तिलाई भकनन्छ। 

3
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र्ाबसक भुतिानी िाबश

* आच्थ्मक वर््म 2023 को रधाचश (र्हुँगी अनुसधार हरेक आच्थ्मक वर््मर्धा पररवत्मन हुनेि)
•  छोराछोरी 1 जना भएमा 

पुरा भुतिानी हँुदा: 44,140  येन    आंकशक भुतिानी हँुदा: 44,130  येन देक्ि 10,410  येन सम्म 
•  छोराछोरी 2 जना िा सो भन्ा माक्थको लाकग ्थप कहसाि राकश   

[दोस्ो िच्ा] 
पुरा भुतिानी हँुदा: 10,420  येन     आंकशक भुतिानी हँुदा: 10,410  येन देक्ि 5,210  येन सम्म 

[तेस्ो छोराछोरी देक्ि प्रकत 1 जना] 
पुरा भुतिानी हँुदा: 6,250  येन     आंकशक भुतिानी हँुदा: 6,240 येन देक्ि 3,130 येन सम्म 

*  भुतिानी राकशको हकमा, महँगी अनुसार हरेक िर््न पररित्नन हुनेछ र, अकिल्ो िर््नको आय एक कनकचित राकश भन्ा माक्थ भएको व्यक्तिलाई भुतिानी 
कलन सककने छैन। सा्ैथ, साि्नजकनक पेन्सन आकद प्राति गन्न सक्ा, भत्ा राकशको पूण्न राकश अ्थिा आंकशक राकश भुतिानी गररने छैन। किस्ृतमा, िसोिास 
रहेको गाउँपाकलका/नगरपाकलकामा सोिपुछ गनु्नहोला। 

3-3 बवशेष िालिाबलका लालनपालन भत्ा

मानकसक अ्थिा शारीररक अपाङ्गता भएका िालिच्ा (20 िर््न भन्ा मुकन)लाई िरमा हुका्नइरहेका िािुआमाहरूलाई 
भुतिानी कलन सककने छ । 

*  िािुआमाहरूको अकिल्ो िर््नको आय एक कनकचित राकश भन्ा माक्थ भएमा भुतिानी कलन सककने छैन। किस्ृतमा, िसोिास रहेको गाउँपाकलका/
नगरपाकलकामा सोिपुछ गनु्नहोला।

प्ाप्त गन्म सबकने िाबश 

* आच्थ्मक वर््म 2023 को रधाचश (र्हुँगी अनुसधार हरेक आच्थ्मक वर््मर्धा पररवत्मन हुनेि) 
•  किशेर्तः  गभिीर (अपाङ्गता आिारभूत पेन्सन श्रेणी-1 सरह) अपाङ्गता भएका िालिच्ा भएमा  

  1 जना िरािर  53,700 येन/मकहना 
•  गभिीर (अपाङ्गता आिारभूत पेन्सन श्रेणी-2 सरह) अपाङ्गता भएका िालिच्ा भएमा    

  1 जना िरािर  35,760 येन/मकहना

3-4 अपाङ्ग िालिाबलका कल्ाण भत्ा

मानकसक अ्थिा शारीररक रूपमा गभिीर अपाङ्गता भएकोले, दैकनक जीिनयापनमा हरदम केयर कगकभङ्् आिश्यक हुने 
क्स््थकतमा रहेका िालिच्ा (20 िर््न भन्ा मुकन)लाई भुतिानी कलन सककने छ । 

*  मूल व्यक्ति आकदको अकिल्ो िर््नको आय एक कनकचित राकश भन्ा माक्थ भएमा भुतिानी कलन सककने छैन। किस्ृतमा, िसोिास रहेको गाउँपाकलका/
नगरपाकलकामा सोिपुछ गनु्नहोला।

प्ाप्त गन्म सबकने िाबश

* आच्थ्मक वर््म 2023 को रधाचश (र्हुँगी अनुसधार हरेक आच्थ्मक वर््मर्धा पररवत्मन हुनेि)
15,220 येन/मकहना
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अपाङ्गता कल्ाण

4-1 िाते परिचयपत्र

शारीररक िा मानकसक अपाङ्गता भएमा, त्सको हद अनुसार अपाङ्गता हाते पररचयपत्र प्राति गन्न सककनेछ। 
हाते पररचयपत्र पाएपकछ, कर रकममा छुट या यातायात भाडामा छुट जस्ा व्यिस््थाको उपयोग गन्न सककनेछ। 

अपाङ्गता िाते परिचयपत्रको प्काि 

•  शारीररक अपाङ्गता हाते पररचयपत्र: शरीरमा स््थायी रूपमा रहने अपाङ्गता भएका व्यक्ति 
•  नकस्नङ् हाते पररचयपत्र: िौक्द्धक अपाङ्गता भएका व्यक्ति 
•  मानकसक अपाङ्गता भएका व्यक्तिको स्वास्थ्य कल्ाण हाते पररचयपत्र: मानकसक अपाङ्गताको कारणले दैकनक जीिनयापन 

अ्थिा सामाकजक जीिनयापन गन्न िािा परेका व्यक्ति 

चवसृ्त चववरणको लधाचग चनम्न वेबसधाइट हेनु्महोस्।

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/hukushi_kaigo/shougaishahukushi/ 
techou.html

*  परामश्नको लाकग नजीकको स््थाकनय कनकायमा सोिपुछ गनु्नहोला।

4-2 अपाङ्ग व्यक्ति/अपाङ्ग िच्ाको लाबग प्शासबनक सेवा

अपाङ्गता भएका व्यक्तिको दैकनक जीिनयापन या सामाकजक जीिनयापनमा सहायता कदनका 
कनकमत् किकभन् सेिा उपयोग गन्न सककने छ। सेिाको प्रकार अन्तग्नत, केयर कगकभङ्् या ताकलमको 
सहायताहरू रहेका छन्। 

सा्थै, अपाङ्ग िच्ाको लाकग हुने प्रशासकनक सेिाको प्रकार अन्तग्नत, अपाङ्ग िच्ाको िृक्द्ध 
किकासमा सहायता या, केयर कगकभङ्् आकद रहेका छन्। 

अपाङ्ग व्यक्ति/अपाङ्ग िच्ाको लाकग प्रशासकनक सेिा िारेको किस्ृत जानकारीको लाकग, 
िसोिास रहेको गाउँपाकलका/नगरपाकलकामा सोिपुछ गनु्नहोला। 

जीवनयापन संिक्षण
5-1 को जस्ा कुराहरू अपनाउँदा पकन, िरपररिारको आम्ानीले न्ूनतम जीिनयापन िच्न गन्न अपया्नति भएमा, न्ूनतम 

जीिनयापन िच्निाट आम्ानीलाई िटाएर आएको र्रक राकश िरािरको रकम, संरक्ण िच्न स्वरूप प्राति गन्न सककनेछ। 
*  न्ूनतम जीिनयापन िच्न, स्वास्थ्य श्रम त्था कल्ाण मन्त्रीले तोकेको रकम हुनेछ। 

किदेशी नागररकको हकमा, कनम्न व्यक्तिहरू जीिनयापन संरक्ण अनुसारको संरक्णको दायरा कभत्र पन्न सक्ेछन्। 
•  स््थायी िसोिासी (पमा्ननेन्ट रेकसडेन्ट), जापानी नागररकको पकत/पत्ी आकद, स््थायी िसोिासी (पमा्ननेन्ट रेकसडेन्ट)को पकत/पत्ी 

आकद, कनिा्नररत स््थायी िसोिासी (लङ्ग-टम्न रेकसडेन्ट) जस्ा गकतकिकिमा कुनै हदिन्ी नभएका व्यक्ति 
किस्ृतमा, िसोिास रहेको गाउँपाकलका/नगरपाकलकामा सोिपुछ गनु्नहोला।

4

5
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5-1 जीवनयापन संिक्षण प्ाप्त गनने रिर्को आवश्यक सत्मिरू

(1) सम्पबत्को उपयोग 

रािेको/िचत गरेको पैसा, जीिनयापनको लाकग उपयोग नगररएको जग्ा/िर आकद भएमा, किरिी आकद गरेर जीिनयापन 
िच्नमा लगाउनुहोला। 

(2) क्षर्ताको उपयोग 

काम गन्न सक्े व्यक्तिले, आफ्नो क्मता अनुसारको काम गनु्नहोला। 

(3) अन्य लाभ आबद 

पेन्सन या भत्ा जस्ा अन् प्रणालीिाट लाभ प्राति गन्न सक्े अिस््थामा, पकहला त्स्ो लाभ उपयोग गनु्नहोला। 

(4) पालनपोषण गनु्मपनने कत्मव्य भएका व्यक्तिद्ािा गरिने पालनपोषण 

नकजकका नातेदारहरूिाट सहायता कलन कमल्ने अिस््थामा, सहायता कलनुहोला। 

5-2 संिक्षणको प्काि ि बवषयवसु्

जीिनयापन चलाउने रिममा आिश्यक िच्न अनुरूप भुतिानी कनिा्नरण गररनेछ। 

जीवनयधापन चलधाउने क्रर्र्धा आवश्यक खच्म सहधायतधाको प्कधार भुक्धानीकधा चवर्यवसु् 

दैकनक जीिनयापनमा आिश्यक िच्न 
(िाना िच्न, लत्ाकपडा, ग्याँस/ित्ी/पानी िच्न 
आकद) 

जीिनयापन 
सहायता 

• िाना िच्न जस्ा व्यक्तिगत िच्न 

• ग्याँस/ित्ी/पानी िच्न जस्ा िरपररिारको 
सा्झा िच्न कमलाएर मानक राकश गणना 

अपाट्नमेन्ट आकदको भाडा आिास सहायता 
तोककएको पररकि कभत्र रहेर िास्किक लागत 
भुतिानी 

अकनिाय्न कशक्ा प्राति गन्नका कनकमत् आिश्यक 
किद्यालयका सामग्री आकदको िच्न 

कशक्ा सहायता तोककएको मानक राकश भुतिानी 

कचककत्सा उपचार सेिाको िच्न 
कचककत्सा उपचार 

सहायता 
िच्न कसिै ँकचककत्सा उपचार कनकायमा भुतिानी 
(मूल व्यक्तिले िहन गनु्न नपनने)

केयर कगकभङ्् सकभ्नसको िच्न 
केयर कगकभङ्् 

सहायता 
िच्न कसिै ँकेयर कगकभङ्् उद्यमीलाई भुतिानी (मूल 
व्यक्तिले िहन गनु्न नपनने)

प्रसूकत िच्न प्रसूकत सहायता 
तोककएको पररकि कभत्र रहेर िास्किक लागत 
भुतिानी

रोजगारको लाकग आिश्यक कसप प्रातिी 
आकदमा लाग्ने िच्न

जीकिकोपाज्नन 
सहायता

तोककएको हद कभत्र रही िास्किक िच्न भुतिानी

अन्तेकष्ट िच्न अन्तेकष्ट सहयोग तोककएको हद कभत्र रही िास्किक िच्न भुतिानी
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गुजािा चलाउन गाह्ो व्यक्तिलाई आत्मबनभ्मितार्ा 
टेवा बदने व्यवस््था

गुजारा चलाउन गाह्ो व्यक्तिलाई आत्मकनभ्नर हुन टेिा कदने परामश्न काउण्र रहेको छ। 
परामश्न किर्यिस्ु अनुसार, रोजगारी, िरायसी िच्न आकदको लाकग सहायता पाउन सककनेछ। 
किस्ृतमा, िसोिास रहेको गाउँपाकलका/नगरपाकलकामा सोिपुछ गनु्नहोला।

6
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विदेशी नागरिक ि कि िक 

विदेशी नागरिक भएपवन, एक वनवचित आिश्यक सत्त वभत्र पिेमा कि िकम चुक्ा गनु्तपनने हुन््छ। कि िकम चुक्ा नगिी नहुने 
उदाहिणको रूपमा, वनम्न बुँदाहरू प्रस्ुत गरिएको ्छ।
•  जापान िाष्टट्र  वभत्र काम गिेि आम्ानी भएको व्यक्क् 

→	  	 वसद्ान्ततः  आय कि चुक्ा गनु्तपनने हुन््छ।
•  जनििी 1 तारिखमा जापानमा ठेगाना दता्त िहेको व्यक्क् 

→	  	 बसोबास कि चुक्ा गनु्तपनने हुन््छ (अविल्ो िर््तको आय अनुसाि कि लागु हुने्छ।)।
साथै, विदेशी नागरिक भएपवन भ्रमण आवदको क्रममा होटेलमा बास बस्े, खाना खाने गदा्त, उपभोग कि िहन गनु्तपनने हुन््छ।

"राष्ट्रि य कर" र "स््थानीय कर”

जापानको कि िकम, कहाँ चुक्ा गनने हो भन्े आधािमा, "िावष्टट्र य कि" ि "स्थानीय कि" मा िगगीकिण गरिन््छ।
•  देशलाई चुक्ा गनने कि िकमलाई "िावष्टट्र य कि" भवनन््छ। त्यस मध्ेको प्रमुख किको रूपमा, "आय कि" िहेको ्छ।

•  बसोबास िहेको प्रान्त या गाउँपावलका/नगिपावलकामा चुक्ा गनने कि िकमलाई "स्थानीय कि" भवनन््छ। त्यस मध्ेको प्रमुख किको 
रूपमा, "बसोबास कि" िहेको ्छ।

आय कि
आय कि भनेको, जनििी 1 तारिख देक्ख विसेम्बि 31 तारिख सम्मको 1 िर््तमा कमाएको व्यक्क्गत आयमा लाग्े कि िकम 

हो।
आय किको वहसाब, 

①		 आम्ानी－व्ययहरू＝आय िकम (A)
②		 आय िकम (A)－विवभन् कटौती (1-3 हेनु्तहोला)＝कि लागु आय िकम (B)
③		 कि लागु आय िकम (B)× कि दि अनुसाि वहसाब गरिने्छ।

कि लागु आय िकम (B) जवत बढ्दै गयो कि दि पवन चिणबद् रूपमा उच्च हँुदै जाने संयन्त्र िहेको ्छ।

महत्त्वपूर्ण बिन्दु

1

 पररच्छे द-8 कि िकम
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1-1
कि-चुक्ा गनने दावयत्व भएको व्यक्क् ि कि लागुको दायिा वभत्र 
पनने आयको परिवि

वनम्न वलक्खत बसोबास स्वरूपको िगगीकिण अनुसाि, आय किको दायिा वभत्र पनने आयको परिवध फिक हुने्छ।

(1) बसोबासी 

जापान राट्रि  ष्ित्र "ठछे गाना" िएको व्यक्ति अ्थवा हाल सम्म लगातार 1 वर््ष वा सो िन्ा लामो समय बस्छे "बासस््थान" रहछेको 
व्यक्ति ((2) गैि-स्थायी बसोबासी बाहेक।)

वभत्र पनने व्यक्क्लाई "बसोबासी“ भवनन््छ। 
→   देश बावहि भएको आय स्ोत सवहत सबै आयहरू आय किको दायिा वभत्र पनने्छन्।

"ठछे गाना" र "बासस््थान"

•  "ठेगाना" भनेि, व्यक्क्गत जीिनयापनको आधािस्थललाई भवनने ि, जीिनयापनको आधािस्थल हो वक होइन भन्े कुिा, िस्ुगत तथ्य 
(जापानमा िोजगािी गरििहेको ्छ ्ैछन, पवत/पत्ी िा अन्य सँगै जीविकोपाज्तन गनने नवजकको नातेदाि जापानमा बसोबास ग्छ्त न् वक गददैनन् 
आवद) अनुसाि वनण्तय गरिने्छ।

•  "बासस्थान" भन्ाले, व्यक्क् पया्तप्त अिवध वनिन्ति बस्े ठाउँ हो ति, जीिनयापनको आधािस्थल भन्े हद सम्म भने नपुगेको ठाउँलाई 
भवनने ्छ।

(2) गैि-स््थायी बसोबासी

"बसोबासी" मध्छे, जापानी राष्ट्रि यता निएको, त्था, ष्बगत 10 वर््ष ष्ित्रमा जापान ष्ित्र ठछे गाना अ्थवा ष्नवासस््थान िएको 
अवष्िको योगफल 5 वर््ष वा सो िन्ा कम िएको व्यक्ति ष्ित्र पनने व्यक्तिलाई "गैर-स््थायी बसोबासी" िष्नन््छ।
→   ① देश बावहि भएको आय स्ोत बाहेकको आय ि, ②	 देश बावहि भएको आय स्ोत हो ति जापान िाष्टट्र  वभत्र 

भुक्ानी गरिएको आय अथिा विदेशबाट पठाइएको आयहरू, आय किको दायिा वभत्र पनने्छन्।

(3) गैि-आिासी

"बसोबासी", "गैि-स्थायी बसोबासी" बाहेक (विदेशमा ठेगाना भएका व्यक्क् आवद) का व्यक्क्लाई "गैि-आिासी" भवनन््छ। 
→   जापान िाष्टट्र  वभत्र काम गिेको तलब या जापान िाष्टट्र  वभत्र प्रदान गिेको व्यक्क्गत सेिाले उत्पन् हुने पारिश्रवमक जस्ा, 

जापान िाष्टट्र  वभत्र भएको आय स्ोत मात्र आय किको दायिा वभत्र पनने्छन्।

महत्त्वपूर्ण बिन्दु
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1-2
आय किको 'अक्तिम कि विर्ती वनिेदन' (खाकुरे्इ वसन्ोकु) ि 
कि चुक्ा

सम्बक्धित िर््तमा कमाइ भएको आय िकम ि त्यसमा लाग्े आय कि िकम आफँैले वहसाब गिेि, वनिेदन गनने म्ाद सम्ममा 
कि काया्तलयमा 'अक्न्तम कि वफतगी वनिेदन’ (खाकुतेइ वसन्ोकु) फािाम पेस गिी, िावर््तक आयकि कट्ी (1-4 हेनु्तहोला) गरिएको 
आय कि आवदसँग िटी-बढी के ्छ भनेि फर्छ्यौट गरिन््छ। यस प्रवक्रयालाई "अक्न्तम कि वफतगी वनिेदन(खाकुतेइ वसन्ोकु)" 
भवनन््छ।

(1) अक्तिम कि विर्ती वनिेदन'(खाकुरे्इ वसन्ोकु) वदन आिश्यक व्यक्क्

तलबको भुक्ानी पाइिहेको व्यक्क्को हकमा, त्यसको ठुलो वहस्ा, िावर््तक आयकि कट्ी (1-4 हेनु्तहोला) भए पचिात,् िर्ा्तन्तको 
समायोजन (1-4 हेनु्तहोला) अनसुाि फर्छ्यौट गरिन ेभएकाल,े 'अक्न्तम कि वफतगी वनिेदन'(खाकुतइे वसन्ोकु) वदन ुपनने ्ैछन।

तथावप, तलका जस्ा व्यक्क्हरूले भने, वसद्ान्त अनुरुप'अक्न्तम कि वफतगी वनिेदन'(खाकुतेइ वसन्ोकु) वदनु पनने्छ।
•  तलबको भुक्ानी एक ठाउँबाट मात्र पाउने गिेको, तथा, तलब आय या अिकाश आय बाहेकको आय िकमको योगफल िावश 

2 लाख येन नाघ्े व्यक्क्
•  2 िा सो भन्ा बढी ठाउँबाट तलब भुक्ानी पाउने गिेको, तथा, िर्ा्तन्तको समायोजन नगरिएको तलबको आम्ानी िकम ि, 

तलब आय या अिकाश आय बाहेकको आय िकम जोि्दा 2 लाख येन नाघ्े व्यक्क्
•  तलब बाहेकको उद्यम या सेयि कािोबाि आवदबाट आय आज्तन गरििहेको ि, आय कि वहसाबको नवतजा अनुरूप, कि लाग्े 

व्यक्क् आवद
पुनचि, 'अक्न्तम कि वफतगी वनिेदन'(खाकुतेइ वसन्ोकु) अनुसाि कि िकम चुक्ा गनु्तपनने व्यक्क्ले, म्ाद सम्ममा आफँैले 

चुक्ा गनु्त पनने्छ (कि काया्तलयबाट चुक्ा सम्बधिी सूचनाहरू आउने ्ैछन।)।
चुक्ा गन्तको लावग वनम्न विवधहरू िहेका ्छन्। 

①		 खाता स्थानान्तिण
②		 प्रत्यक्ष भुक्ानी (e-Tax द्ािा खाता स्थानान्तिण) ि इन्टिनेट बैंकवकङ
③		 इन्टिनेटमा के्रविट काि्त भुक्ानी
④		 स्ाट्तफोन भुक्ानीका एपहरू माफ्त त भुक्ानी
⑤		 नगदमा भुक्ानी (कक्न्भवनयन्स स्ोि या बैङ्क, हुलाक काया्तलय, कि काया्तलयको 

काउण्टि)

(2) अक्तिम कि विर्ती वनिेदन' (खाकुरे्इ वसन्ोकु) गदादा आय कि विर्ादा हुने व्यक्क्

•  आयबाट कटौती (1-3 हेनु्तहोला) भएको जस्ा कािणहरूले, िावर््तक आयकि कट्ी (1-4 हेनु्तहोला) गरिएको आय किहरू 
अवधक चुक्ा हुन गएको अिस्थामा भने, 'अक्न्तम कि वफतगी वनिेदन'(खाकुतेइ वसन्ोकु) गिेमा आय कि वफता्त गरिने्छ। 
हुलाक या बैङ्क खातामा िकमान्ति माफ्त त वफता्त पाउन सवकने्छ।

•  िावर््तक आयकि कट्ी आवद द्ािा अवधक चुक्ा हुन गएको आय कि नभएमा, वफता्त गरिने आय कि िकम हुने्ैछन।

(3) अक्तिम कि विर्ती वनिेदन'(खाकुरे्इ वसन्ोकु) एिम् कि चुक्ाको म्ाद

हिेक िर््तको आय किको हकमा, 'अक्न्तम कि वफतगी वनिेदन'(खाकुतेइ वसन्ोकु)को पिामश्त वदने काम एिम् वनिेदन 
फािामहरू बुझी वलने काम, आउँदो िर््तको फेब्ुअिी 16 तारिख देक्ख माच्त 15 तारिख सम्म गरिने्छ।

*  कि काया्तलय बन् िहने वदन (शवन/आइत/िातो वबदाहरू)मा, वसद्ान्ततः  पिामश्त वदने काम एिम् वनिेदन फािाम बुझी वलने काम हुने गिेको ्ैछन।

आय किको 'अक्न्तम कि वफतगी वनिेदन'(खाकुतेइ वसन्ोकु) वदएको वहस्ाको कि चुक्ा गनने म्ाद, माच्त 15 तारिख हुने्छ।

*  यस म्ाद (माच्त 15 तारिख)मा शवन/आइत/िातो वबदाहरू पन्त गएमा, भोवलपल्ट देक्खको काया्तलय खुल्ने वदन म्ाद हुने्छ।
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(4) जापानबाट बविगदामन हुुँदा 

•  जापानमा ठेगाना एिम् बासस्थान निहने हो भने, वसद्ान्ततः  बवहग्तमन पूि्त नै त्यस िर््तको तलबको हकमा िर्ा्तन्तको समायोजन 
गिाउनु पनने्छ। 

•  (1)मा जस्ो 'अक्न्तम कि वफतगी वनिेदन'(खाकुतेइ वसन्ोकु) वदन आिश्यक भएमा, बवहग्तमन अगावि 'अक्न्तम कि वफतगी 
वनिेदन'(खाकुतेइ वसन्ोकु) एिम् कि चुक्ा गनु्त पनने्छ।

•  जापान बवहग्तमन भए पचिात्, 'अक्न्तम कि वफतगी वनिेदन'(खाकुतेइ वसन्ोकु) या कि चुक्ा आवदको प्रवक्रया गन्त आिश्यक 
पिेमा, जापान िाष्टट्र  वभत्र बस्े कि चुक्ा व्यिस्थापन गनने प्रवतवनवध चयन गिेि "कि चुक्ा व्यिस्थापन गनने प्रवतवनवध दता्त वनिेदन 
फािम" क्षेत्रावधकािको कि काया्तलयमा पेस गनु्तहोला। जापान बवहग्तमन पचिात् कि चुक्ा व्यिस्थापन गनने प्रवतवनवधले मूल 
व्यक्क्को सट्ामा प्रवक्रया गरिवदने ्छन्।

1-3 आयबाट हुने प्रमुख कटौर्ीिरू

आय किको वहसाब गदा्त, हिेकको व्यक्क्गत परिक्स्थवतलाई मध्नजि गददै, वनम्न बुँदाहरूमा मेल खाएमा एक वनवचित िकम 
कटौती गरिने्छ। (1 को वहसाबको सूत्र हेनु्तहोला)

पुनचि, गैि-आिासी (1-1(3) हेनु्तहोला) भएमा, लागु गन्त सवकने कटौतीको प्रकाि सीवमत िहने ्छन्।

(1) नवजकका नारे्दािलाई पालनपोषण गरिििेको भएमा 

•  यवद तपाईलंे परििािको सदस्यलाई आवथ्तक रूपमा समथ्तन गनु्तहुन््छ, ि त्यस्ा आवश्रतहरूको कुल आय 480,000 येन िा कम 
(2019 िा अवि 380,000 येन िा कम), तपाईलंे आफ्नो आयकि गणनामा आय कटौतीको वनवचित िकम प्राप्त गन्त सक्ुहुन््छ।

•  पालनपोर्ण गरििाखेको नवजकका नातेदाि, गैि-आिासी (1-1(3) हेनु्तहोला) भएमा, "नवजकका नातेदाि भएको बुवझने कागजात 
(पारििारिक दता्तको प्रवतवलवप आवद)" ि "पालनपोर्ण गरििहेको भनेि बुवझने कागजात (वित्ीय वनकायबाट िेवमट्ान्स 
पठाएको कागजात आवद)"लाई, 'अक्न्तम कि वफतगी वनिेदन'(खाकुतेइ वसन्ोकु) फािाममा संलग् गनने, अथिा 'अक्न्तम कि 
वफतगी वनिेदन'(खाकुतेइ वसन्ोकु) फािाम पेस गनने बखतमा प्रस्ुत गनु्तपनने्छ।

•  2023 देक्ख, 30 ि 70 िर््तको बीचका गैि-वनिासी आवश्रत आफन्तहरू, ि जो वनम्न मध्े कुनै पवन अन्तग्तत पददैनन्, आय कटौती 
प्राप्त गन्त सक्षम हुने्ैछनन्।

①  आफन्तले विदेश अध्यनको कािणले जापानमा आफ्नो बसोबास िा बसोबास गुमाएको 
②  नातेदाि अपाङ्गता भएका व्यक्क् 
③  आिेदकले हालको िर््तमा आफ्नो आफन्तलाई जीिन व्यय िा शैवक्षक खच्तहरू कभि गन्त 380,000 येन िा 

सोभन्ा बढी भुक्ान गिेको

(2) पवर्/पत्ी भएमा

•  पवत/पत्ी भएि, एक वनवचित आिश्यक सत्त पुिा गिेको बखतमा, एक वनवचित िकमलाई आयबाट कटौती गिाउन सवकने्छ।
•  पवत/पत्ीले, गैि-आिासी (1-1(3) हेनु्तहोला) भएमा, "पवत/पत्ी भएको बुवझने कागजात (पारििारिक दता्तको प्रवतवलवप आवद)" 

ि " आवश्रत भनेि बुवझने कागजात (वित्ीय वनकायबाट िेवमट्ान्स पठाएको कागजात आवद)" लाई 'अक्न्तम कि वफतगी 
वनिेदन'(खाकुतेइ वसन्ोकु) फािाममा संलग् गनने, अथिा 'अक्न्तम कि वफतगी वनिेदन'(खाकुतेइ वसन्ोकु) फािाम पेस गनने 
बखतमा प्रस्ुत गनु्तपनने्छ।
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(3) कमदाचािी वबमा शुल्क भुक्ानी गिेको भए

आफू अथिा जीिनयापन खच्त एकै ठाउंमा भएका पवत/पत्ी या अन्य नवजकका नातेदािको कम्तचािी वबमा शुल्क (स्वास्थ्य 
वबमा/नागरिक पेन्सन/कम्तचािी पेन्सन वबमा आवद) भुक्ानी गिेको भएमा, उक् भुक्ानी गिेको िकमको हकमा आयबाट कटौती 
गिाउन सवकने्छ। 

(4) जीिन वबमा शुल्क आवद भुक्ानी गिेको भए

आफूले कुनै वनवचित जीिन वबमा शुल्क, नवस्तङ केयि वबमा शुल्क एिम् व्यक्क्गत पेन्सन वबमा शुल्कहरू भुक्ानी गिेको 
भएमा, एक वनवचित िकमलाई आयबाट कटौती गिाउन सवकने्छ।

(5) वचवकत्ा उपचाि खचदा भुक्ानी गिेको भए

आफ्नो अथिा जीिनयापन खच्त एकै ठाउंमा भएका पवत/पत्ी या अन्य नवजकका नातेदािको वचवकत्ा उपचाि खच्तमा एक 
वनवचित िावश नािेको बेलामा, उक् वचवकत्ा उपचाि खच्तमा लागेको िावश अनुसाि आयबाट कटौती गिाउन सवकने्छ।

1-4 िावषदाक आयकि कट्ी ि िषादातिको समायोजन

•  तलबको भुक्ानी प्राप्त गरििहेको विदेशी नागरिकले िोजगािदाताबाट तलब भुक्ानी वलँदा, आय कि िटाइने (िावर््तक 
आयकि कट्ी गरिने) हुन््छ।

•  सम्बक्धित िर््तको अन्त्यमा तलबको भुक्ानी वलने बखतमा आय किको फर्छ्यौट (िर्ा्तन्तको समायोजन) गरिने्छ।
•  तलबको भुक्ानीकता्तबाट, उक् भुक्ानी िकमहरू उल्ेख गरिएको "िावर््तक आयकि कट्ी पत्र" तलब भुक्ानी वलने 

व्यक्क्लाई वितिण गनु्तपनने गरिएको ्छ।

1-5 कि सक्धि बमोवजमको विशेष प्राििान

आएको िाष्टट्र  तथा जापान वबच कि सक्धिको अनुबधिन भएको ्छ भने, एक वनवचित आिश्यक सत्त पुिा गिे, आय कि िटाउन 
अथिा वमनाहा गन्त सवकने्छ।
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बसोबास कि

2-1 बसोबास कि भन्ाले

•  जनििी 1 तारिखमा ठेगाना िहेको प्रान्त ि गाउँपावलका/नगिपावलकामा चुक्ा 
गनने कि िकम हो।

•  अविल्ो िर््तको जनििी 1 तारिख देक्ख विसेम्बि 31 तारिख सम्ममा कम्पनीबाट 
बुझेको तलब आवद बमोवजम वहसाब गरिएको िावशलाई चुक्ा गनने "आय दि" ि बुझेको तलब आवद जवतसुकै भएपवन एक 
वनवचित िावश चुक्ा गनने "समान दि" िहेका ्छन्। 

•  प्रान्तमा चुक्ा गनने बसोबास किलाई, गाउँपावलका/नगिपावलकामा चुक्ा गनने बसोबास किसँग वमलाएि गाउँपावलका/
नगिपावलकामा चुक्ा गरिन््छ।

2-2 बसोबास किको चुक्ा

• बसोबास कि चुक्ा गनने 2 तरिकाहरू िहेका ्छन्।

①		 विशेष असुली ･･･	कम्पनीले, अवरिम रूपमा, भुक्ानी गनने तलबबाट बसोबास कि कट्ी गिेि, गाउँपावलका/
नगिपावलकामा भुक्ानी गद्त्छ। कम्पनी या कािखानामा काम गनने व्यक्क्को लावग यही वनयम स्वरूप िहेकोले, 
आफूले गाउँपावलका/नगिपावलकामा बसोबास कि चुक्ा गनु्त पनने ्ैछन।

②		 सािािण असुली ･･･	 गाउँपावलका/नगिपावलकाबाट "बसोबास कि चुक्ा गनु्तहोस्" भन्े कागज आइपुग्े 
भएकोले, आफँैले, यो कागज ि कागजमा लेक्खएको कि िावश चुक्ा गन्त चावहने िकम गाउँपावलका/नगिपावलका (*)
मा वलएि गई चुक्ा गनु्त पनने्छ।

*  तपाईलंे आफ्नो स्थानीय सिकािबाट प्राप्त गनु्तभएको कागजातले भुक्ानी विवधको िण्तन गनने्छ। 

2-3 अन्य

•  बसोबास कि सम्बधिमा, वनम्न बुँदाहरूमा सािधानी अपनाउनुहोला।

①		 जनििी 1 तारिखमा ठेगाना िहेको गाउँपावलका/नगिपावलकामा कि िकम चुक्ा गनु्तपनने हुन््छ ि, जनििी 2 
तारिख पचिात् जापानबाट बवहग्तमन हुने भए पवन, बसोबास कि चुक्ा गनु्तपनने हुन््छ

②		 विशेर् असुली (2-2 ① हेनु्तहोला) बमोवजम बसोबास कि चुक्ा गरििहेको व्यक्क्ले कम्पनी ्छोि्दा, चुक्ा 
गन्त बाँकी बसोबास किलाई साधािण असुली (2-2 ② हेनु्तहोला) को विवध बमोवजम चुक्ा गनु्तपनने हुन््छ ति, चुक्ा 
गन्त बाँकी बसोबास किको पूण्त िावशलाई कम्पनीले भुक्ानी गनने तलब या सेिा वनिृवत् िकमबाट कटाउन लगाएि, 
गाउँपावलका/नगिपावलकामा भुक्ानी गिाउन सवकने विवध पवन िहेको ्छ।

③		 जापानबाट बवहग्तमन हुने बेला सम्ममा बसोबास कि चुक्ा गन्त नसकेमा, जापानबाट बवहग्तमन हुनु अवि, 
जापानमा बसोबास िहेको व्यक्क् मध्े कोही आफ्नो प्रवतवनवध स्वरूप, कि िकमको प्रवक्रया गरिवदने व्यक्क् (कि 
चुक्ा व्यिस्थापन गनने प्रवतवनवध) तोकेि, बसोबास िहेको गाउँपावलका/नगिपावलकामा सूचना दता्त गनु्तपनने हुन््छ।

2
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उपभोग कि
सामान खरिद गिेको बेलामा या सेिा प्राप्त गिेको बेलामा, उपभोग कि 10% लाग्े्छ 

ति, िक्ी/बावहिी खानवपन बाहेकका खानवपनका सामानहरू खरिद गदा्त, न्यून कि दि 8% 
हुने गिेको ्छ।

आफ्नो सिािी सािन भएका व्यक्क्ले भुक्ानी 
गनने कि िकम

4-1 सिािी सािन कि/िलुका सिािी सािन कि

(1) सिािी सािन कि/िलुका सिािी सािन किको िार्ाििणीय 
क्षमर्ा दि

सिािी सािन या िलुका सिािी सािन खरिद गदादा  

सिािी साधन या हलुका सिािी साधन खरिद गिेको व्यक्क्ले, सिािी साधन कि/हलुका सिािी साधन किको िाताििणीय 
क्षमता दि चुक्ा गनु्त पद्त्छ।

(िाताििणीय क्षमता किको दि, सिािी साधन/हलुका सिािी साधनको इधिन बचत क्षमता अनुसाि वनधा्तिण गरिन््छ।)

(2) सिािी सािन कि/िलुका सिािी सािन किको िगतीकृर् दि

आफ्नो सिािी सािन छ भने  

अवप्रल 1 तारिखमा सिािी साधन (इक्न्जन क्षमता 660cc मावथको मोटि) भएको व्यक्क्ले, सिािी साधन किको िगगीकृत दि 
चुक्ा गनु्त पद्त्छ(*)।

(इक्न्जन क्षमता आवद अनुसाि कि िावश वनधा्तिण हुने्छ।)
*  भुक्ानी िकम या भुक्ानी विवध आवद सम्बधिमा, प्रान्त बाट प्रेर्ण गिी आइपुग्े कागजातमा त्यस सम्बधिी व्यहोिा उल्ेख गरिएको हुन््छ।

आफ्नो िलुका सिािी छ भने  

अवप्रल 1 तारिखमा हलुका सिािी साधन (इक्न्जन क्षमता 660cc िा सो भन्ा कम भएको मोटि) आवद भएको व्यक्क्ले, 
हलुका सिािी साधन किको िगगीकृत दि चुक्ा गनु्त पद्त्छ (*)।

(इक्न्जन क्षमता आवद अनुसाि कि िावश वनधा्तिण हुने्छ।)
*  भुक्ानी िकम या भुक्ानी विवध आवद सम्बधिमा, प्रान्त बाट प्रेर्ण गिी आइपुग्े कागजातमा त्यसको व्यहोिा उल्ेख गरिएको हुन््छ।

4-2 सिािी सािन िजन कि

सिािी सािन या िलुका सिािी सािनको जाुँच गिाउुँदा 

जाँच गनने बखतमा सिािी साधन या हलुका सिािी साधनको िजन आवद अनुसाि, सिािी साधन िजन कि चुक्ा गनु्त पद्त्छ।

3

4
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अचल सम्पवति कि
•  जनििी 1 तारिखमा वनम्न सम्पवत्हरू स्वावमत्वमा ्छ भने कि िकम चुक्ा गनु्त पद्त्छ।

① जग्ा ② िि ③ ह्ास कट्ी हुने सम्पवत् 

•  ह्ास कट्ी हुने सम्पवत् ्छ भने वनिेदन गनु्त पनने्छ। 
•  कि िावश, सम्पवत्को मूल्यको आधािमा गाउँपावलका/नगिपावलकाले गणना गनने्छन्।
•  कि िकम, सम्पवत् अिक्स्थत गाउँपावलका/नगिपावलकामा चुक्ा गनु्त पद्त्छ।

कि िकम सम्बधिी सोिपुछ ठेगाना

6-1 िावट्रि य कि सम्बधिी सोिपुछ

िावष्टट्र य कि सम्बधिी सोधपु्छको लावग, वनम्न जानकािी उपयोग गनु्तहोला।

(1) टेवलिोन पिामशदा सेन्टि

िावष्टट्र य कि सम्बधिी साधािण पिामश्त सम्बधिमा, वनम्न "टेवलफोन पिामश्त सेन्टि" मा मुख्यतया अङ्रिेजी भार्ामा पिामश्त वदने 
गरिएको ्छ।

• टोवकयो िावष्टट्र य कि ब्ुिो टेवलफोन पिामश्त सेन्टि 03-3821-9070

• ओसाका िावष्टट्र य कि ब्ुिो टेवलफोन पिामश्त सेन्टि 06-4965-8298

• नागोया िावष्टट्र य कि ब्ुिो टेवलफोन पिामश्त सेन्टि 052-971-2059

(2) ट्ाक्स आन्सि (िेिै सोविने कि सम्बधिी प्रश्न)

िछेरै सोष्िनछे कर सम्बन्ी प्रश्नको सािारण उत्तर, कर रकमको प्रकार अनुसार खोज्न सष्कनछे्छ।

https://www.nta.go.jp/english/taxes/index.htm

(3) िावट्रि य कि विभागको िेबसाइट जानकािी

िावष्टट्र य कि सम्बधिी वनिेदन/कि चुक्ा आवदमा उपयोगी हुने जानकािी प्रदान गनने गरिएको ्छ।

ष्वस्तृतमा तलको वछेबसाइट हछेनु्षहोला। 

https://www.nta.go.jp/english/index.htm

5

6
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8 कि िकम

6-2 स््थानीय किसम्बधिी सोिपुछ

स्थानीय कि सम्बधिी सोधपु्छको लावग यो प्रयोग गनु्तहोस ।

(1)  आन्तरिक मावमला तथा सञ्ाि मन्त्रालयकोिेबसाइट हेनु्तहोस्।

ष्बदछेशी नागररकको ब्यक्तिगत आवास करको बारछेमा जानकारी गराईएको ्छ ।

https://www.soumu.go.jp/main_sosiki/jichi_zeisei/czaisei/ 
czaisei_seido/individual-inhabitant-tax.html

(2)  वबस्ृत जानकािीको लावग बसोिास गरििहेको हिेक प्रान्त, हिेक गाउँपावलका/नगिपावलकामा सोधपु्छ 
गनु्तहोला। 
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ट््र राफिक फियम
सडकबाट धेरै मानिस तथा सवारी साधिहरू आवतजावत गर््छ ि्। सुरनषित, सहज तररकाले आवतजावत गि्छ सक्े गरीकि 

सवारी नियम पालिा गरी, सडक आचरणलाई व्यवहारमा उतािु्छ सामानजक प्ाणीको दानयत्व हो।

1-1 फिँड्दरा सोच्ि पिने कुररािरू

(1) आवतजरावत गदरादा 

मूलतः  मराफिसले दरायरँा र सवरारी सराधिले बरायरँा पफटि, समु्ख हुिे गरी आवतजरावत गिुदापिने 

•  सडकको दायाँ नकिाराबाट आवतजावत गिु्छपर््छ । 
•  सडक-पेटी या रोड साइड भएमा, त्यहाँबाट नहँड्िुपर््छ ।

(2) बराट्ो कराट््िे तररकरा 

सुरफषित स््थरािबराट् बराट्ो कराट््िे 

•  ट्र ानिक-लाइट भएको स्थाि या जेब्ा क्रनसङ, आकाशे पुल, बाटो पार गि्छ बिाइएको सब-वे िनजकै भएको ठाउँमा, त्यहाँबाट 
बाटो काट्िे गिु्छपर््छ ।

•  "歩行者横断禁止” अथा्छत् “पैदलयात्ी बाटो काट्ि निषेध"को साङे्नतक नचन्ह भएको ठाउँमा, कुिै पनि हालतमा बाटो 
काट्ि हँुदैि। 

•  बाटो काट्िे ठाउंमा हात उठाउिे, चालक तर््छ  मुख र्का्छउिे आनद गरेर चालकलाई बाटो काट्ि खोजेको कुरा स्पष्ट पारी 
सुरषिाको निनचित भएपनर् बाटो काट्िे ।

•  बाटो काट्दै गदा्छ पनि गानड आएको र् नक निनचित गिने ।

ट््र राफिक-लराइट्को अ्थदा 

•  हररयो बत्ी: अनि बढ्िे। 
•  पहेलँो बत्ी वा हररयो बत्ी नधपनधप गदा्छ: बाटो काट्ि सुरु गि्छ हँुदैि। बाटो काट्दा काट्दै भए नर्टो-नर्टो बाटो काट्िे अथवा, 

बाटो काट्ि र्ोडेर वारर ति्छ  िै िनक्छ िु पर््छ ।
•  रातो बत्ी: बाटो काट्ि हँुदैि। 
•  नथच्े बटि भएको ट्र ानिक-लाइट भएमा: बटि नथचेर, हररयो सङे्तमा पररवत्छि भएको हेरेर मात् बाटो काट्िुपर््छ ।

1

	परिच्छे द-9 यरातरायरात
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ट््र राफिक-लराइट् िभएको स््थरािबराट् बराट्ो कराट््दरा 

•  दायाँ बायाँ सबै राम्ररी देखखिे ठाउँबाट बाटो काट्िुपर््छ । 
•  बाटो काट्िु अनि एकपटक रोनकएर, दायाँ बायाँ राम्ररी हेरेर सवारी साधि िआएको निचिय गिु्छपर््छ । सवारी साधि िनजकै 

आउँदै गरेको भए, सवारी साधि पार िहँुदासम्म पखख्छिुपर््छ ।
•  बाटो काट्िे क्रममा पनि सवारी साधि आए िआएको हेददै, नसधा अनि बढ्िुपर््छ । र्ड्के बाटो काट्ि हँुदैि। 

रेल-रोड-क्रफसङ् परार गिने तररकरा 

•  रेल-रोड-क्रनसङ्ो नठक अगानड पुगेपनर् एकनर्ि रोनकएर, दायाँ बायाँ सुरनषित भएको निचिय गिु्छपर््छ । 
•  सावधािी अलाम्छ बनजरहेको बेला या क्रनसङ्-बार झि्छ सुरु भएपनर्, कुिै पनि हालतमा रेल-रोड-क्रनसङ्ा प्वेश गि्छ हँुदैि। 

(3) रराती सडकमरा फिँड्दरा

चम््ककलो रङ्गको लुगरा र ट्म्कििे सरामराग्ी लगराउिे 

राती सडकमा नहँड्दा, सेतो या पहेलँो चख्ककलो रङ्गको लुगा सँगसँगै, टखकििे नचज या LED लाइटलाई शरीर या बोकेको 
सामािमा लगाएर, सवारी साधिबाट राम्ररी देखखिे बिेर नहँडौ।ँ 

1-2 सराइकल चढ्दरा सोच्ि पिने कुररािरू

(1) सराइकल चलराउिे फियम ”सराइकल सुरफषित प्रयोगको 5 फसद्रान्त"को परालिरा 

फसद्रान्त 1; सडकको बरायरँा छेउमरा फिड्िुिोस् िुट्परा्थिरू अपवराद हुि्;  
पैदलयरात्ीिरूलराई प्ररा्थफमकतरा फदिुपछदा  छ। 

•  साइकल भिेको सवारी साधि भएकोले, नसद्ान्ततः  मोटर बाटो बायाँ ति्छ बाट चलाउिे हो। 
•  साइकल नहँड्िे बाटो भएको ठाउँमा भिे, साइकल नहँड्िे बाटोबाट चलाउिे हो। 
•  साइकल यात्ीहरूले सडकको देब्ेपनटिको िुटपाथ प्योग गि्छ सक्े भए तापनि नतिीहरूले पैदल 

यात्ुहरूको यात्ामा बाधा पुर् याउिु हँुदैि।
•  13 वष्छ भन्ा मुनिका बच्ा, 70 वष्छ वा सो भन्ा मानथका वृद् व्यखति, शारीररक अशतिता भएका व्यखतिले, सडक-पेटीबाट 

साइकल चलाउि सक्ेर्ि्।
•   सडकको बायाँ रे्उको साइड खट््रपबाट पार गि्छ सनकन्र् तर पैदल यात्ु ट्र ानिकलाई अवरुद् गिु्छ हँुदैि।
•  यनद िुटपाथमा नहड्ि नमल्िे अबस्थामा, सडकमा तुरुन्तै रोक् सनकिे गनतमा सुस्त हुिुपर््छ ।
•  यनद पैदल यातु्को ट्र ानिकमा अवरोध गिने जोखखम र् भिे, िरोनकहुधेि।

फसद्रान्त 2; ट््र राफिक चोकििरूमरा, ट््र राफिक संकेतिरूको परालिरा र सुरषिरा पुफटि िोस्।

•  ट्र ानिक लाइटहरू भएका चोकहरूमा, बत्ी हररयो भएपनर् सडक पार गिु्छहोस्। 
•  रोक् र आफ्िो सुरषिा जाँच गि्छ आवश्यक पिने चोकहरूमा, एकनर्ि रोकेर सुरषिा जाँच गिु्छहोस।

फसद्रान्त 3; रराती बत्ी बराल्िे

•  साइकल यात्ीहरूले रानत साइकल बत्ी प्योग गिु्छपर््छ । 
•  साइकल यात्ीहरूले साइकल चलाउिु अनि साइकल बत्ीहरू पकै् बालेको र् भिी निरीषिण गिु्छपर््छ ।
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फसद्रान्त 4; सुरषिरा फियम परालिरा गिने 

•  रक्ी नपएपनर् साइकल चलाउि मिानह र्।

फसद्रान्त 5; िेले्ट् लगराउिे 

•  साइकल चलाउँदा राइनडङ हेलमेट लगाउिे गरौ।ँ
•  अन्य व्यखतिहरूलाई आफ्िो साइकलमा चडाउँदा, उिीहरूलाई सवारीको हेलमेट 

लगाउि लगाउिुहोस्।
बच्ाले साइकल चलाउँदा यानशशुलाई नशशु राख्े नसटमा चढाउँदा, बच्ाको अनभभावकले, सवारी साधि चढ्दा लगाउिे 

खालको हेलमेट लगाइनदिे गरौ।ँ 

अन्य फियम 

•  दुई जिा चढ्िे वा  सवारी  गि्छ िगरौ।ँ
•  चलाउँदार्ाता ओढ्िे , मोबाइल िोि चलाउिे  काम गि्छ मिाही र्। 
•  साइकल दुि्छटिाबाट हुिे हानिमा षिनतपूनत्छ दनयत्व तथा आफ़्िो िाउचोटको लानग नबमा प्योग गि्छ सनकन्र्  । यस मध्य नबशेष 

गरी षिनतपुनत्छको दानयत्व पूरा गिने “साइकल षिनतपुनत्छ दानयत्व नबमा आनद” टोनकयो तथा ओसाका आनद धेरै षिेत्मा सामेल िभई 
िहुिे भएकोले ध्याि पुया्छउिु होला । 

विस्तृत	विििणको	लावि	विम्न	िछेबसाइट	हछेि्ननुहोस्।

https://www.mlit.go.jp/road/bicycleuse/promotion/index.html

(2) चौबराट्ो परार गिने तररकरा 

दरायरँा मोफडँदरा 

•  ट्र ानिक-लाइट भएको बेला 
हररयो ट्र ानिक-लाइट भएको बेलामा, चौबाटोको बायाँ ति्छ  हँुदै उतापनटि साइडको कि्छर सम्म नसधा अनि बढेर, रोनकएर 

नदशा पररवत्छि गिु्छपर््छ । सम्मुखमा भएको ट्र ानिक-लाइट हररयो भए पनर्, अगानड पर्ानड दायाँबायाँ सुरनषित भएको निचिय 
गरेर नसधा अनि बढ्िुपर््छ ।

•  ट्र ानिक-लाइट िभएको बेला 
पर्ानड सुरनषित भएको निचिय गरी, सडकको बायाँ नकिारा हँुदै उतापनटि साइड सम्म नसधा अनि बढेर, सुरनषित भएको 

निचिय गरी दायाँ मोनडएर नसधा अनि बढ्िुपर््छ । 

बरायरँा मोफडँदरा 

बायाँ मोनडँदा अगानडको सडकमा बाटो काट्दै गरेका पैदलयात्ीको आवतजावतमा बाधा िपुग्े गरी चलाऔ।ँ 

सराइकल-क्रफसङ्-बेल्ट भएको स््थराि 

चौबाटो या त्यसको िनजकै साइकल-क्रनसङ्-बेल्ट भएमा, त्यहाँबाट आवतजावत गिु्छपर््छ । 
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• 	 	 विद्तीय	स््न टि	चलाउि	चालक	अि्नमवतपत्र	आिश्यक	िभए	पवि	16	िर्नु	म्नविकालाई	यी	सिािी	चलाउि	विर्छेध	
िरिएको	छ।

• 	 	 सिािी	साधिलछे	“विशछेर्	सािो	मोटि	जवित	साइकल”	को	विशछेर्	आकाि	ि	संिचिात्मक	मापदण्डहरू	पूिा	िददैि	भिछे,	
प्रयोिका	लावि	चालक	अि्नमवतपत्र	आिश्यक	हुिछेछ।

• 	 	 यसमा	एक	लाइसछेन्स	प्छेट	टाँस्न	ि	दावयत्व	बीमामा	प्रिछेश	ििनु	पवि	आिश्यक	छ।
• 	 	 विद्तीय	स््न टिहरू	सिकको	दछेब्छेपवटि	चढ्ि्नपछनु ।	दायाँबाट	सिािी	िहाँक््नहोस्।
• 	 	 सबै	ट्र ाविक	लाइट	ि	सङ्छे तहरू	पालि	ििनु	विवचित	हुि्नहोस्।
• 	 	 िक्ी	वपएि	विद्तीय	स््न टि	कवहलै्	िहाँक््नहोस्।
• 	 	 मवदिा	वपउिछे	कसैलाई	इलछेक्ट््रक	स््न टि	कवहलै्	िवदि्नहोस्,	िा	मादक	पदार्नु	सछेिि	

िदानु	सिािी	चलाउि	सक्छे	कसैलाई	प्रोत्ाहि	वदि्नहोस्।
• 	 	 द्नई	जिा	िा	सँिसँिै	सिािी	िचलाउि्नहोस्।
• 	 	 सिािी	चलाउँदा	छाता	िा	मोबाइल	िोि	प्रयोि	ििि्ननुहोस्।
• 	 	 द्नर्नुटिा	भयो	भिछे,	सिािी	िोक््नहोस्	ि	र्ाइतछे	हुिछे	जो	कोहीलाई	मद्दत	िि्ननुहोस्,	ि	प्रहिीलाई	

द्नर्नुटिाको	रिपोटनु	िि्ननुहोस्।
• 	 	 विद्तीय	स््न टि	चलाउँदा	हछेलमछेट	विवचित	रूपमा	लिाउि्नहोस्।

विस्तृत	विििणहरूका	लावि	कतृ पया	विम्न	िछेबसाइट	हछेि्ननुहोस्:

https://www.npa.go.jp/english/bureau/traffic/index.html

1-4 सवरारी सराधि (मोट्रबराइक समेत) ड्र राइफभङ गदरादा

•  सवारी साधि चलाउिको लानग सवारी चालक अिुमनत िनलइकि हँुदैि। 
•  नियम उल्लङ्घि गदा्छ या सडक दुि्छटिा हुि गएको बखतमा प्हरीले देखाउि माग गदा्छ, सवारी चालक अिुमनतपत् िदेखाइ 

हंुदैि ।
•  सडकको बायाँ ति्छ बाट िचलाइ हंुदैि । 
•  पैदलयात्ी या साइकलको िनजकबाट गुज्रिुपदा्छ, सुरनषित दूरी राखेर, नवस्तारै जािुपद्छर्। 
•  मादक पदाथ्छ नपएपनर्, कुिै पनि हालतमा सवारी साधि चलाउिु हँुदैि। 
•  मादक पदाथ्छ नपएको व्यखतिलाई आफ्िो सवारी साधि चलाउि नदिे, सवारी साधि चलाउिे व्यखतिलाई 

मादक पदाथ्छ नपउि सल्लाह नदिे, मादक पदाथ्छ नपएको व्यखतिलाई चलाउि अिुरोध गिने जस्ता कुराहरू 
गिु्छ हँुदैि। 

•   सवारी साधि चलाउँदा नसट-बेल्ट िलगाइ हँुदैि। साथै, सँगै चढेको व्यखतिले पनि नसट-बेल्ट िलगाइ हंुदैि । 
•  6 वष्छ भन्ा मुनिका बच्ाले चाइल्ड नसट प्योग िगरी हँुदैि। 
•  सवारी साधि चलाउँदा मोबाइल िोि प्योग गिु्छ हंुदैि । 
•  मोटरसाइकल चलाउँदा हेलमेट अनिवाय्छ लगाउिुपर््छ ।

1-3
“फवफिटि सरािो मोट्र जफडत सराइकल” सवरारी गिनेिरूकरा लराफग 
सुरषिरा गराइडलराइििरू 
(फवद्तीय सु्ट्रिरू / फककबोडदािरू, आफद)
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विस्तृत	विििणको	लावि	विम्न	िछेबसाइट	हछेि्ननुहोस्।

https://www.npa.go.jp/english/bureau/traffic/index.html

सवरारी चरालक अिुमफत
जापािमा सवारी साधि (मोटरबाइक समेत) या मोटर जोडेको साइकल चलाउिका लानग तलका 3 ओटा तररकाहरू र्ि्। 

①  जापािको सवारी चालक अिुमनत नलिे 
②		 अन्तरा्छनष्ट्र य सवारी चालक अिुमनतपत् नलएर चलाउिे 
 (जेिेभा सखधिमा अिुबखधित देशले जारी गरेको, तथा, नकटाि गरेको ढाँचासँग नमल्िे कागजात) 
③		 नवदेशको सवारी चालक अिुमनतपत्मा राजदूतावास आनदले बिाएको जापािी भाषामा अिुवाद गरेको कागज 

संलग् गरेर सवारी साधि चलाउिे (, खविजरल्ाण्ड, जम्छिी, फ्ान्स, बेखजियम, मोिाको, ताइवाि गरी 6 देश/षिेत्) 

*  मोपेड, मोटर जोडेको साइकल अन्तग्छत पिने भएकोले, ① देखख ③ मध्येको कुिै एक तररकाबाट चलाउिु पिने हुन्र्। 

*  ② र ③ को सवारी चालक अिुमनतपत्ले सवारी साधि चलाउि सनकिे भिेको बढीमा 1 वष्छ हो।

विस्तृत	विििणको	लावि	विम्न	िछेबसाइट	हछेि्ननुहोस्।

https://www.npa.go.jp/english/bureau/traffic/index.html

2-1 जरापरािको सवरारी चरालक अिुमफत फलिे

•  जापािको सवारी चालक अिुमनत नलिको लानग, निम्न तररकाहरू रहेका र्ि्। 

①		 जापािको सवारी चालक अिुमनत परीषिा नदएर सवारी चालक अिुमनत नलिे तररका 
•  सवारी चालक अिुमनत केन्द्र आनदबाट, सीप परीषिा (ट्र ायल), नवषयगत परीषिा (नलखखत), एनटिच्ुड टेष्ट 

(दृनष्ट शखति आनद) नदएर पास हुिु पिने हुन्र्। 
•  मोटर ड्र ाइनभङ सु्ल (निनद्छष्ट मोटर ड्र ाइनभङ सु्ल)को कोष्छ पास भएमा, ट्र ायल परीषिा नमिाहा नदइिेर्। 

②		 नवदेशको सवारी चालक अिुमनतबाट जापािको सवारी चालक अिुमनतमा बदल्िे तररका 
•  नवदेशको सवारी चालक अिुमनत भएका व्यखतिलाई, ड्र ाइनभङ बारेको आवश्यक ज्ाि तथा सीप बारे जाँच 

गरेर, चलाउि कुिै व्यवधाि रै्ि भन्े ठहर भएमा नलखखत परीषिा र ट्र ायल परीषिा नमिाहा नदइिेर्।
•  नवदेशको सवारी चालक अिुमनत नलए पनर्, उति देशमा 3 मनहिा वा सो भन्ा मानथ बसेको हुिु पिनेर्। 
•  निवेदि नदँदा, बसोबास रहेको प्ान्त अवखस्थत प्हरीको सवारी चालक अिुमनत केन्द्रहरूमा नदि सनकिेर्। 
•  आवेदिमा आवश्यक पिने कागजातहरूको बारेमा, प्हरीको सवारी चालक अिुमनत केन्द्र आनदमा 

सोधपुर् गिु्छहोला।

2
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2-2 जरापरािको सवरारी चरालक अिुमफतपत्को िवीकरण आफद

सवरारी चरालक अिुमफतपत्को िवीकरण 

•  जापािको सवारी चालक अिुमनतपत्मा मान्य हुिे अवनध रहेको हुन्र्। 
•  सवारी चालक अिुमनतपत्मा उल्लेख गररएको ठेगािामा, िवीकरण प्नक्रयाको लानग आवश्यक कुराहरू लेखखएको पोट्काड्छ 

आइपुग्ेर्। म्ाद नभत्मा िवीकरण प्नक्रया गिु्छहोला। 
•  िवीकरण िगरेमा चलाउि िपाइिे हुिजान्र्। 

सवरारी चरालक अिुमफतपत्मरा भएको ठेगरािरा आफदको पररवतदाि 

•  सवारी चालक अिुमनतपत्मा लेखखएको िामथर, ठेगािा आनद पररवत्छि भएमा, पायक पिने प्हरी काया्छलय आनदबाट 
पररवत्छिको प्नक्रया पुरा गिु्छहोला। 

•  आवश्यक कागजात आनदको लानग नवस्तृतमा, पायक पिने प्हरी काया्छलयमा सोधपुर् गिु्छहोला।

2-3 सवरारी चरालक अिुमफतको पोइन्ट फसस्टम

•  ट्र ानिक नियम उल्लङ्घि या सडक दुि्छटिा गरेको खण्डमा, एक निनचित पोइन्ट आउिे गर््छ ।
•  नबगत 3 वष्छको कुल पोइन्ट अिुसार, सवारी चालक अिुमनत रोक्ा गिने या रद्द गिने जस्ता कारवाई हुिे गरेको र्। 

सवरारी सराधि (मोट्रबराइक समेत)को स्राफमत्व

3-1 सवरारी सराधिको दतरादा

सवारी साधि दता्छ िगरेमा, उति सवारी साधि प्योग गि्छ सनकिे रै्ि। 
साथै, दता्छ भइराखेको सवारी साधि धिीको िाम या ठेगािा आनदमा पररवत्छि हँुदा या जापािमा प्योग िगिने हँुदा पनि दता्छ 

प्नक्रया आवश्यक पिनेर्। 

(1) दतरादा प्रफक्रयरा आवश्यक हुिे बेलरा र दतरादा प्रफक्रयराको िराम 

प्रयोगमरा िरिेको सवरारी सराधिको दतरादा प्रफक्रयरा 

•  प्योगमा िरहेको सवारी साधि प्योग गि्छ सुरु गदा्छ  
→ ियाँ दता्छ 

प्रयोगमरा रिेको सवरारी सराधिको दतरादा प्रफक्रयरा 

•  सवारी साधि धिीको िाम या बसाइ आनदमा पररवत्छि भएमा  
→ पररवत्छि दता्छ 

•  सवारी साधि धिी बदनलँदा  
→ ट्र ान्सिर दता्छ 

•  सवारी साधिलाई कबानडमा फ्ाल्ा या सवारी साधिलाई नवदेश पठाउँदा  
→ मेटाउिे दता्छ 

3
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(2) दतरादा प्रफक्रयरा हुिे स््थराि र सोधपुछ ठेगरािरा

•  राष्ट्र  भरी 91 ठाउँमा रहेका पररवहि ब्ुरोका शाखा काया्छलय या सवारी साधि जाँच दता्छ काया्छलयहरूबाट दता्छ प्नक्रया गि्छ 
सनकिेर्। 

•  दता्छ प्नक्रया बारेमा िबुझेको कुरा बारेमा आफ्िो निवास िनजकैको पररवहि ब्ुरोका शाखा काया्छलय या सवारी साधि जाँच 
दता्छ काया्छलयहरूमा सोधपुर् गिु्छहोला। 

जापािभरिका	यातायात	कायानुलयको	जािकािी

https://www.jidoushatouroku-portal.mlit.go.jp/jidousha/kensatoroku/list/index.html

3-2 ग्रारेज प्रमराण

सवारी साधि हुिको लानग, सवारी साधि धिीले सवारी साधिको राख्े ठाउँ सुनिनचित 
गिु्छपिने हुन्र्। 

तसथ्छ, सवारी साधि खररद गरेको बेला या बसाइँ सराइ आनदले ठेगािा पररवत्छि भएको 
अवस्थाहरूमा, सवारी साधि दता्छ प्नक्रया गदा्छ, राख्े ठाउँ विरूप सुनिनचित गरेको स्थाि रहेको 
ठाउँको षिेत्ानधकारमा पिने प्हरी नवभाग प्मुखबाट, सवारी साधि राख्े ठाउँ रहेको प्माणपत् 
(ग्ारेज प्माणपत्) प्ाप्त गिु्छपिने हुन्र्। 

हलुका सवारी साधिको हकमा, राख्े ठाउँ रहेको स्थािको षिेत्ानधकारमा पिने प्हरी नवभाग प्मुख समषि सूचिा दता्छ गिु्छपिने 
हुन्र्। 

पुिचि, यस्तो प्नक्रया आवश्यक हुिे भिेको, हलुका सवारी साधिको लानग टोनकयो महािगरीय षिेत्को 23 ओटा वाड्छ र 
केही िगरहरूमा मात् हो। त्यस बाहेकको सवारी साधिको लानग टोनकयो महािगरीय षिेत्को 23 ओटा वाड्छ, िगर, टोल र केही 
गाउँपानलकाहरूमा चानहन्र्।

नवस्तृतमा ग्ारेज प्माणपत् नवतरण प्नक्रयाको लानग, राख्े ठाउँ (पानक्छ ङ स्थल) रहेको स्थािको षिेत्ानधकारमा पिने प्हरी 
काया्छलयमा सोधपुर् गिु्छहोला। 

3-3 सवरारी सराधि (केिी मोट्रबराइक समेत)को जरँाच

•  सवारी साधि भएका व्यखतिले कािुिले नकटाि गरेको एक निनचित अवनध नपचे् सवारी साधिको जाँच (सवारी जाँच) गराउिु 
पिने हुन्र्।

•  सवारी जाँच गराउिे तररका 2 ओटा र्ि्। 

①		 ममदात-सम्रार करारखरािरालराई सवरारी जरँाचको लराफग फलएर जराि अिुरोध गदरादा
जापािमा हाल लगभग 90% मानिसले मम्छत-सम्ार कारखािालाई अिुरोध गरेर सवारी जाँचको लानग पररवहि 

ब्ुरोका शाखा काया्छलयहरूमा नलएर जाि अिुरोध गिने गरेको र, सवारी साधिको मम्छत-सम्ार या जाँच आिँैले 
िगिने चलि रहेको र्। सवारी जाँचको अिुरोध सम्बधिमा, पायक पिने निलो साइिबोड्छ (निनद्छष्ट कम्पिी उद्यमी) पहेलँो 
साइिबोड्छ वा हररयो साइिबोड्छ (मान्यता प्ाप्त कम्पिी उद्यमी) भएको मम्छत-सम्ार कारखािामा परामश्छ गिु्छहोला। 

②		 आिँैले सवरारी जरँाच गरराउि फलएर जरँादरा 
जापािमा, हाल लगभग 10% मानिसहरू आिँैले सवारी जाँच गराउि नलएर जािे गद्छर्ि्। यस अवस्थामा, 

पररवहि ब्ुरोका शाखा काया्छलयहरू भएका सरकारी सुनवधा स्थलमा सवारी साधि देखाएर जाँच गराउिु पिने हुन्र्। 
यस्तो खालका सवारी जाँच गराउि सनकिे पररवहि ब्ुरोका शाखा काया्छलयहरू राष्ट्र  भरी 93 ठाउँ (हलुका सवारी 
साधि भए 89 ठाउँ)मा रहेका र्ि्। यस अवस्थामा, आवश्यक मम्छत-सम्ार आनद आिँैले गिु्छपिने हुन्र्। आिँैले 
गिु्छपिने सवारी जाँचको प्नक्रया सम्बधिमा पायक पिने पररवहि ब्ुरोका शाखा काया्छलयहरूमा सोधपुर् गिु्छहोला।
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िाष्ट्र 	भिीको	परििहि	ब््निोका	शाखा	कायानुलयहरूको	जािकािी	

https://www.jidoushatouroku-portal.mlit.go.jp/jidousha/kensatoroku/list/index.html

हल्नका	सिािी	साधिको	जािकािी	

https://www.keikenkyo.or.jp/procedures/procedures_000134.html

•  सवारी जाँचमा पास भएमा मान्य हुिे अवनध राखखएको सवारी जाँच प्माणपत् र जाँच माक्छ  (खट्कर) जारी गररिे भएकाले, 
खट्करलाई सवारी साधिको अगानडको नससामा (बाइकको हकमा िम्बर प्ेटको बायां माथीको भाग) टाँस्ुहोला र, सवारी 
साधि चलाएर नहँड्दा अवश्य पनि सवारी जाँच प्माणपत् साथमा राख्िहोला।

3-4 सवरारी सराधि फबमरा

(1) िजरादािरा फबमरा (मु्चुअल एड)

िजरादािरा फबमरा (मु्चुअल एड) भन्राले

•  सडक दुि्छटिाको पीनडतलाई राहत प्दाि गि्छका निनमत्, सवारी साधि या मोटरबाइक समेत सबै सवारी साधि सामेल हुि 
आवश्यक बाध्यकारी नबमा हो।

•  सडक दुि्छटिाबाट अकको पषिको चोटपटक लागेमा या अकको पषिको मृत्यु हुि गएमा, बाध्यकारी नबमाबाट नबमा (म्ुचुअल एड) 
रकम भुतिािी गररन्र्।

•  कािूि द्ारा, तपाई ंअनिवाय्छ बीमा नबिा कार, मोटरसाइकल र इलेखट््रक सु्टरहरू चलाउि सक्ुहुन्। उल्लङ्घिलछे	दक्ण्डत	
हुि	सक्छ। 

•  बाध्यकारी नबमा (म्ुचुअल एड) को सदस्यता नलिुहुन्र् तब दानयत्व बीमा (आपसी सहायता) को प्माणपत् जारी गररिेर् 
त्यसैले, गाडी चलाउँदा सधैं आफ्िो प्माणपत् साथमा राख्िहोस्।  250 सीसी वा सोभन्ा कमको इखन्जि नवस्थापि भएका 
मोटरसाइकलहरूलाई पनि बीमा (म्ुचुअल एड) नचन्ह (खट्कर) जारी गररिेर्, जुि लाइसेन्स प्ेटको मानथल्लो बायाँ रे्उमा 
(मोटराइज्ड साइकलको मामलामा, यो लाइसेन्स प्ेटको सनजलै देखखिे भाग) टाँनसएको हुिुपर््छ  ।

•  यनद तपाईलंे CALI (म्ुचुअल इन्स्योरेन्स) नबिा चोटपटक वा मृत्युको कारणले दुि्छटिा नि्कत्याउिु भयो भिे, तपाईलंे आिैं ले 
धेरै ठूलो रकमको नचनकत्ा खच्छ र षिनतपूनत्छ नतिु्छपिनेर्।

•  कछे ही	अिस्र्ामा,	जसै्	काि	द्नर्नुटिाको	कािणलछे	िदानु	िम्ीि	स्र्ायी	असक्षमता	भएमा,	तपाईं	िावष्ट्र य	एजछेन्सी	िि	अटोमोवटभ	
सछेफ्ी	एन्ड	विक्ट्म्स	एि	(NASVA)	बाट	हछेिचाह	लाित	सहायता	प्राप्त	ििनु	योग्य	हुि	सक््नहुन्छ।	विस्तृत	विििणहरूका	
लावि	कतृ पया	NASVA	मा	पिामशनु	वलि्नहोस्।

विस्तृत	विििणको	लावि	विम्न	िछेबसाइट	हछेि्ननुहोस्।

https://www.mlit.go.jp/jidosha/jibaiseki/about/index.html

िजरादािरा फबमरा (मु्चुअल एड)मरा सरामेल हुिको लराफग

•  हजा्छिा नबमा (म्ुचुअल एड)मा तलका सेवा प्दायकहरूबाट सामेल हुि सनकिेर्।

①		 नबमा कम्पिी (म्ुचुअल सङ्घ)को शाखा काया्छलय, एजेन्ट काया्छलय आनद माि्छ त
②		 मोटर या मोटरबाइकको नबक्री पसल आनद माि्छ त
③		 मोटर जोडेको साइकल या मोटरबाइकको हकमा, हुलाक अड्ा (केही सेवा प्दाि िगिने काया्छलय पनि र्ि्) का 

अलावा, केही नबमा कम्पिी (म्ुचुअल सङ्घ)ले, इन्टरिेट या कखन्भनियन्स ट्ोर माि्छ त

*  सामेल प्नक्रया बारेमा थाहा िभएको कुरा, पायक पिने प्दायक समषि सोधपुर् गिु्छहोला। 
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(2) ऐम्छिक फबमरा (मु्चुअल एड)

हजा्छिा नबमा (म्ुचुअल एड) मा सामेल भएको भए पनि, सम्पनत् षिनतको दुि्छटिा (सवारी साधि लगायतका वस्तुहरू टुटिुट 
भएमा) आनदमा नबमा रकम भुतिािीको दायरामा पददैि।

यसथ्छ, हजा्छिा नबमा (म्ुचुअल एड) बाट भुतिािीको दायरामा िपिने भागलाई पूनत्छ गिने "ऐखच्क नबमा (म्ुचुअल एड)" रहेको 
र्।

हजानुिा	वबमा	(म््नच्नअल	एि)	ि	ऐक्च्क	वबमा	(म््नच्नअल	एि)को	ििक

हजानुिा	वबमा	(म््नच्नअल	एि) ऐक्च्क	वबमा	(म््नच्नअल	एि)

सदस्य हुिे तररका बाध्यकारी सदस्यता 
ऐखच्क सदस्यता (निजी नबमा कम्पिी (म्ुचुअल 
सङ्घ) आनद) 

षिनतपूनत्छको दायरा वैयखतिक षिनतपूनत्छ मात् 

• वैयखतिक षिनतपूनत्छ 
• वस्तुगत षिनतपूनत्छ 
• शारीररक िाउचोट
• सवारी साधिको षिनतपूनत्छ आनद, स्कझौता 

अिुरूप नवनभन् 

षिनतपूनत्छ रानश अनधकतम सीमा तोनकएको 
अनधकतम सीमा, स्कझौता अिुसार िरक-
िरक
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सडक दुर्दाट्िरा आइपरेको अवस््थरामरा के गिने

4-1 सवरारी रोके्

•  तत्ाल सवारी हाँक् बन् गिु्छहोस्।
•  अरू यातायातमा बाधा िपुग्े गरी, सवारीलाई सडकको रे्उ या खाली ठाउँ आनद सुरनषित स्थािमा सािने।

4-2 एमु्लेन्स/प्रिरीलराई खबर गिने

•  िाइते व्यखति भएमा, एम्बुलेन्स (टेनलिोि िं. 119) बोलाउिु पर््छ । 
•  एम्बुलेन्स िआइपुगुन्जेल सम्म िाइते व्यखतिलाई अिावश्यक चलाउिे िगरी, अपरेटरको निदनेशि 

अिुसरण गददै, रतिश्ाव आनद रोक् सनकिे पररनधको प्ाथनमक उपचार गिु्छहोस्। 
•  िाइते व्यखति भएपनि िभएपनि, प्हरी (टेनलिोि िं. 110) मा खबर गिदैपिने हुन्र्।
•  प्हरी िआउन्जेल सम्म दुि्छटिा स्थल र्ोडेर जाि हँुदैि। 
•  प्हरी आइपुगेपनर् दुि्छटिाको खस्थनत ररपोट्छ गरेर, िटिास्थलको जाँचबुझ गराउिु पर््छ । 

4-3 फचफकत्सकको फिदराि

•  दुि्छटिा भएको समयमा, चोटपटक िलागेको, हलुका चोटहरू हो भन्े लागेपनि, पनर् गम्ीर चोटपटक रहेर् भिेर थाहा हुिे 
पनि हुिसक्र्। 

•  चाँडै िै नचनकत्कबाट निदाि गराइराख्दा राम्रो होला। 

विस्तृत	विििणको	लावि	विम्न	िछेबसाइट	हछेि्ननुहोस्।

https://www.npa.go.jp/english/bureau/traffic/index.html

4-4 सडक दुर्दाट्िरा प्रमराणपत्को फिवेदि

•  सडक दुि्छटिा पचिात् नवनभन् टेवा प्ाप्त गदा्छ अपिाउिु पिने प्नक्रयामा "सडक दुि्छटिा प्माणपत्" आवश्यक पिने हुन्र्।
•  "सडक दुि्छटिा प्माणपत्", जापाि सेि ड्र ाइनभङ सेन्टरमा निवेदि नदएर नलि सनकन्र्। निवेदिको प्नक्रया बारेमा, दुि्छटिाको 

सूचिा दता्छ गरेको प्हरी काया्छलयमा सोधपुर् गिु्छहोला।
•  पुिचि, प्हरीमा सूचिा दता्छ िगरेको दुि्छटिाको "सडक दुि्छटिा प्माणपत्" को लानग निवेदि नदि सनकिे रै्ि। सडक दुि्छटिा 

हुिगएमा अवश्य पनि प्हरीलाई खबर गिु्छहोला

जापाि	सछेि	ि्र ाइवभङ	सछेन्टि

https://www.jsdc.or.jp/center/tabid/106/Default.aspx

4
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आपतकालीन टेललफोन सेवा

1-1 आकस्मिक लिरामी/चोटपटक, आगलागी आलि(119 नम्बर)

आकस्मिक बिरामी/चोटपटक, आगलागीको िेलामा 119 मा टेबलफोन गन्ननुहोस्।

आकस्मिक लिरामी भएमा, चोटपटक लागेमा 

①		 119 मा टेबलफोन गर्ानु, अपरेटरले "आगलागी हो बक? इमरजेन्ी हो?” भनेर जापानी भाषामा सोध्े हुनाले, "क्यूक्यू 
रे्स्न अर्ानुत् इमरजेन्ी हो।” भनेर जापानी भाषामै िताउन्नहोस्। 

②		 एम््नलेन् आउन्नपनने स्र्ान या ल्ाण्डमाकनु हरू िताउन्नहोस्।
③		 स्ास्र् बिग्ेको व्यस्तिको लक्षण र उमेर िताउन्नहोस्।
④		 तपाईँको नाम र सम्पकनु  ठेगाना िताउन्नहोस्।

तलको वेबसाइटबाट एम्बुलेन्स बोलाउने तरिका हेन्न सककन््छ (बहुभाषामा सेवा प्रदान)। 

https://www.fdma.go.jp/html/life/gaikokujin_kyukyusya_guide/index.html

आगलागीको िेलामा 

①		 119 मा टेबलफोन गर्ानु, अपरेटरले "आगलागी हो बक? इमरजेन्ी हो?” भनेर जापानी भाषामा सोध्े हुनाले, "खाबज 
रे्स्नका अर्ानुत् आगलागी हो।” भनेर जापानी भाषामै िताउन्नहोस्।

②		 आगलागीको स्र्ान िताउन्नहोस्। 
③		 तपाईँको नाम र सम्पकनु  ठेगाना िताउन्नहोस्।

1

 परिचे्द-10 आपत-लवपि्
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1-2 सडक िुर््घटना/आपरालिक क्षलत (110 नम्बर)

•  सडक र््नर्नुटना या आपराबिक र्टना आर्ी आइपरेमा , प्रहरी अबिकारीलाई त्नरुन्ै िोलाउन पर्ानु 110 मा टेबलफोन गरेर प्रहरी 
कन्ट् ोलमा ररपोटनु गन्ननुहोला।

•  110 मा टेबलफोन गरेमा, अपरेटरले म्नख्यतया बनम्न क्न राहरूको प्रश्न गनने भएकाले, नआबतिकन, सकेसम्म सही जिाफ बर्न्नहोला।

①		 कबहले, कहाँ, के भएको बर्यो
②		 तपाईँको नाम, सम्पकनु  ठेगाना आर्ी
③		 र््नर्नुटनाको अकको पक्ष या अपरािीको बलङ्ग, व्यस्ति सङ््ख्या, उमेर, पबहरन आबर् 
④		 चोटपटक लागेको व्यस्ति छन् बक छैनन् 

•  आफयू ले टेबलफोन गननु नसक्े अवस्र्ामा नबजकै रहेको व्यस्तिलाई सहायताको लाबग अन्नरोि गन्ननुहोला।
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लवपि्

2-1 समुन्दी आँिी या 'एकलरित भारी वर्ा्घत्'

•  ऋत्न पररवतनुन हुने िेलामा र्बक्षणको तातो वाय्न र उतिरको बचसो वाय्न ठोस्किने िोडनुर लाइन (अग् पङ््बतको रेखा) जापानको 
आकाशमा अड्बकएर रहनाले अक्सर भारी वषानुत् हुने गर्नुछ। 

•  सम्नन्दी आँिी या अग् पङ््बतको रेखाले उत्पन्न गराउने न्यून चापीय वाय्न जापानको नबजकिाट ग्नबरिने िखतमा फराबकलो 
पररबिमा भारी वषानुत् हुने गछनु । 

•  भौगोबलक िनोटको प्रभावहरूले गर्ानु माबर् िग्े हावाको प्रवाह उच्च भएर िनेको िार्ल (क््नम्नलोबनम्स) एउटै स्र्ानमा तह 
िास्लिएर, उही स्र्ानमा लगातार भारी वषानुत् ('एकबरित भारी वषानुत्') हुन जाने गर्नुछ।

•  यस्ो खालको भारी वषानुत्हरूले, भयूस्खलन या िाढी ल्ाउने र ठयू लो क्षबत गराउने भएकोले साविानी अपनाउन्नपनने हुन्छ।

(1) खोला-निीमा िाढी 

•  भारी वषानुत् आबर्को कारणले खोला-नर्ीको पानी ओभर-फ्ो भएर िाढी आएमा भवनहरू ड्नब्े, माबनसलाई िगाउने 
हुनसक्छ।

•  िाढीिाट जीवन रक्षा गननुको लाबग बनम्न बरियाकलाप गन्ननुपछनु । 

तयारी गनने 

पबहले रे्स्ख नै हाजाडनु म्ापआबर् प्रयोग गरेर ड्निानमा पनने डर भएको स्र्ान तर्ा सेल्टर, र्र आबर्िाट सेल्टरसम्मको 
स्नरबक्षत िाटो र्ाहा पाई राख्े क्न रा महत्वपयूणनु हुन्छ ।

हाजार््न म्ाप

बवपर्् आइपनने डर भएको स्र्ान लेस्खएको नक्सा हो।

कवस्तृतमा तलको वेबसाइटमा हेनबु्नहोला।

https://disaportal.gsi.go.jp/
 

भारी वर्ा्घत् हँुिा 

①		 मौसम बवज्ान बवभाग आबर्ले जारी गनने प्रकोप रोकर्ाम मौसमको सयूचना आबर्को आिारमा, खतरा छ भन्ने 
लागेमा आफँैले सोचेर स्नरबक्षत स्र्ानमा जान्नपछनु ।

②  गाउँपाबलका/नगरपाबलकािाट ‘आश्रय बलने जानकारी’ प्रसारण भएपबछ, खतराय्नति स्र्ानिाट स्नरबक्षत स्र्ानमा 
आश्रय बलन जान्नपछनु । 

③  आश्रय बलन जाने तररका िारेमा "3 आश्रय" मा हेन्ननुहोला। 

2
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(2) भूस्खलन 

भारी वषानु वा भयूकम्पका कारण पहाडको ढलान वा चट्ानहरू भस््ँकिर्ा वा िाढीको समयमा नर्ी क्षेरििाट माटो, ढ्नङ्गा र 
रूखहरू िगाउँर्ा भयूस्खलन हुन्छन्। त्यस्ा प्रकोपहरूले भवनहरू ध्वस् पाननु वा गाड्न वा सडकहरू अवरुद्ध गननु सक्छन्।

भयूस्खलनिाट जीवन रक्षा गननुका बनबमति बनम्न बरियाकलापहरू गन्ननुपछनु । 

तयारी गनने

पबहले रे्स्ख नै हाजाडनु म्ाप आबर् प्रयोग गरेर भयूस्खलनमा पनने डर भएको स्र्ान तर्ा सेल्टर, र्र आबर्िाट सेल्टरसम्मको 
स्नरबक्षत िाटो र्ाहा पाई राख्े क्न रा महत्वपयूणनु हुन्छ ।

भारी वर्ा्घत् हँुिा

①		 मौसम बवज्ान बवभाग आबर्ले जारी गनने प्रकोप रोकर्ाम मौसमको सयूचना आबर्को आिारमा, खतरा छ भन्ने 
लागेमा आफँैले सोचेर आश्रय बलन जान्नपछनु ।

②  गाउँपाबलका/नगरपाबलकािाट ‘आश्रय बलने जानकारी’ प्रसारण भएपबछ, खतराय्नति स्र्ानिाट स्नरबक्षत स्र्ानमा 
आश्रय बलन जान्नपछनु ।

③  आश्रय बलन जाने तररका िारेमा "3 आश्रय" मा हेन्ननुहोला। 

2-2 भूकम्प

•  जापानको आसपासमा, िेरै प्ेटहरू अवस्स्र्त रहेको र, यसले गर्ानु जबटल बकबसमका शस्ति सञ्चय हुने भएकोले, संसार भरीमै 
प्रख्यात भयूकम्प आइरहने भयूभागको रूपमा बचबनने गरेको छ।

•  भयूकम्प आएको िेलामा, पबहला, आफ्नो जीवन आफँैले रक्षा गनने, स्र्ानीय व्यस्तिहरूसँग 
सहकायनु गरेर जीवन रक्षा गनने जस्ा क्न राहरू अत्यन् जरुरी हुन्छ।

•  भयूकम्पिाट जीवन रक्षा गननुका बनबमति पबहल्ै रे्स्ख बनम्न बरियाकलाप गन्ननुपछनु । 

तयारी गनने

①		 ठ्नलो भयूकम्प आएमा आश्रय बलन ेस्र्ान िारेमा पररवारसँग छलफल गररराख्न पछनु ।
②		 स्र्ानीय रूपमा आयोजना हुने 'बवपर्् रोकर्ाम पयूवानुभ्ास'मा सहभागी भएर, स्र्ानीयले गनने गरेको प्रयास िारेमा 

ि्नझ्नपछनु ।
③		 न्यूनतम 3 बर्नको भाग िरािर (सकेसम्म 1 हप्ा िरािरको भाग)को खाद्य सामाग्ी/बपउने पानी या चोटपटकको 

उपचारमा प्रयोग गननु सबकने सामानहरू व्यवस्र्ा गन्ननुपछनु । 
④		 फबननुचर नढल्न ेगरी अचल (बभतिामा बफक्स आबर् गरेर) िनाएर राख्नपछनु । यबर् ढली हालेपबन केही नहुने गरी 

राख्े ठाउँमा बवचार प्नऱ्याउने। 

म्ाकनिच्बुर् ि कसन्ो (भबुकम्पीय तपीव्रता)

•  म्ाबग्च््नडले भयूकम्पको पररमाणलाई सङ््ख्यामा व्यति गर्नुछ। म्ाबग्च््नडको मान 1अङ्क ठयू लो भएमा, त्यसको शस्ति कररि 32 ग्नणा 
हुनेछ। 

•  बसन्ो (भ्नकम्पीय तीव्रता)ले, उति स्र्ानमा भयूकम्पले गराएको कम्पनको तीव्रतालाई व्यति गर्नुछ। मौसम बवज्ान बवभागले, बसन्ो 
(भ्नकम्पीय तीव्रता)लाई 10 तहमा (0, 1, 2, 3, 4, 5 भन्ा कम, 5 भन्ा िबढ, 6 भन्ा कम, 6 भन्ा िबढ, 7) वबगनुकरण गरेको छ।

•  यी जानकारीहरू बटभी, रेबडयो, इन्रनेट आबर्िाट हाबसल गननु सबकन्छ। 

महत्त्वपूर्ण बिन्दु
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भूकम्प आएको िेलामा

भयूकम्प आएमा नआबतिकन बरियाकलाप गन्ननुहोस्। कस्ो खालको बरियाकलाप गनने भनेर, भयूकम्प आउँर्ा आफयू  रहेको स्र्ान 
अन्नसार फरक पननु आउने भएकोले, तलको ि्नँर्ामा ध्ान प्नऱ्याउन्नहोला।

①  शान्त पूव्घक लरियाकलाप गनने
•  र्र या भवन बभरि हँुर्ा

कम्पनले खसेको सामानिाट टाउको जोगाउनको लाबग, िबलयो टेि्नलहरूको म्नबन शरीर ल्नकाउने र, 
कम्पन नरोबकउन्जेल सम्म पस्खनुने गन्ननुपछनु ।

•  िाबहर बनलिेको अवस्र्ामा
भवनको नबजकै हँुर्ा, साइनिोडनु या भवनको पखानुल या झ्ालको बससा खसेर लाग् सक्े भएकोले, ब्ाग 

आबर्ले टाउको जोगाएर, स्नरबक्षत स्र्ान तफनु  आश्रय बलन्नपछनु । 
•  मोटरमा चढेको अवस्र्ामा 

कम्पन महस्नस भएपबछ, नहडिडाइकन मोटरलाई सडकको िायाँ तफनु  रोकेर इस्न्जन िन् गनने गन्ननुपछनु । 
साँचो र््नसारेकै अवस्र्ामा मोटरिाट ओलनेर, बहँडेर स्नरबक्षत स्र्ान तफनु  गएर आश्रय बलने।

②		 आगो व्यवस््थापन
भयूकम्पको कारणले आगलागी हुन गयो भने झन् िेरै ठयू लो क्षबत हुन जान्छ। 

•  कम्पन रोबकएपबछ भान्छा या स्ोभ आबर्को आगो बनभाउन्न पछनु । 
•  यबर् आगो लागी हालेमा, फायर एक्सबटनग्नइसर आबर्ले सकेसम्म आगो बनभाउन्न पछनु । 
•  भयूकम्प पश्ात् ग्ाँस च्नहावट हुनसक्े भएकोले आगो िाल्न्न हँुरै्न। 

③		 सुरलक्षत स््थानमा आश्रय ललन जाने 
भयूकम्पद्ारा र्र लड्ने या आगलागी भएर खतरा उत्पन्न हुने हुनसक्छ।

•   पहाडको नबजकैबतर पबहरो खस्न सक्े भएकाले, कम्पन रोबकएपबछ यर्ाशक् चाँडो, िसोिास रहेको 
गाउँपाबलका/नगरपाबलकाले बनबर्नुष्ट गरेको आश्रय स्र्लमा आश्रय बलन्नपछनु । 

•  भयूकम्पको कारण बिज्नली काबटएको स्र्ानमा प्नन बिज्नली आउंर्ा बिर््बतय सामानिाट आगोलाबग हुने सम्ावना 
भएकोले सेल्टरमा जान्न अबर् ब्ेकर (म्नख्य स्स्च) बनभाउने ।

④		 लिमेकी लिचको सहकाय्घ, एकले अककोलाई गनने सहायता 
बवपर्् आइपरेको िेलामा, बछमेकी व्यस्तिहरू बिच एकले अककोलाई सहायता गन्ननु महत्त्वपयूणनु हुन्छ। 

•  बवशेषतः  एलिै जीवन बनवानुह गनने वृद्ध व्यस्ति या शारीररक रूपमा अशति व्यस्तिहरूलाई िोलाएर, सहकायनु गर्दै 
एकले अककोको सहायता बर्न्नपछनु । 

⑤		 सही जानकारी हालसल गनने 
ठयू लो भयूकम्प आएपबछ, बवबभन्न जानकारीहरू स्नन्नमा आइन्छ। 

•  बटभी, रेबडयो, मोिाइल टबमनुनल या 'प्रशासबनक बवपर्् रोकर्ाम वायरलेस माइक'को जानकारीहरूको आिारमा, 
ताजा सही जानकारी हाबसल गरेर शान्पयूवनुक बरियाकलाप गन्ननुपछनु । 

'भूकम् सम्न्पी आपत्ालपीन बे्ककङ न्बुज' (सावधानपी सूचना)

•  जापानको मौसमसम्न्ी बवज्ानको एजने्ीले भयूकम्पको प्रारस्म्क चेतावनी कायम गरेको िलेा तीव्र कम्पन अपेबक्षत हुन्छ। 
•  बटभी, रेबडयो, मोिाइल टबमनुनल, 'प्रशासबनक बवपर्् रोकर्ाम वायरलेस माइक' आबर्िाट 'भयूकम्प सम्न्ी आप्किालीन ब्ेबकङ् न््नज’ 

प्रसारण हुनेछ। 

भूकम् ि 'भूकम् सम्न्पी आपत्ालपीन बे्ककङ न्बुज' बािेको कभकर्यो (अङ्ग ्ेरजपी भाषा/कचकनयाँ भाषा/दकषिण  
कोरियालपी भाषा/जापानपी भाषा)

https://www.jma.go.jp/jma/kishou/books/sokuho_dvd/index.html

भूकम्पको आकस्मिक सुचना आएमा नआलतिकन सुरलक्षत रहने !
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2-3 सुनामी

•  सम्नन्दको बपँि म्नबन ठयू लो भयूकम्प आएमा सम्नन्दको बपँििाट छचस्किएर पानी माबर् 
आउने, तल जाने हुन्छ। यसको कारणले, सम्नन्दी सतह अस्स्र्र भएर ठयू लो छालको 
रूपमा चारैतफनु  फैबलन्नलाई स्ननामी भबनन्छ।

•  "स्ननामी आउन्न अगाबड अवश्यपबन पानीको तह र्ट्छ" भन्ने कर्न रहेको छ तर, 
त्यस्ो हुन्छ नै भन्ने हँुरै्न।

तयारी गनने

स्ननामीिाट जीवन रक्षा गननुका बनबमति, पबहले हाजाडनु म्ापहरू प्रयोग गरेर आश्रय स्र्ल बनश्य गरी, आफ्नो र्र बतरिाट 
आश्रय स्र्ल सम्मको स्नरबक्षत मागनु बनश्य गरेर राख्न महत्त्वपयूणनु हुन्छ।

सुनामी आउला जस्ो (अ्थवा आएको) िेलामा 

सम्नन्दी तटमा स्ननामी आएको रे्खेर स्नरबक्षत स्र्ान तफनु  भाग् स्नरु गरेर भ्ाउन सबकँरै्न। बनम्न क्न राहरूमा ध्ान प्नऱ्याएर 
आश्रय स्र्ल तफनु  भाग््नहोस्। 
•  सम्नन्द या 'नर्ीको सङ्गम स्र्ल' नबजकै िबलयो कम्पन महस्नस भएको िेलामा तर्ा कमजोर कम्पन भएपबन लामो समय सम्म 

मन् भयूकम्प महस्नस भएको िेलामा, त्नरुन्ै सम्नन्दी तट या 'नर्ीको सङ्गम स्र्ल'िाट टाढा भएर, अग्ो ठाउँ या आश्रय बलने 
बिस्डिङ् जस्ा अग्ा स्र्ानमा आश्रय बलन्नपछनु ।

•  भयूकम्प महस्नस नभएपबन, मौसम बवज्ान बवभागिाट स्ननामी साविानी सयूचना जारी गरेको िेलामा तर्ा स्र्ाबनय बनकायिाट 
सेल्टरमा जाने बनर्नेशन आएमा, त्किालै सम्नन्दी तट या 'नर्ीको सङ्गम स्र्ल'िाट टाढा गएर, अग्ो ठाउँ या आश्रय बलने 
बिस्डिङ् जस्ा अग्ा स्र्ानमा आश्रय बलन्नपछनु ।

•  बटभी, रेबडयो, मोिाइल टबमनुनल, 'प्रशासबनक बवपर्् रोकर्ाम वायरलसे माइक', अङ््ग्ेजी भाषा संस्करणको मौसम बवज्ान 
बवभागको वेिसाइट या Safety tips आबर्िाट सही जानकारी हाबसल गन्ननुपछनु ।

•  स्ननामीको छाल पटक-पटक फकने र आउने भएकोले, साविानी सयूचना/चेतावनी सयूचना नहटाइन्जेल सम्म सम्नन्दी तट या 
'नर्ीको सङ्गम स्र्ल'को नबजकै जान्न हँुरै्न।

सबुनामपी झण्ा

•  सन 2020 ज्नन मबहनारे्स्ख साम्नबरिक तट आबर्मा ि्नटे्र्ार झण्डा “स्ननामी झण्डा” मार्नु त ठयू लो 
स्ननामीको खतराको स्नचना, स्ननामी खतराको स्नचना, स्ननामी सचेतनाको स्नचना जानकारी गराउने 
क्न रा हेनने र स्नन्ने गरी स्नचना बर्ने कायनु स्नरु गररएको छ । 

•  ”स्ननामी झण्डा प्रयोग गनानुले कान नस्नन्ने अपांगता भएका ब्स्ति तर्ा छाल र हावाको आवाज स्नन्न 
गाह्ो हुने पौबडरहेको ब्स्ति, सार्ै बिरे्शीहरुको लाबग पबन स्ननामी खतराको स्नचना बर्न सक्े 
भएको छ । 

“सबुनामपी झण्ाको बािेमा (अं्ेरजपी) 

https://www.data.jma.go.jp/eqev/data/en/tsunami/tsunami_flag.html 

महत्त्वपूर्ण बिन्दु
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2-4 ज्ालामुखी लवस्ोट

•  जापानमा 111 वटा सकृय ज्ालाम्नखी छन्। 
•  ज्ालाम्नखी बवस्ोट भएको िेलामा बजउ ज्ानमा खतरा प्नग्े गम्ीर बवपर्् बनस्तिने डर रहन्छ। 
•  ज्ालाम्नखी बवस्ोटिाट जीवन रक्षा गननुका बनबमति बनम्न बरियाकलापहरू गन्ननुपछनु । 

तयारी गनने

•  पबहल्ै रे्स्ख हाजाडनु म्ापिाट "आवश्यक चेतावनीको पररबि" कहाँ सम्म हो भनेर बनश्य गरी सबकन्छ।
•  पहाड चढ्न जाने िेलामा बनम्न तयारी गन्ननुपछनु । 

①		 ज्ालाम्नखी चेतावनी वा ज्ालाम्नखी चेतावनी स्र र खतरा नक्ा, आबर् जाँच गन्ननुहोस्
②		 पहाड चढ्न जाने सयूचना र्तानु गन्ननुपछनु । 
③  सञ्चारको सािन या हेलमेटको तयारी गन्ननुपछनु । 

ज्ालामबुखपी कबष््फ़ोट सतक्न ता स्ि

•  ज्ालाम्नखी गबतबििीको अवस्र्ा अन्नसार “सतकनु ता आवश्यक क्षेरि” र “गन्ननु पनने कायनु” त्नरुन् ि्नबझने गरी जारी गररने स्नचना हो ।

•  जापानमा भएको सकृय ज्ालाम्नखी मध्े 4 वटा ज्ालाम्नखी चलायमान छ

•  ज्ालाम्नखी बिष्र्ोट सतकनु ता स्रमा बनम्न 5 स्रका छन् ।

स्र 5 .....................  स्नरक्षीत ठाउँमा जाने (जोस्खममा रहेको आवासीय क्षेरििाट स्नरक्षीत ठाउँमा जान्न आवश्यक छ)
स्र 4 .....................  वृद्धहरूको स्र्ानान्रण, इत्याबर् (बवशेष हेरचाह आवश्यक पनने वृद्धहरू र अन् व्यस्तिहरूको 

बनकासी, र जोस्खममा रहेको आवासीय क्षेरिका िाबसन्ाहरूलाई खाली गनने तयारी आवश्यक छ)
स्र 3 .....................   ज्ालाम्नखी नबजकको प्रबतिन् (बवशेष हेरचाह चाबहने वृद्धहरू र अन् व्यस्तिहरूलाई पररस्स्र्बतमा 

बनभनुर गर्दै िाबहर बनकाल्ने तयारी।)जोस्खममा रहेका क्षेरिहरूमा प्रवेशमा प्रबतिन्हरू, जस्ै 
आरोहण बनषेि र पहाड प्रवेशमा प्रबतिन्).

स्र 2 .....................  रेिटरको नबजक जान प्रबतिन् (रेिटर नबजक र वरपरका क्षेरिहरूमा प्रवेशमा प्रबतिन्)
स्र 1 ......................  सकृय ज्ालाम्नखी भएको क्न रामा ख्याल गन्ननुपनने क्न रा (बिशेष गरी छैन)

ज्ालामबुखपी कबष््फ़ोट चेतावनपी/सतक्न ता स्िको बािेमा (अं्ेरजपी)

https://www.data.jma.go.jp/vois/data/tokyo/STOCK/kaisetsu/English/level.html

ज्ालामुखी लवस्ोट होला जस्ो (अ्थवा भएको) िेलामा

•  मौसम बवज्ान बवभागले जारी गनने ‘ज्ालाम्नखी बवस्ोट ब्ेबकङ् न््नज’, ‘ज्ालाम्नखी बवस्ोट साविानी सयूचना’ या ‘ज्ालाम्नखी 
बवस्ोट चेतावनी लेभल’को आिारमा, आवश्यक भएमा आफँैले बनणनुय गरेर स्नरबक्षत स्र्लमा आश्रय बलन्न पछनु । 

•  गाउँपाबलका/नगरपाबलकािाट 'आश्रय बलने बनर्नेशन जारी भएमा, स्नरबक्षत स्र्ानमा आश्रय बलन्नपछनु ।
•  पहाड चढ्र्ा चढ्रै् माबर् उस्लिस्खत जानकारी र्ाहा हुन आएको वा बवस्ोट भइहालेको अवस्र्ामा, बनम्न बरियाकलाप गन्ननुपछनु । 

①  त्नरुन्ै बवस्ोट भएको ठाउँिाट टाढा भाग््नपछनु । 
②		 पहाडमा भएका टहरा या सेल्टर इत्याबर्मा आश्रय बलन्नपछनु । 
③		 टाउको जोगाउनका लाबग हेलमेट लगाउन्न पछनु । 

महत्त्वपूर्ण बिन्दु
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आश्रय

3-1 आश्रय स््थल

बवपर्् िाट शरीरको रक्षा गननुका बनबमति अस्र्ायी रूपमा आश्रय बलने स्र्ान या स्नबविा स्र्ललाई आश्रय स्र्ल भबनन्छ। 

लवपि् आइपला्घ जस्ो (अ्थवा आइपरेको) अवस््थामा 

•  सेल्टरको स्नचना आबर्को आिारमा खतराय्नति स्र्ानिाट चाँडै नै स्नरबक्षत स्र्ानमा गएर आश्रय बलन्नपछनु ।
•  अग्ीम रूपमा, िसोिास रहेको क्षेरिमा रहेको आश्रय स्र्ल िारे ि्नझ्नपछनु । 
•  आश्रय स्र्ल िारेमा, हाजाडनु म्ाप तर्ा हरेक गाउँपाबलका/नगरपाबलकाको वेिसाइट आबर्िाट ि्नझ्न सबकन्छ।
•  पबहले नै ड्नवानमा परेको आबर् आश्रय स्र्ल तफनु  जान खतरा भएको अवस्र्ामा अन् स्नरबक्षत स्र्ान तफनु  भाग्े (नबजकैको 

िबलयो (राम्ररी िनाएको) भवन तफनु  भाग्े, त्यो पबन नसबकने भएमा, र्रको र्ोश्रो तला भन्ा मार्ी जस्ा र्ोरै भएपबन स्नरबक्षत 
ठाउँ तफनु  भाग्े) आबर्, सकेसम्म जीवन रक्षा हुने गबतबििी  गरौ ं।

3-2 'आश्रय ललने जानकारी'

बवपर्् आइपलानु जस्ो (अर्वा आइपरेको) अवस्र्ामा स्नरबक्षत स्र्ानमा आश्रय बलनको लाबग झकझकाउने जानकारीलाई 
'आश्रय बलने जानकारी' भबनन्छ। 

‘आश्रय बलने जानकारी'हरू बनम्न खालका हुन्छन्। 

सतक्घ ता स्र 3  िृद्ध ब्यस्तिहरुको सेल्टर

•  भनेको कस्ो जानकारी?
यो बिपर्को कारण क्षबत हुने सम्ावना भएकोले आश्रय स्र्ल तफनु  जानको लाबग समय लाग्े वृद्ध व्यस्ति या साना 

िालिच्चाहरूलाई आश्रय बलन झकझकाउने जानकारी हो।
•  यो जानकारी प्रसारण भएमा 

बनम्न व्यस्तिहरूले खतराय्नति स्र्ानिाट आश्रय स्र्लमा जान स्नरु गन्ननुपछनु । 

①  वृद्ध व्यस्ति 
②		 अपाङ्ग व्यस्ति 
③		 िालिच्चा 
④		 अन्, आफ़्नो क्षमताले सेल्टरमा जान गाह्ो हुने ब्स्ति आश्रय स्र्लमा जान समय लाग्े व्यस्ति (गभनुवती आबर्)
⑤		 ① रे्स्ख ④ का व्यस्तिसँगै आउने माबनस 
⑥  बजउ ज्ानलाई खतरा भएको महस्नस गनने व्यस्ति 

अन् व्यस्तिले पबन आवश्यकता अन्नसार सािाराण गबतबििी िन् गरी आश्रय स्र्लमा जाने तयारी स्नरु गनने समय हो । 

3
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'सतक्घ ता स्र 4   आश्रय ललने लनिनेशन 

•  भनेको कस्ो जानकारी?
प्रकोपिाट हुने क्षबतको जोस्खम िढेको िेला यो सलिाह जारी 

•  यो जानकारी प्रसारण भएमा
खतराय्नति स्र्ानिाट सिैजना स्नरक्षाको स्नबनबश्तता गर्दै बनम्न स्र्ानमा आश्रय बलन जान्नपछनु । 

①		 आश्रय स्र्ल 
②		 आफन् वा सार्ीहरूको स्नरबक्षत र्र, िमनुशाला, आबर्)

सार्ै, हाजाडनु म्ाप आबर् हेरेर बनम्न बलस्खत 3 वटा शतनु पयूरा गरेमा स्बनणनुय गननु सकेको खण्डमा र्र बभरिै िसेर स्नरबक्षत 
रहन सक्े सम्ावना पबन छ ।

①	  ड्नवानको कारण र्र ढल्ने, भस््किने खतरा हुने क्षेरि (र्र भस््किने आबर् ड्नवानको सम्ावना भएको क्षेरि) मा परेको 
छैन भन्ने क्न रा 

②	  ड्नवानको खतरा नभएको अग्ो र्रमा िबसरहेको क्न रा
③	  ड्नवानको पानी र्ट्ने िेलासम्म िैयनु गननु सक्े गरी पानी तर्ा खानाको प्रशस् ब्वस्र्ा भएको क्न रा

 सतक्घ ता स्र 5  आपतकाललन सुरक्षाको सुलनलचित

•  भनेको कस्ो जानकारी?
स्स्र्बत अझै बिबग्एर, पबहले नै बिपर् आइसकेको वा बिपर् नजीक आइसकेको अवस्र्ामा प्रसारण हुने जानकारी हो।

•  यो जानकारी प्रसारण भएमा
सेल्टरमा नगएको भएमा ज्ानकै खतरा भएकोले त्नरुन् ज्ानको स्नरक्षा स्नबनबश्त गनने । सेल्टरमा जाने क्न रा नै खतरा 

लागेको अवस्र्ामा केबह भएपबन ज्ान िचाउनको लाबग त्नरुन् बनम्न कायनु गन्ननुहोस । 

①		 नजीकको िलीयो भवनको अग्ो भागमा भाग्े 
②		 र्रको र्ोश्रो तलिा भन्ा मार्ी अबलकबत भएपबन स्नरबक्षत स्र्ानमा भाग्े 
आबर्

"चेतावनपी लेभल" सकहतको 'आश्रय कलने जानकािपी'

～चेतावनपी लेभल भनेको के? ～
•  स्ननामी िाहेकको िाढीको क्षबत या भयूस्खलन होला जस्ो अवस्र्ामा, कस्ो बरियाकलाप गन्ननुपछनु  भनेर सबजलै र्ाहा हुने गरी प्रसारण गररने 

जानकारी हो। 

•  सन् 2019 रे्स्ख, 'आश्रय बलने जानकारी' र ‘बवपर्् रोकर्ाम मौसमी जानकारी’ सँगसँगै प्रसारण हुने गरेको छ।

•  चेतावनी लेभलका बनम्न 5 तहहरू रहेका छन्। 

चेतावनी लेभल 1 ........ बवपर्् प्रबतको मनोवृबति उच्च िनाउने (वषानुत् या खोलाको जानकारीहरू, बटभी या इन्रनेटमा खोज्े।) 
चेतावनी लेभल 2 ....... आश्रय बलन जाने तयारी गर्दै, कस्ो आश्रय बरियाकलाप गनने हो, बनश्य गनने (आर््न  रहेको स्र्ान खतराय्नति 

स्र्ान हो या खतराय्नति स्र्ानिाट कहाँ कसरी भाग्े भनेर खोज्े।) 
चेतावनी लेभल 3 ....... खतराय्नति स्र्ानिाट वृद्ध व्यस्ति आबर्ले आश्रय बलन जाने (ि्नढाि्नढी या िालिच्चा, भाग् समय लाग्े 

व्यस्तिहरू भाग्े।)
चेतावनी लेभल 4 ....... खतराय्नति स्र्ानिाट सिैजना आश्रय बलन जाने (सिैजना खतराय्नति स्र्ानिाट स्नरबक्षत स्र्ान तफनु  भाग्े।) 
चेतावनी लेभल 5 ....... जीवन रक्षाको लाबग सकेसम्म सिैभन्ा उतिम उपाय अपनाउने (पबहले नै बवपर्् आइपरेको छ बक, नजीकै 

आएको अवस्र्ा हो । आफ्नो महत्त्वपयूणनु जीवन रक्षा गन्ननुहोस्!)

महत्त्वपूर्ण बिन्दु
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3-3 आश्रय ललन जाने तररका

वास्बवकतामा आश्रय बलन जाँर्ा बनम्न क्न राहरूमा ध्ान प्नऱ्याउन्नहोला। 
•  आश्रय बलन जान्न अगाबड अवश्य पबन आगो बनभाउन्न पछनु । 
•  आश्रय बलन जाँर्ा, सामानहरू सकेसम्म र्ोरै बलएर पछाबड िोक््न पछनु  र, र््नवै हात 

स्तन्त्र रूपमा चलाउन बमल्ने गन्ननु पछनु ।
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कर्जास्टि इमिजेन्सपी म्ासेज  सेवा

•  ठयू ला भयूकम्प आएको जस्ा अवस्र्ाहरूमा, टेबलफोन सम्पकनु  हुन गाह्ो हुने स्स्र्बत आउने गछनु ।

•  यस्ो अवस्र्ामा, बडजास्र इमरजेन्ी म्ासेज सबभनुस  उपलब्ध गररन्छ। 

आन्तरिक माकमला तथा सञ्ाि मन्तालयको वेबसाइट पकन सािांश उले्ख गरिएको ्छ।

https://www.soumu.go.jp/menu_seisaku/ictseisaku/net_anzen/hijyo/dengon.html

लडजास्टर इमरजेन्ी म्ासेज डायल (171)

ल्ाण्डर्ोन, मोिाइल र्ोनिाट "171" डायल गर्ानु, प्रयोग गाइडान् अन्नरूप सरल तररकाले म्ासेजको रेकडनु या प्े गननु सबकन्छ। 

कवस्तृतमा तलको वेबसाइटमा हेनबु्नहोला। 

NTT EAST :  https://www.ntt-east.co.jp/saigai/ 
voice171/

NTT WEST : https://www.ntt-west.co.jp/dengon/

लडजास्टर म्ासेज िोड्घ (web171) (अङ्््ेरजी भार्ा/लचलनयाँ भार्ा/िलक्षण कोररयाली भार्ा/जापानी भार्ा) 

कम्प््नटर या मिाटनुफोनिाट, ल्ाण््डर्ोन तर्ा मोिाइल र्ोनको नम्र राखेर स्नरबक्षत भए नभएको  
र्तानु/बनबश्त गननु सबकन्छ 

यहांबाट प्रयोग गनबु्नहोस ।

https://www.web171.jp/web171app/topRedirect/

कवस्तृतमा तलको वेबसाइटमा हेनबु्नहोला।

NTT EAST :  http://www.ntt-east.co.jp/saigai/web171/

NTT WEST : https://www.ntt-west.co.jp/dengon/web171/

लडजास्टर म्ासेज िोड्घ (मोिाइल फोन) 

मोिाइल फोन कम्पनी पबन म्ासेजको सबभनुस उपलब्ध गरेका छन् । 

कवस्तृतमा तलको वेबसाइटमा हेनबु्नहोला।

NTT DOCOMO :  http://dengon.docomo.ne.jp/ 
top.cgi

KDDI (au)  :  http://dengon.ezweb.ne.jp/
SoftBank/ 
Y!mobile  :  http://dengon.softbank.ne.jp/
Rakuten
Mobile  :  https://public-safety.mobile.rakuten.co.jp/?lang=ja

कवस्तृतमा तलको वेबसाइटमा हेनबु्नहोला।

NTT DOCOMO :  https://www.nttdocomo.co.jp/info/disaster/disaster_board/index.html
KDDI (au)  :  https://www.au.com/mobile/anti-disaster/saigai-dengon/
SoftBank  :  https://www.softbank.jp/mobile/service/dengon/
Y!mobile  :  https://www.ymobile.jp/service/dengon/
Rakuten
Mobile  :  https://public-safety.mobile.rakuten.co.jp/?lang=ja

NTT DOCOMO KDDI (au) SoftBank Y!mobile

महत्त्वपूर्ण बिन्दु
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3-4 लवपि्को िेलामा उपयोगी हुने मौसम जानकारी हालसल गनने

मौसम बवज्ान बवभागले, बवपर््को िेलामा उपयोगी हुने मौसम जानकारी गरेको छ।
ती मौसम जानकारीहरू बटभी, रेबडयो, इन्रनेट आबर् माफनु त हाबसल गननु सबकन्छ। 

भािपी वषा्नत्ग या भूकम् सम्न्पी जानकािपी (बहुभाषामा सेवा प्रदान) 

https://www.jma.go.jp/jma/kokusai/multi.html

 लवपि् रोक्थाम जानकारी

कवपद्ग  बािेको जानकािपी तलको वेबसाइटमा हेनबु्नहोला। 

https://www.jma.go.jp/jma/en/menu.html

लकलककुरु (जोस्खमी तहको सूचना लवतरण)

बवपर्् आइपलानु जस्ो जोस्खमय्नति स्र्ान िारेमा नक्सामा हेरेर बनश्य गन्ननुहोला। 

र्बुबान (होचो स्थानमा पानपी जमे् कवपद्ग ) 
https://www.jma.go.jp/bosai/en_risk/ 
#elements:inund

https://www.jma.go.jp/jma/kokusai/multi.html 

बाढपी (खोलाको पानपी भरिएि ओभि-फ्ो हुने कवपद्ग )
https://www.jma.go.jp/bosai/en_risk/ 
#elements:flood

https://www.jma.go.jp/jma/kokusai/multi.html 

भूस्खलन (पहार् या चट्ानबाट पकहिो खसे् कवपद्ग ) 
https://www.jma.go.jp/bosai/en_risk/ 
#elements:land

https://www.jma.go.jp/jma/kokusai/multi.html 

ज्ालामुखी लवस्ोट चेतावनी लेभल

ज्ालामबुखपीको जानकािपी 
https://www.jma.go.jp/bosai/map.html#5/34.5/
137/&contents=volcano&lang=en

https://www.jma.go.jp/jma/kokusai/multi.html 
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भािपी वषा्नत्ग कवशेष सावधानपी सूचना

•  मौसम बवज्ान बवभागले, 'भारी वषानुत् बवशेष साविानी सयूचना' जारी गनने गरेको छ।

•  'भारी वषानुत् बवशेष साविानी सयूचना', केबह र्शकमा एक पटक भारी िषानुको अन्नमान गरी गम्ीर बवपर्् ज्ननस्नकै र्डीमा आइहाल्न सक्े 
अवस्र्ामा जारी गनने गररन्छ।

कककककबु रु (जोखखमपी तहको सूचना कवतिण)

•  मौसम बवज्ान बवभागले, िषानुको अन्नमान आबर्को आिारमा ड्निान/भयूस्खलन/ त्नरुन् होला जस्ो जोस्खमय्नति स्र्ानहरू नक्सामा इबङ्गत 
गरेको "बकबकक्न रु (जोस्खमी तहको सयूचना बवतरण)" गनने गरेको छ।

•  बकबकक्न रु 'जोस्खमी तहको सयूचना बवतरण'लाई मौसम बवज्ान बवभागको वेिसाइटिाट हरेक 10 बमनेटमा हाबसल गननु सबकनेछ।

•  आफयू  रहेको क्षेरिको जोस्खमी तह उच्च भए नभएको जानकारी मिाटनुफोनहरूिाट हाबसल गरेर सक्ो चाँडो आश्रय बलनको लाबग जाऔ।ँ

कवपद्ग को समयमा उपयोगपी हुने जानकािपी प्रदान गनने एखलिकेशन "Safety tips"

•  जापानमा, बवरे्शी पयनुटक लबक्षत, बवपर््को िेलामा उपयोगी हुने जानकारी प्रर्ान गररने एस्प्केशन उपलब्ध छ।

•  यस एस्प्केशनलाई मिाटनुफोनमा डाउनलोड गरेमा, आफ्नो वररपरर बनम्न खालका बवपर्् आइपननु सक्े सम्ावना रहेको क्न रा अबग्म 
रूपमा सयूबचत गररनेछ।

①		 'भयूकम्प सम्न्ी आप्किालीन ब्ेबकङ् न््नज' (चाँडै नै ठयू लो कम्पन आउने भएकोले आफ्नो जीवन रक्षा गन्ननुहोस् भन्ने चेतावनीको 
सने्श) 

②	 ‘स्ननामी साविानी सयूचना’ (स्ननामी आउने भएकोले अग्ो ठाउँमा भाग््नहोस ्भन्ने चेतावनीको सने्श) 

③  ‘मौसम आबर् सम्न्ी बवशेष आपतकालीन सयूचना’ (र्शकौकँो अन्रालमा एक पटक आउने ठयू लो बडग्ीको भारी िषानु तर्ा हुरी 
आबर् ज्ननस्नकै र्डीमा आइपननु सक्े भन्ने चेतावनीको सने्श)

④	 ‘ज्ालाम्नखी बवस्ोट ब्ेबकङ् न््नज’ (बवस्ोट भएकोले आफ्नो जीवन रक्षा गन्ननुहोस् भन्ने चेतावनीको सने्श) 

⑤	 टाइर््न नको जानकारी (टाइर््न न नजीकै आएकोले ज्ान िचाउन्नस भन्ने खतराको स्नचना)

•   सार्ै, बवपर्् आइपर्ानु उपयोगी हुने जानकारी प्रयोग गननु सबकन्छ। 

①		 बवपर््को िेलामा के गर्ानु बठक हुन्छ भनेर ि्नझ्न सबकने फ्ोचाटनु 

②  वरपरका जापानी नागररकहरूसँग क्न रा गननुका लाबग चाबहने कम््नबनकेशन काडनु 

③  बवपर््को िेलामा आवश्यक जानकारी सङ्कलन गननु सबकने वेिसाइटको बलङ्क 
Android : https://play.google.com/store/apps/details?id=jp.co.rcsc.safetyTips.android
iPhone : https://itunes.apple.com/jp/app/safety-tips/id858357174?mt=8

Android iPhone
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जापानको आवास गृह बारेमा 

1-1 आफ्ननै घर

स्वामित्व भएको आववास गृहलवाई जवापवानिवा आि तवरिवा "आफ्ननै घर" भमनन््छ। "आफ्ननै घर" अन्तग्गत, एकल आववास गृह यवा 
िवान्सन भमनने सवािूमहक ढवाँचवाकवा आववास गृहहरू पर््ग्छन्। आववास गृह बनवाउने, खररर् गनने क्रििवा, मवमभन्न प्रमक्रयवा यवा करवार गन्न्ग 
आवश्यक हुन््छ।

1-2 साव्वजननक आवास गृह

आववास गृहले सिस्वािवा परेकवा र न्ून आय भएकवा व्यक्तिलवाई लमषित गरेर, स््थवानीय सवाव्गजमनक ववा सरकवारी संस््थवाले सस्ो 
बहवालिवा प्रर्वान गनने गरेको भवाडवाको आववास गृह हो, जहवाँ बस्नको लवामग प्रवान्तहरू यवा गवाउँपवामलकवा/नगरपवामलकवा मपचे् आम्वानीको 
िवापर्ण्ड जस्वा आवश्यक सत्गहरू मकटवान गररएको हुन््छ।

1-3 UR भाडाको आवास गृह

अबवा्गन रेनेसवान्स एजेन्सी, UR ले व्यवस््थवापन गनने आववास गृहिवा बस्नको लवामग, UR ले मकटवान गनने िवामसक आम्वानीको 
िवापर्ण्ड रवामि नवाघ्नपनने जस्वा आवश्यक सत्ग रहेकवा भएपमन, एक मनमचित मभसवा (2-2 हेन्न्गहोलवा) भएिवा बस्न समकने्छ।

1-4 ननजी भाडाको आवास गृह

भवाडवािवा मर्ने गररएको सवािवान् आववास गृहहरू हुन्। घरभवाडवा करवार बिोमजि, घरभवाडवा रकिहरू भ्नतिवानी गरेिवा जसले पमन 
आववास गृह भवाडवािवा मलएर बस्न पवाउँ्छ। प्ननचि, करवारको अन्तव्गस््न हरेक घर अन्नसवार फरक-फरक हुने भएकोले पयवा्गप्त रूपिवा 
ब्नझ्नपनने हुन््छ।

1

	परिच्छे द-11 बासस््थान
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गृह प्रवेश बारेमा

2-1 साव्वजननक आवास गृह

•  आववास गृहले सिस्वािवा परेकवा र न्ून आय भएकवा व्यक्ति प्रमत सवाव्गजमनक आववास गृहहरू लमषित भएकोले, व्यवस््थवापक 
रहने प्रवान्तहरू यवा गवाउँपवामलकवा/नगरपवामलकवाकवा मनकवायले गृह प्रवेिकवा लवामग आ-आफ्नवा आवश्यक सत्ग स्रूपकवा आम्वानी 
िवापर्ण्डहरू तोक्े गरेकवा ्छन्।

•  मवरे्िी नवागररकको हकिवा, प्रचमलत गृह प्रवेि सत्गहरूकवा अलवाववा, उर्वाहरणको लवामग, 1 वर््ग ववा सो भन्वा िवाम्थको मभसवा बवाँकी 
भएको ववा एक वर््ग ववा सो भन्वा पमहलवा रे्क्ख जवापवानिवा रहँर्नै आएको जस्वा आवश्यक सत्ग तोमकएको हुनसक््छ।

•  सवाव्गजमनक आववास गृहिवा प्रवेि गनने चवाहनवा भएिवा, आववास गृहको व्यवस््थवापन गरररहेकवा प्रवान्तहरू यवा गवाउँपवामलकवा/
नगरपवामलकवाकवा मनकवायिवा आवेर्न मर्न्नपनने्छ। 

•  गृह प्रवेि सत्ग यवा आवेर्न मवमि आमर् बवारे, मवस्ृतिवा, बस्न चवाहन्नभएको आववास गृहको व्यवस््थवापन गरररहेकवा प्रवान्तहरू यवा 
गवाउँपवामलकवा/नगरपवामलकवाकवा मनकवायिवा सोिप्न्छ गन्न्गहोलवा।

2-2 UR भाडाको आवास गृह

•  अबवा्गन् रेनेसवान्स एजेन्सी, UR ले तोके अन्नसवारको िवामसक आम्वानीको िवापर्ण्ड रवामि नवाघ्नपनने जस्वा आवश्यक सत्गहरू रहेकवा 
हुन््छन्। 

•  मवरे्िी नवागररक भएिवा, मभसवाको प्रकवार मडप्ोम्वामटक स्वाटस, अमफमसयल स्वाटस, स्ेिल पिवा्गनेन्ट रेमसडेन्ट, िध्यि ववा 
र्ीघ्गकवालीन बसोबवासी (पिवा्गनेन्ट रेमसडेन्ट सिेत।) ले बस्नको लवामग गृह प्रवेि गन्ग पवाउने्छन्।

•  गृह प्रवेि आवरे्न मवमि यवा आवेर्न िवागको अवस््थवाहरू ब्नझ्नको लवामग, मवस्ृतिवा UR सेल्स सेन्टरहरूिवा सोिप्न्छ गन्न्गहोलवा। 

2-3 ननजी भाडाको आवास गृह

•  जवापवानिवा मनजी भवाडवाको आववास गृह खोज्े मवरे्िी नवागररककवा मनमित्त, “अपवाट्गिेन्ट सच्ग गवाइडब्नक अ्थवा्गत् कोठवा खोज्े 
गवाइडब्नक", “मबरे्िीहरुको लवामग भवाडवाको घरिवा प्रवेि गनने िवाग्गर्ि्गन" तयवार गररएको ्छ।

•  ”अपवाट्गिेन्ट त्थवा कोठवा खोज्े गवाइडब्नक” िवा मनम्न मलक्खत कोठवा खोज्वा उपयोगी हुने जवानकवारीहरू उल्ेख गररएको हुनवाले, 
सन्भ्ग सवािवाग्ी स्रूप प्रयोग गन्न्गहोलवा। 

①		 जवापवानिवा भवाडवाको आववास गृह खोजे् तररकवा/करवार गर्वा्गको प्रववाह 
②		 आवश्यक कवागजवात त्थवा लवागत 
③		 गृह प्रवेिको प्रमक्रयवा 
④		 जवापवानकवा घरहरूिवा बस्वाकवा मनयि 
⑤		 ्छोड्ने प्रमक्रयवा 
⑥		 कोठवा भवाडवािवा मलँर्वा ्थवाहवा पवाइरवाखे रवाम्ो हुने ररयल से्ट सम्बन्ी िब्वावली 

आमर् 

•  ”मबरे्िीहरुको लवामग भवाडवाको घर प्रवेिको िवाग्गर्ि्गन” िवा जवापवानिवा कोठवा खोज्वा उपयोगी आिवारभूत जवानकवारी त्थवा मबरे्िी 
भवार्वािवा सेववा मर्न सक्े ररयल से्ट (फ़्न र्ोसवान) पसलको वेबसवाइट आमर् पररचय गरवाईएको ्छ ।

भूमि	पूर््ववाध्वि	य्वत्वय्वत	तथ्व	पयवाटन	िन्त्वलयको	र्छेबस्वइट	

मर्स्तृति्व	तलको	र्छेबस्वइटि्व	हछेन्नवाहोल्व।	

https://www.mlit.go.jp/jutakukentiku/house/jutakukentiku_house_tk3_000017.html

2
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”अपार््वमेन्ट त्था कोठा खोजे् गाइडबुक”

जवापवानी भवार्वा-JAPANESE- http://www.mlit.go.jp/common/001317843.pdf

अङ््ग्ेजी भवार्वा-ENGLISH- http://www.mlit.go.jp/common/001317844.pdf

मचमनयवाँ भवार्वा-CHINESE- http://www.mlit.go.jp/common/001317845.pdf

र्मषिण कोररयवाली भवार्वा-KOREAN- http://www.mlit.go.jp/common/001317846.pdf

स्ेनी भवार्वा-SPANISH- http://www.mlit.go.jp/common/001317847.pdf

प्नत्गगवाली भवार्वा-PORTUGUESE- http://www.mlit.go.jp/common/001317848.pdf

मभयतनवािी भवार्वा-VIETNAMESE- http://www.mlit.go.jp/common/001316936.pdf

नेपवाली भवार्वा-NEPALI- http://www.mlit.go.jp/common/001316937.pdf

्थवाइ भवार्वा-THAI- http://www.mlit.go.jp/common/001312581.pdf

इन्ोनेमियवाली भवार्वा-INDONESIAN- http://www.mlit.go.jp/common/001312584.pdf

बिनेली भवार्वा-MYANMAR- http://www.mlit.go.jp/common/001312587.pdf

कम्बोमडयवाली भवार्वा-KHMER- http://www.mlit.go.jp/common/001312589.pdf

तवागवालोग(मफमलमपनी) भवार्वा-TAGALOG- http://www.mlit.go.jp/common/001312590.pdf

िङ्ोमलयन भवार्वा-MONGOLIAN- http://www.mlit.go.jp/common/001312591.pdf

 जवापवानी भवार्वा अङ््ग्ेजी भवार्वा मचमनयवाँ भवार्वा र्मषिण कोररयवाली भवार्वा

 स्ेनी भवार्वा प्नत्गगवाली भवार्वा मभयतनवािी भवार्वा नेपवाली भवार्वा

 ्थवाइ भवार्वा इन्ोनेमियवाली भवार्वा बिनेली भवार्वा कम्बोमडयवाली भवार्वा

 तवागवालोग(मफमलमपनी) भवार्वा िङ्ोमलयन भवार्वा
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“मबदछेशीहरुको	ल्वमि	भ्वड्वको	घिि्व	प्रर्छेश	िनने	ि्विवादशवान"

https://www.mlit.go.jp/common/001334734.pdf

मर्दछेशी	न्विरिकलछे	भ्वड्वि्व	मलन	मिल्नछे	घिको	ज्वनक्विी	

https://www.safetynet-jutaku.jp/guest/index.php (JAPANESE)
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जीवनयापन गर्ादाको ननयम

1-1 फोहर

(1) फोहर ननकाल्नने आधारभूत ननयम 

फोहर निकाल्ा, निम्न निखित कुराहरू पाििा गिुनुपिने हुन््छ। 
•  फोहरको प्रकार अिुसारको फोहर निकाल्िने स््थाि र निि (बार) पाििा गिुनुप्छनु  
•  कहाँ, कस्ो प्रकारको फोहर निकाल्िने भन्ने कुरामा, बसोबास रहनेको गाउँपानिका/िगरपानिकाको नियम अिुसार गिुनुप्छनु

*  सामान्यतया, फोहरिाई, फोहर सङ्किि गररिने नििको नबहािमा निकाल्िने गररएको ्छ। 
*  नियमिने निर्ानुरण गरनेको प्रकार बाहनेकको फोहर निकाल्िने, निर्ानुररत बाहनेकको स््थािमा फोहर निकाल्िने गरनेमा 

सङ्किि हुिने ्ैछि। 
*  बसोबास रहनेको गाउँपानिका/िगरपानिका अिुसार, गाउँपानिका/िगरपानिकािने निनिनुष्ट गरनेको सशुल्क झोिा 

प्रयोग गरनेर फोहर निकाल्िुपिने पनि हुिसक््छ। 

विविन्न प्रकारका फोहरका उदाहरण (बसोिास गरररहेको स््थाविय विकायको वियम पालिा गिने)

जलाउिे फोहर 
भान््छाबाट निक्लिने गल्िने फोहर हुि् या कागजका  
फोहर इत्ानि 

िजलाउिे फोहर फुटनेको प्नेट या कप, र्ातु, नससा इत्ानि

पुिप्रप्रयोग योग्य फोहर 
बोति, क्ाि, पनेट बोति, अिबार, नकताब, प्ाखटिकका हाल्िने भाँडा, 
कागजको काटुनुि इत्ानि 

बृहदाकार फोहर 
फाल्िने बनेिामा निसजनुि या ररसाइकि गिनुको 
िानग पैसा िाग्ने हुन््छ 

टनेबुि, कुससी जस्ा फनिनुचर, साइकि, नसरक-डसिा इत्ानि 

घरायसी विदयु तीय उपकरणजन्य फोहर 
फाल्िने बनेिामा ररसाइकि गिनुको िानग पैसा 
िाग्ने हुन््छ 

एअर कखडिसि, नटभी, रने नरिजनेरनेटर/नडप-नरिज, िानसङ् मनेनसि/कपडा 
सुकाउिने मनेनसि इत्ानि

1

 पररचे्द-12 रै्ननक जीवनयापन गर्ादाको 
ननयम तथा चलनहरू
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12 दैनिक जीवियापि गदादाको नियम तथा चलिहरू

खािा बिाइ सके पविको तेल

तनेििाई भान््छाको नसन्कमा बगाउिु हँुिैि। भाँडा नभत्र पनेपर टािनेि रािनेर तनेि सोसनेर िा फाल्िु अनि तनेििाई ठोस बिाउि कौगुिनेन्ट 
प्रयोग गिने आनि,। कृपया आफु बस्ुभएको िगरपानिकाको नियम अिुसार यसिाई निसजनुि गिुनुहोस्।

घरायसी विदयु तीय उपकरणजन्य फोहर

निम्न निखित िरायसी निि्तीय उपकरणहरू ियाँ सँग साट्िने अ्थिा नडस्ोज गिने भएमा, उक्त िरायसी 
निि्तीय उपकरणको ररसाइकि शुल्क त्था संकिि ढुिािी शुल्क नतिुनुपिने हुन््छ। 

•  एअर कखडिसि

•  नटभी

•  रने नरिजनेरनेटर/नडप-नरिज

•  िानसङ् मनेनसि/िुगा सुकाउिने मनेनसि

 सा्थै, िष्ट गिने बनेिामा संकिि/ढुिािी गिने अिुमनत प्राप्त ब्यिसायीिाई अिुरोर् गिुनु प्छनु  । कुि ब्यिसायीिाई अिुरोर् गरनेमा हुिने हो 
्थाहा िभएमा बसोिास गरररहनेको स््थािीय निकायमा सम्पकनु  गिुनुहोस ।

ररसाइकल शुल्कको िुक्ािी स््थल, पुरािो सामािको विलर 
①  ियाँ सामािसँग साट्िने भए

•  ियाँ सामाि नकन्ने पसि

पसि नपच्ने  नििने तररका फरक पिने भएकोिने, निस्ृत जािकारीको िानग पसिमा सोर्पु्छ गिुनुहोिा।
②		 ियाँसँग साट्िने िभएर, निसजनुि मात्र गिने भए

• निसजनुि गिने सामाि नकिनेको पसि नकिनेको पसि ्थाहा िभएको अिस््था आनिमा, बसोबास रहनेको गाउँपानिका/िगरपानिकामा 
सोर्पु्छ गिुनुहोिा।

(2) गैरकानुनी फोहर नवसजदान इत्ानर् (अवैध रूपमा फोहर फाल्नने) 

नकटाि गररएको स््थाि बाहनेक जस्ो ठाउँमा भएपनि ज्थाभािी फोहर फाल्िु हँुिैि। 
नकटाि गररएको भन्ा बाहनेकको स््थािमा फोहर फािनेमा, फौजिारी िण्ड िाग्ने हुिसक््छ। 
बसोबास रहनेको गाउँपानिका/िगरपानिकाको नियम पाििा गरनेर फोहर फाल्िने गिुनुहोस्। 
सा्थै, र्नेरैजसो गाउँपानिका/िगरपानिकामा, जापािी भाषामा “पोइसुतने” जसको अ्थनु िािी क्ाि या चुरोटको ठुटोहरू 

सडक नतर फुत्त फाल्िने गनतनिनर् हो, िाई निषनेर् गिने निनियमको व्यिस््था गररएको ्छ। प्रशासनिक कारिानह/कािुिी कारिानह हुि 
सक्ने भएकोिने फुत्त फाल्िने िगिुनुहोिा।

महत्त्वपूर्ण बिन्दु

महत्त्वपूर्ण बिन्दु
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1-2 हल्ा

जापािी िागररक माझ, ठुिो आिाज या स्वर निकाल्िु भिनेको अरू व्यखक्तिाई ििि पुऱ्याउिु हो भन्ने बुझाई रहनेको ्छ।
•  ठुिो बोिी बोल्ा, पाटसी गिानु, नटभी या म्ुनजकको आिाजहरूका सन्भनुमा, न्छमनेकीिाई अप्ठ्ारो िपरोस् भिनेर ध्ाि 

पुऱ्याऔ।ँ 
•  नबहाि चाँडै िानसङ् मनेनसि या भ्ाकुम खक्लिर चिाउिने, िुहाउिने आनिबाट ठुिो आिाज 

िनिखक्लयोस् भिनेर ध्ाि पुऱ्याऔ।ँ 
•  निशनेषतः  अपाटनुमनेन्ट या मान्सि जस्ा सामूनहक आिासहरूमा ठुिो आिाज या स्वर 

िनिखक्लयोस् भिनेर ध्ाि पुऱ्याऔ।ँ

1-3 टोइलनेट

जापानको फ्लस टोइलनेट 

•  प्रयोग गिने पनेपर, टोइिनेटमा उपिब्ध पनेपर िै हुिुपिने ्छ।
•  प्रयोग गररसकने को पनेपरिाई अिश्य पनि टोइिनेटमा फ्लस गररनििुहोिा। 
→   प्रयोग गररसकने को पनेपरिाई टोइिनेट नभत्र राखिएको डटिनबिमा फाल्िने चिि भएको 

िनेश पनि हुन््छि् तर, टोइिनेटमा उपिब्ध भएको पनेपर प्रयोग गरनेमा, जापािको फ्लस 
टोइिनेटमा पनेपर जाम िगभग हँुिैि।

•  नडपाटनुमनेन्ट टिोर या रनेि टिनेशिको टोइिनेटमा, बटिहरू र्नेरै हुन््छि् तर, फ्लस गिने बटिमा, र्नेरै जसो “流す	(FLUSH) ” 
भिनेर िनेखिएको हुन््छ। 

1-4 मोबाइल फोनको प्रयोग

•  अरू बटुिासँग ठोनकएर चोटपटक िाग् जािने या, आफूिने गिानु आफँैिाई चोटपटक िाग् जािने पनि हुिसक््छ त्सैिने, नहँड्िै 
मोबाइि फोि चिाउिु हँुिैि। 

•  मोटर या साइकि चिाउँिै मोबाइि फोि चिाउि कािुिी रूपमा निषनेर् गररएको ्छ।

1-5 ट्र नेन या बस नभत्र

ट्र नेि या बस भिनेको सािनुजनिक स््थाि भएकोिने, निम्न निखित बुँिामा ध्ाि पुऱ्याउिुहोिा।
•  ठुिो स्वरमा बोल्िुिाई जापािमा नियम उल्ंिि मानिन््छ
•  ट्र नेि नभत्र या बस नभत्र मोबाइि फोिमा कुरा गिानु, जापािमा आचरण उल्ङ्घि हुि जािने्छ।
•  ठुिो आिाजमा म्ुनजक सुन्ा पनि अरूिाई ििि पुग् जािने्छ। इयरफोिबाट आिाज बानहर िआओस् भिनेर ध्ाि 

पुऱ्याउिुहोिा।
•  जब बस िा ट्र नेि भीड भएको बनेिा,ढाडमा नभरनेको ब्यागिने अन्य ब्याखक्त्त िाइ असर िपिने गरने र ध्ाि नििुहोस।
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1-6 ओन्नेन् (तातोपानी)/सनेन्ोउ (सावदाजननक स्ान)

•  ओन्सनेि् (तातोपािी)/सनेन्ोउ (सािनुजनिक स्ाि) जस्ा सािनुजनिक स्ाि गृहहरू, असङ््य व्यखक्तहरूिने उपयोग गिने भएकोिने, 
निम्न निखित नियम पाििा गरनेर उपयोग गिुनुहोिा। 

•  शरीर पिािनेर मात्र, सािनुजनिक बा्थटबमा न्छिुनुहोिा। 
•  सािनुजनिक बा्थटब नभत्र रुमाि िैजाि पाइँिैि। 
•  सािनुजनिक बा्थटब नभत्र साबुि या स्ाम्पु िगाएर शरीर र कपाि िुहाउि पाइँिैि।
•  ट्ाटू भएको व्यखक्त न्छिनु िपाउिने पनि हुिसक््छ। 

1-7 ननषनेध इनगित गनने साङ्ने नतक नचन्ह

कुिै कुरा "हँुिैि" भिनेर इनगित गिने निनभन् साङ्कने नतक नचन्हहरू हुन््छि्। 

आर्ारभूत निषनेर्को साङ्कने नतक नचन्ह हो।

निषनेर्को साङ्कने नतक नचन्ह भएको स््थािमा त्स अिुसारको नियम पाििा गरौ।ँ 

"पौडी िनेल्ि मिाही" "चुरोट नपउि मिाही" "मोबाइि फोि चिाउि मिाही" 
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संक्ामक रोगहरूको रोकथाम
जापािमा नबशनेष गरी हािा सुख्ा हुिने जाडो याममा रुिा त्था इन््फ़िुएन्जा आनि जस्ा संक्ामक रोग फ़ैििने ग्छनु  र ियां 

भाइरसिने गिानु अनहिनेसम्म िभएको संक्ामक रोग फ़ैििने पनि हुन््छ । यहां संक्ामक रोग फ़ैिि िनििको िानग आर्ारभूत 
रोक्थामको तररका पररचय गराइएको ्छ । संक्ामक रोग फ़ैनिएको बनेिामा सबै जिािने निम्न निखित कुराहरुमा ध्ाि पुयानुउिु 
होिा ।

2-1 हात धुनने

बगनेको पािी र साबुििने हात र्ुिने कुरा हातमा टांखसिएको भाइरस भौनतक रुपमा मािनुको िानग प्राभािकारी उपाय हो । 
बानहरबाट फ़कने पन्छ त्था िािा बिाउिु अनि पन्छ, िािा िािु अनि आनि बनेिा बनेिामा हात र्ुिने गरौ ं। हात र्ुिने क्म निम्न अिुसार 
्छि् । 

① ② ③

④ ⑤ ⑥

①	  बगनेको पािीमा राम्ोसंग हात नभजाएपन्छ साबुि िगाई हत्ने िा राम्ोसंग िोट्िने
②	  हातको प्छानडको भाग तखन्किने गरर िोट्िने
③	  औिंाको टुप्ा त्था िंगको नभत्र सािर्ािी पूिनुक िोट्िने 
④	  औिंाको नबचमा र्ुिने
⑤	  बुनढ औिंा र हत्ने िा िुमाएर र्ुिने
⑥	  िानड पनि िनबनसनुकि र्ुिने

*  साबुििने र्ोइसकने पन्छ प्रशस् पािीिने पिािी सफ़ा टािि त्था पनेपर टािििने राम्ोसंग पु्छी सुख्ा बिाउिने 

2
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2-2 कफ़ निष्ाचार

कफ़ नशष्टाचार भन्ािने संक्ामक रोग अकको मान््छनेिाई िसािनुको िानग िोक्ने त्था हाछ्ुं गिने बनेिामा मास्क, नटस्ु, रुमाि, 
बाहुिा, कुनहिाको नभत्री भाग प्रयोग गरी मुि त्था िाक बन्् गिने कुरा हो । 

िोकी त्था हाछ््य़ुं गिने बनेिामा निम्न कुराहरु पाििा गरौ ं। 
•  मास्क िगाई मुि त्था िाक ्छोप्ने
•  मास्क िभएको बनेिामा नटस्ु अ्थिा रुमाििने मुि र िाक ्छोप्ने 
•  तुरुन्ैको िानग बाहुिा त्था कुनहिाको नभत्री भागिने मुि र िाक ्छोप्ने
•  कने नह पनि िगरी िोक्ने त्था हाछ्ुं गिने, िोकी त्था हाछ्ुं गिानु हातिने ्छोप्ने िगिने

सा्थै, मास्क िगाउंिा सनह तररकािने िगाउिने कुरा पनि महत्वपूणनु हुन््छ । मास्क निम्न अिुसार िगाऔ ं। 

①	  िाक र मुि िुबै अनििायनु रुपमा ्छोप्ने
②	  डोरी कािमा िगाउिने
③	  न्छद्र िहुिने गरी िाकसम्म ्छोप्ने

2-3 आर्ददाता

हािा सुख्ा भयो भिने हािाका कणहरु रोक्ने क्षमता कम भई संक्ामक रोग िाग् सजीिो हुन््छ । नबशनेष गरी सुख्ा हुि 
सजीिो हुिने कोठामा आद्रनुता बढाउिने मनेनसिको प्रयोग गरी उपयुक्त आद्रनुता (50 िनेखि 60%) कायम गिानु प्रभािकारी हुन््छ । 

2-4 आराम र पोषण

शरररको प्रनतरोर् क्षमता बृनदि गिनुको िानग पयानुप्त मात्रामा आराम र सन्ुनित पोषण िैनिक रुपमा नििने गरौ ं। 

2-5 बानहर ननस्किनने

संक्ामक रोग फ़ैनिएको बनेिामा नबशनेष गरी बृदि त्था आन्ररक रोग भएका 
ब्यखक्त, गभनुिती, अस्वस््थ ब्यखक्त, निद्रा िपुगनेका ब्यखक्त आनििने बानहर जाि बन् 
गिुनुहोस । नबशनेष गरी नभडभाड त्था बजारमा निखस्कि बन् गिुनुहोस ।

सा्थै, बानहर जािने बनेिामा अनििायनु रुपमा मास्क िगाउिुहोस । नभडभाडमा 
जािने सम्ाििा भएमा िबुनिएको कपडाबाट बिनेको मास्क िगाउिािने एक हिसम्म 
्थुकको ्थोपाबाट हुिने संक्मण रोक्थाम गिनु सनकन््छ ।
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रै्ननक जीवनयापनमा आवश्यक कुरा

3-1 स्थानीय जीवनयापन

(1) कमु्नननट समूह (नजनच-खाइ भनननने स्थानीय सनमनत/च्ोउ-नाइ-खाइ भनननने टोल 
सनमनत)

जापािमा स््थािीय क्षनेत्रका बानसन्ाहरूिने स्वैखच्क रूपमा समूह गठि गरी निनभन् गनतनिनर्हरू गिदै त्स माफनु त बस् सहज 
हुिने र निर्नुक्क भएर जीनिका गिनु सनकिने, टोि निकासको िक्ष्य निएका हुन््छि्। गनतनिनर् गिनुका िानग आिश्यक पिने िचनु सनमनत 
सिस्हरूिने िहि गिनु्छि्।

मुख्य गनतनवनधहरूका अन्वदासु् 

•  भूकम्प या आगिागी हँुिाको तयारी स्वरूपको 'निपि् रोक्थाम पूिानुभ्ास’ 
•  बच्ाहरू सु्कि आित-जाित गिानु, उिीहरूको रनेििनेि गनतनिनर्
•  िृद्ध व्यखक्त/अपागि व्यखक्तको कल्ाण सम्बन्ी गनतनिनर् 
•  िगरपानिकाहरूबाट आएको सूचिाको सकुनु िनेसि 
•  सनमनत सिस्हरू नबचको नमत्रता गनहरो बिाउिका िानग, महोत्सि या िनेिकूि कायनुक्महरूको आयोजिा इत्ानि 

निस्ृतमा बसोबास रहनेको गाउँपानिका/िगरपानिकामा सोर्पु्छ गिुनुहोिा।

(2) निमनेकीसँगको सम्बन्ध 

•  न्छमनेकमा बस्ने व्यखक्तहरूसँग पनहिने िनेखि िै अनभिािि साटासाट गिने, पिनुहरूमा सहभागी हुिने स््थािीय क्षनेत्रहरूमा सम्बन् 
रािी राख्ािने, न्छमनेकका बानसन्ाहरूका नबचमा समस्ा हत्तपत्त आउँिैि र, उक्त स््थािीय क्षनेत्रमा ध्ाि पुऱ्याई राख्िपिने 
कुराहरूको जािकारी आिाि प्रिाि गिनु सनकन््छ।

•  निपि्हरू आइपरनेको बितमा, एकिने अकानुिाई सहयोग गिनु पनि सनकन््छ। 

3-2 अपराध रोकथाम

चोरी या गित नियतिने शरीर ्ुछिने जस्ा िटिाको नशकार िभइयोस् भिनेर, निम्न कुराहरूमा ध्ाि पुऱ्याऔ।ँ
•  बानहर निक्लिने बनेिामा, िरको झ्ाि या मूिढोकामा अिश्य पनि ताल्चा िगाऔ।ँ 
•  मोटर, मोटरबाइक, साइकिहरू रोकने र राख्ने बनेिामा, अिश्य पनि िक बन् गरौ।ँ
•  ब्याग या पसनु जस्ा महत्त्वपूणनु कुराहरू बोकने र नहँड्िा, आँिा िपुग्ने ठाउँमा रािनेर ्छोड्िने िगरौ।ँ
•  राती सकने सम्म अँध्ारो र मान््छने  ्थोरै नहँड्िने स््थािबाट िनहँड्िने गरौ।ँ
•  अपरार् रोक्थाम बारनेमा िबुझनेको या नचन्ा िागनेको कुरा भएमा, पायक पिने प्रहरी कायानुियहरूमा गएर परामशनु गरौ।ँ  

3
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3-3 रै्ननक जीवनयापनका अत्ावश्यक सनेवाहरू

(1) नबजुली 

नबजुली प्रयोग गनदा सुरुवात 

नबजुिीको प्रयोग सुरुिात गिनुका िानग, निम्न निखित कुराहरू आिश्यक हुन््छि्। 

①  नबजुिी प्रयोग गिनु सुरुिात गिने निि निणनुय गिने। 
②  निि्त प्रानर्करणमा इन्टरिनेट या टनेनिफोिबाट नििनेिि नििने। 
③  नबजुिीको प्रयोग सुरुिात गिने नििमा, ब्नेकरको स्वीच् अि् गिुनुहोस।

त्थानप, करारका अन्िनुस्ु या आिासको निि्तीय उपकरण अिुसार, निि्त प्रानर्करणको कमनुचारी िै आउिुपिने पनि 
हुिसक््छ। उक्त अिस््थामा, निि्त प्रानर्करणबाट जािकारी आउिने भएकोिने ध्ाि पुऱ्याउिुहोिा।

नबजुली महसुल तथा भुक्ानी गनने तररका 

•  प्रयोगकतानुको नबजुिी प्रयोग गिने तररकासँग नमिाएर निनभन् मनेन्यूहरूको व्यिस््था गररएको ्छ। आफ्िो नबजुिी प्रयोग गिने 
तररकासँग मनेि िािने करार ्छिौट गिनु सनकन््छ।

•  मु्यतया प्रयोग गरनेको नबजुिीको पररमाण अिुसार रकम निर्ानुरण गररिने भएपनि, "आर्ारभूत महसुि” भनििने, नबजुिीको 
प्रयोग पररमाण र्नेरै्थोरै जने भएपनि हरनेक मनहिा एक निनचित रकम नतिुनुपिने गररएको ्छ।

•  नबजुिी महसुि भुक्तािी गिनुका िानग, बैङ्क िाताबाट स्वचानित रूपमा भुक्तािी हुिने, कखन्भनियन्स टिोर या बैङ्कबाट भुक्तािी 
गिने, क्ने नडट काडनुबाट भुक्तािी गिने जस्ा तररकाहरू रहनेका ्छि्।

*  प्रयोग गरनेको नबजुिीको पररमाण, हरनेक मनहिामा 1 पटक, निि्त प्रानर्करणको कमनुचारीिने हरनेक आिासमा जडाि गररएको नबजुिी नमटरको अंक  
टाढाबाट िा नफ़ल्डमा चनेक गिने ग्छनु ि्।

*  प्रयोग कतानुिाई, "नबजुिी प्रयोग पररमाणको सूचिा" द्ारा, हरनेक मनहिा, निि्त प्रानर्करणिने जािकारी गराउिने गरनेको ्छ।

*  नबजुिीको करार अन्िनुस्ु बारनेमा, करार अनि र पन्छ नबि्त प्रानर्करणिने हस्ान्रण गिने कागजातबाट बुझ्न सनकन््छ।

नबजुलीको प्रयोग अन्त्य गनने 

नबजुिीको प्रयोग अन्त्य गिनुका िानग, निम्न निखित कुराहरू आिश्यक पिने्छ। 

①  नबजुिीको प्रयोग अन्त्य गिने निि निणनुय गिने। 
②		 निि्त प्रानर्करणमा इन्टरिनेट या टनेनिफोिबाट करार रदिको िानग नििनेिि नििने। 

मु्यतया, नबजुिीको प्रयोग अन्त्य गिने नििमा, प्रयोग कतानु उपखस््थत हुिु आिश्यक ्ैछि। आिासको बानहरबाट नबजुिी नमटर 
हनेिनु िनमल्िने अिस््थाहरूमा भिने, उपखस््थत हुिुपिने पनि हुिसक््छ। उक्त अिस््थामा, निि्त प्रानर्करणबाट जािकारी आउिने भएकोिने 
ध्ाि पुऱ्याउिुहोिा।

वबदयु त प्राविकरणको ब्यिसावयक गवतवबिी त्था करारबाट समस्ामा पिुप्र िएमा परामशप्रको लावग यहां 
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(2) ग्ाँस 

ग्ाँसको प्रकार 

•  सामान्य िरपररिारमा उपयोग गिनु सनकिने ग्ाँसहरू, 13A को शहरी पाइप ग्ाँस या LP ग्ाँस इत्ानि, तत्व या 
बल्िने निशनेषता अिुसारका कने ही प्रकारहरू ्छि्।

•  आफ्िो िरमा प्रयोग गिने ग्ाँसको उपकरण ्छिौट गिानु, ग्ाँसको प्रकार हनेरने र त्सिाई नमल्िने ्छिौट गिुनुहोिा।
*  ग्ाँसको प्रकारिाई िनमल्िने ग्ाँस उपकरण प्रयोग गिानु, आगिागी हुिने डर या ग्ाँस पूणनु रूपमा िबिनेर ितरा हुिनेहुन््छ।

ग्ाँस प्रयोग गनदा सुरुवात 

•  ग्ाँसको प्रयोग सुरुिात गिनुका िानग, निम्न निखित कुराहरू आिश्यक हुन््छि्। 

①  ग्ाँस प्रयोग गिनु सुरुिात गिने निि निणनुय गिने। 
②  बसोबास क्षनेत्रको ग्ाँस कम्पिीमा इन्टरिनेट या 
 टनेनिफोिबाट नििनेिि गिने। 

*  प्रयोग सुरुिात गिने निि भएपन्छ, ग्ाँस कम्पिीको मानिस आएर, उपकरण निरीक्षण गरनेपन्छ मात्र, ग्ाँसको आपूनतनु सुरुिात गररनििने ्छि् र ग्ाँस 
उपकरणको प्रयोग गिने तररका बताई नििने्छि्।

ग्ाँस महसुल तथा भुक्ानी गनने तररका 

•  बसोबास क्षनेत्रको ग्ाँस िुकम्पिीिने, तपाईँहरूको ग्ाँस प्रयोग गिने तररकासँग मनेि िािने ग्ाँस महसुि मनेन्यू व्यिस््था गरनेका 
हुन््छि्। 

•  मु्यतया, निनचित आर्ारभूत महसुि र, ग्ाँसको प्रयोग पररमाण अिुसार िटबढ हुिने पररमाण आर्ाररत महसुिको योगफिबाट 
मानसक नहसाब निकािनेर, ग्ाँस महसुिको नबि पठाइिने्छ।

•  ग्ाँस महसुिको भुक्तािी गिनुका िानग, बैङ्क िाताबाट स्वचानित रूपमा भुक्तािी हुिने, कखन्भनियन्स टिोर िा बैङ्कबाट भुक्तािी 
गिने, क्ने नडट काडनुबाट गररिने भुक्तािी जस्ा तररकाहरू रहनेका ्छि्।

*  ग्ाँस करारका अन्िनुस्ु बारनेमा, करार अनि र पन्छ ग्ास कम्पिीिने हस्ान्रण गिने कागजातबाट बुझ्न सनकन््छ।

ग्ाँस प्रयोगको अन्त्य 

•  ग्ाँसको प्रयोग अन्त्य गिनुका िानग, निम्न निखित कुराहरू आिश्यक हुन््छि्। 

①  ग्ाँसको प्रयोग अन्त्य गिने निि निणनुय गिने। 
②  ग्ाँस कम्पिीमा इन्टरिनेट या टनेनिफोिबाट करार रदि गिनुको िानग नििनेिि नििने। 

*  हरनेक मनहिा आउिने नमटर-ररनडङ नबि सा्थमा रािनेर, "ओ-क्ाकु-सामा बान्गोउ नभनििने ग्ाहक िम्बर" ग्ाँस कम्पिीिाई बतायो भिने प्रनक्या गिनु सहज 
हुिने्छ।

ग्ाँसको प्रयोग अन्त्य गिने नििमा, कमनुचारीिने ग्ाँसको नमटर बन् ग्छनुि्। कमनुचारी ग्ाँसको नमटर भएको ठाउँसम्म प्रिनेश 
गिनु िसक्ने अिस््थामा, ग्ाँस प्रयोगकतानुको प्रनतनिनर् व्यखक्त उपखस््थत हुिु पिने्छ। 

स कम्पिी सञ्ालक बाटब्यिसावयक गवतवबिी त्था करारबाट समस्ामा पिुप्र िएमा परामशप्रको लावग यहां 
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(3) धाराको पानी 

धाराको पानीको प्रयोग 

बसाइँ सराइ जस्ा कारणिने गिानु ियाँ ठाउँमा र्ाराको पािी उपयोग सुरु गिानु, र्ाराको पािीको उपयोग 
गिनु चाहिने व्यखक्तिने, बसोबास रहनेको गाउँपानिका/िगरपानिकाको र्ाराको पािी हनेिने निभाग या र्ाराको पािीको 
उद्यमी समक्ष, अनग्म रूपमा र्ाराको पािीको प्रयोग सुरुिातको िानग नििनेिि निई राख्िपिने्छ।

निस्ृतमा बसोबास रहनेको गाउँपानिका/िगरपानिकामा सोर्पु्छ गिुनुहोिा।

धाराको पानी महसुल 

र्ाराको पािीको महसुिको भुक्तािी/नबि सम्बन्मा निम्नािुसार हुिने्छ। 

①		 र्ाराको पािी महसुि, बसोबास रहनेको गाउँपानिका/िगरपानिकाका उद्यमी आ-आफँैिने निर्ानुरण गिने ग्छनु ि्। 
र्ाराको पािीका उद्यमीिने, उपभोक्तािने प्रयोग गरनेको पािीको पररमाणिाई नमटरमा जाँच गरनेर, प्रयोग पररमाण 
अिुसारको महसुििाई उपभोक्ता समक्ष भुक्तािी माग गिने गिनु्छि्।

②  र्ाराको पािी महसुि माग गिानु, "आर्ारभूत महसुि" र "पररमाण आर्ाररत महसुि" को संयुक्त रकमको 
नबि पठाइन््छ। "आर्ारभूत महसुि"िाई र्ाराको नमटरको आकार अिुरूप निर्ानुरण गररएको हुन््छ, जस अिुसार 
पाइपको मुि जनत ठुिो भयो रकम त्नत िै उच् हुन््छ। अकको तफनु , "पररमाण आर्ाररत महसुि" प्रयोग गरनेको 
पािीको पररमाण अिुरूप रकम निर्ानुरण हुन््छ र, प्रयोग गरनेको पािीको पररमाण जनत र्नेरै भयो त्नत िै उच् महसुि 
िाग् जािने हुन््छ।

③  र्ाराको पािीको महसुि भुक्तािी गिने तररका, र्ाराको पािीको उद्यमी अिुसार फरक प्छनु । भुक््तािी गिने तररका 
्छिौट गिानु, मु्यतया िाताबाट रकमान्र या बैङ्क/कखन्भनियन्स टिोरबाट भुक््तािी मध्ने कुिै एक ्छिौट गिनु 
सनकिने्छ।

3-4 मोबाइल फोन

(1) मोबाइल फोनको करार 

•  मोबाइि फोिको करार गिानु, उक्त व्यखक्त िै स्वयं मूि व्यखक्त हो भिनेर पुनष्ट गिुनुपिने हुन््छ। 
•  मूि व्यखक्त हो भिनेर पुनष्ट गिनुका िानग, निम्न निखित तररकाहरु ्छि् ।

िाम्थर, जन्मनमनत, हािको ठनेगािा उल्नेि भएको आनर्काररक कागजात (मूि व्यखक्त पनहचाि हुिने कागजात)

①	  मोबाइि फोि उद्यमीिाई िनेिाउिने, 
②	  मोबाइि फोि उद्यमीिाई हुिाक िा िनेबसाइटबाट यी कागजातको प्रनतनिनप पठाउिु पिने हुन््छ। 

•  उिाहरणको िानग, निम्न निखित कागजातहरू, मूि व्यखक्त पनहचाि हुिने कागजात स्वरूप प्रयोग गिनु सनकन््छ। 

①	  बसोबास (जाइऱ्यू) काडनु 
②	  सिारी चािक अिुमनत पत्र 
③	  व्यखक्तगत िम्बर काडनु 
④	  पासपोटनु (हािको ठनेगािा उल्नेि गररएको भए मात्र)
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•  तपाईँ िाबानिग हो भिने, निम्न निखित कागजातहरू सबै आिश्यक पिनु्छि्। 

①	  तपाईँको मूि व्यखक्त पनहचाि हुिने कागजात 
②	  अनभभािकको मन्जुरिामा 

•  महसुि भुक्तािी प्रनक्याको िानग, निम्न निखित कुराहरू मध्ने कुिै एक आिश्यक प्छनु ।

①	  क्ने नडट काडनु 
②	  जापाि राष्ट्र  नभत्रको बैङ्क िाताको ATM काडनु 
③	  जापाि राष्ट्र  नभत्रको बैङ्क िाताको पासबुक 

•  मोबाइि फोि कम्पिी अिुसार, िनेबसाइट या पसिहरूमा िै नििनेशी भाषाबाट सनेिा प्रिाि गिने ठाउँ पनि ्छि्। 
•  करारको िानग आिश्यक पिने कागजातहरू पनहिने िै चनेक गिने, मोबाइि फोि करार पचिात् उपिब्ध हुिने सनेिाहरू बारनेमा प्रश्न 

सोध्ने जस्ा कुराहरू गिनु सनकन््छ। 

(2) करार गनने या उपयोग गनने बखतमा ध्ान पुऱ्याउनु पनने कुराहरू 

•  “तपाईँको प्रनतनिनर् बिनेर म मोबाइि फोिको करार गररनिन््ुछ" भनै् िनजनकिने, तपाईँको मूि व्यखक्त पनहचाि हुिने कागजात 
आफूिुसी प्रयोग गरनेर मोबाइि फोि करार गिने अनि अपरार्मा उपयोग गिने िराब ििािहरू पनि हुन््छि्।

•  करारको िानग अरू व्यखक्तिाई अिुरोर् गिने भए, आफूिने पनि अन्िनुस्ु चनेक गिुनुहोिा।
•  करार गरनेको मोबाइि फोि, मोबाइि फोि कम्पिीको सहमनत िनिइकि अरू व्यखक्तसँग िनेििनेि गरनेमा कािुि उल्ङ्घि 

स्वरूप सजायको भागीिार हुिुपिने्छ। 
  आफ्िो देश फवकप्र िे लगायतका कारणले गदाप्र तपाईंले अब उप्रान्त आफ्िो मोबाइल फोि प्रयोग गिुप्रहुन्न ििे, सेिा रद्द 

गिप्र िा स््थािान्तरण गिप्रका लावग कृपया आफ्िो मोबाइल फोि प्रदायकलाई सम्पकप्र  गिुप्रहोसयु।

3-5 बैङ् खाता

(1) बैङ् खाता खोल्नने 

•  बैङ्क कायानुियबाट बैङ्क िाता िोल्िने प्रनक्या गिनु सनकन््छ। बैङ्क अिुसार हुिाकबाट पठाएर, स्ाटनुफोि एखप्कने शिबाट, 
कम्प्ुटरबाट समनेत प्रनक्या गिनु सनकन््छ। सामान्यतया, ATM काडनु आउँिा नििमा तपाईँको िरमा हुिाकबाट पठाइन््छ। 

•  बैङ्क िाता िोल्िको िानग निम्न कागजातहरू निएर बैङ्कमा जािुहोस्। 

①		 मूि व्यखक्त पनहचाि हुिने कागजात (उिाहरण: बसोबास (जाइऱ्यू) काडनु) 
②		 िामको ्छाप (साइि गरने  पनि हुिने बैङ्क पनि रहनेका ्छि्।) 
③		 कमनुचारी पररचयपत्र या निद्या्थसी पररचयपत्र (िभए कम्पिी या सु्किको आनर्काररक व्यखक्तिाई सा्थमा 

ल्ाउिुहोिा।)

•  जापािी भाषामा कम्ुनिकने शि गिनु र्क िाग्ने भएमा, तपाईँिाई निरन्र सहयोग गिने व्यखक्त (तपाईँ आबद्ध कायनुस््थि या 
सु्किको व्यखक्त) िाई िोभासने बनिनिि आग्ह गिुनुहोिा।
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(2) ठने गाना वा नभसाको म्ार् पररवतदान भएमा तुरुन् बैंकमा जानकारी गराउनने  

•  ठनेगािा, नभसाको म्ाि, काम गिने ठाउं आनि पररितनुि भएमा िाता िोिनेको बैंकमा तुरन् जािकारी गिुनुहोस । सा्थै, तपाईकंो 
नबिरणमा पररितनुि ्छ नक बुझ्नको िानग बैंकबाट जािकारी आउि पनि सक््छ । 

•  ठगािा, नभसाको म्ाि त्था नभसा, काम आनि पररितनुि भएर पनि जािकारी िगराउिने, बैंकबाट अिुरोर् गररएको कायनु 
िगरनेको िण्डमा िाता प्रयोग गिनु िनमल्िने  पनि हुि सक््छ । 

(3) प्रयोग नगनने बैङ् खाता बन्द गनने 

•  स्विनेश नफतसी जस्ा कारणिने बैङ्क िाता उपयोग गिनु िपिने हँुिा, बैङ्क िाता बन् गिुनुहोिा। बैङ्क कायानुियबाट बन्को प्रनक्या 
गिनु सनकन््छ। 

*  बैङ्क िाता (ATM काडनु/पासबुक•िगइि आईडी, पासिडनु, आनि।)को नकिबनेच, िनेििनेि , हस्ान्रण गिुनु िा नििुअपरार् हो। कुिैपनि हाितमा 
िगिुनुहोिा। उल्ङ्घि गरनेमा, 1 िषनु िा सो भन्ा कमको कैि अ्थिा 10 िाि यनेि िा सो भन्ा कमको जररबािा िगाइिने्छ।

* अवैध बैंकनकङ

बैंकनकङ व्यिसायमा संिग् हुि, सरकारको िाइसनेन्स र अिुमनत हुिुप्छनु ।
 गैरकािूिी बैंकहरू िा सरकारद्ारा अनर्कृत िभएका व्यखक्तहरूिाई पैसा नतिनु सक्ुहुन्, िा उिीहरूिाई नििनेशमा पैसा 

पठाउि अिुरोर् आनि गिनु नमलै्ि
यनि  बैंक अिैर् हो िा होइि भन्ने निनचित हुिुहुन् भिने, कृपया  कम्पिी, आनिसँग परामशनु गिुनुहोस्।

3-6 हुलाक कायादालय

•  जापािको हुिाक कायानुिय र हुिाक पोटि बक्सको माकनु  "〒" हो र, यसमा रातो रङ िै प्रमुि हुिने गरनेको ्छ।
•  हुिाक कायानुियबाट, निम्न निखित सनेिाहरू प्राप्त गिनु सनकन््छ। 

①		 राष्ट्र  नभत्र र बानहर नचठी/पोटिकाडनु या सामाि पठाउि सनकन््छ।
②		 पैसा बचत गिनु, पैसा पठाउि, सािनुजनिक महसुिहरू रकमान्र गिनु सनकन््छ। 
③		 जीिि नबमामा सामनेि हुि सनकन््छ। 
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सावदाजननक यातायात

4-1 IC कार्दा

(1) आधारभूत कायदा 

यातायात सम्बखन्त IC काडनुिाई निनभन् कम्पिीको ट्र नेि या बसको भाडा भुक्तािी गिनुको िानग प्रयोग गिनु सनकन््छ। यहाँ, 
यातायात सम्बखन्त IC काडनुको सामान्य कायनुहरू िणनुि गररएको ्छ।
•  IC काडनुमा पैसा अनग्म रूपमा हाल्िािने (चाजनु गिानुिने), नटकट भनेखडिङ मनेनसिबाट नटकट िररि गिने झन्झटिाई हटाउि 

सनकन््छ। 
•  रनेि टिनेशिको नटकट भनेखडिङ मनेनसि या काउण्टर, बसको सनेल्स अनफस आनि ठाउँबाट िररि गिनु सनकन््छ। 
•  िगिमा भुक्तािी गिानुको भन्ा भाडा सस्ो हुन््छ। 

(2) नाम उस्ल्स्खत कार्दा 

•  प्रयोग गिने व्यखक्तको िाम उल्नेि गररएको काडनु हो। 
•  िाम, टनेनिफोि िम्बर, जन्मनमनत र पुरुष/मनहिा ितानु गिुनुपिने हुन््छ।
•  काडनु हराए पनि, पुिः जारी गिनु सनकन््छ। 

(3) नाम रनहत कार्दा 

•  प्रयोग गिने व्यखक्तको िाम िनेखिएको हँुिैि। 
•  काडनु हराए पनि, पुिः जारी गिनु सनकँिैि। 

(4) ननक्नेप रकम (नर्पोनजट)

•  सार्ारणतया काडनु िररि गिने बनेिामा नडपोनजट गिने रकम भुक्तािी गिने गररन््छ।
•  IC काडनु नफतानु गिने बनेिामा फकने र आउिने पैसा हो। 

4
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4-2 रनेलमागदा

जापािमा रनेिमागनुको निकास भएकोिने, काममा या सु्किमा 
आितजाित गिने िगायतका सािोनतिो काममा समनेत प्रयोग गररिने 
यातायातको सार्ि स्वरूप रनेिमागनुको उपयोग हुिने गरनेको ्छ।

(1) रनेलमागदाको उपयोग 

रनेिमागनुको उपयोग गिने बितको आर्ारभूत कायनुनिनर् निम्नािुसार ्छि्। 

①		 रुटको िक्साबाट जािने ठाउँ निचिय गिने 
②		 रनेि टिनेशिबाट गन्व्य स््थि सम्मको नटकट िररि गरनेर, नटकट गनेट पार गिने। (यातायात सम्बखन्त IC काडनु 

प्रयोग गिनु सनकिने अिस््थामा, स्वचानित नटकट गनेटमा काडनु ्ुछिाउिािने नटकट गनेटबाट पार हुि सनकन््छ।) 
③		 रनेि टिनेशि पररसरको सूचिा पाटी हनेरने र, गन्व्य स््थि तफनु  जािने ट्र नेि ओहोर िोहोर गिने प्ल्ाट-फमनु िं. तफनु  जािने। 
④		 प्ल्ाट-फमनुमा, सनेतो िाइि अ्थिा पहनेिँो ब्लक भन्ा नभत्रै रहनेर ट्र नेि पखिनुिने। 
⑤		 गन्व्य स््थिमा, िररि गरनेको यात्री नटकट प्रयोग गरनेर नटकट गनेटबाट पार हुिने। (यातायात सम्बखन्त IC काडनु 

प्रयोग गरनेको भएमा, स्वचानित नटकट गनेटमा काडनु ्ुछिाउँिा, काडनुमा भएको चाजनु रकमबाट भाडा भुक्तािी हुिने्छ।) 

(2) नटकटको प्रकार

① लोकल ट्र ेि वटकट: ट्र नेि चढ्िने बनेिामा आिश्यक पिने नटकट। 

② बहुसङ्यु ्यक वटकट: एउटै सनेक्सिको नटकट 10 ओटाको मूल् नतरनेर 11 ओटा (एउटा नसत्तैमँा) नकन् सनकन््छ 
(मान्य हुिने अिनर् 3 मनहिा)।

③ कमु्टर पास: काम त्था सु्कि आितजाित गिानु मानसक एकाइमा एक निनचित सनेक्सिको रुटमा 
पटक-पटक चढ्िने अिस््थामा प्रयोग गररन््छ। िोकि ट्र नेि नटकट प्रयोग गरनेर एउटै 
सनेक्सिमा चढ्िा भन्ा कम्ुटर पास सस्ो पिने गरी निर्ानुरण गररएको हुन््छ। 1 मनहिा, 3 
मनहिा, 6 मनहिा जस्ा अिनर् निर्ानुरण गररएको हुन््छ।

(3) अन्य नटकट 

निनमटनेड-एक्सप्रनेस ट्र नेिमा चढ्िा या ट्र नेि नभत्र रहनेको निशनेष सुनिर्ाको उपयोग गिानु, यात्री नटकटका अिािा निम्न निखित 
नटकट (अनतररक्त शुल्क नटकट) िररि गिुनुपिने हुन््छ।

①  वलवमटेि-एक्सपे्रस 
वटकट: 

बुिनेट ट्र नेि या निनमटनेड-एक्सप्रनेस ट्र नेिमा चढ्िने बनेिामा आिश्यक पिने नटकट। 

② विवदप्रष्ट वसट वटकट: निनिनुष्ट नसट उपयोग गिने बनेिामा आिश्यक पिने नटकट। निनमटनेड-एक्सप्रनेस नटकटसँग 
सनेटमा आउिने नटकट पनि हुन््छि्।

③ वरिि वटकट: सामान्य डब्ा भन्ा उच् ग्नेडको डब्ा उपयोग गिने बनेिामा आिश्यक पिने नटकट।
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12 दैनिक जीवियापि गदादाको नियम तथा चलिहरू

4-3 बस

(1) लामो रू्रीमा चल्नने साधन (लामो रू्रीको बस)

•  मु्यतया मोटर चढ्िु अगानड नटकट नकन्ने िगायतका भुक्तािी पुरा गरी राख्िपिने हुन््छ।

(2) बसोबास रहनेको स्थानीय क्नेत्रको ननधादाररत रुटबाट चल्नने साधन (रुटको बस)

① जहाँसम्म चढे पवि उवतिकै िािा िएमा 
•  बसमा चढ्िने बनेिामा भाडा-बाकसमा पैसा हाल्िने। 
•  यातायात सम्बखन्त IC काडनुहरूिने भुक्तािी गिानु, भाडा-बाकसमा काडनुिने ्ुछिाउिने। 

② दूरी अिुसार िािा फरक पिने िएमा
•  बस चढ्िने बनेिामा, िम्बर िनेखिएको क्मानङ्कत नटकट निएर, बस ओनिनुिने बनेिामा, क्मानङ्कत नटकटमा िनेखिएको िम्बरिाई 

सिारी चािकको मान्थको बोडनुमा चनेक गरनेर, िम्बरको ति िनेिाइएको भाडा भुक्तािी गिने।
•  यातायात सम्बखन्त IC काडनु इत्ानििने भुक्तािी गिने भएमा, बसमा चढ्िने बनेिामा र ओनिनुिने बनेिामा गरने र 2 पटक काडनुिाई 

्ुछिाउिने।


