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នៅ�ចុុងខែ�មិិថុុនា ឆំ្នាំ� 2023 ពលរដ្ឋឋបរទេ�សដែ�លស្នាា ក់់នៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន មានចំំនួនច្រើ�ើ�នដដែ�ល 

ប្រ�ហែ�ល 3.22 លាននាក់់ ហើ�ើយនឹឹងមានកំំណើ�ើ នបន្តតទៀ�ៀត។

នៅ�ជបុ៉ុ�ន ដើ�ើម្បីី�សម្រេ�េចនូវសង្គគមមួយដែ�លប្រ�ជាពលរដ្ឋឋបរទេ�សនិិងជបុ៉ុ�ន អាចរស់់នៅ�ជាមួួយគ្នាា

ដោ�យគ្មាា នការបារម្ភភបាន ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋជបុ៉ុ�នត្រូ�ូវមានការយល់់ដឹឹងអំំពីីជនបរទេ�ស ក៏៏ជាកត្តាាមួ យ

សំំខាន់់ដែ�រ តែ�ការទទួលបាននូូវព័័ត៌៌មានអាយបានទាន់់ពេ�លវេេលាស្ដីី�ពីីវិន័ិ័យនិិងទម្លាា ប់់ជបុ៉ុ�ន ដោ�យ

ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋបរទេ�ស ក៏៏សំំខាន់់ដែ�រ។

ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើ “វិធិានការទូូទៅ�ដើ�ើម្បីី�ទទួលយកធនធានមនុស្សសបរទេ�សនិិងសហត្ថិិ�ភាព” ដែ�ល

ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�សេ�ចក្ដីី�សម្រេ�េចនៅ�ក្នុុ�ង “កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�គណរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការទទួលយកធនធានមនុស្សស

បរទេ�ស និិងសហត្ថិិ�ភាព” ដែ�លបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងនៅ�ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ� 2018  ក្រ�សួងនីីមួយៗបានសហការគ្នាា ជា

ធ្លុុ�ងមួួយ ប្រ�មូលផ្តុំំ��នូូវព័័ត៌៌មានមូូលដ្ឋាា ននានាដែ�លចំាំបាច់់សម្រា�ប់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋបរទេ�ស ដែ�លរស់់នៅ�

ជបុ៉ុ�ន អាចមានជីីវភាពរស់់នៅ� និិងធ្វើ�ើ�ការងារប្រ�កបដោ�យសុុវត្ថិិ�ភាព និិងគ្មាា នការបារម្ភភ ហើ�ើយចងក្រ�ង

ជាសៀ�ៀវភៅ�នេះ�ះ។ ស្ដីី�ពីីសៀ�ៀវភៅ�មគ្គុុ�ទេ�សក៍៍នេះ�ះ  ភ្នាា ក់់ងារសេ�វាកម្មមអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍៍ជបុ៉ុ�នបានបញ្ចូូ� ល

ក្នុុ�ង “វែែបសាយត៍៍គាំំទ្រ�ការរស់់នៅ�របស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋបរទេ�ស” ក្នុុ�ងគេ�ហទំំព័ររបស់់ខ្លួួ�ន ដោ�យមាន

ការបកប្រែ�ែជាភាសាច្រើ�ើ�នប្រ�ទេ�ស (16 ភាសា)។

ពេ�លថ្មីី�ៗនេះ�ះ ក្រ�សួងពាក់់ព័័ន្ធធបានសហការគ្នាាធ្វើ� ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពខ្លឹឹ�មសារនៃ�កំំណែ�ទីី5 ដោ�យបន្ថែ�ែម

នូូវរបបថ្មីី�ៗ និិងកែ�លំំអ កែ�សម្រួ�ួលនូូវខ្លឹឹ�មសារចាស់  រៀ�ៀបចំំជាកំំណែ�ទីី 6 នេះ�ះ។

យើ�ើងសង្ឃឹឹ�មថាពលរដ្ឋឋបរទេ�សទាំំងអស់នឹឹងប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ព័័ត៌៌មានដែ�លមាននៅ�ក្នុុ�ងសៀ�ៀវភៅ�មគ្គុុ�ទេ�

សក៍៍នេះ�ះអោ�យមានប្រ�យោ�ជន៍៍ ដើ�ើម្បីី�អោ�យការរស់់នៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បានដោ�យរលូូន។

ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆំ្នាំ�2024
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សៀ�ៀវភៅ�មគ្គុុ�ទេ�សក៍៍នេះ�ះត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងក្រោ��មកិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការរបស់់ក្រ�សួងស្ថាាប័ ន
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អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាា ន
រដ្ឋាា ភិិបាល

ទីីស្តីី�ការគណៈៈរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�

អគ្គគស្ននងការប៉ូូ�លីីស

អគ្គគនាយកដ្ឋាា នសេ�វាកម្មម
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

ទីីភ្នាា ក់់ងារកុុមារ និិងគ្រួ�ួសារ

អគ្គគនាយកដ្ឋាា នអ្ននកប្រើ�ើ�ប្រា�ស់

ក្រ�សួងមហាផ្ទៃ�ៃ

ក្រ�សួងយុុត្តិិ�ធម៌៌

ក្រ�សួងការបរទេ�ស

ក្រ�សួងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

ក្រ�សួងអប់រំំ វប្បបធម៌៌ កីីឡា 
វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាា

ក្រ�សួងសុុខាភិិបាល ការងារ 
និិងសុុខុុមាលភាព

ក្រ�សួងកសិកម្មម រុកុ្ខាា ប្រ�មាញ់់ 
និិងនេ�សាទ

ក្រ�សួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ពាណិិជ្ជជកម្មម 
និិងឧស្សាាហកម្មម

ក្រ�សួងដែ�នដីី 
ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ ដឹឹកជញ្ជូូ� ន 

និិងទេ�សចរណ៍៍

ក្រ�សួងបរិសិ្ថាា ន

អារម្ភភកថា
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អារម្ភភកថា
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ប័័ណ្ណណស្នាា ក់់នៅ�

គឺឺជាប័័ណ្ណណសំំគាល់់ខ្លួួ�នពលរដ្ឋឋបរទេ�សដែ�លរស់់នៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន។ នៅ�លើ�ើប័័ណ្ណណមានសរសេ�រចូូលនូវ

ព័័ត៌៌មានអំំពីីអត្តតសញ្ញាា ណរបស់ម្ចាា ស់់ រយៈៈពេ�លអាចស្នាា ក់់នៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នបាន (រយៈៈពេ�លស្នាា ក់់នៅ�) 

សកម្មមភាពដែ�លអាចធ្វើ�ើ�បាននៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នបាន (លក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាា ក់់នៅ�) ជាដើ�ើម។

•	 អ្ននក ដែ�លមានអាយុុចាប់់ពីី 16ឆ្នាំំ�ឡើ �ើងទៅ� សូូមដាក់់តាម

ខ្លួួ�នជានិិច្ចច។

•	  គឺឺជាប័័ណ្ណណសំំគាល់់ខួ្លួ�នដែ�លត្រូ�វូបង្ហាា ញនៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�បែ�ប

បទនៅ�ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុក ឬនៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�កិិច្ចចសន្យាាជាដើ�ើម។

អ្ននកដែ�លអាចទទួួលបានប័័ណ្ណណស្នាា ក់់នៅ�

ប័័ណ្ណណស្នាា ក់់នៅ�គឺឺគេ�ផ្ដដល់់អោ�យពលរដ្ឋឋបរទេ�សដែ�លស្នាា ក់់នៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នលើ�ើសពី 3ខែ�។ (អ្ននកដែ�លអាច

ទទួួលបានប័័ណ្ណណស្នាា ក់់នៅ�គេ�ហៅ�ថា “អ្ននកស្នាា ក់់នៅ�រយៈៈពេ�លមធ្យយមឬវែែង”។)

[ករណីីទំាំង 6ដែ�លប័័ណ្ណណស្នាា ក់់នៅ�មិិនត្រូ�ូវបានផ្ដដល់់]

①អ្ននក  ដែ�លស្នាា ក់់នៅ�ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លតិិចជាង “3ខែ� (3ខែ�)”

②អ្ននក  ដែ�លមានលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាា ក់់នៅ� “ការស្នាា ក់់នៅ�រយៈៈពេ�លខ្លីី�”

③អ្ននក  ដែ�លមានលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាា ក់់នៅ� “ការទូូត” ឬ “ផ្លូូ�វការ”

④អ្ននក  ដែ�លមានលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាា ក់់នៅ� “សកម្មមភាពកំំណត់” ហើ�ើយជាបុុគ្គគលិិករបស់សមគមទំនាក់់ទំំនងរវាង

តៃ�វ៉ាាន់និិងជបុ៉ុ�ន (ការិិ យាល័័យតំណាងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងវប្បបធម៌តៃ�វ៉ាាន់នៅ�ជបុ៉ុ�នជាដើ�ើម) ឬជាបុុគ្គគលិិកស្ថាា នទូូតរបស់

រដ្ឋឋប៉ាាលេ�ស្ទី ី�នប្រ�ចាំនៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន និិងគ្រួ�ួសាររបស់គេ�។

⑤អ្ននក  ស្នាា ក់់នៅ�អចិិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍ពិិសេ�ស

⑥អ្ននក  ដែ�លគ្មាា នលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាា ក់់នៅ�

1

ជំពូូកទី1	 នីីតិិវិិធី អន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍ និិង
ស្នាា ក់់នៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន
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1-1 ការផ្ដដល់់ប័័ណ្ណណស្នាា ក់់នៅ�

នៅ�ពេ�លដែ�លផ្ដដល់់ប័័ណ្ណណស្នាា ក់់នៅ�ជាចំំបងគឺឺមានដូូចខាងក្រោ��ម៖

①  នៅ�ពេ�លទទួួលបានការអនុុញ្ញាា តអោ�យចូូលប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នថ្មីី� ហើ�ើយចូូលប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នតាមព្រ�លា

នយន្តតហោះ�ះណារិិតា ព្រ�លានយន្តតហោះ�ះហាណេ�ដា ព្រ�លានយន្តតហោះ�ះឈឺឺបុ៊ុ� ព្រ�លានយន្តតហោះ�ះកាន់់

សៃ� ព្រ�លានយន្តតហោះ�ះស៊ីី�នឈិិតុុសេ� ព្រ�លានយន្តតហោះ�ះហ៊ិិ�រ៉ុ ុ�ស៊ិិ�ម៉ាា  ព្រ�លានយន្តតហោះ�ះហ្វឹឹ�គុុអុុកា

គេ�  ផ្ដដល់់ប័័ណ្ណណស្នាា ក់់នៅ�អោ�យនៅ�ព្រ�លានយន្តតហោះ�ះផ្ទាា ល់់តែ�ម្ដដង។

②  នៅ�ពេ�លទទួួលបានការអនុុញ្ញាា តអោ�យចូូលប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នថ្មីី� ហើ�ើយចូូលប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នតាមព្រ�លា

នយន្តតហោះ�ះឬច្រ�កកំពង់់ផែ�សមុុទ្រ�ក្រៅ��ពីីក្នុុ�ង①

ក្រោ��យ  ចូូលប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នរួួចសូមដាក់់ “ពាក្យយជូូនដំំណឹឹ ងអំំពីីការផ្លាាស់ លំំនៅ�ចូូល” ទៅ�ភូូមិិឃុំំ�

ស្រុ�ុកដែ�លអ្ននកស្នាា ក់់នៅ�។ ក្រោ��យពេ�លនោះ�ះប័័ណ្ណណស្នាា ក់់នៅ�នឹឹងត្រូ�ូវបានផ្ញើ�ើ�មកផ្ទះះ�របស់អ្ននកតាម

ប្រៃ�ៃសណីយ៍៍។

③  នៅ�ពេ�លទទួួលបានការអនុុញ្ញាា តអោ�យបន្តតរយៈៈពេ�លស្នាា ក់់នៅ�

មុុ  នពេ�លរយៈៈពេ�លស្នាា ក់់នៅ�ផុុតកំណត់ ត្រូ�ូវដាក់់ពាក្យយសុំំ�បន្តតរយៈៈពេ�លស្នាា ក់់នៅ� (សូូមមើ�ើល

ត្រ�ង់ 2-1) ទៅ�កាន់់ការិិ យាល័័យអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍តាមតំបន់ (រួួមទំាំងការិិ យាល័័យរង និិងសាខាផង។ 

ខាងក្រោ��មនឹឹងត្រូ�ូវសង្ខេ�េប) នៅ�ពេ�លដែ�លទទួួលបានការអនុុញ្ញាា តនឹឹងទទួួលបានប័័ណ្ណណស្នាា ក់់នៅ�ថ្មីី�។

④  នៅ�ពេ�លទទួួលបានការអនុុញ្ញាា តប្ដូូ�រលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាា ក់់នៅ�

ក្នុុ  �ងករណីីចង់ប្ដូូ�រគោ�លបំណងស្នាា ក់់នៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន ត្រូ�ូវដាក់់ពាក្យយសុំំ�ប្ដូូ�រលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�

ស្នាា ក់់នៅ�(សូូមមើ�ើលត្រ�ង់ 2-2) ទៅ�កាន់់ការិិ យាល័័យអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍តាមតំបន់ នៅ�ពេ�លដែ�លទទួួល

បានការអនុុញ្ញាា តនឹឹងទទួួលបានប័័ណ្ណណស្នាា ក់់នៅ�ថ្មីី�។

⑤  នៅ�ពេ�លទទួួលបានលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាា ក់់នៅ�

ក្នុុ  �ងករណីីដែ�លទារកកើ�ើតនៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នហើ�ើយគ្មាា នសញ្ជាា តិិជបុ៉ុ�ន ក្នុុ�ងករណីីចង់បន្តតស្នាា ក់់នៅ�

ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នក្រោ��យ 60ថ្ងៃ�ៃចាប់់ពីីថ្ងៃ�ៃកើ�ើត ត្រូ�ូវដាក់់ពាក្យយសុំំ�ទទួួលលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាា ក់់នៅ�ក្នុុ�ង

ចន្លោះ�ះ�  30ថ្ងៃ�ៃបន្ទាាប់ ពីីថ្ងៃ�ៃកើ�ើត (សូូមមើ�ើលត្រ�ង់ 2-4) ទៅ�កាន់់ការិិ យាល័័យអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍តាមតំបន់ 

ហើ�ើយនៅ�ពេ�លដែ�លទទួួលបានការអនុុញ្ញាា តនឹឹងទទួួលបានប័័ណ្ណណស្នាា ក់់នៅ�ថ្មីី�។

1-2 ការជូូនដំំណឹឹ ងអំំពីីកន្លែ�ែងស្នាា ក់់នៅ� (ការជូូនដំំណឹឹ ងអំំពីីការផ្លាាស់ លំំនៅ�ចូូល)

អ្ននកដែ�លបានទទួួលប័័ណ្ណណស្នាា ក់់នៅ� ចំាំបាច់់ត្រូ�ូវជូូនដំំណឹឹ ងទៅ�ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកដែ�លអ្ននករស់់នៅ� (ការ

ជូូនដំំណឹឹ ងអំំពីីការផ្លាាស់ លំំនៅ�ចូូល) ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�ល 14ថ្ងៃ�ៃរាប់់ចាប់់ពីីថ្ងៃ�ៃកំំណត់កន្លែ�ែងរស់់នៅ� (កន្លែ�ែង

ស្នាា ក់់នៅ�, អាសយដ្ឋាា ន) រួួច។

នៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�ការជូូនដំំណឹឹ ងសូូមកុំំ�ភ្លេ�េចយកមកជាមួួយនូវប័័ណ្ណណស្នាា ក់់នៅ� (ក្នុុ�ងករណីី①នៃ�１-１) ឬ

លិិខិិតឆ្លលងដែ�ន (ក្នុុ�ងករណីី② នៃ�１-１) ដែ�លជាតម្រូ�ូវការចំាំបាច់់។

→សូូមយោ�ងទៅ�តាមខ្លឹឹ�មសារនៃ� ជំំពូូកទី2 1-1 ការជូូនដំំណឹឹ ងអំំពីីអាសយដ្ឋាា នស្នាា ក់់នៅ�។
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1-3 ការបាត់់ប័័ណ្ណណស្នាា ក់់នៅ�

សូូមដាក់់ពាក្យយសុំំ�ការចេ�ញប័័ណ្ណណស្នាា ក់់នៅ�ថ្មីី� ទៅ�កាន់់ការិិ យាល័័យអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍តាមតំបន់ 

ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�ល 14ថ្ងៃ�ៃរាប់់ចាប់់ពីីថ្ងៃ�ៃដែ�លដឹឹងថាបានបាត់់ប័័ណ្ណណស្នាា ក់់នៅ�។

ឯកសារចំាំបាច់់ 

•	 លិិខិិតឆ្លលងដែ�ន

•	 រូបូថត1សន្លឹឹ�ក (បណ្ដោ�ោយ 4សង់ទីីម៉ែ�ែត្រ� × ទទឹឹង3 សង់ទីីម៉ែ�ែត្រ� ដែ�លបានថតក្នុុ�ងអំំឡុុង 6ខែ�ចុុងក្រោ��យ 

ចំំពោះ�ះអ្ននកមានអាយុុក្រោ��ម 16ឆ្នាំំ�មិិ នចំាំបាច់់ឡើ�ើយ)

•	 ឯកសារបញ្ជាា ក់់ការបាត់់ប័័ណ្ណណស្នាា ក់់នៅ� (របាយការណ៍៍នៃ�ការបាត់់ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ� សេ�ចក្ដីី�ជូនដំំណឹឹ ងអំំពីី

ចោ�រកម្មម លិិខិិតបញ្ជាា ក់់ការជួួបគ្រោះ��ះមហន្តតរាយជាដើ�ើម) 

•	 ពាក្យយសុំំ�ការចេ�ញប័័ណ្ណណស្នាា ក់់នៅ�ថ្មីី�

ចំំពោះ�ះខ្លឹឹ�មសារលំំអិិត សូូមពិិនិិត្យយមើ�ើលនៅ�គេ�ហទំព័័រខាងក្រោ��ម។

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00010.html

1-4 ការសងប័័ណ្ណណស្នាា ក់់នៅ�

ក្នុុ�ងករណីីដូូចខាងក្រោ��ម ចំាំបាច់់ត្រូ�ូវសងប័័ណ្ណណស្នាា ក់់នៅ�ទៅ�អោ�យការិិ យាល័័យអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍តាមតំបន់

វិិ ញ។

ការចាកចេ�ញសាមញ្ញញ 

•	 សូ  មសងត្រ�ឡប់ទៅ�អោ�យមន្ត្រី�ី�ត្រួ�តួពិិនិិត្យយអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍នៅ�ព្រ�លានយន្តតហោះ�ះ ឬច្រ�កកំពង់់ផែ�សមុុទ្រ� 

នៅ�ពេ�លចាកចេ�ញពីីប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន។

•	   នៅ�ពេ�លគ្រួ�ួសារឬមនុុស្សសរស់់នៅ�ជាមួួយគ្នាា បានទទួួលមរណភាព

•	   បានចាកចេ�ញពីីប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នដោ�យមានការអនុុញ្ញាា តអោ�យចូូលប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ននិិង

ការអនុុញ្ញាា តអោ�យចូូលប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នពិិសេ�សេ�សារជាថ្មីី�  ហើ�ើយមិិនបានចូូលមកប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន

វិិ ញក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លមានសុុពលភាពនៃ�ការអនុុញ្ញាា តអោ�យចូូលប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នសារជាថ្មីី� 

•	   នៅ�ពេ�លទទួួលបានសញ្ជាា តិិជបុ៉ុ�ន

សូូមសងមកវិិ ញក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�ល14ថ្ងៃ�ៃ តាមវិិធី ណាមួួយក្នុុ�ងចំំណោ�ម

ខាងក្រោ��ម៖

•	   កាន់់យកទៅ�ការិិ យាល័័យអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍តាមតំបន់ដែ�លនៅ�ក្បែ�ែរ

នោះ�ះ។
•	 ផ្ញើ�  ើ�តាមប្រៃ�ៃសណីយ៍៍ទៅ�កាន់់អាសយដ្ឋាា នខាងក្រោ��ម៖

អាសយដ្ឋាា នផ្ញើ�ើ�៖ 〒135-0064  Tokyo-To, Koto-Ku, Aomi 2-7-11, Tokyo Port Joint Government 
Building 9F Tokyo Regional Immigration Services Bureau,  
Online Inspection Department Odaiba Branch Office 

(សូូមសរសេ�រនៅ�ខ្ននងសំំបុុត្រ�ថា “The residence card to be returned (សងប័័ណ្ណណស្នាា ក់់នៅ�វិិ ញ)”។)

(នៅ�ពេ�លចាកចេ�ញពីីប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នក្រោ��យបញ្ចចប់ សកម្មមភាពនៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន)
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ចំំពោះ�ះខ្លឹឹ�មសារលំំអិិត សូូមពិិនិិត្យយមើ�ើលនៅ�គេ�ហទំព័័រខាងក្រោ��ម។

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00020.html

បែ�បបទទាក់់ទងនឹឹងលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាា ក់់នៅ�

2-1
ការបន្តតរយៈៈពេ�លស្នាា ក់់នៅ� (នៅ�ពេ�លចង់បន្តតថ្ងៃ�ៃកំំណត់

រយៈៈពេ�លស្នាា ក់់នៅ�)

ក្នុុ�ងករណីីមានបំំណងចង់បន្តតស្នាា ក់់នៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នលើ�ើសពីរយៈៈពេ�លស្នាា ក់់នៅ�

ដែ�លបានទទួួលការអនុុញ្ញាា តបច្ចុុ�ប្បបន្នន ចំាំបាច់់ត្រូ�ូវស្នើ�ើ�សុំំ�បន្តតរយៈៈពេ�លស្នាា ក់់នៅ�

ទៅ�កាន់់ការិិ យាល័័យអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍តាមតំបន់។

ឯកសារចំាំបាច់់ 

•	 លិិខិិត ឆ្លលងដែ�ន

•	  ប័័ណ្ណណស្នាា ក់់នៅ� (ក្នុុ�ងករណីីបានទទួួល)

•	 រូ បូថត1សន្លឹឹ�ក (បណ្ដោ�ោយ 4សង់ទីីម៉ែ�ែត្រ� × ទទឹឹង3 សង់ទីីម៉ែ�ែត្រ� ដែ�លបានថតក្នុុ�ងអំំឡុុង 6ខែ�ចុុងក្រោ��យ 

ចំំពោះ�ះអ្ននកមានអាយុុក្រោ��ម 16ឆ្នាំំ�មិិ នចំាំបាច់់ឡើ�ើយ)

•	  ពាក្យយសុំំ�ការអនុុញ្ញាា តបន្តតរយៈៈពេ�លស្នាា ក់់នៅ�

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-3-1.html

•	 ឯកសារបញ្ជាា ក់់អោ�យច្បាាស់់អំំពីីសកម្មមភាពដែ�លមានគំំរោ�ងធ្វើ�ើ�។ល។

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-3.html

2-2
ការប្ដូូ�រលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាា ក់់នៅ� (នៅ�ពេ�លចង់ប្ដូូ�រគោ�លបំណង

ស្នាា ក់់នៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន)

ក្នុុ�ងករណីីមានបំំណងចង់ស្នាា ក់់នៅ�ដោ�យប្ដូូ�រគោ�លបំណងស្នាា ក់់នៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន

បច្ចុុ�ប្បបន្ននរបស់អ្ននក ចំាំបាច់់ត្រូ�ូវស្នើ�ើ�សុំំ�ប្ដូូ�រលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាា ក់់នៅ�ទៅ�កាន់់ការិិ យាល័័យ

អន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍តាមតំបន់។

ឯកសារចំាំបាច់់ 

•	 លិិខិិតឆ្លលងដែ�ន

•	 ប័័ណ្ណណស្នាា ក់់នៅ� (ក្នុុ�ងករណីីបានទទួួល)

•	 រូបូថត1សន្លឹឹ�ក (បណ្ដោ�ោយ 4សង់ទីីម៉ែ�ែត្រ� × ទទឹឹង3 សង់ទីីម៉ែ�ែត្រ� ដែ�លបានថតក្នុុ�ងអំំឡុុង6ខែ� ចំំពោះ�ះអ្ននកមាន

អាយុុក្រោ��ម16ឆ្នាំំ�មិិ នចំាំបាច់់ឡើ�ើយ)

2
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•	 ពាក្យយសុំំ�ការអនុុញ្ញាា តប្ដូូ�រលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាា ក់់នៅ�

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-2-1.html

•	 ឯកសារបញ្ជាា ក់់អោ�យច្បាាស់់អំំពីីសកម្មមភាពដែ�លមានគំំរោ�ងធ្វើ�ើ�។ល។

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-2.html 

○ស្វែ�ែងរកពីលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាា ក់់នៅ�○  
https://www.moj.go.jp/isa/applications/status/index.html

2-3 ការអនុុញ្ញាា តស្នាា ក់់នៅ�ជាអចិិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍

ចំំពោះ�ះអ្ននកដែ�លមានបំំណងចង់ស្នាា ក់់នៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នជាអចិិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍ គឺឺត្រូ�ូវការសុំំ�ការអនុុញ្ញាា តស្នាា ក់់នៅ�

ជាអចិិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍។ ក្នុុ�ងករណីីដែ�លទទួួលបានការអនុុញ្ញាា តអោ�យស្នាា ក់់នៅ�ជាអចិិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍ នោះ�ះនឹឹងលែ�ងមានការ

កំំណត់ព្រំ�ដែ�នលើ�ើសកម្មមភាពនិិងរយៈៈពេ�លស្នាា ក់់នៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន ហើ�ើយក៏មិិនចំាំបាច់់ធ្វើ�ើ�បែ�បបទស្នើ�ើ�សុំំ�បន្តត

រយៈៈពេ�លស្នាា ក់់នៅ�ឬសុំំ�ប្ដូូ�រលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាា ក់់នៅ�ដែ�រ។

ឯកសារចំាំបាច់់ 

•	 លិិខិិត ឆ្លលងដែ�ន

•	  ប័័ណ្ណណស្នាា ក់់នៅ�

•	 រូ បូថត1សន្លឹឹ�ក (បណ្ដោ�ោយ 4សង់ទីីម៉ែ�ែត្រ� × ទទឹឹង3 សង់ទីីម៉ែ�ែត្រ� ដែ�លបានថតក្នុុ�ងអំំឡុុង 6ខែ�ចុុងក្រោ��យ 

ចំំពោះ�ះអ្ននកមានអាយុុក្រោ��ម16ឆ្នាំំ�មិិ នចំាំបាច់់ឡើ�ើយ)

•	  ពាក្យយសុំំ�ការអនុុញ្ញាា តស្នាា ក់់នៅ�ជាអចិិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍

•	  ឯកសារត្រូ�ូវការចំាំបាច់់ផ្សេ�េងទៀ�ៀត

ចំំពោះ�ះខ្លឹឹ�មសារលំំអិិត សូូមពិិនិិត្យយមើ�ើលនៅ�គេ�ហទំព័័រខាងក្រោ��ម។

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-4.html 

2-4
ការទទួួលបានលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាា ក់់នៅ� (ក្នុុ�ងករណីីផ្ដដល់់

កំំណើ�ើ តកូន)

ក្នុុ�ងករណីីដែ�លទារកកើ�ើតនៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នហើ�ើយគ្មាា នសញ្ជាា តិិជបុ៉ុ�ន ក្នុុ�ងករណីីចង់នៅ�បន្តតស្នាា ក់់នៅ�

ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នក្រោ��យ 60ថ្ងៃ�ៃចាប់់ពីីថ្ងៃ�ៃកើ�ើត ត្រូ�ូវដាក់់ពាក្យយសុំំ�ទទួួលលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាា ក់់នៅ�ក្នុុ�ងចន្លោះ�ះ�  

30ថ្ងៃ�ៃបន្ទាាប់ ពីីថ្ងៃ�ៃកើ�ើត ទៅ�កាន់់ការិិ យាល័័យអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍តាមតំបន់។
*ដោ�យសា  រចំាំបាច់់ត្រូ�ូវការឯកសារដូូចជា “សំំបុុត្រ�បញ្ជាា ក់់កំំណើ�ើ ត” សូូមទៅ�ធ្វើ�ើ�បែ�បបទចុះះ�បញ្ជីី�កំ ណើ�ើ តនៅ�ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកជាមុុនសិិន

មុុននឹឹងទៅ�បំំពេ�ញបែ�បបទនេះ�ះនៅ�ការិិ យាល័័យអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍តាមតំបន់។

សូូមមើ�ើលត្រ�ង់ការចុះះ�បញ្ជីី�កំ ណើ�ើ ត ក្នុុ�ងចំំណុុច 2  2-1 នៃ�ជំពូូកទី4
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ឯកសារចំាំបាច់់ 

•	 លិិខិិត ឆ្លលងដែ�ន (ក្នុុ�ងករណីីបានទទួួល) 

•	  ពាក្យយសុំំ�ការអនុុញ្ញាា តទទួួលបានលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាា ក់់នៅ�

•	  ឯកសារបញ្ជាា ក់់កំំណើ�ើ ត ដូូចជាសំំបុុត្រ�បញ្ជាា ក់់កំំណើ�ើ ត (អាចសុំំ�បាននៅ�ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុក។)

•	  ឯកសារបញ្ជាា ក់់អោ�យច្បាាស់់អំំពីីសកម្មមភាពដែ�លមានគំំរោ�ងធ្វើ�ើ� 

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-10.html 

•	 សេ�ចក្ដីី�ចំ លងលិិខិិតបញ្ជាា ក់់ការស្នាា ក់់នៅ� ឬលិិខិិតបញ្ជាា ក់់កំំណត់ត្រា�នៃ�ការស្នាា ក់់នៅ�  

(អាចសុំំ�បាននៅ�ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុក។)

2-5 ការអនុុញ្ញាា តលើ�ើសកម្មមភាពក្រៅ��លក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�

ចំំពោះ�ះអ្ននកដែ�លមានលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាា ក់់នៅ�ដែ�លមិិន

អាចធ្វើ�ើ�ការបាន (និិស្សិិ�តបរទេ�ស ស្នាា ក់់នៅ�ជាមួួយគ្រួ�ួសារ) 

ឬអ្ននកដែ�លមានលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាា ក់់នៅ�ដែ�លមានព្រំ�ដែ�ន

កំំណត់ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ការ ហើ�ើយចង់ធ្វើ�ើ�ការក្រៅ��លក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�

ស្នាា ក់់នៅ�ដើ�ើម្បីី�រកកំរៃៃឬប្រា�ក់់រង្វាាន់  ចំាំបាច់់ត្រូ�ូវស្នើ�ើ�សុំំ�យកការអនុុញ្ញាា តលើ�ើសកម្មមភាពក្រៅ��លក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ� 

ទៅ�កាន់់ការិិ យាល័័យអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍តាមតំបន់ (ដើ�ើម្បីី�បញ្ជាា ក់់ថាតើ�ើលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាា ក់់នៅ�របស់អ្ននកអនុុញ្ញាា ត

អោ�យធ្វើ�ើ�ការបានត្រឹ�ឹមកម្រិ�ិតណា សូូមត្រួ�ួតពិិនិិត្យយក្នុុ�ងជំំពូូកទី3 ចំំណុុច 1 1-1 លក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាា ក់់នៅ�។)។

ឯកសារចំាំបាច់់ 

•	 លិិខិិតឆ្លលងដែ�ន

•	 ប័័ណ្ណណស្នាា ក់់នៅ�

•	 ពាក្យយសុំំ�ការអនុុញ្ញាា តលើ�ើសកម្មមភាពក្រៅ��លក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�

•	 ឯកសារបញ្ជាា ក់់អោ�យច្បាាស់់អំំពីីសកម្មមភាពដែ�លមានគំំរោ�ងធ្វើ�ើ�ដើ�ើម្បីី�ទទួួលបានកំំរៃៃឬប្រា�ក់់រង្វាាន់

ចំំពោះ�ះខ្លឹឹ�មសារលំំអិិត សូូមពិិនិិត្យយមើ�ើលនៅ�គេ�ហទំព័័រខាងក្រោ��ម។

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-8.html

2-6 ការជូូនដំំណឹឹ ងទៅ�ការិិ យាល័័យអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍តាមតំបន់

ក្នុុ�ងចំំណោ�មអ្ននកមានប័័ណ្ណណស្នាា ក់់នៅ� ចំំពោះ�ះអ្ននកដែ�លមានលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាា ក់់នៅ�ដូូចខាងក្រោ��ម 

ក្នុុ�ងករណីីដែ�លមានការផ្លាាស់ ប្ដូូ�រដូូចជាអង្គគភាពរបស់ខ្លួួ�នជាដើ�ើម ចំាំបាច់់ត្រូ�ូវជូូនដំំណឹឹ ងទៅ�កាន់់ការិិ យាល័័យ

អន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍តាមតំបន់។
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(1) ការជូូនដំំណឹឹ ងអំំពីីស្ថាា ប័័នធ្វើ�ើ�សកម្មមភាព

លក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�

ស្នាា ក់់នៅ�ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ

សាស្រ្តា�ា ចារ្យយ ឯកទេ�សជាន់់ខ្ពពស់់ទីី1គ ឯកទេ�សជាន់់ខ្ពពស់់ទីី2 (ក្នុុ�ងករណីី

ធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពដែ�លមានចែ�ងក្នុុ�ងទីី2គ) ដឹឹកនាំឬគ្រ�ប់គ្រ�ង ការងារច្បាាប់់ឬ

គណនេ�យ្យយ វេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ អប់រំ ំការប្ដូូ�រការងារក្នុុ�ងសហគ្រា�ស កម្មមសិិក្សាាជំំនាញ 

និិស្សិិ�តបរទេ�ស កម្មមសិិក្សាា

ខ្លឹឹ�មសារនៃ�ការ

ជូូនដំំណឹឹ ង

•	 នៅ�ពេ�លដែ�លឈ្មោះ�ះ� របស់ស្ថាា ប័័នធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពបានផ្លាាស់ ប្ដូូ�រ

•	 នៅ�ពេ�លដែ�លអាសយដ្ឋាា នរបស់ស្ថាា ប័័នធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពបានផ្លាាស់ ប្ដូូ�រ

•	 នៅ�ពេ�លដែ�លស្ថាា ប័័នធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពបានរលាយបាត់់

•	 នៅ�ពេ�លដែ�លបានចាកចេ�ញពីីស្ថាា ប័័នធ្វើ�ើ�សកម្មមភាព

•	 នៅ�ពេ�លដែ�លបានផ្ទេ�េរចេ�ញពីីស្ថាា ប័័នធ្វើ�ើ�សកម្មមភាព

អំំឡុុងពេ�លជូនដំំណឹឹ ង សូូមធ្វើ�ើ�ការជូូនដំំណឹឹ ងក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�ល 14ថ្ងៃ�ៃ។

ចំំពោះ�ះខ្លឹឹ�មសារលំំអិិត សូូមពិិនិិត្យយមើ�ើលនៅ�គេ�ហទំព័័រខាងក្រោ��ម៖

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00014.html

(2) ការជូូនដំំណឹឹ ងអំំពីីស្ថាា ប័័នជាប់់កិិច្ចចសន្យាា

លក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�

ស្នាា ក់់នៅ�ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ

ឯកទេ�សជាន់់ខ្ពពស់់ទីី1ក ឯកទេ�សជាន់់ខ្ពពស់់ទីី1ខ ឯកទេ�សជាន់់ខ្ពពស់់ទីី2 

(ក្នុុ�ងករណីីធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពដែ�លមានចែ�ងក្នុុ�ងទីី2ក ឬខ) ស្រា�វជ្រា�វ បច្ចេ�េកវិិទ្យា ា

ឬចំំណេះ�ះដឹឹងមនុុស្សសសាស្ត្រ�រឬការងារអន្តតរជាតិិ ថែ�ទំាំ កំំសាន្តត (ចំំពោះ�ះតែ�

ក្នុុ�ងករណីីធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើកិិច្ចចសន្យាាជាមួួយស្ថាា ប័័នសាធារណៈៈ ឬ

ឯកជនរបស់ជបុ៉ុ�ន) ជំំនាញ ពលករជំំនាញ

ខ្លឹឹ�មសារនៃ�ការ

ជូូនដំំណឹឹ ងពាក់់ព័័ន្ធធ

•	 នៅ�ពេ�លដែ�លឈ្មោះ�ះ� របស់ស្ថាា ប័័នជាប់់កិិច្ចចសន្យាាបានផ្លាាស់ ប្ដូូ�រ

•	 នៅ�ពេ�លដែ�លអាសយដ្ឋាា នរបស់ស្ថាា ប័័នជាប់់កិិច្ចចសន្យាាបានផ្លាាស់ ប្ដូូ�រ

•	 នៅ�ពេ�លដែ�លស្ថាា ប័័នជាប់់កិិច្ចចសន្យាាបានរលាយបាត់់

•	 នៅ�ពេ�លដែ�លបានបញ្ចចប់ កិិច្ចចសន្យាាជាមួួយស្ថាា ប័័នជាប់់កិិច្ចចសន្យាា

•	 នៅ�ពេ�លដែ�លបានចុះះ�កិិច្ចចសន្យាាថ្មីី�ជាមួួយស្ថាា ប័័នជាប់់កិិច្ចចសន្យាា

អំំឡុុងពេ�លជូនដំំណឹឹ ង សូូមធ្វើ�ើ�ការជូូនដំំណឹឹ ងក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�ល 14ថ្ងៃ�ៃ។

ចំំពោះ�ះខ្លឹឹ�មសារលំំអិិត សូូមពិិនិិត្យយមើ�ើលនៅ�គេ�ហទំព័័រខាងក្រោ��ម៖

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00015.html

(3) ការជូូនដំំណឹឹ ងអំំពីីសហព័ទ្ធធ

លក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�

ស្នាា ក់់នៅ�ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ

ក្នុុ�ងចំំណោ�មលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាា ក់់នៅ� ស្នាា ក់់នៅ�ជាមួួយគ្រួ�ួសារ សហព័ទ្ធធរបស់

ជនជាតិិជបុ៉ុ�ន ជាដើ�ើម សហព័ទ្ធធរបស់អ្ននកស្នាា ក់់នៅ�អចិិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍ជាដើ�ើម ក្នុុ�ងករណីី

ស្នាា ក់់នៅ�ក្នុុ�ងនាមជាសហព័ទ្ធធ



1

8
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ខ្លឹឹ�មសារនៃ�ការ

ជូូនដំំណឹឹ ងពាក់់ព័័ន្ធធ

•	 លែ�ងលះះជាមួួយសហព័ទ្ធធ

•	 សហព័ទ្ធធបានទទួួលមរណភាព

អំំឡុុងពេ�លជូនដំំណឹឹ ង សូូមធ្វើ�ើ�ការជូូនដំំណឹឹ ងក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�ល 14ថ្ងៃ�ៃ។

ចំំពោះ�ះខ្លឹឹ�មសារលំំអិិត សូូមពិិនិិត្យយមើ�ើលនៅ�គេ�ហទំព័័រខាងក្រោ��ម៖

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00016.html

ចំំពោះ�ះការជូូនដំំណឹឹ ងទំាំងនេះ�ះ ក្រៅ��ពីីការយកទៅ�ដាក់់ផ្ទាា ល់់នៅ�បញ្ជជ រឬផ្ញើ�ើ�រតាមរយៈៈប្រៃ�ៃសណីយ៍៍ក៏៏អាច

ធ្វើ�ើ�ការជូូនដំំណឹឹ ងអេ�ឡិិចត្រូ�ូនិិចតាមអ៊ីី�នធើ�ើណែ�តបានដែ�រ ។

ចំំពោះ�ះខ្លឹឹ�មសារលំំអិិត នៃ�ការជូូនដំំណឹឹ ងអេ�ឡិិចត្រូ�ូនិិច

https://www.moj.go.jp/isa/publications/materials/i-ens_index.html

ការព្យាាបាលជាអាទិិភាពសម្រា�ប់អ្ននកជំនាញបរទេ�សដែ�លមានជំំនាញខ្ពពស់់

ចំំពោះ�ះពលរដ្ឋឋបរទេ�សដែ�លមានសមត្ថថភាពនិិងគុុណសម្បបត្តិិ�កម្រិ�ិតខ្ពពស់់ដែ�លមានសក្ដាានុុ ពលអាចចូូលរួួមចំណែ�ក

ធ្វើ�ើ�អោ�យសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នលូូតលាស់់ជាដើ�ើម គេ�ទទួួលស្គាា ល់់អោ�យមានវិិ ធានការផ្ដដល់់អាទិិភាពចំំពោះ�ះខ្លឹឹ�មសារនៃ�

សកម្មមភាពនិិងរយៈៈពេ�លស្នាា ក់់នៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន។

គេ�ធ្វើ�ើ�ការដាក់់ពិិន្ទុុ�សម្រា�ប់ចំំណុុចនិិមួួយ ៗដូូចជា “កម្រិ�ិតសិិក្សាា” “ប្រ�វត្តិិ�ការងារ” “ចំំនូូលប្រ�ចាំឆ្នាំំ� ” ជាដើ�ើមទៅ�តាម

លក្ខខណៈៈពិិសេ�សនៃ�សកម្មមភាព ហើ�ើយតាមរយៈៈការស្នើ�ើ�សុំំ�ទៅ�កាន់់ការិិ យាល័័យអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍តាមតំបន់ នៅ�ពេ�ល

ពិិន្ទុុ�សរុុបបានដល់់ 70ពិិន្ទុុ�ឡើ�ើងទៅ� និិងត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាា ល់់ជា“ធនធានមនុុស្សសបរទេ�សកម្រិ�ិតខ្ពពស់់” គឺឺអាចទទួួលបាន

នូូវវិិ ធានការផ្ដដល់់អាទិិភាពដូូចខាងក្រោ��ម៖

•	  ការផ្ដដល់់ការអនុុញ្ញាា តអោ�យមានសកម្មមភាពស្នាា ក់់នៅ�ច្រើ�ើ�នមុុខដំណាលគ្នាា

•	  ផ្ដដល់់រយៈៈពេ�លស្នាា ក់់នៅ�គឺឺ “5ឆ្នាំំ� ”

•	 ក្នុុ �ងចំំណោ�មលក្ខខខណ្ឌឌ ចំាាបាច់់ដើ�ើម្បីី�ទទួួលបានការអនុុញ្ញាា តស្នាា ក់់នៅ�ជាអចិិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍ លក្ខខខណ្ឌឌ ទាក់់ទងនឹឹងរយៈៈពេ�ល

ដែ�លបានស្នាា ក់់នៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នត្រូ�ូវបានបន្ធូូ�របន្ថថយ ជាអាទ៍ិ៍

ចំំពោះ�ះខ្លឹឹ�មសារលំំអិិត សូូមពិិនិិត្យយមើ�ើលនៅ�គេ�ហទំព័័រខាងក្រោ��ម៖

https://www.moj.go.jp/isa/publications/materials/newimmiact_3_index.html 

ប្រ�ព័ន្ធធថ្មីី�មួួយដែ�លហៅ�ថា “ប្រ�ព័ន្ធធសម្រា�ប់អ្ននកជំនាញដែ�លមានជំំនាញខ្ពពស់់ពិិសេ�សរបស់ជបុ៉ុ�ន” (J-Skip) ត្រូ�ូវបាន

ដាក់់ឱ្យយប្រើ�ើ�នៅ�កាលពីខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ�  2023។ បេ�ក្ខខជនរបស់ប្រ�ព័ន្ធធនេះ�ះបំំពេ�ញតាមលក្ខខខណ្ឌឌ តម្រូ�ូវស្ដីី�ពីសាវតារសិិក្សាា

ជាក់់លាក់់ លក្ខខខណ្ឌឌ តម្រូ�ូវស្ដីី�ពីអាជីីពវិិជ្ជា ា ជីីវៈ� និិងមានចំំណូូលលើ�ើសពីប្រា�ក់់ចំំណូូលប្រ�ចាំឆ្នាំំ� ជាក់់លាក់់ ពួួកគេ�ត្រូ�ូវបាន

ចាត់់ទុុកថាជា “អ្ននកជំនាញដែ�លមានជំំនាញខ្ពពស់់ពិិសេ�ស” និិងមានសិិទ្ធិិ�ទទួួលបានការអនុុគ្រោះ��ះបន្ថែ�ែម។ នេះ�ះគឺឺជាប្រ�ព័ន្ធធ

ដែ�លបានបំំបែ�កចេ�ញពីីប្រ�ព័ន្ធធវិិជ្ជា ា ជីីវៈ�បរទេ�សដែ�លមានជំំនាញខ្ពពស់់ផ្អែ�ែកលើ�ើចំំណុុច ខាងលើ�ើ។

ចំំពោះ�ះខ្លឹឹ�មសារលំំអិិត សូូមពិិនិិត្យយមើ�ើលនៅ�គេ�ហទំព័័រខាងក្រោ��ម៖

https://www.moj.go.jp/isa/publications/materials/nyuukokukanri01_00009.html
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ការអនុុញ្ញាា តអោ�យចូូលប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នសារជាថ្មីី� 
(ចូូលប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នសារជាថ្មីី�ដោ�យរក្សាាទុុកលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាា ក់់នៅ�
បច្ចុុ�ប្បបន្នននៅ�ដដែ�ល)

នៅ�ពេ�លចេ�ញពីីប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន ប្រ�សិិនបើ�ើប្រើ�ើ�ប្រ�ព័ន្ធធចូូលប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នសារជាថ្មីី� គេ�អាចចូូលប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន

សារជាថ្មីី�ដោ�យរក្សាាទុុកលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាា ក់់នៅ� និិងរយៈៈពេ�លស្នាា ក់់នៅ�ដដែ�លបាន។

(1) ការអនុុញ្ញាា តអោ�យចូូលប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នសារជាថ្មីី�ដោ�យចាត់់ទុុក (ក្នុុ�ងករណីី
ត្រ�ឡប់មកប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នវិិ ញក្នុុ�ងអំំឡុុង1ឆ្នាំំ� )

ចំំពោះ�ះអ្ននកដែ�លមានប័័ណ្ណណស្នាា ក់់នៅ� មានលិិខិិតឆ្លលងដែ�នដែ�លមានសុុពលភាព នៅ�ពេ�លចេ�ញពីីប្រ�ទេ�ស

ជបុ៉ុ�នហើ�ើយត្រ�ឡប់មកប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នវិិ ញក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�ល1ឆ្នាំំ�  (ក្នុុ�ងករណីីដែ�លកាលកំណត់នៃ�រយៈៈពេ�ល

ស្នាា ក់់នៅ�នៅ�សល់់តិិចជាង1ឆ្នាំំ�  នោះ�ះបានត្រឹ�ឹមកាលកំណត់នៃ�រយៈៈពេ�លស្នាា ក់់នៅ�នោះ�ះ) នោះ�ះមិិនចំាំបាច់់សុំំ�

ការអនុុញ្ញាា តចូូលប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នសារជាថ្មីី�នៅ�ការិិ យាល័័យអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍តាមតំបន់ជាមុុនឡើ�ើយ។

(2) ការអនុុញ្ញាា តអោ�យចូូលប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នសារជាថ្មីី� (ក្នុុ�ងករណីីត្រ�ឡប់មកប្រ�ទេ�ស
ជបុ៉ុ�នវិិ ញក្រោ��យ1ឆ្នាំំ� )

តាមរយៈៈការសុំំ�ការអនុុញ្ញាា តចូូលប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នសារជាថ្មីី�នៅ�ការិិ យាល័័យអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍តាមតំបន់

ជិិតកន្លែ�ែងរស់់នៅ�ជាមុុន គេ�អាចចូូលប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នសារជាថ្មីី�ដោ�យរក្សាាទុុកលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាា ក់់នៅ�និិង

រយៈៈពេ�លស្នាា ក់់នៅ�ដដែ�លបាន (វែែងបំំផុុត5ឆ្នាំំ� ។ ក្នុុ�ងករណីីដែ�លកាលកំណត់នៃ�រយៈៈពេ�លស្នាា ក់់នៅ�នៅ�សល់់

តិិចជាង5ឆ្នាំំ�  នោះ�ះបានត្រឹ�ឹមកាលកំណត់នៃ�រយៈៈពេ�លស្នាា ក់់នៅ�នោះ�ះ)។

ចំំពោះ�ះខ្លឹឹ�មសារលំំអិិត សូូមពិិនិិត្យយមើ�ើលនៅ�គេ�ហទំព័័រខាងក្រោ��ម៖

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-5.html
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នីីតិិវិិធី ទទួួលស្គាា ល់់ជនភៀ�ៀសខ្លួួ�ន

ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នបានចូូលជាសមាជិិកនៃ�អនុុសញ្ញាា ស្ដីី�អំំពីីជនភៀ�ៀសខ្លួួ�នជាដើ�ើម (អនុុសញ្ញាា ស្ដីី�អំំពីីឋានៈៈជា

ជនភៀ�ៀសខ្លួួ�ននិិងពិិធីសារពាក់់ព័័ន្ធធឋានៈៈជាជនភៀ�ៀសខ្លួួ�ន) យើ�ើងទទួួលស្គាា ល់់ស្ថាា នភាពជនភៀ�ៀសខ្លួួ�ន ដូូចដែ�ល

បានកំំណត់នៅ�ក្រោ��មសន្ធិិ�សញ្ញាា ទំាំងនេះ�ះ ហើ�ើយផ្តតល់់ការការពារផ្សេ�េងៗដល់់ជនភៀ�ៀសខ្លួួ�ន។

4-1 ”ជនភៀ�ៀសខ្លួួ�ន” គឺឺជា

យោ�ងតាមអ្វីី�ដែ�លមានចែ�ងនៅ�ក្នុុ�ងមាត្រា�ទី1នៃ�អនុុសញ្ញាា ស្ដីី�អំំពីីជនភៀ�ៀសខ្លួួ�ន ឬមាត្រា�ទី1នៃ�ពិិធីសារ

ពាក់់ព័័ន្ធធឋានៈៈជាជនភៀ�ៀសខ្លួួ�ន ជនភៀ�ៀសខ្លួួ�នដែ�លត្រូ�ូវនឹឹងអនុុសញ្ញាា ស្ដីី�អំំពីីជនភៀ�ៀសខ្លួួ�ន ត្រូ�ូវបានអោ�យ

និិយមន័យដូចតទៅ�៖

•	  គឺឺជាមនុុស្សសដែ�លនៅ�ក្រៅ��ប្រ�ទេ�សដែ�លខួ្លួ�នមានសញ្ជាា តិិដោ�យសារមានការភ័័យខ្លាាច ដែ�លមានមូូលហេ�តុុ

គ្រ�ប់គ្រា�ន់ថាអាចទទួួលរងការធ្វើ�ើ�ទុុក្ខខបុុកម្នេ�េញក្រោ��មហេ�តុុផលនិិន្នាា ការនយោ�បាយ ឬភាពជាសមាជិិក

នៃ�ពូជសាសន៍ សាសនា សញ្ជាា តិិ ជាសមាជិិកនៃ�ក្រុ�ុមសង្គគមណាមួួយ ហើ�ើយមិិនអាចឬមិិនចង់ទទួួលការ

គំាំពារពីីប្រ�ទេ�សដែ�លខ្លួួ�នមានសញ្ជាា តិិជាដើ�ើម

4-2 អំំពីីការស្នើ�ើ�សុំំ�ការទទួួលស្គាា ល់់ជាជនភៀ�ៀសខ្លួួ�ន

•	  ការស្នើ�ើ�សុំំ�ការទទួួលស្គាា ល់់ជាជនភៀ�ៀសខួ្លួ�នគឺឺជាប្រ�ព័ន្ធធសម្រា�ប់ជនភៀ�ៀសខួ្លួ�នដែ�លបានគេ�ចពីប្រ�ទេ�សរបស់

ខ្លួួ�ន (សូូមមើ�ើលត្រ�ង់ 4-1) ដើ�ើម្បីី�រកការគំាំពារពីីប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន។ ចំំពោះ�ះការស្នើ�ើ�សុំំ�នេះ�ះ ពលរដ្ឋឋបរទេ�សដែ�ល

នៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បាន។ ចំំពោះ�ះពលរដ្ឋឋបរទេ�សដែ�លត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាា ល់់ថាជាជនភៀ�ៀសខ្លួួ�ន

នឹឹងទទួួលបានលិិខិិតបញ្ជាា ក់់ការទទួួលស្គាា ល់់ជាជនភៀ�ៀសខ្លួួ�ននិិងទទួួលបានលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាា ក់់នៅ�ជា 

”អ្ននកតាំងលំំនៅ�អចិិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍” ជាដើ�ើម។

•	  ពលរដ្ឋឋបរទេ�សដែ�លត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាា ល់់ថាជាជនភៀ�ៀសខ្លួួ�ន អាចទទួួលបានប័័ណ្ណណធ្វើ�ើ�ដំណើ�ើ រសម្រា�ប់

ជនភៀ�ៀសខ្លួួ�ន ដែ�លជាឯកសារធ្វើ�ើ�ដំណើ�ើ រជំំនួួសអោ�យលិិខិិតឆ្លលងដែ�ន តាមរយៈៈការស្នើ�ើ�សុំំ�។

•	  ពលរដ្ឋឋបរទេ�សដែ�លត្រូ�វបានទទួួលស្គាា ល់់ថាជាជនភៀ�ៀសខួ្លួ�ននិិងគ្រួ�សារអាចទទួួលបាន ”កម្មមវិិធី គំាំទ្រ�ការ

តំាំងលំំនៅ�អចិិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍” ដែ�លមានដូូចជាការសិិក្សាាភាសាជបុ៉ុ�ន ការណែ�នាំពីីរបៀ�ៀបរបររស់់នៅ� ការណែ�នាំ

ការងារជាដើ�ើម។

ចំំពោះ�ះខ្លឹឹ�មសារលំំអិិត សូូមពិិនិិត្យយមើ�ើលនៅ�គេ�ហទំព័័រខាងក្រោ��ម៖

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nanmin_tetuduki_00001.html

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-6.html
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4-3 ការស្នើ�ើ�សុំំ�អោ�យត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ

ចំំពោះ�ះអ្ននកដែ�លបានទទួួលការវិិនិិច្ឆ័ ័�យមិិនទទួួលស្គាា ល់់ជាជនភៀ�ៀសខ្លួួ�ន ហើ�ើយមិិនអាចទទួួលយកបាន 

អាចធ្វើ�ើ�ការស្នើ�ើ�សុំំ�ទៅ�រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួងយុុត្តិិ�ធម៌អោ�យត្រួ�ួតពិិនិិត្យយបាន។ នៅ�ពេ�លដែ�លរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួងយុុត្តិិ�ធម៌

ធ្វើ�ើ�ការវិិនិិច្ឆ័ ័�យទៅ�លើ�ើការស្នើ�ើ�សុំំ�អោ�យត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ គឺឺត្រូ�ូវស្ដាាប់ យោ�បល់់របស់ទីីប្រឹ�ឹក្សាាត្រួ�ួតពិិនិិត្យយវាយតំលៃ�

ជនភៀ�ៀសខ្លួួ�នដែ�លមានចំំណេះ�ះដឹឹងអំំពីីច្បាាប់់និិងស្ថាា នការណ៍៍អន្តតរជាតិិជាដើ�ើម។

ចំំពោះ�ះខ្លឹឹ�មសារលំំអិិត សូូមពិិនិិត្យយមើ�ើលនៅ�គេ�ហទំព័័រខាងក្រោ��ម៖

https://www.moj.go.jp/isa/applications/guide/nanmin_tetuduki.html

នីីតិិវិិធី បញ្ជូូ� នទៅ�ប្រ�ទេ�សដើ�ើមវិិ ញដោ�យបង្ខំំ�
ជាដើ�ើម

5-1 មូូលហេ�តុុសំំខាន់់ៗនៃ�ការបញ្ជូូ� នទៅ�ប្រ�ទេ�សដើ�ើមវិិ ញ

•	  បានបន្តតស្នាា ក់់នៅ�ជបុ៉ុ�នហួួសកាលកំណត់នៃ�រយៈៈពេ�លស្នាា ក់់នៅ� (ទោះ�ះជាលើ�ើសតែ�1ថ្ងៃ�ៃក៏៏ដោ�យ នឹឹងក្លាាយ

ទៅ�ករណីីបន្តតស្នាា ក់់នៅ�ខុុសច្បាាប់់ ហើ�ើយក្លាាយ ជាកម្មមវត្ថុុ�នៃ�នីតិិវិិធី បញ្ជូូ� នទៅ�ប្រ�ទេ�សដើ�ើមវិិ ញ ដូូច្នេះ�ះ�សូម

ប្រុ�ុងប្រ�យ័ត្នន)

•	  បានធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពក្រៅ��ពីីលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាា ក់់នៅ�ដែ�លខួ្លួ�នមាន ដើ�ើម្បីី�រកកំរៃៃឬប្រា�ក់់រង្វាាន់  ដោ�យមិិនបាន

សុំំ�ការអនុុញ្ញាា តលើ�ើសកម្មមភាពក្រៅ��លក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�

•	 ក្នុុ �ងករណីីបានទទួួលទោ�សព្រ�ហ្មមទណ្ឌឌ ក្នុុ�ងកម្រិ�ិតមួួយ

5-2 ក្នុុ�ងករណីីត្រូ�ូវបានបញ្ជូូ� នទៅ�ប្រ�ទេ�សដើ�ើមវិិ ញ

ការិិ យាល័័យអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍តាមតំបន់ធ្វើ�ើ�ការស្រា�វជ្រា�វ ក្នុុ�ងករណីីត្រូ�វបានបញ្ជូូ� នទៅ�ប្រ�ទេ�សដើ�ើមវិិ ញ ជាទូូទៅ�

ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�ល 5ឆ្នាំំ�  ឬ10ឆ្នាំំ�  មិិនអាចចូូលប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នបានឡើ�ើយ។ ហើ�ើយក្នុុ�ងករណីីត្រូ�វបានបញ្ជូូ� នទៅ�ប្រ�ទេ�ស

ដើ�ើមវិិ ញក្រោ��យទទួួលទោ�សព្រ�ហ្មមទណ្ឌឌ ក្នុុ�ងកម្រិ�ិតមួួយ ជាទូូទៅ�គឺឺលែ�ងអាចចូូលប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នបានជារៀ�ៀងរហូូត។

5
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5-3 ប្រ�ព័ន្ធធបញ្ជាា អោ�យចាកចេ�ញ

គឺឺជាប្រ�ព័ន្ធធអាចចាកចេ�ញពីីប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នដោ�យបំពេ�ញបែ�បបទងាយស្រួ�ួល គ្មាា នការឃុំំ�ខ្លួួ�នអ្ននកបន្តត

ស្នាា ក់់នៅ�ខុុសច្បាាប់់ ក្នុុ�ងករណីីដែ�លលក្ខខខណ្ឌឌ ទំាំងអស់ខាងក្រោ��មត្រូ�ូវបានបំំពេ�ញ។

ក្នុុ�ងករណីីចាកចេ�ញពីីប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នក្រោ��មប្រ�ព័ន្ធធបញ្ជាា អោ�យចាកចេ�ញ ជាទូូទៅ�ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�ល 1ឆ្នាំំ� គឺឺ

មិិនអាចចូូលប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នបានឡើ�ើយ។

លក្ខខខណ្ឌឌ នៃ�ប្រ�ព័ន្ធធបញ្ជាា អោ�យចាកចេ�ញ

ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតប្រ�ព័ន្ធធបញ្ជាា អោ�យចាកចេ�ញគឺឺត្រូ�ូវបំំពេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌ ខាងក្រោ��ម។

•	  មានឆន្ទៈៈ�ចាកចេ�ញពីីប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នហើ�ើយបានចូូលខ្លួួ�ន ទៅ�កាន់់ការិិ យាល័័យអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍

•	 គ្មាា  នហេ�តុុផលផ្សេ�េងត្រូ�ូវបញ្ជូូ� នទៅ�ប្រ�ទេ�សដើ�ើមវិិ ញក្រៅ��ពីីការបន្តតស្នាា ក់់នៅ�ខុុសច្បាាប់់

•	 គ្មាា  នការជាប់់ទោ�សអោ�យជាប់់ពន្ធធនាគារឬឃុំំ�ខួ្លួ�នដោ�យបទល្មើ�ើ�សក្នុុ�ងកម្រិ�ិតមួួយនៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន ដូូចជា

ចោ�រកម្មមជាដើ�ើម

•	 មិិ នធ្លាាប់ ត្រូ�ូវបានបញ្ជូូ� នទៅ�ប្រ�ទេ�សដើ�ើមវិិ ញពីីមុុន

•	 មិិ នធ្លាាប់ ចាកចេ�ញពីីប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នដោ�យបានទទួួលបញ្ជាា អោ�យចាកចេ�ញ

•	  អាចប៉ាាន់ ស្មាា នឃើ�ើញថាសមីខ្លួួ�នប្រា�កដជាចាកចេ�ញពីីប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នដោ�យ

ឆាប់រហ័័ស

5-4 ការអនុុញ្ញាា តអោ�យស្នាា ក់់នៅ�ពិិសេ�ស

ទោះ�ះបីីជានីីតិិវិិធី បញ្ជូូ� នទៅ�ប្រ�ទេ�សដើ�ើមវិិ ញត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ក៏ដោ�យ មានករណីីខ្លះះ�អាចទទួួលបានការអនុុញ្ញាា ត

អោ�យស្នាា ក់់នៅ�ជាលក្ខខណៈៈពិិសេ�សដោ�យរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួងយុុត្តិិ�ធម៌ យោ�ងតាមការពិិចារណាលើ�ើប្រ�វត្តិិ�នៃ�

ការរស់់នៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន ស្ថាា នភាពគ្រួ�ួសារជាដើ�ើម។
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អាសយដ្ឋាា នទំំនាក់់ទំំនងអំំពីីនីីតិិវិិធី អន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍

និិងស្នាា ក់់នៅ�ជាដើ�ើម

ការិិ យាល័័យអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍តាមតំបន់

ការិិយាល័័យអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍តំំបន់
សាប់បុ៉ុ�រ៉ុ ុ�

〒060-0042 12 Odori-Nishi, Chuo-ku, Sapporo City, Hokkaido 0570-003-259
(ទូូរស័័ព្ទទIP និិងមកពីីបរទេ�ស)  
011-211-5701

ការិិយាល័័យអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍តំំបន់
សេ�នដៃ�

〒983-0842 1-3-20 Gorin, Miyagino-ku, Sendai City, Miyagi TEL 022-256-6076

ការិិ យាល័័យអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍តំំបន់
តូូក្យូូ�

〒108-8255 5-5-30 Konan, Minato-ku, Tokyo TEL 0570-034-259 
(ទូូរស័័ព្ទទIP និិងមកពីបរទេ�ស៖ 

03-5796-7234)

ការិិយាល័័យអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍តំំបន់
តូូក្យូូ�
សាខាយុ៉ុ�ត្ស៊ឹឹ� �យ៉ាា

〒160-0004 14F Yotsuya Tower, 1-6-1 Yotsuya, Shinjuku-ku, Tokyo TEL 0570-011-000 (លេ�ខ8)
(ទូូរស័័ព្ទទ IP និិងមកពីបរទេ�ស៖

03-5363-3013)

ស្ថាា នភាពនៃ�
ការិិ យាល័័យ
ចុះះ�បញ្ជីី�
និិវេេសនដ្ឋាា ន

ជូូនដំំណឹឹ ងស្ដីី�ពីស្ថាា ប័័នចំំណុះះ� , ជូូនដំំណឹឹ ងតាមរយៈៈស្ថាា ប័័ន
ចំំណុះះ�

TEL 03-5363-3032

នាយកដ្ឋាា ន
ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយតាម
អនឡាញ

នីីតិិវិិធី ដាក់់ពាក្យយស្នាា ក់់នៅ�តាមអនឡាញ TEL 03-5363-3030

ផ្នែ�ែកគ្រ�ប់គ្រ�ង
ព័័ត៌៌មាន

កត់ត្រា�និិងគ្រ�ប់គ្រ�ងការពិិនិិត្យយ TEL 03-5363-3039

ការិិយាល័័យរងព្រ�លានយន្តតណារិិតា 〒282-0004 1-1, Aza-Furugome, Furugome, Narita-shi, Chiba, Narita 
airport, Terminal2, 6F

TEL 0476-34-2222  
(លេ�ខចំបង)

(ផ្នែ�ែកគ្រ�ប់គ្រ�ងការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ) TEL 0476-34-2211

ការិិយាល័័យរងព្រ�លានយន្តតហោះ�ះ
ហាណេ�ដា

〒144-0041 2-6-4 Hanedakuko, Ota-ku , Tokyo, Haneda airport, CIQ 
building

TEL 03-5708-3202 (លេ�ខចំបង)

ការិិ យាល័័យរងយុ៉ុ�កុុហាម៉ាា 〒236-0002 10-7 Torihama-cho, Kanazawa-ku, Yokohama City, 
Kanagawa

TEL 0570-045259
(ទូូរស័័ព្ទទ IP និិងមកពីបរទេ�ស៖

045-769-1729)

ការិិយាល័័យអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍តំំបន់
ណាហ្គោ�ោយ៉ាា

〒455-8601 5-18, Shoho-cho, Minato-ku, Nagoya City, Aichi TEL 0570-052-259
(ទូូរស័័ព្ទទ IP និិងមកពីបរទេ�ស)
052-217-8944

ការិិយាល័័យរងឈឺឺបុ៊ុ� 〒479-0881 CIQ Bldg. 3F, 1-1 Centrair, Tokoname, Aichi TEL 0569-38-7410 (លេ�ខចំបង)

ការិិ យាល័័យអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍តំំបន់
អូូសាកា

〒559-0034 1-29-53 Nankou Kita, Suminoe-ku, Osaka City, Osaka TEL 0570-064-259 
(ទូូរស័័ព្ទទ IP និិងមកពីបរទេ�ស)
06-4703-2050

ការិិយាល័័យរងព្រ�លានយន្តតហោះ�ះ
កាន់់សៃ�

〒549-0011 1 Senshu-Kuko-Naka, Tajiri-cho, Sennan-gun, Osaka TEL 072-455-1453 (លេ�ខចំបង)

ការិិ យាល័័យរងកូូបេ� 〒650-0024 29 Kaigan-dori, Chuo-ku, Kobe City, Hyogo TEL 078-391-6377 (លេ�ខចំបង)

ការិិ យាល័័យអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍តំំបន់
ហ៊ិិ�រ៉ុ ុ�ស៊ិិ�ម៉ាា

〒730-0012 2-31 Kami-hacchobori, Naka-ku, Hiroshima City, 
Hiroshima, Hiroshima Legal Affairs Government Bldg.,

TEL 082-221-4411 (លេ�ខចំបង)

ការិិ យាល័័យអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍តំំបន់តា
កាម៉ាាត្ស៊ុុ� �

〒760-0033 1-1 Marunouchi, Takamatsu City, Kagawa TEL 087-822-5852 (លេ�ខចំបង)

ការិិ យាល័័យសេ�វាកម្មមអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍
ប្រ�ចាំតំំបន់តាកាម៉ាាត៊្សស�
ការិិ យាល័័យសាខាហាម៉ាាណូ ចូូ

〒760-0011 72-9 Hamanocho, Takamatsu-shi, Kagawa TEL 087-822-5851 (លេ�ខចំំ�បង)

ការិិ យាល័័យអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍តំំបន់
ហ្វឹឹ�គុុអុុកា

〒810-0073 3-5-25 Maizuru, Chuo-ku, Fukuoka City, Fukuoka TEL 092-717-5420 (លេ�ខចំបង)

ការិិ យាល័័យរងណាហា 〒900-0022 1-15-15 Higawa, Naha City, Okinawa TEL 098-832-4185 (លេ�ខចំបង)

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍ផ្នែ�ែក
ខាងកើ�ើត

〒300-1288 1766-1 Kuno-cho, Ushiku, Ibaraki TEL 029-875-1291 (លេ�ខចំបង)

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍អូូមុុរ៉ាា 〒856-0817 644-3 Kogashima-machi, Oomura, Nagasaki TEL 0957-52-2121
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មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជំនួួយចំពោះ�ះជនបរទេ�សស្នាា ក់់នៅ�ជបុ៉ុ�ន

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជំនួួយចំពោះ�ះជនបរទេ�ស
ស្នាា ក់់នៅ�ជបុ៉ុ�ន

〒160-0004 13F Yotsuya Tower, 1-6-1 Yotsuya, Shinjuku-ku, To-kyo TEL 0570-011-000
(ទូូរស័័ព្ទទ IP និិងមកពីបរទេ�ស៖ 

03-5363-3013)

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លព័ត៌៌មាន

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លព័ត៌៌មានទូូទៅ�អំំពីីការ
ស្នាា ក់់នៅ�របស់ពលរដ្ឋឋបរទេ�ស

ការិិ យាល័័យអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍តំំបន់សេ�នដៃ� ការិិ យាល័័យអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍តំំបន់
តូូក្យូូ� ការិិ យាល័័យរងយុ៉ុ�កុុហាម៉ាា  ការិិ យាល័័យអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍តំំបន់ណាហ្គោ�ោយ៉ាា   
ការិិ យាល័័យអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍តំំបន់អូូសាកា ការិិ យាល័័យរងកូូបេ� ការិិ យាល័័យ
អន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍តំំបន់ហ៊ិិ�រ៉ុ ុ�ស៊ិិ�ម៉ាា  និិងការិិ យាល័័យអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍តំំបន់ហ្វឹឹ�គុុអុុកា

TEL 0570-013-904
(ទូូរស័័ព្ទទ IP ឬ PHS និិងមក
ពីីបរទេ�ស៖ 

03-5796-7112)

កន្លែ�ែងមានបុុគ្គគលិិកពិិគ្រោះ��ះ ការិិ យាល័័យអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍តំំបន់សាប់បុ៉ុ�រ៉ុ ុ� ការិិ យាល័័យអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍តំំបន់តាកា
ម៉ាាត្ស៊ុុ� � និិងការិិ យាល័័យរងណាហានៃ�ការិិ យាល័័យអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍តំំបន់ហ្វឹឹ�គុុអុុកា

ការផ្សាាយព័ត៌៌មានពីីភ្នាា ក់់ងារសេ�វាកម្មម

អន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍ជបុ៉ុ�ន

7-1 គេ�ហទំព័័រជាផ្លូូ�វការរបស់ភ្នាា ក់់ងារសេ�វាកម្មមអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍ជបុ៉ុ�ន

នៅ�ក្នុុ�ងគេ�ហទំព័័រជាផ្លូូ�វការរបស់ភ្នាា ក់់ងារសេ�វាកម្មមអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍ជបុ៉ុ�ន មានសេ�ចក្ដីី�ណែ�នាំអំំពីីនីីតិិវិិធី

ស្នាា ក់់នៅ� ជាអាទ៍ិ៍។ បន្ថែ�ែមពីលើ�ើភាសាជបុ៉ុ�ន យើ�ើងផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានដែ�លបកប្រែ�ែដោ�យម៉ាាស៊ីី� នជាជាង 100 

ភាសា។

គេ�ហទំព័័រជាផ្លូូ�វការរបស់ភ្នាា ក់់ងារសេ�វាកម្មមអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍ជបុ៉ុ�ន

https://www.moj.go.jp/isa/index.html

7-2 SNS ជាផ្លូូ�វការរបស់ភ្នាា ក់់ងារសេ�វាកម្មមអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍ជបុ៉ុ�ន

ភ្នាា ក់់ងារសេ�វាកម្មមអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍ជបុ៉ុ�នបានបង្កើ�ើ�ត SNS នានា ជាអាទ៍ិ៍ ដើ�ើម្បីី�ផ្សាាយព័ត៌៌មានណែ�នាំអំំពីីរប

បថ្មីី�ៗ ឬព័័ត៌៌មានដែ�លមានប្រ�យោ�ជន៍៍សម្រា�ប់ការរស់់នៅ�របស់ជនបរទេ�សដែ�លស្នាា ក់់នៅ�ជបុ៉ុ�ន។

គណនីភ្នាា ក់់ងារសេ�វាកម្មមអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍ X (អតីត Twitter)៖

https://twitter.com/MOJ_IMMI

គណនី Facebook របស់ភ្នាា ក់់ងារសេ�វាកម្មមអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍ជបុ៉ុ�ន

https://www.facebook.com/ImmigrationServicesAgency.MOJ/
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សេ�វាកម្មមផ្ញើ�ើ�មែ�ល

https://www.moj.go.jp/isa/about/pr/mail-service.html

គណនីការិិ យាល័័យសេ�វាកម្មមអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍ក្នុុ�ងតំំបន់ X (អតីត Twitter) ផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានអំំពីីភាពមមាញឹឹក

របស់បញ្ជជ រសេ�វារបស់ពួួកគេ�។

គណនីការិិ យាល័័យសេ�វាអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍ប្រ�ចាំតំំបន់៖

https://www.moj.go.jp/isa/about/pr/index.html 
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ការជូូនដំំណឹឹងចំាំបាច់់

1-1 ការជូូនដំំណឹឹងអំំពីីអាសយដ្ឋាា នស្នាា ក់់នៅ�

ពលរដ្ឋឋបរទេ�សដូូចខាងក្រោ��មចំាំបាច់់ត្រូ�ូវជូូនដំំណឹឹងអំំពីីអាសយដ្ឋាា នស្នាា ក់់នៅ�ទៅ�ភូូមិិឃំុំ�ស្រុ�ុក។

អ្ននកដែ�លត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការជូូនដំំណឹឹង

•	 អ្ននក ដែ�លបានទទួលប័័ណ្ណណស្នាា ក់់នៅ� (អ្ននកស្នាា ក់់នៅ�រយៈៈពេ�លមធ្យយមឬវែែង)

•	 អ្ននក ស្នាា ក់់នៅ�អចិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍៍ពិិសេ�ស

•	 អ្ននក ដែ�លបានទទួលការអនុុញ្ញាា តអោ�យជ្រ�កកោ�ន ឬការអនុុញ្ញាា តអោ�យស្នាា ក់់នៅ�បណ្ដោះ�ះ �អាសន្នន

•	 អ្ននកទើ �ើបនឹឹងកើ�ើត ឬអ្ននកបន្តតស្នាា ក់់នៅ�ដោ�យបាត់់សញ្ជាា តិិជប៉ុ�ន

(1)ក្នុុ� ងករណីីចូូលមកប្រ�ទេ�សជប៉ុ�នដោ�យបានទទួលការអនុុញ្ញាា តថ្មីី�

•	 ក្នុុ� ងអំំឡុុងពេ�ល 14ថ្ងៃ�ៃរាប់់ចាប់ពីីថ្ងៃ�ៃកំំណត់កន្លែ�ែងរស់់នៅ� ចំាំបាច់់ត្រូ�ូវជូូនដំំណឹឹងទៅ�ភូូមិិឃំុំ�ស្រុ�ុកដែ�លខ្លួួ�ន

រស់់នៅ�អំំពីីការផ្លាាស់ លំំនៅ�ចូូល។

•	  នៅ�ពេ�លទៅ�ធ្វើ�ើ�ការជូូនដំំណឹឹង  សូូមយកប័ណ្ណណសា្នន ក់់នៅ� (ចំំពោះ�ះអ្ននកដែ�លនឹឹងទទួលបាននៅ�ពេ�លក្រោ��យគឺឺ

លិិខិិតឆ្លលងដែ�ន) ទៅ�ជាមួួយ។

•	 ក្នុុ� ងករណីីរស់់នៅ�ជាមួួយគ្រួ�សួារ គឺឺត្រូ�ូវការឯកសារផ្លូូ�វការសម្រា�ប់់បញ្ជាា ក់់ទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយគ្រួ�សួារដូូចជា

សំំបុុត្រ�អាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍ ឬសំំបុុត្រ�បញ្ជាា ក់់កំំណើ�ើត ជាដើ�ើមផងដែ�រ។

•	  ដំំណើ�ើ រការក្រោ��យការជូូនដំំណឹឹងអំំពីីការផ្លាាស់ លំំនៅ�ចូូលរួចួ គឺឺដូូចខាងក្រោ��ម។

①		 នៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�ការជូូនដំំណឹឹងអំំពីីការផ្លាាស់ លំំនៅ�ចូូល អាសយដ្ឋាា នស្នាា ក់់នៅ�ដែ�លត្រូ�ូវបានចុះះ�បញ្ជីី�
ក្នុុ�ងប័័ណ្ណណស្នាា ក់់នៅ�ក៏៏នឹឹងត្រូ�ូវចុះះ�បញ្ជីី�ចប់ ក្នុុ�ងពេ�លជាមួួយគ្នាា ដែ�រ។

②		 លិិខិិតបញ្ជាា ក់់ការស្នាា ក់់នៅ�ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង។

•	 មា នចុះះ�កំំណត់ត្រា�អំំពីីឈ្មោះ�ះ � ថ្ងៃ�ៃខែ�ឆ្នាំំ�កំ ណើ�ើត  ភេ�ទ អាសយដ្ឋាា នជាដើ�ើម។

•	 ចាប់ ពីីពេ�លនោះ�ះទៅ� អាចស្នើ�ើ�សំុំ�អោ�យចេ�ញសេ�ចក្ដីី�ចំលងលិិខិិតបញ្ជាា ក់់ការស្នាា ក់់នៅ� ដើ�ើម្បីី�
បញ្ជាា ក់់ស្ថាា នភាពនៃ�ការរស់់នៅ�ជាដើ�ើម។ (គិិតថ្លៃ�ៃ)

③		 ភូូមិិឃំុំ�ស្រុ�ុកនឹងប្រា�ប់អ្ននកនូវលេ�ខសំគាល់បុុគ្គគល។

*លេ�ខសំ គាល់បុុគ្គគល៖ គឺឺជាលេ�ខ 12ខ្ទទង់់ដើ�ើម្បីី�សំគាល់អត្តតសញ្ញាា ណរបស់់អ្ននកនៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�បែ�បបទអំំពីីសន្តិិ�សុុខ

សង្គគម/ពន្ធធ/វិធិានការគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ។

ចំំពោះ�ះខ្លឹឹ�មសារលំំអិិត សូូមមើ�ើលត្រ�ង់់ប្រ�ព័ន្ធធលេ�ខសំគាល់បុុគ្គគល។

④		 ចំំពោះ�ះអ្ននកដែ�លមិិនទាន់់បានសើ្ន�ន�សុំ�កាតលេ�ខសំគាល់បុុគ្គគលសូូមប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ពាក្យយសំុំ�ដែ�លមាន
ភ្ជាា ប់់ជាមួួយឯកសារជូូនដំំណឹឹងអំំពីីលេ�ខសំគាល់បុុគ្គគល។

1

ជំពូូកទី2	 ការបំំពេ�ញបែ�បបទ
នៅ�ភូូមិិឃំុំ�ស្រុ�ុក
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2 ការបំំពេ�ញបែ�បបទនៅ�ភូូមិិឃំុំ�ស្រុ�ុក

(2)ក្នុុ� ងករណីីផ្លាាស់ លំំនៅ�ចេ�ញ

①	 	 ក្នុុ�ងករណីីផ្លាាស់ លំំនៅ�ទៅ�ភូូមិិឃំុំ�ស្រុ�ុកផ្សេ�េង

•	 មុុនពេ�លផ្លាាស់ លំំនៅ� 

→   ជូូនដំំណឹឹងទៅ�ភូូមិិឃំុំ�ស្រុ�ុកដែ�លខ្លួួ�នរស់់នៅ�អំំពីីផ្លាាស់ លំំនៅ�ចេ�ញ

•	 ក្រោ��យពេ�លផ្លាាស់ លំំនៅ� 

→   ជូូនដំំណឹឹងទៅ�ភូូមិិឃំុំ�ស្រុ�ុកដែ�លខ្លួួ�នរស់់នៅ�ថ្មីី�ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�ល14ថ្ងៃ�ៃ អំំពីីការផ្លាាស់ លំំនៅ�ចូូល

②	 	 ក្នុុ�ងករណីីផ្លាាស់ លំំនៅ�ទៅ�ភូូមិិឃំុំ�ស្រុ�ុកដដែ�ល

  ជូូនដំំណឹឹងទៅ�ភូូមិិឃំុំ�ស្រុ�ុកដែ�លខ្លួួ�នរស់់នៅ�ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�ល14ថ្ងៃ�ៃក្រោ��យពេ�លផ្លាាស់ លំំនៅ�

③	 	 ក្នុុ�ងករណីីផ្លាាស់ លំំនៅ�ទៅ�បរទេ�ស

មុុ  នពេ�លផ្លាាស់ លំំនៅ� ត្រូ�ូវជូូនដំំណឹឹងទៅ�ភូូមិិឃំុំ�ស្រុ�ុកដែ�លខ្លួួ�នរស់់នៅ�អំំពីីផ្លាាស់ លំំនៅ�ចេ�ញ

ចំំពោះ�ះសេ�ចក្ដីី�លំអិិត សូូមពិិនិិត្យយមើ�ើលនៅ�គេ�ហទំព័័រខាងក្រោ��ម។

https://www.soumu.go.jp/main_sosiki/jichi_gyousei/c-gyousei/zairyu/english/
move-in_move-out.html

1-2 ការសំុំ�ចុះះ�បញ្ជីី� អាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍

នៅ�ពេ�លចុះះ�បញ្ជីី� អាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍នៅ�ប្រ�ទេ�សជប៉ុ�ន

•	  ជូូនដំំណឹឹងអំំពីីការសំុំ�ចុះះ�បញ្ជីី� អាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍ទៅ�ភូូមិិឃំុំ�ស្រុ�ុក។

•	  នៅ�ពេ�លដែ�លគេ�ពិនិិត្យយឃើ�ើញថាមនុុស្សសទាំងពីីរនាក់់ដែ�លចង់ចុះះ�បញ្ជីី� អាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍មានលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�

គ្រ�ប់គ្រា�ន់ក្នុុ�ងការចុះះ�បញ្ជីី� អាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍ នោះ�ះការជូូនដំំណឹឹងត្រូ�ូវបានទទួលយក ហើ�ើយអាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍

ត្រូ�ូវបានចុះះ�ក្នុុ�ងបញ្ជីី� ។

(1) ឯកសារចំាំបាច់់សម្រា�ប់់ការសំុំ�ចុះះ�បញ្ជីី� អាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍

ជនជាតិិជប៉ុ�ន សៀ�ៀវភៅ�អត្រា�នុុកូលដ្ឋាា ន

ពលរដ្ឋឋបរទេ�ស •	 លិ ខិិតបញ្ជាា ក់់ការបំំពេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌ ចុះះ�បញ្ជីី� អាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍
*  អាចទទួលបានដោ�យបំំពេ�ញបែ�បបទនៅ�ស្ថាា នទូូត ឬស្ថាា ន (អគ្គគ)កុុងសុ៊ុ�លរបស់់ប្រ�ទេ�ស

ខ្លួួ�ននៅ�ប្រ�ទេ�សជប៉ុ�ន (សំំគាល់1)។

•	  នៅ�ពេ�លដាក់់ជូូននូូវឯកសារដូូចជាលិិខិិតបញ្ជាា ក់់ការបំំពេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌ

ចុះះ�បញ្ជីី� អាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍ ដែ�លសរសេ�រជាភាសាបរទេ�ស ចំាំបាច់់ត្រូ�ូវដាក់់ភ្ជាា ប់់

ជាមួួយនូូវឯកសារបកប្រែ�ែជាភាសាជប៉ុ�នទំាំងអស់ (សំំគាល់2)។

(សំំគាល់1)ប្រ�ទេ�សខ្លះះ�មិិនចេ�ញលិិខិិតបញ្ជាា ក់់នេះ�ះឡើ�ើយ។ ក្នុុ�ងករណីីនោះ�ះសូមដាក់់ជូូននូូវឯកសារផ្សេ�េងដែ�លអាចជំនួួសបាន។

(សំំគាល់2)សូមសរសេ�រឈ្មោះ�ះ �អ្ននកបកប្រែ�ែនៅ�ក្នុុ�ងឯកសារបកប្រែ�ែ។ អ្ននកបកប្រែ�ែអាចជាសមីីខ្លួួ�នផ្ទាាល់ ។



18

ជំ
ពូ
ក
ទី
1

ជំ
ពូ
ក
ទី
3

ជំ
ពូ
ក
ទី
2

ជំ
ពូ
ក
ទី
4

ជំ
ពូ
ក
ទី
5

ជំ
ពូ
ក
ទី
6

ជំ
ពូ
ក
ទី
7

ជំ
ពូ
ក
ទី
8

ជំ
ពូ
ក
ទី
9

ជំ
ពូ
ក
ទី
10

ជំ
ពូ
ក
ទី
11

ជំ
ពូ
ក
ទី
12

2 ការបំំពេ�ញបែ�បបទនៅ�ភូូមិិឃំុំ�ស្រុ�ុក

(2)សុុព លភាពនៅ�ប្រ�ទេ�សរបស់់ខ្លួួ�ន

អាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍ដែ�លត្រូ�ូវបានចុះះ�បញ្ជីី� នៅ�ប្រ�ទេ�សជប៉ុ�នគឺឺមានសុុពលភាពនៅ�ប្រ�ទេ�សជប៉ុ�ន បុ៉ុ�ន្តែ�ែមិន

ប្រា�កដថាមានសុុពលភាពនៅ�ប្រ�ទេ�សរបស់់ខ្លួួ�នឡើ�ើយ។ ដើ�ើម្បីី�បញ្ជាា ក់់ថាការចុះះ�បញ្ជីី� អាពាហ៍៍ពិិពាហ៍៍នៅ�

ប្រ�ទេ�សជប៉ុ�នមានសុុពលភាពនៅ�ប្រ�ទេ�សរបស់់ខ្លួួ�នដែ�រឬអត់ សូូមទាក់់ទងទៅ�ស្ថាា នទូូតឬស្ថាា ន (អគ្គគ)កុុងសុ៊ុ�ល

ប្រ�ចំាំនៅ�ប្រ�ទេ�សជប៉ុ�ន។

1-3 ការជូូនដំំណឹឹងអំំពីីការលែ�ងលះះគ្នាា

នៅ�ជប៉ុ�ន ពេ�លលែ�ងលះះគ្នាា

•	 ក្នុុ� ងករណីីដែ�លមានការព្រ�មព្រា�ងក្នុុ�ងការលែ�ងលះះគ្នាា  ត្រូ�ូវជូូនដំំណឹឹងទៅ�ភូូមិិឃំុំ�ស្រុ�ុក។

•	  អាចខុុសៗគ្នាា ទៅ�តាមកន្លែ�ែងរស់់នៅ� និិងតាមសញ្ជាា ត់់ ដូូច្នេះ�ះ� សូូមទាក់់ទងសួួរសាលសស្រុ�ុកឃំុំ�ភូូមិិ។

•	 ក្នុុ� ងករណីីដែ�លភាគីីណាមួយមិិនយល់់ព្រ�មលែ�ងលះះគ្នាា  ត្រូ�ូវទៅ�តុុលាការគ្រួ�ួសារ សំុំ�លែ�ងលះះដោ�យ

សន្ធាា នកម្មម ឬដោ�យបណ្ដឹឹ� ងសំុំ�លែ�ងលះះ។

(1)សុុព លភាពនៅ�ប្រ�ទេ�សសាមី

ការលែ�ងលះះដែ�លបានសម្រេ�េចនៅ�ប្រ�ទេ�សជប៉ុ�ន មានសុុពលភាពនៅ�ប្រ�ទេ�សជប៉ុ�ន ក៏៏បុ៉ុ�ន្តែ�ែមិនមែ�ន

ដាច់់ខាត មានសុុពលភាពនៅ�ប្រ�ទេ�សសាមីទេ�។ ស្ដីី�ពីីសុុពលភាពនៅ�ប្រ�ទេ�សសាមី នៃ�ការលែ�ងលះះដែ�លបាន

ធ្វើ�ើ�នៅ�ជប៉ុ�ន សូូមសួួរទៅ�ស្ថាា នទូូត ឬ (ស្ថាា ន) កុុងសុ៊ុ�ល ដែ�លនៅ�ជប៉ុ�ន។

(2)ក្នុុ� ងករណីីដែ�លមានការបារម្ភភថា ភាគីីម្ខាា ងទៀ�ៀតទៅ�ជូូនដំំណឹឹងអំំពីីការលែ�ងលះះ
តាមទំំនើ�ើងចិិត្តត

បើ�ើសិនជាមានការបារម្ភភថា ភាគីីម្ខាា ងទៀ�ៀត (ជនជាតិិជប៉ុ�ន) ទៅ�ជូូនដំំណឹឹងភូូមិិឃំុំ�ស្រុ�ុក អំំពីីការលែ�ងលះះ

គ្នាា តាមទំំនើ�ើងចិិត្តតគេ� អ្ននកអាចទៅ�ភូូមិិឃំុំ�ស្រុ�ុកដែ�លមានគោ�លបញ្ជីី� អាត្រា�នុុកូលដ្ឋាា នរបស់់ភាគីីម្ខាា ងទៀ�ៀត 

(ជនជាតិិជប៉ុ�ន) ឬនៅ�លំំនៅ�ដ្ឋាា នដែ�លអ្ននករស់់នៅ� ហើ�ើយដាក់់ពាក្យយស្នើ�ើ�សំុំ�កុំ�ឱ្យយគេ�ទទួលលិិខិិតជូូនដំំណឹឹងអំំពីី

ការលែ�ងលះះគ្នាា បាន ដើ�ើម្បីី�បង្កាា រកំុំ�ឱ្យយការលែ�ងលះះគ្នាា នោះ�ះបានសម្រេ�េច។

1-4 ការជូូនដំំណឹឹងអំំពីីមរណភាព

នៅ�ពេ�លទទួលមរណភាពនៅ�ប្រ�ទេ�សជប៉ុ�ន

•	 គ្រួ� ួសារ ឬអ្ននករស់់នៅ�ជាមួួយជាដើ�ើមត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការជូូនដំំណឹឹងអំំពីីមរណភាព។

•	  ការជូូនដំំណឹឹងនេះ�ះចំាំបាច់់ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�នៅ�ក្នុុ�ងអំំឡុុង 7ថ្ងៃ�ៃ រាប់់ចាប់ពីីថ្ងៃ�ៃដែ�លបានដឹឹងអំំពីីមរណភាព។

•	  ការជូូនដំំណឹឹងនេះ�ះត្រូ�ូវដាក់់ជូូនទៅ�ភូូមិិឃំុំ�ស្រុ�ុកនៃ�កន្លែ�ែងទទួលមរណភាព ឬកន្លែ�ែងដែ�លអ្ននកជូូនដំំណឹឹង

រស់់នៅ�។
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2 ការបំំពេ�ញបែ�បបទនៅ�ភូូមិិឃំុំ�ស្រុ�ុក

(1) ឯកសារចំាំបាច់់សម្រា�ប់់ការជូូនដំំណឹឹងអំំពីីមរណភាព

•	 លិិខិិតបញ្ជាា ក់់ការស្លាាប់ ឬលិិខិិតពិនិិត្យយសាកសព

•	 ចំំពោះ�ះឯកសារចំាំបាច់់ផ្សេ�េងទៀ�ៀត សូូមសាកសួរទៅ�ភូូមិិឃំុំ�ស្រុ�ុកដែ�លត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការជូូនដំំណឹឹង។

(2) ការសងប័័ណ្ណណស្នាា ក់់នៅ�

សូូមធ្វើ�ើ�ការសងត្រ�ឡប់មកវិញិនូូវប័័ណ្ណណស្នាា ក់់នៅ�របស់់ពលរដ្ឋឋបរទេ�សដែ�លបានទទួលមរណភាព

ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�ល14ថ្ងៃ�ៃ តាមវិធីិីណាមួយក្នុុ�ងចំំណោ�មខាងក្រោ��ម៖

•	  យកទៅ�ការិយិាល័័យអន្តោ�ោប្រ�វេេ សន៍៍តាមតំំបន់់ដែ�លនៅ�ក្បែ�ែរ

•	 ផ្ញើ� ើ�តាមប្រៃ�ៃសណីីយ៍៍ទៅ�កាន់់អាសយដ្ឋាា នខាងក្រោ��ម៖

អាសយដ្ឋាា នផ្ញើ�ើ�៖ 〒135-0064  Tokyo-To, Koto-Ku, Aomi 2-7-11, 

Tokyo Regional Immigration Services Bureau 9F  

Online Inspection Department Odaiba Branch Office 

(សូូមកាខ្ននងសំំបុុត្រ�ថា “The residence card to be returned (សងត្រ�ឡប់

ប័័ណ្ណណស្នាា ក់់នៅ�)”។)

1-5 ការចុះះ�បញ្ជីី�ត្រា �

ការចុះះ�បញ្ជីី�ត្រា �គឺឺ

•	 នី តិិវិធីិីចុះះ�បញ្ជីី�ត្រា � (ត្រា�ហាងកុុ) នៅ�ភូូមិិឃំុំ�ស្រុ�ុក គឺឺជាការចុះះ�បញ្ជីី�ត្រា �។

→ មា នករណីីត្រូ�ូវការចំាំបាច់់នៅ�កាលៈៈទេ�សៈៈសំំខាន់់ៗ (ដូូចជាកិិច្ចចសន្យាាទិិញ

លក់់អចលនទ្រ�ព្យយជាដើ�ើម)។

(1)នី តិិវិធីិីចុះះ�បញ្ជីី�ត្រា �

របស់់ចំាំបាច់់សម្រា�ប់់នីីតិិវិធីិី

•	 ពាក្យ យសំុំ�ចុះះ�បញ្ជីី�ត្រា �

•	 ត្រា � (ត្រា�ហាងកុុ)

•	  ឯកសារបញ្ជាា ក់់អត្តតសញ្ញាា ណសាមីខ្លួួ�ន (1ក្នុុ�ងចំំណោ�ម កាតលេ�ខសំគាល់បុុគ្គគល ប័័ណ្ណណស្នាា ក់់នៅ� 

ប័័ណ្ណណបើ�ើកបរជាដើ�ើម)
*ក្រោ ��យបញ្ចច ប់់ការចុះះ�បញ្ជីី�នឹ ងទទួលបានប័័ណ្ណណចុះះ�បញ្ជីី�ត្រា �។

*ចំ ពោះ�ះខ្លឹឹ�មសារលំំអិិតនៃ�នីតិិវិធីិី សូូមទាក់់ទងទៅ�ភូូមិិឃំុំ�ស្រុ�ុកដែ�លអ្ននករស់់នៅ�។
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2 ការបំំពេ�ញបែ�បបទនៅ�ភូូមិិឃំុំ�ស្រុ�ុក

(2)លិ ខិិតបញ្ជាា ក់់ការចុះះ�បញ្ជីី�ត្រា �

•	 	 ជាឯកសារបញ្ជាា ក់់ថាជាត្រា� (ត្រា�ហាងកុុ) ដែ�លបានចុះះ�បញ្ជីី�

→ សូ មធ្វើ�ើ�ការស្នើ�ើ�សំុំ�ទៅ�ភូូមិិឃំុំ�ស្រុ�ុកដែ�លអ្ននករស់់នៅ� ដោ�យបង្ហាា ញប័័ណ្ណណ

ចុះះ�បញ្ជីី�ត្រា �ជាដើ�ើម។

•	 មា នភូូមិិឃំុំ�ស្រុ�ុកខ្លះះ� អាចទទួលបាននៅ�ផ្សាារម៉ាាត  ដោ�យប្រើ�ើ�កាតលេ�ខសំគាល់

បុុគ្គគល។

ប្រ�ព័ន្ធធលេ�ខសំគាល់បុុគ្គគល

2-1 តើ�ើអ្វីី�ជាប្រ�ព័ន្ធធលេ�ខសំគាល់បុុគ្គគល

•	 គេ�ត្រូ �ូវការលេ�ខសំគាល់បុុគ្គគលសម្រា�ប់់ករណីីដូូចតទៅ�៖

①  នៅ�ពេ�លទទួលប្រា�ក់់សោ�ធន ឬប្រា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភសម្រា�ប់់ចិិញ្ចឹឹ� មកូូន ឬទទួលសេ�វាព្យាាបាល

②  នៅ�ពេ�លផ្ញើ�ើ�ប្រា�ក់់ទៅ�បរទេ�ស ឬនៅ�ពេ�លទទួលប្រា�ក់់ដែ�លផ្ញើ�ើ�មកពីីបរទេ�ស

③  នៅ�ពេ�លបង្កើ�ើ�តគណនីនៅ�ធនាគារ

•	  នៅ�ពេ�លប្រើ�ើ�លេ�ខសំគាល់បុុគ្គគល

①តើ  �ើលេ�ខនោះ�ះពិតជាលេ�ខសំគាល់បុុគ្គគលរបស់់អ្ននកពិតប្រា�កដមែ�នដែ�រឬទេ�

②គេ�ធ្វើ   �ើ� កា រ ពិិ និិ ត្យយ ប ញ្ជាា ក់់ ថា តើ�ើអ្ននកនិ    ង ម នុុស្សស  ដែ� ល នៅ� ក្នុុ� ង លិិ ខិិ ត ប ញ្ជាា ក់់ មា ន រូូ ប ថត

ដូូចជាលិិខិិតឆ្លលងដែ�នជាដើ�ើម ពិិតជាមនុុស្សសតែ�ម្នាា ក់់ដែ�រឬទេ�។ ហេ�តុុដូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយ គ្មាា ននរណា

ម្នាា ក់់អាចបន្លំំ�ប្រើ�ើ�លេ�ខសំគាល់បុុគ្គគលរបស់់អ្ននកបានឡើ�ើយ។

2
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2 ការបំំពេ�ញបែ�បបទនៅ�ភូូមិិឃំុំ�ស្រុ�ុក

2-2 កាតលេ�ខផ្ទាាល់ ខ្លួួ�ន (កាតលេ�ខរបស់់ខ្ញុំំ��)

កាតលេ�ខសំគាល់បុុគ្គគលជាកាតដែ�លមានបង្កកប់ ឈីីបដែ�លគេ�ត្រូ�ូវការដើ�ើម្បីី�អោ�យការរស់់នៅ�ប្រ�ទេ�ស

ជប៉ុ�នមានភាពងាយស្រួ�ួល។

(1)កំ ណត់ត្រា�

ផ្ទៃ�ៃខាងមុុខ៖ ឈ្មោះ�ះ � អាសយដ្ឋាា ន ថ្ងៃ�ៃខែ�ឆ្នាំំ�កំ ណើ�ើត  ភេ�ទ រូបូថត សុុពលភាព

ផ្ទៃ�ៃខាងក្រោ��យ៖លេ�ខសំ គាល់បុុគ្គគល

ផ្ទៃ�ៃខាងមុុខ៖ ផ្ទៃ�ៃខាងក្រោ��យ៖

(2)តើ �ើគេ�ប្រើ�ើ�លេ�ខសំគាល់បុុគ្គគលនៅ�ពេ�លណា

•	 ប្រើ �ើ�ប្រា�ស់ជាលិិខិិតបញ្ជាា ក់់អត្តតសញ្ញាា ណសាមីខ្លួួ�នជាផ្លូូ�វការ

•	 ធ្វើ �ើ�ការប្រ�កាសពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូលតាមអនឡាញ

•	 ធ្វើ �ើ�ការស្នើ�ើ�សំុំ�តាមអនឡាញនូូវប្រា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងកូូន ឬស្នើ�ើ�សំុំ�ចូលទារកដ្ឋាា ន

•	 ទទួ លយកសេ�ចក្ដីី�ចម្លលងលិិខិិតបញ្ជាា ក់់ការស្នាា ក់់នៅ� វិញិ្ញាា បនបត្រ�ផ្សេ�េងៗនៅ�ផ្សាារម៉ាាត   (ថ្ងៃ�ៃសម្រា�កក៏បាន។ 

មានស្រុ�ុកឃំុំ�ភូូមិិខ្លះះ�ដែ�លមិិនអាចយកសេ�ចក្ដីី�ចម្លលងលិិខិិតបញ្ជាា ក់់ការស្នាា ក់់នៅ�តាមផ្សាារម៉ាាតក៏ មានដែ�រ)

•	 ប្រើ �ើ�ប្រា�ស់ធ្វើ�ើ�ជាប័័ណ្ណណសមាជិករបបថែ�ទាំសុុខភាព (ការប្រើ�ើ�កាតលេ�ខបុុគ្គគលរបស់់អ្ននកនៅ�តាមគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា ន

វេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ និិងឱសថស្ថាា ននឹឹងអនុុញ្ញាា តឱ្យយអ្ននកចែ�ករំលំែ�កព័ត៌៌មានសុុខភាព និិងព័័ត៌៌មានវេេជ្ជជសាស្ត្រ�ររបស់់

អ្ននកជាមួួយអ្ននកផ្តតល់សេ�វាថែ�ទាំសុុខភាពសម្រា�ប់់ការថែ�ទាំសុុខភាពកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង។)

ស្ថាា ប័័នពេ�ទ្យយ និិងឱសថស្ថាា នដែ�លអាចប្រើ�ើ�បាន មាននៅ�ក្នុុ�ងគេ�ហទំព័័រខាងក្រោ��មនេះ�ះ។

https://www.mhlw.go.jp/stf/index_16743.html

(3)វិ ធីិីស្នើ�ើ�សំុំ�

នៅ�ពេ�លដែ�លមានអាសយដ្ឋាា នរស់់នៅ�ប្រ�ទេ�សជប៉ុ�នជាក់់លាក់់រួចួ ហើ�ើយទៅ�ជូូនដំំណឹឹងដល់ភូូមិិឃំុំ�ស្រុ�ុក

អំំពីីការផ្លាាស់ លំំនៅ�ចូូល អាចដាក់់ពាក្យយស្នើ�ើ�សំុំ�កាតលេ�ខសំគាល់បុុគ្គគល (លើ�ើកលែ�ងមួួយភាគ)។

នៅ�ពេ�លស្នើ�ើ�សំុំ�លើ�ើកដំំបូូងគឺឺមិិនមានការគិិតប្រា�ក់់ឡើ�ើយ។

ចំំពោះ�ះអ្ននកដែ�លមិិនអាចស្នើ�ើ�សំុំ�បាននៅ�ពេ�លទៅ�ជូូនដំំណឹឹងដល់ភូូមិិឃំុំ�ស្រុ�ុកអំំពីីការផ្លាាស់ លំំនៅ�ចូូល នឹឹង

បានទទួលពាក្យយស្នើ�ើ�សំុំ�កាតលេ�ខសំគាល់បុុគ្គគលដែ�លនឹឹងត្រូ�ូវបានផ្ញើ�ើ�ទៅ�ដល់ផ្ទះះ� សូូមប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ពាក្យយស្នើ�ើ�សំុំ�

នោះ�ះដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការស្នើ�ើ�សំុំ�តាមវិធីិីខាងក្រោ��ម៖
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2 ការបំំពេ�ញបែ�បបទនៅ�ភូូមិិឃំុំ�ស្រុ�ុក

1  ការស្នើ�ើ�សំុំ�តាមទូូរស័័ព្ទទស្មាាតហ្វូូ� ន

ថតរូ  បូមុុខដោ�យទូូរស័័ទ្ទទស្មាាតហ្វូូ� ន ហើ�ើយចូូលទៅ�កាន់់ វែែបសាយសម្រា�ប់់ស្នើ�ើ�សំុំ� តាមរយៈៈ QR 

កូូដនៅ�ក្នុុ�ងពាក្យយស្នើ�ើ�សំុំ�

2  ការស្នើ�ើ�សំុំ�តាមកំុំ�ព្យូូ�ទ័រ

ថតរូ  បូមុុខដោ�យកាមេ�រ៉ាា ឌីីជីីថល ហើ�ើយចូូលទៅ�កាន់់ វែែបសាយសម្រា�ប់់ស្នើ�ើ�សំុំ�

3  ការស្នើ�ើ�សំុំ�តាមប្រៃ�ៃសណីីយ៍៍

បិ  ទរូបូថតនៅ�លើ�ើពាក្យយស្នើ�ើ�សំុំ� ហើ�ើយបំំពេ�ញព័័ត៌៌មានចំាំបាច់់ ដាក់់ចូូលក្នុុ�ងស្រោ��មសំំបុុត្រ�

សម្រា�ប់់ផ្ញើ�ើ� ហើ�ើយដាក់់ចូូលក្នុុ�ងប្រ�អប់ប្រៃ�ៃសណីីយ៍៍

4  ការស្នើ�ើ�សំុំ�តាមម៉ាាស៊ីី� នថតរូបូសម្រា�ប់់បញ្ជាា ក់់ (ចំំពោះ�ះតែ�ប្រ�ភេ�ទម៉ាាស៊ីី� នដែ�លមានមុុខងារនោះ�ះ

បុ៉ុ�ណ្ណោះ�ះ �)

ចុុចលើ�ើប្រ�ដាប់  បញ្ជាា លើ�ើអេ�ក្រ�ង់ ដាក់់ប្រា�ក់់ចូូល ដាក់់ QR កូូដនៅ�ក្នុុ�ងពាក្យយស្នើ�ើ�សំុំ�អោ�យប្រ�ដាប់

អានបាកូូដអាន។ បំំពេ�ញព័័ត៌៌មានត្រូ�ូវការចំំបាច់់ ថតរូបូ ហើ�ើយបញ្ជូូ� ន។

5  ការស្នើ�ើ�សំុំ�នៅ�បញ្ជជ រទទួលភ្ញៀ�ៀ�វរបស់់រដ្ឋឋបាលភូូមិិឃំុំ�ស្រុ�ុក (លើ�ើកលែ�ងករណីីខ្លះះ�)

បំ  ពេ�ញព័័ត៌៌មានត្រូ�ូវការចំំបាច់់នៅ�ក្នុុ�ងពាក្យយស្នើ�ើ�សំុំ� ហើ�ើយដាក់់ជូូនទៅ�អោ�យភូូមិិឃំុំ�ស្រុ�ុកដែ�លខ្លួួ�ន

រស់់នៅ�

*  នៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�ការស្នើ�ើ�សំុំ�នៅ�ភូូមិិឃំុំ�ស្រុ�ុកបន្ទាាប់ ពីីផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ អត្តតសញ្ញាា ណសាម៉ីី�ខ្លួួ�ន គេ�អាចទទួលយកកាតលេ�ខសំគាល់បុុគ្គគលតាម

ប្រៃ�ៃសណីីយ៍៍បាន។

ចំំពោះ�ះខ្លឹឹ�មសារលំំអិិត សូូមពិិនិិត្យយមើ�ើលនៅ�គេ�ហទំព័័រខាងក្រោ��ម៖

https://www.kojinbango-card.go.jp/en-kofushinse/

(4)វិ ធីិីទទួលយក

1ខែ�ក្រោ��យពីីការស្នើ�ើ�សំុំ� គេ�នឹងទទួលបានកាតប៉ុ�ស្តាាល់ ពីីភូូមិិឃំុំ�ស្រុ�ុក។

សូូមយកមកជាមួួយនូូវកាតប៉ុ�ស្តាាល់ នោះ�ះនិងឯកសារត្រូ�ូវកាចំាំបាច់់ដើ�ើម្បីី�ទៅ�ទទួលយកកាតលេ�ខសំគាល់

បុុគ្គគលរបស់់អ្ននក។

ចំំពោះ�ះខ្លឹឹ�មសារលំំអិិត សូូមពិិនិិត្យយមើ�ើលនៅ�គេ�ហទំព័័រខាងក្រោ��ម៖

https://www.kojinbango-card.go.jp/en-uketori/

2-3 ប្រ�ការប្រុ�ុងប្រ�យ័ត្ននក្នុុ�ងការប្រើ�ើ�កាតលេ�ខសំគាល់បុុគ្គគល

•	 ក្នុុ� ងករណីីដែ�លមានការផ្លាាស់ ប្ដូូ�រនូូវឈ្មោះ�ះ � អាសយដ្ឋាា ន ជាដើ�ើម សូូមធ្វើ�ើ�ការជូូនដំំណឹឹងទៅ�ភូូមិិឃំុំ�ស្រុ�ុក

ដែ�លអ្ននករស់់នៅ�។

•	  កាលកំំណត់សុុពលភាពនៃ�កាតលេ�ខសំគាល់បុុគ្គគល គឺឺដូូចគ្នាា នឹឹងថ្ងៃ�ៃបញ្ចច ប់់នៃ�កម្លុុ�ងពេ�លនៃ�ការស្នាា ក់់នៅ�

ដែ�រ។

•	  បន្ទាាប់ ពីីបន្តតរយៈៈពេ�លនៃ�ការស្នាា ក់់នៅ�របស់់អ្ននក សូូមបន្តតសុុពលភាពនៃ�ប័ណ្ណណលេ�ខបុុគ្គគលរបស់់អ្ននកនៅ�

ការិយិាល័័យក្រុ�ុងដែ�លអ្ននករស់់នៅ� មុុនពេ�លវាផុុតកំណត់។
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2 ការបំំពេ�ញបែ�បបទនៅ�ភូូមិិឃំុំ�ស្រុ�ុក

*ទោះ�ះ  ជាសុុពលភាពនៃ�រយៈៈពេ�លស្នាា ក់់នៅ�ត្រូ�ូវបានបន្តតក៏ដោ�យ ក៏៏សុុពលភាពនៃ�កាតលេ�ខសំគាល់បុុគ្គគលមិិនត្រូ�ូវបានបន្តតដោ�យ

ស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�ឡើ�ើយ។ ប្រ�សិនបើ�ើកាតលេ�ខបុុគ្គគលរបស់់អ្ននកផុុតកំណត់ កាតនេះ�ះនឹងត្រូ�ូវគិិតថ្លៃ�ៃ ដើ�ើម្បីី�ចេ�ញកាតឡើ�ើងវិញិ។

*ត្រូ  �ូវប្រ�យ័ត្ននអំំពីីកម្លុុ�ងពេ�លពិិសេ�ស ដែ�លកើ�ើតមានឡើ�ើងនៅ�ពេ�លសំុំ�ការស្នាា ក់់នៅ�។

ក្នុុ�  ងករណីីដែ�លមិិនអាចទទួលការអនុុញ្ញាា តការពន្យាារការស្នាា ក់់នៅ� ឱ្យយបានមុុនពេ�លផុុតសុុពលភាពកាតលេ�ខសម្គាាល់ បុុគ្គគល 

ចំាំបាច់់ត្រូ�ូវទៅ�សំុំ�ពន្យាារសុុពលភាពកាតលេ�ខសម្គាាល់ បុុគ្គគល 2ខែ� (កម្លុុ�ងពេ�លពិិសេ�ស)។

  នៅ�ពេ�លដែ�លបានទទួលប័័ណ្ណណស្នាា ក់់នៅ�ថ្មីី�  ចំាំបាច់់ទៅ�ពន្យាារសុុពលភាពនៃ�កាតលេ�ខសម្គាាល់ បុុគ្គគលឱ្យយបានស្មើ�ើ�នឹឹងថ្ងៃ�ៃបញ្ចច ប់់នៃ�ក

ម្លុុ�ងពេ�លនៃ�ការស្នាា ក់់នៅ�ថ្មីី� ម្ដដងទៀ�ៀត។ 

ចំំពោះ�ះសេ�ចក្ដីី�លំអិិត សូូមពិិនិិត្យយមើ�ើលនៅ�គេ�ហទំព័័រខាងក្រោ��ម។

https://www.soumu.go.jp/main_sosiki/jichi_gyousei/c-gyousei/zairyu/english/ 
basic_resident_registration_card.html

2-4 ផ្សេ�េងៗ

ចំំពោះ�ះខ្លឹឹ�មសារផ្សេ�េងទៀ�ៀត សូូមពិិនិិត្យយមើ�ើលនៅ�គេ�ហទំព័័រខាងក្រោ��ម៖

ប្រ�ព័ន្ធធលេ�ខសំគាល់បុុគ្គគល

https://www.digital.go.jp/policies/mynumber/

កាតលេ�ខសំគាល់បុុគ្គគល

https://www.kojinbango-card.go.jp/en/

យើ�ើងទទួលការសាកសួរតាមទូូរស័័ព្ទទផងដែ�រ។

សេ�វាព័័ត៌៌មានតាមទូូរស័័ព្ទទ
(ច័័ន្ទទ ~ សុុក្រ� 9:30 - 20:00 ថ្ងៃ�ៃសៅ�រ៍ ៍ថ្ងៃ�ៃអាទិិត្យយនិិងថ្ងៃ�ៃបុុណ្យយ 9:30 - 17:30)

◎ ភាសាជប៉ុ�ន

TEL 0120-95-0178

◎ English, Chinese, Korean, Spanish, Portuguese

TEL 0120-0178-27
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ចំំណេះ�ះដឹឹងមូូលដ្ឋាា នមុុនពេ�លធ្វើ�ើ�ការ

1-1 លក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាា ក់់នៅ�

ពលរដ្ឋឋបរទេ�សអាចធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពនៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន នៅ�ក្នុុ�ងព្រំ�ំដែ�នកំំណត់នៅ�ក្នុុ�ងលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�

ស្នាា ក់់នៅ�ដែ�លទទួលបានការអនុុញ្ញាា ត។

គេ�អាចបែ�ងចែ�កជា 3ប្រ�ភេ�ទធំៗទៅ�តាមលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាា ក់់នៅ� ដែ�លទទួលបានការអនុុញ្ញាា តអោ�យ

ធ្វើ�ើ�ការឬអត់់។

លក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាា ក់់នៅ�ដែ�លទទួលបានការអនុុញ្ញាា តអោ�យធ្វើ�ើ�ការនៅ�ក្នុុ�ងព្រំ�ំដែ�នកំំណត់

ការទូូត ផ្លូូ�វការ សាស្រ្តា�ា ចារ្យយ សិិល្បៈៈ� សាសនា សារព័័ត៌៌មាន ឯកទេ�សជាន់់ខ្ពពស់់ ដឹឹកនាំឬគ្រ�ប់់គ្រ�ង ការងារ

ច្បាាប់់ឬគណនេ�យ្យយ វេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ ស្រា�វជ្រា�វ អប់់រំ ំបច្ចេ�េកវិិទ្យា ាឬចំំណេះ�ះដឹឹងមនុស្សសសាស្ត្រ�រឬការងារអន្តតរជាតិិ ការ

ប្ដូូ�រការងារក្នុុ�ងសហគ្រា�ស ថែ�ទំាំ កំំសាន្តត ជំំនាញ កម្មមសិិក្សាាជំំនាញ និិស្សិិ�តបរទេ�ស សកម្មមភាពកំណត់ (ធ្វើ�ើ�ការ

ពេ�លវិិស្ស សមកាល  គិិលានុុបដ្ឋាា កឬអ្ននកថែ�ទំាំសុុខុុមាលភាពតាមប្រ�ព័ន្ធធ EPA ជាដើ�ើម)

លក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាា ក់់នៅ�ដែ�លជាទូូទៅ�គេ�មិិនអនុុញ្ញាា តអោ�យធ្វើ�ើ�ការ

សកម្មមភាពវប្បបធម៌ ការស្នាា ក់់នៅ�រយៈៈពេ�លខ្លីី� និិស្សិិ�តបរទេ�ស កម្មមសិិក្សាា ស្នាា ក់់នៅ�ជាមួួយគ្រួ�ួសារ

លក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាា ក់់នៅ�ដែ�លគ្មាា នការកំំណត់ព្រំ�ំដែ�នសកម្មមភាពធ្វើ�ើ�ការ

អ្ននកស្នាា ក់់នៅ�អចិិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍ សហព័័ទ្ធធរបស់់ជនជាតិិជបុ៉ុ�នជាដើ�ើម សហព័័ទ្ធធរបស់់អ្ននកស្នាា ក់់នៅ�អចិិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍ជាដើ�ើម 

អ្ននកតាំងលំំនៅ�អចិិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍

1-2 របៀ�ៀបស្វែ�ែងរកការងារ

(1)ហេ� ឡូូវើើ �ក (hello work)

•	 		  Hello Work (ការិិ យាល័័យសន្តិិ�សុុខការងារសាធារណៈៈ) អាចណែ�នំាំអ្ននកអំពីីការងារ ដោ�យមិិនគិិតថ្លៃ�ៃ។ 

សូូមមើ�ើល P39 សម្រា�ប់ព័័ត៌៌មានលម្អិិ�តអំពីី Hello Work ។

1

ជំពូូកទីី3	 ការជួួល និិងការធ្វើ�ើ�ការ 
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3 ការជួួល និិងការធ្វើ�ើ�ការ 

(2)នៅ �ពេ�លប្រើ�ើ�ក្រុ�ុមហ៊ុ�នណែ�នំាំ

•	   ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកប្រើ�ើ�ភ្នាា ក់់ងារស្វែ�ែងរកការងារដែ�លគិិតថ្លៃ�ៃសេ�វា សូូមជ្រើ�ើ�សរើើ �សក្រុ�ុមហ៊ុ�ន 

ដែ�លត្រឹ�មត្រូ�ូវ ដើ�ើម្បីី�ជៀ�ៀសវាងបញ្ហាា នៅ�ពេ�លស្វែ�ែងរកការងារ។

តើ�ើមានចំំណាយលុុយដើ�ើម្បីី�ណែ�នំាំការងារទេ�?

អ្ននកមិិនចំាំបាច់់ចំំណាយប្រា�ក់ដើ�ើម្បីី�ទទួលបានការផ្តតល់ជូូនការងារ ឬដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការ។ ប្រ�សិិនបើ�ើចំំណាយ សូូម

រក្សាាភស្តុុ�តាងនៃ�ការទូូទាត់។

តើ�ើក្រុ�ុមហ៊ុ�នមានលិិខិិតអនុុញ្ញាា ត ឬអាចបញ្ជាាក់ បានទេ�?

អាជ្ញាា ប័័ណ្ណណត្រូ�ូវបានទាមទារដើ�ើម្បីី�ណែ�នំាំការងារ (ការស្វែ�ែងរកការងារធ្វើ�ើ�)។ ពិិនិិត្យយលេ�ខអាជ្ញាា . ប័័ណ្ណណហើ�ើយ

ធ្វើ�ើ�ការកំំណត់ចំំណំាំ។

តើ�ើអ្ននកត្រូ�ូវបានប្រា�ប់ត្រឹ�មត្រូ�ូវអំំពីីលក្ខខខណ្ឌឌ ការងារទេ�?

ព័័ត៌៌មានលម្អិិ�តអំពីីការងារ ប្រា�ក់ខែ� កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ និិងលក្ខខខណ្ឌឌ ផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៃ�ការងារត្រូ�ូវបង្ហាា ញជា

លាយលក្ខខណ៍៍អក្សសរ ដូូច្នេះ�ះ�ត្រូ�ូវប្រា�កដថាពិិនិិត្យយ និិងរក្សាាទុុកនៅ�កន្លែ�ែងដែ�លមានសុុវត្ថិិ�ភាព។

•	  អាជ្ញាា ប័័ណ្ណណ និិងការជូូនដំំណឹឹងអាចត្រូ�វបានបញ្ជាាក់ នៅ�លើ�ើ "គេ�ហទំំព័័រទូូទៅ�នៃ�សេ�វាកម្មមធនធានមនុស្សស"។

https://jinzai.hellowork.mhlw.go.jp/JinzaiWeb/GICB101010.do?action= 

initDisp&screenId=GICB101010

1-3 ប្រ�ភេ�ទនៃ�កម្មមករនិិយោ�ជិិត

(1)កម្ម មករនិិយោ�ជិិតបញ្ជូូ� ន (បុុគ្គគលិិកបញ្ជូូ� ន)

•	 - បញ្ជូូ� នមានន័័យថា ធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងរូបូភាពដូចខាងក្រោ��ម។

① កម្មមករនិិយោ�ជិិតចុះះ�កិិច្ចចសន្យាាការងារជាមួួយសហគ្រា�សបញ្ជូូ� ន (ប្រ�ភពបញ្ជូូ� ន)។ (សហគ្រា�ស

បញ្ជូូ� នគឺឺជានិិយោ�ជក ហើ�ើយជាអ្ននកបង់់ប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល។)

② កម្មមករនិិយោ�ជិិតត្រូ�ូវបានបញ្ជូូ� នទៅ�សហគ្រា�ស (សហគ្រា�សទទួល) ដែ�លបានចុះះ�កិិច្ចចសន្យាា

បញ្ជូូ� នកម្មមករនិិយោ�ជិិតជាមួួយសហគ្រា�សបញ្ជូូ� ន។

③ កម្មមករនិិយោ�ជិិតធ្វើ�ើ�ការដោ�យទទួលបញ្ជាាពីី សហគ្រា�សទទួល។

•	 នៅ �ក្នុុ�ងច្បាាប់់ស្ដីី�ពីីការបញ្ជូូ� នកម្មមករនិិយោ�ជិិត មានចែ�ងអំំពីីបទបញ្ញញត្តិិ� ដែ�លសហគ្រា�សបញ្ជូូ� ននិិង

សហគ្រា�សទទួលត្រូ�ូវគោ�រពដើ�ើម្បីី�ការពារកម្មមករនិិយោ�ជិិតបញ្ជូូ� ន។

•	 ក្នុុ� ងករណីី ដែ�លមានបញ្ហាា កើ�ើតឡើ�ើងនៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�ការដោ�យការបញ្ជូូ� ន ទំាំងសហគ្រា�សបញ្ជូូ� ននិិង

សហគ្រា�សទទួលមានអ្ននកទទួលបន្ទុុ�កទទួលការពិិគ្រោះ��ះ ដូូច្នេះ�ះ�គឺអាចពិិគ្រោះ��ះបាន។

•	 ក្នុុ� ងករណីីធ្វើ �ើ�ការដោ�យបញ្ជូូ� ន សហគ្រា�សបញ្ជូូ� ននិិងសហគ្រា�សទទួលបែ�ងចែ�កបន្ទុុ�កគ្នាា លើ�ើទំនួួលខុុសត្រូ�វ

ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងស្តតង់ដារការងារ និិងសុុវត្ថិិ�ភាពនិិងសុុខភាព។

(2)បុ គ្គគលិិកមានថេ�រវេេលាកំំណត់ (បុុគ្គគលិិកដែ�លមានកិិច្ចចសន្យាាកំំណត់ថេ�រវេេលា)

•	 បុ គ្គគលិិកមានថេ�រវេេលាកំំណត់ គឺឺជាកម្មមករនិិយោ�ជិិតដែ�លបានបង្កើ�ើ�តកិិច្ចចសន្យាាការងារមានថេ�រវេេលាកំំណត់

មួួយ ជាមួួយនឹឹងនិិយោ�ជក។
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3 ការជួួល និិងការធ្វើ�ើ�ការ 

•	 ក្នុុ� ងករណីី ដែ�លបានចុះះ�កិិច្ចចសន្យាាការងារដែ�លកំំណត់ថេ�រវេេលានៃ�កិិច្ចចសន្យាាជាមុុន នៅ�ពេ�លដែ�លថេ�រវេេលា

នៃ�កិិច្ចចសន្យាាបានបញ្ចចប់  កិិច្ចចសន្យាានោះ�ះក៏៏បញ្ចចប់ ដោ�យស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�ដែ�រ។

បុ៉ុ�ន្តែ�ែក្នុុ�ងករណីី ដែ�លកម្មមករនិិយោ�ជិិតនិិងសហគ្រា�សព្រ�មព្រៀ��ៀងគ្នាា ចុះះ�កិិច្ចចសន្យាាជាថ្មីី� (បន្តតកិិច្ចចសន្យាា) 

នោះ�ះគេ�អាចបន្តតថេ�រវេេលានៃ�កិិច្ចចសន្យាាបាន។

•	 ថេ �រវេេលានៃ�កិិច្ចចសន្យាាក្នុុ�ង1ដង (លើ�ើកលែ�ងករណីីខ្លះះ� ) គឺឺវែែងបំំផុុតត្រឹ�ម 3ឆ្នាំំ� ។

(3)កម្ម មករនិិយោ�ជិិតមិិនពេ�ញម៉ោ�ោ ង

•	 កម្ម មករនិិយោ�ជិិតមិិនពេ�ញម៉ោ�ោងគឺឺជាកម្មមករនិិយោ�ជិិតដែ�លត្រូ�វូគេ�ជួួលឱ្យយធ្វើ�ើ�ការដោ�យមានម៉ោ�ោ ងធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ង

មួួយអាទិិត្យយ ខ្លីី�ជាងអ្ននកធ្វើ�ើ�ការធម្មមតា (កម្មមករនិិយោ�ជិិតមានក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ) នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការនោះ�ះ។

ទោះ�ះបីីជាមានរបៀ�ៀបហៅ�ផ្សេ�េងៗដូូចជា “អ្ននកធ្វើ�ើ�ការមិិនពេ�ញម៉ោ�ោ ង” “អ្ននកធ្វើ�ើ�ការក្រៅ��ម៉ោ�ោ ង” “បុុគ្គគលិិក

ក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្យាា” “បុុគ្គគលិិកបណ្ដោះ�ះ� អាសន្នន” “បុុគ្គគលិិកមិិនពេ�ញសិិទ្ធិិ�” ជាដើ�ើមក៏ដោ�យ អោ�យតែ�ជាកម្មមករ

និិយោ�ជិិតដែ�លបំំពេ�ញតាមលក្ខខខណ្ឌឌ នេះ�ះគឺឺជាកម្មមករនិិយោ�ជិិតមិិនពេ�ញម៉ោ�ោ ង។
(*)ថេ  �រវេេលាធ្វើ�ើ�ការកំំណត់ក្នុុ�ង1សប្ដាាហ៍  គឺឺជាថេ�រវេេលាធ្វើ�ើ�ការដោ�យរាប់់ចាប់់ពីីម៉ោ�ោ ងចាប់់ផ្ដើ�ើ�មការងាររហូូតដល់ម៉ោ�ោ ងបញ្ចចប់ ការងារ

ដោ�យមិិនរាប់់បញ្ចូូ� លនូូវម៉ោ�ោ ងសម្រា�កតាមដែ�លមានចែ�ងនៅ�ក្នុុ�ងបទបញ្ជាាផ្ទៃ�ៃក្នុុ� ងជាដើ�ើម។

•	 កម្ម មករនិិយោ�ជិិតមិិនពេ�ញម៉ោ�ោ ងក៏៏ស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងដែ�នអនុុវត្តតនៃ�ច្បាាប់់ការងារផ្សេ�េងៗ ផងដែ�រ។ ហេ�តុដូូច្នេះ�ះ�

ហើ�ើយក្នុុ�ងករណីីបំ ពេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌ

①		 អាចទទួលបានការឈប់សម្រា�កប្រ�ចាំឆ្នាំំ�ដោ� យមានប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល។

②		 របបនិិកម្មមភាពការងារ របបថែ�ទំាំសុុខភាព និិងរបបប្រា�ក់សោ�ធនសុុខុុមាលភាពត្រូ�ូវបានអនុុវត្តត។

•	 នៅ �ពេ�លជួួលកម្មមករនិិយោ�ជិិត សហគ្រា�សមានកាតព្វវកិិច្ចចដូចខាងក្រោ��ម៖

①		 បញ្ជាាក់ អោ�យច្បាាស់់នូូវលក្ខខខណ្ឌឌ ការងារ។

②		 ជាពិិសេ�សចំំពោះ�ះលក្ខខខណ្ឌឌ សំំខាន់់ទំាំង6 ជាទូូទៅ�ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ឯកសារជាលាយល័័ក្ខខណ៍៍អក្សសរ (សូូមមើ�ើល

ត្រ�ង់ 1-4 (2))

 បន្ថែ�ែមពីីលើ�ើនេះ�ះ ក្នុុ�ងករណីីកម្ម មករនិិយោ�ជិិតមិិនពេ�ញម៉ោ�ោ ង ឬបុុគ្គគលិិកក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្យាា (បុុគ្គគលិិកដែ�លមាន

កិិច្ចចសន្យាាការងារមានថេ�រវេេលាកំំណត់) ជាគោ�លការណ៍៍ ត្រូ�ូវបញ្ជាាក់ អោ�យច្បាាស់់លាស់់ដោ�យប្រ�គល់នូូវ

ឯកសារជាលាយល័័ក្ខខណ៍៍អក្សសរជាដើ�ើម អំំពីី “មានការតម្លើ�ើ�ងប្រា�ក់ឈ្នួួ�លឬអត់់” “មានការផ្ដដល់ប្រា�ក់បំំណាច់់ 

(bonus)ឬអត់់” “មានការផ្ដដល់ប្រា�ក់បំំណាច់់ពេ�លឈប់ពីីការងារឬអត់់” “មានច្រ�កពិិគ្រោះ��ះទាក់ទងនឹឹងការ

កែ�លំអការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការជួួលបុុគ្គគលិិកជាដើ�ើមឬអត់់” ផងដែ�រ។

ស្ដីី�ពីីព័ត៌៌មានលំំអិិត សូូមសួរទៅ�កាន់់ផ្នែ�ែកបរិិស្ថាា  ន-សមភាពការងារ (ការិិ យាល័័យរង) នៃ�នាយកដ្ឋាា នការងាររាជធានីីខេ�ត្តត

ឬកន្លែ�ែងពិិគ្រោះ��ះទូូទៅ�អំំពីីការងារ។

*សូ មមើ�ើលគេ�ហទំំព័័ររាជធានីីខេ�ត្តត ឬតារាងទីីតាំងនៃ�ផ្នែ�ែកបរិិស្ថាា  ន-សមភាពការងារ (ការិិ យាល័័យរង)  

ក្នុុ�ងគេ�ហទំំព័័រខាងក្រោ��មនេះ�ះ។.

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf
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3 ការជួួល និិងការធ្វើ�ើ�ការ 

(4)អ្ននកធ្វើ �ើ�ការដោ�យមានកិិច្ចចសន្យាាប្រ�គល់ការងារ (ម៉ៅ�ៅការងារ)

ករណីីទូ ទៅ�

•	 ក្នុុ� ងករណីីធ្វើ �ើ�ការក្រោ��មឈ្មោះ�ះ�  “ប្រ�គល់ការងារ” ឬ “ម៉ៅ�ៅការងារ” គឺឺប្រា�ក់រង្វាាន់ ត្រូ�ូវបានបង់់ដោ�យអ្ននកផ្ដដល់

ការងារចំំពោះ�ះការសម្រេ�េចនៃ�ការងារ ហេ�តុដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយគេ�ចាត់់ទុុកថាជា “មា្ចចស់ អាជីីវកម្មម” ដែ�លមិិន

ទទួលការបញ្ជាាពីីអ្ននកផ្ដដល់ ការងារ ជាទូូទៅ�គឺឺមិិនអាចទទួលបានការគំាំពារក្នុុ�ងនាមជា “កម្មមករនិិយោ�ជិិត” 

ឡើ�ើយ។

ករណីីពិិសេ� ស

•	 ប៉ុ �ន្តែ�ែទោះ�ះបីីជាបានចុះះ�កិិច្ចចសន្យាាក្នុុ�ងនាម “ប្រ�គល់ការងារ” ឬ “ម៉ៅ�ៅការងារ” ក៏៏ដោ�យ បើ�ើគេ�វិិនិិច្ឆ័ ័�យថាទម្រ�ង់

នៃ�ការជួួលជាក់់ស្ដែ�ែងគឺឺ “កម្មមករនិិយោ�ជិិត” ដែ�លទទួលបញ្ជាាពីីអ្ននកផ្ដដល់ ការងារ នោះ�ះអាចទទួលបានការ

គំាំពារក្នុុ�ងនាមជា “កម្មមករនិិយោ�ជិិត” បាន។

•	 ក្នុុ� ងករណីី មានការលំំបាកក្នុុ�ងការវិិនិិច្ឆ័ ័�យថាជា “កម្មមករនិិយោ�ជិិត” ឬអត់់សូូមពិិគ្រោះ��ះជាមួួយការិិ យាល័័យ

ស្តតង់ដារការងារ។

1-4 កិិច្ចចសន្យាាការងារ

(1)ព្រំ �ំដែ�ននៃ� “កម្មមករនិិយោ�ជិិត”

•	 	 “កម្មមករនិិយោ�ជិិត” គឺឺជាអ្ននកធ្វើ�ើ�ការដោ�យទទួលបញ្ជាាពីីនិិយោ� ជក ហើ�ើយទទួលរង្វាាន់ ជាប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល និិង

អាចទទួលបានការគំាំពារពីីច្បាាប់់ការងារមួួយចំំនួួនដូូចជាច្បាាប់់ស្តតង់ដារការងារជាដើ�ើម។

•	  ជា “កម្មមករនិិយោ�ជិិត” ឬមិិនមែ�នគឺឺមិិនទាក់ទងនឹឹងប្រ�ភេ�ទការងារទេ�។ មិិនត្រឹ�មតែ�បុគ្គគលិិកពេ�ញសិិទ្ធិិ�នោះ�ះ

ទេ� បុុគ្គគលិិកបញ្ជូូ� ន បុុគ្គគលិិកមានថេ�រវេេលាកំំណត់ អ្ននកធ្វើ�ើ�ការមិិនពេ�ញម៉ោ�ោ ង អ្ននកធ្វើ�ើ�ការក្រៅ��ម៉ោ�ោ ង ជាទូូទៅ�

គឺឺជា “កម្មមករនិិយោ�ជិិត”។

(2) ការបញ្ជាាក់ អោ�យច្បាាស់់នូូវលក្ខខខណ្ឌឌ ការងារ

•	 នៅ �ក្នុុ�ងច្បាាប់់ស្តតង់ដារការងាររបស់់ជបុ៉ុ�ន (ជាច្បាាប់់មួួយទាក់ទងនឹឹងការធ្វើ�ើ�ការ) នៅ�ពេ�លចុះះ�កិិច្ចចសន្យាា

ការងារ សហគ្រា�សមានកាតព្វវកិិច្ចចបញ្ជាាក់ ទៅ�កាន់់កម្មមករនិិយោ�ជិិតអោ�យបានច្បាាស់់អំំពីីលក្ខខខណ្ឌឌ ការងារ 

ដើ�ើម្បីី�ជៀ�ៀសវាង កម្មមករនិិយោ�ជិិតចាប់់ផ្ដើ�ើ�មធ្វើ�ើ�ការដោ�យមិិនដឹឹងពីីលក្ខខខណ្ឌឌ ការងារដូូចជាប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល 

ថេ�រវេេលាធ្វើ�ើ�ការជាដើ�ើម ហើ�ើយបង្កកជាវិិ វាទជាមួួយសហគ្រា�សនៅ�ពេ�លក្រោ��យ។

•	  ជាពិិសេ�សចំំពោះ�ះចំំណុុចសំខាន់់ខាងក្រោ��ម ជាទូូទៅ�គឺឺតម្រូ�វអោ�យសហគ្រា�សធ្វើ�ើ�ការបញ្ជាាក់ អោ�យច្បាាស់់

ទៅ�កាន់់កម្មមករនិិយោ�ជិិតជាលាយល័័ក្ខខណ៍៍អក្សសរ (ក្នុុ�ងករណីីពិិសេ� សដែ�លកម្មមករនិិយោ�ជិិតចង់បានការ

បញ្ជាាក់ តាម FAX ឬអ៊ីី�ម៉ែ�ែល (ចំំពោះ�ះតែ�ករណីី អាចបញ្ចេ�េ ញជាឯកសារបាន។) ក៏៏បាន)។
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3 ការជួួល និិងការធ្វើ�ើ�ការ 

①		 តើ�ើកិិច្ចចសន្យា�ចាប់់ពីីពេ�លណាដល់ពេ�លណា (ទាក់ទងនឹឹងថេ�រវេេលានៃ�កិិច្ចចសន្យាា)
*នៅ  �ពេ�លចុះះ�កិិច្ចចសន្យាាការងារ មានករណីីកំ ណត់ថេ�រវេេលានៃ�កិិច្ចចសន្យាានិិងមិិនកំំណត់ថេ�រវេេលានៃ�កិិច្ចចសន្យាា។ 

តាមរយៈៈឈ្មោះ�ះ�នៃ�ទម្រ�ង់ នៃ�ការជួួលតែ�មួយមុុខដូចជា បុុគ្គគលិិកពេ�ញសិិទ្ធិិ�ទេ� បុុគ្គគលិិកមានថេ�រវេេលាកំំណត់ 

អ្ននកធ្វើ�ើ�ការមិិនពេ�ញម៉ោ�ោ ង ឬ អ្ននកធ្វើ�ើ�ការក្រៅ��ម៉ោ�ោ ង គេ�មិិនអាចវិិនិិច្ឆ័ ័�យថាមានការកំំណត់ថេ�រវេេលានៃ�កិិច្ចចសន្យាាឬអត់់

ឡើ�ើយ។ មិិនត្រឹ�មតែ�ឈ្មោះ�ះ�នៃ�ទម្រ�ង់ នៃ�ការជួួលបុ៉ុ�ណ្ណោះ�ះ�ទេ � ត្រូ�ូវបញ្ជាាក់ អោ�យច្បាាស់់ពីីថេ�រវេេលានៃ�កិិច្ចចសន្យាាផង

ដែ�រ។

②		 ក្នុុ�ងករណីីចុះះ�កិិច្ចច សន្យាាដែ�លមានកំំណត់ថេ�រវេេលានៃ�កិិច្ចចសន្យាា គឺឺលក្ខខខណ្ឌឌ នៃ�ការ

បន្តតកិិច្ចចសន្យាា (មានការបន្តតឬអត់់ វិិធីីវិិនិិច្ឆ័  ័�យក្នុុ�ងករណីី មានការបន្តតជាដើ�ើម)

③		 ធ្វើ�ើ�ការងារអ្វីី�នៅ�ទីីណា (កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការងារ ខ្លឹឹ�មសារនៃ�ការងារ)

④		 ការកំំណត់លើ�ើថេ�រវេេលាធ្វើ�ើ�ការ និិងការសម្រា�ក (គឺឺម៉ោ�ោ ងចាប់់ផ្ដើ�ើ�មធ្វើ�ើ�ការនិិងម៉ោ�ោ ងបញ្ចចប់ ការងារ 

តើ�ើមានថែ�មម៉ោ�ោ ងឬអត់់ រយៈៈពេ�លសម្រា�ក ថ្ងៃ�ៃឈប់សម្រា�ក និិងការឈប់សម្រា�ក ការផ្លាាស់ ប្ដូូ�រវេេន

ក្នុុ�ងករណីីធ្វើ �ើ�ការដោ�យមានការផ្លាាស់ ប្ដូូ�រវេេន)

⑤		 ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លបុ៉ុ�ន្មាា ន បើ�ើកនៅ�ពេ�លណា យ៉ាា ងដូូចម្ដេ�េច (ការសម្រេ�េចលើ�ើប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល វិិធីី

គណនា វិិធីីបើ�ើក  អំំឡុុងពេ�លគណនានិិងពេ�លវេេលាបើ�ើក)

⑥		 លក្ខខខណ្ឌឌ នៃ�ការបញ្ចចប់ កិិច្ចចសន្យាា (រួមួទំាំងមូូលហេ�តុនៃ�ការបញ្ឈឈប់់)

•	  ចំំពោះ�ះខ្លឹឹ�មសារផ្សេ�េងក្រៅ��ពីីលក្ខខខណ្ឌឌ ការងារទំាំងនេះ�ះ ច្បាាប់់ស្ដីី�ពីីកិិច្ចចសន្យាាការងារមានចែ�ងថា និិយោ�ជក

និិងកម្មមករនិិយោ�ជិិតត្រូ�ូវបញ្ជាាក់ គ្នាា ជាលាយល័័ក្ខខណ៍៍អក្សសរអោ�យបានច្រើ�ើ�នបំំផុុត។

ប្រ�ការហាមឃាត់់នៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្យាាការងារ

នៅ�ក្នុុ�ងច្បាាប់់ស្តតង់ដារការងារ ប្រ�ការដែ�លនិិយោ�ជកមិិនអាចបញ្ចូូ� លនៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្យាាការងារបានក៏៏មានចែ�ងផង

ដែ�រ។

1.  ការកំំណត់ទុុកជាមុុនអោ�យបង់់ប្រា�ក់ល្មើ�ើ�សកិិច្ចចសន្យាា ឬទឹឹកប្រា�ក់សំំណងលើ�ើការខូូចខាតក្នុុ�ងករណីី

ដែ�លកម្មមករនិិយោ�ជិិតល្មើ�ើ�សនឹឹងកិិច្ចចសន្យាាការងារ។ *នេះ�ះគឺឺជាការហាមឃាត់់មិិនអោ�យកំំណត់ប្រា�ក់ល្មើ�ើ�ស

កិិច្ចចសន្យាា ឬទឹឹកប្រា�ក់សំំណងលើ�ើការខូូចខាតជាមុុន។ គឺឺមិិនត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការសន្យាាអំំពីីទឹកប្រា�ក់សំំណងលើ�ើ

ការខូូចខាត ចំំពោះ�ះការខូូចខាតដែ�លជាក់់ស្ដែ�ែងកើ�ើតឡើ�ើងដោ�យចេ�តនា ឬការមិិនប្រុ�ុងប្រ�យ័ត្ននរបស់់កម្មមករ

និិយោ�ជិិត គឺឺគ្មាា នការហាមឃាត់់មិិនអោ�យសហគ្រា�សទាមទារសំំណងនោះ�ះទេ�។

2.  ការយកការធ្វើ�ើ�ការជាលក្ខខខណ្ឌឌ អោ�យកម្មមករនិិយោ�ជិិតខ្ចីី�ប្រា�ក់ជាមុុន ហើ�ើយអោ�យសងតាមរូបូភាពកាត់់

ដកពីីប្រា�ក់បៀ�ៀវត្សសរៀ�ៀងរាល់់ខែ�ជាអត្តតនោ�ម័ត

3.  ការអោ�យកម្មមករនិិយោ�ជិិតសន្សំំ�ប្រា�ក់ទុុកក្នុុ�ងសហគ្រា�សដោ�យបង្ខំំ�

ទោះ� ះជាមូូលហេ�តុនៃ�ការសន្សំំ�យ៉ាាងណាក៏៏ដោ�យ ទោះ�ះបីីជាដើ�ើម្បីី�សុុខុុមាលភាពរបស់់កម្មមករនិិយោ�ជិិតដូចជា

ដំំណើ�ើ រកំំសាន្តតរបស់់បុុគ្គគលិិកជាដើ�ើមក៏ដោ�យ ការបង្ខំំ�អោ�យសន្សំំ�ទុកត្រូ�ូវបានហាមឃាត់់។ បុ៉ុ�ន្តែ�ែក្នុុ�ងករណីី

ដែ�លកម្មមករនិិយោ�ជិិតស្ម័័�គ្រ�ចិិត្តតអោ�យសហគ្រា�សធ្វើ�ើ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រា�ក់សន្សំំ� នោះ�ះគេ�អាចទទួលស្គាាល់ ក្នុុ�ង

លក្ខខខណ្ឌឌ កំំណត់មួួយ ទោះ�ះបីីជាកិិច្ចចសន្យាាការងារយ៉ាា ងណាក៏៏ដោ�យ។
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3 ការជួួល និិងការធ្វើ�ើ�ការ 

ប្រ�សិិនបើ�ើលក្ខខខណ្ឌឌ ការងារខុុសពីីការសន្យាានៅ�ពេ�លចុះះ�កិិច្ចចសន្យាាការងារ・・・

•	 នៅ �ពេ�លចាប់់ផ្ដើ�ើ�មធ្វើ�ើ�ការ ប្រ�សិិនបើ�ើចាប់់អារម្មមណ៍៍ថាលក្ខខខណ្ឌឌ ការងារខុុសពីីការសន្យាា កម្មមករនិិយោ�ជិិតអាចបញ្ចចប់

កិិច្ចចសន្យាាដោ�យមូូលហេ�តុនោះ�ះភ្លាាម ៗបាន។

•	  លក្ខខខណ្ឌឌ ការងារកំំណត់ឡើ�ើងដោ�យកិិច្ចចសន្យាាការងារដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងរវាងនិិយោ�ជកនិិងកម្មមករនិិយោ�ជិិត និិង

បទបញ្ជាាផ្ទៃ�ៃក្នុុ� ងជាដើ�ើម ហើ�ើយច្បាាប់់ស្តតង់ដារការងារកំំណត់បទដ្ឋាា នទាបបំំផុុត (លក្ខខខណ្ឌឌ ការងារណាដែ�លមិិន

គោ�រពតាមបទដ្ឋាា នកំំណត់ដោ�យច្បាាប់់ស្តតង់ដារការងារគឺឺគ្មាា នសុុពលភាពឡើ�ើយ ហើ�ើយផ្នែ�ែកដែ�លគ្មាា នសុុពលភាព

នោះ�ះត្រូ�ូវជំំនួួសដោ�យស្តតង់ដារដែ�លកំំណត់ដោ�យច្បាាប់់ស្តតង់ដារការងារ។)។

•	 ក្រោ�� យចាប់់ផ្ដើ�ើ�មធ្វើ�ើ�ការងារជាក់់ស្ដែ�ែង ជាទូូទៅ�សហគ្រា�សមិិនអាចប្ដូូ�រលក្ខខខណ្ឌឌ ការងារធ្វើ�ើ�អោ�យកម្មមករនិិយោ�ជិិត

ខាតបង់់ប្រ�យោ�ជន៍៍ជាអត្តតនោ�ម័តដោ�យគ្មាា នការយល់់ព្រ�មពីីកម្មមករនិិយោ�ជិិតបានឡើ�ើយ។

1-5 ប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល

(1)ប្រា�ក់ ឈ្នួួ�លអប្បបបរមាគឺឺ

ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លអប្បបបរមាគឺឺជាប្រា�ក់ឈ្នួួ�លទាបបំំផុុតដែ�លសហគ្រា�សត្រូ�ូវបង់់ និិងត្រូ�ូវបានកំំណត់ដោ�យច្បាាប់់

ស្ដីី�អំំពីីប្រា�ក់ឈ្នួួ�លអប្បបបរមា។

(2) លក្ខខណៈៈពិិសេ�សនៃ�ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លអប្បបបរមា

①	 	 មានវិិសា លភាពអនុុវត្តតចំំពោះ�ះកម្មមករនិិយោ�ជិិតទំាំងអស់់ទោះ�ះជាមានទម្រ�ង់នៃ�ការជួួលខុុសគ្នាា

ក៏៏ដោ�យ។

②	 	 កិិច្ចចសន្យាាការងារដែ�លមានប្រា�ក់ឈ្នួួ�លទាបជាងប្រា�ក់ឈ្នួួ�លអប្បបបរមាគឺឺគ្មាា នសុុពលភាពឡើ�ើយ។ 

ទោះ�ះបីីជាក្នុុ�ងករណីី ដែ�លបានចុះះ�កិិច្ចចសន្យាាតាមសហគ្រា�សប្រា�ប់ក៏៏ដោ�យក៏៏អាចទាមទារមកវិិ ញនូូវ 

[ទឹឹកប្រា�ក់ខុុសគ្នាា ជាមួួយប្រា�ក់ឈ្នួួ�លអប្បបបរមា] x [ចំំនួួនម៉ោ�ោ ងដែ�លបានធ្វើ�ើ�ការ] នៅ�ពេ�លក្រោ��យបាន

ដែ�រ។

(3)ប្រា�ក់ ឧបត្ថថម្ភភសម្រា�កការងារ

ក្នុុ�ងករណីីអោ� យកម្មមករនិិយោ�ជិិតឈប់សម្រា�កដោ�យសារមូូលហេ�តុមកពីីសហគ្រា�ស

សហគ្រា�សត្រូ�ូវផ្ដដល់ប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភសម្រា�កការងារចំំនួួនចាប់់ពីី 60% នៃ�ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លមធ្យយមដើ�ើម្បីី�ធានា

ជីីវភាពអប្បបបរមារបស់់កម្មមករនិិយោ�ជិិត។ ហេ�តុដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយ ក្នុុ�ងករណីី ដែ�លមានមូូលហេ�តុមកពីីសហគ្រា�សគឺឺ

មានការធានាផ្ដដល់ប្រា�ក់បៀ�ៀវត្សសក្នុុ�ងកម្រិ�ិតមួយ។
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3 ការជួួល និិងការធ្វើ�ើ�ការ 

បទបញ្ញញត្តិិ�នៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�ការ

2-1 ការបើ�ើកប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល

បញ្ញញត្តិិ�ទូូទៅ�ចំំនួួន 4ត្រូ�ូវបានកំំណត់ ដើ�ើម្បីី�ធានាថាប្រា�ក់ឈ្នួួ�លត្រូ�ូវបានបើ�ើកទៅ�អោ�យកម្មមករនិិយោ�ជិិត

បានគ្រ�ប់់ចំំនួួន។

①	បញ្ញញត្តិិ�ទូូទៅ�

អំំពីីការបើ�ើកជា

សាច់ប្រា�ក់

បញ្ញញត្តិិ�ទូូទៅ� ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លត្រូ�ូវបើ�ើកជាសាច់ប្រា�ក់។

ករណីី

លើ�ើកលែ�ង

ក្នុុ�ងករណីី ដែ�លកម្មមករនិិយោ�ជិិតយល់់ព្រ�ម អាចបើ�ើកតាមរយៈៈ

ការផ្ទេ�េរប្រា�ក់តាមគណនីីធនាគារក៏៏បាន។

ក្នុុ�ងករណីី ដែ�លមានការសន្យាារវាងសហគ្រា�សនិិងសហជីីព 

អាចផ្ដដល់ជា វត្ថុុ� (ផលិិតផលរបស់់សហគ្រា�សជាដើ�ើម) បាន។

②	បញ្ញញត្តិិ�ទូូទៅ�

អំំពីីការបើ�ើកប្រា�ក់

ដោ�យផ្ទាាល់

ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លចំាំបាច់់ត្រូ�ូវបើ�ើកអោ�យទៅ�សមីីខ្លួួ�នកម្មមករនិិយោ�ជិិតដោ�យផ្ទាាល់ ។

③	បញ្ញញត្តិិ�ទូូទៅ�

អំំពីីការបើ�ើកប្រា�ក់

ទំាំងអស់់

បញ្ញញត្តិិ�ទូូទៅ� ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លត្រូ�ូវបើ�ើកទំាំងអស់់គ្រ�ប់់ចំំនួួន។

ករណីី

លើ�ើកលែ�ង

ការដកទៅ�លើ�ើការកាត់់ពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូលឬភាគទានរបប

សន្តិិ�សុុខសង្គគមជាដើ�ើមដែ�លកំំណត់ដោ�យច្បាាប់់

ការកាត់់មួួយភាគក្នុុ�ងករណីី បានចុះះ�កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងជាមួួយ

សហជីីព ឬអ្ននកតំណាងកម្មមករនិិយោ�ជិិតភាគច្រើ�ើ�ន

④	បញ្ញញត្តិិ�ទូូទៅ�

អំំពីីការបើ�ើក

ទៀ�ៀងទាត់លើ�ើសពីី 

1ដងរៀ�ៀងរាល់់ខែ�

បញ្ញញត្តិិ�ទូូទៅ� ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លត្រូ�ូវបានបើ�ើកនៅ�ថ្ងៃ�ៃកំំណត់ណាមួួយ លើ�ើសពីី1ដង

រៀ�ៀងរាល់់ខែ�។

  ឧទាហរណ៍៍ ច្បាាប់់មិិនអនុុញ្ញាា តអោ�យបើ�ើកប្រា�ក់ឈ្នួួ�លសរុបុ 

2ខែ�ម្ដដងទេ�។ ម្យ៉ាា�ងទៀ�ៀតច្បាាប់់មិិនអនុុញ្ញាា តអោ�យធ្វើ�ើ�ការ

កំំណត់ថ្ងៃ�ៃបើ�ើកប្រា�ក់តាមរបៀ�ៀបដែ�លមិិនអាចកំណត់ថ្ងៃ�ៃ

បើ�ើកប្រា�ក់ជាក់់លាក់់បានដូូចជា ”រៀ�ៀងរាល់់ខែ�ពីីថ្ងៃ�ៃទីី20ដល់

ថ្ងៃ�ៃទីី25” ឬ ”រៀ�ៀងរាល់់ថ្ងៃ�ៃសុុក្រ�ទីី4នៃ�ខែ�” ដែ�លមានការ

ប្រែ�ែប្រួ�ួលក្នុុ�ងចន្លោះ�ះ�  7ថ្ងៃ�ៃ។

ករណីី

លើ�ើកលែ�ង

ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លបណ្ដោះ�ះ� អាសន្ននឬប្រា�ក់បំំណាច់់ (bonus)

2
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3 ការជួួល និិងការធ្វើ�ើ�ការ 

2-2 ថេ�រវេេលាធ្វើ�ើ�ការ / ការសម្រា�ក / ថ្ងៃ�ៃឈប់សម្រា�ក

(1)ថេ �រវេេលាធ្វើ�ើ�ការ

•	 ថេ �រវេេលាធ្វើ�ើ�ការ គឺឺមានព្រំ�ំដែ�នដែ�លកំំណត់ដោ�យច្បាាប់់។

•	 នៅ �ក្នុុ�ងច្បាាប់់ស្តតង់ដារការងារ ជាគោ�លការណ៍៍កំំណត់ត្រឹ�ម 8ម៉ោ�ោ ងក្នុុ�ង1ថ្ងៃ�ៃ 40ម៉ោ�ោ ងក្នុុ�ង1សប្ដាាហ៍  (ថេ�រវេេលា

ធ្វើ�ើ�ការកំំណត់ដោ�យច្បាាប់់)។

•	 ក្នុុ� ងករណីីអោ� យកម្មមករនិិយោ�ជិិតធ្វើ�ើ�ការងារបន្ថែ�ែមម៉ោ�ោ ង សហគ្រា�សត្រូ�ូវផ្ដដល់ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លបន្ថែ�ែម។

(2) ការសម្រា�ក

នៅ�ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លធ្វើ�ើ�ការ ក្នុុ�ងករណីីថេ �រវេេលាធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ង1ថ្ងៃ�ៃលើ�ើសពីី6ម៉ោ�ោ ង សហគ្រា�សត្រូ�ូវផ្ដដល់

ការសម្រា�កយ៉ាាងតិិច45នាទីី ក្នុុ�ងករណីីលើ�ើ សពីី 8ម៉ោ�ោ ងត្រូ�ូវផ្ដដល់ការសម្រា�កយ៉ាាងតិិច 60នាទីី។

(3)ថ្ងៃ �ៃឈប់សម្រា�ក

សហគ្រា�សត្រូ�ូវផ្ដដល់ថ្ងៃ�ៃឈប់សម្រា�កយ៉ាា ងតិិច1ថ្ងៃ�ៃរៀ�ៀងរាល់់សប្ដាាហ៍ ដល់កម្មមករនិិយោ�ជិិត ឬសរុបុចាប់់ពីី 

4ថ្ងៃ�ៃឡើ�ើងសម្រា�ប់រយៈៈពេ�ល4សប្ដាាហ៍  (ថ្ងៃ�ៃឈប់សម្រា�កកំណត់ដោ�យច្បាាប់់)។

(4) កាតព្វវកិិច្ចចទាក់ទងនឹឹងការសម្រេ�េចលក្ខខខណ្ឌឌ ការងាររបស់់បុុគ្គគលិិកបញ្ជូូ� ន

ចំំពោះ�ះការសម្រេ�េចនូវលក្ខខខណ្ឌឌ ការងាររបស់់បុុគ្គគលិិកបញ្ជូូ� នគឺឺសហគ្រា�សបញ្ជូូ� នជាអ្ននកទទួលខុុសត្រូ�វូ បុ៉ុ�ន្តែ�ែ

ការគោ�រពថេ�រវេេលាធ្វើ�ើ�ការ ការសម្រា�ក ថ្ងៃ�ៃឈប់សម្រា�កជាដើ�ើម គឺឺជាទំំនួួលខុុសត្រូ�វូរបស់់សហគ្រា�សទទួល។

ចំំណុុចគួរដឹឹង៖  ការឈប់សម្រា�កប្រ�ចាំឆ្នាំំ�ដោ� យមានប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល

ការឈប់សម្រា�កប្រ�ចាំឆ្នាំំ�ដោ� យមានប្រា�ក់ឈ្នួួ�លគឺឺការឈប់សម្រា�កដោ�យបានទទួលប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល ទោះ�ះបីីជា

ឈប់សម្រា�កនៅ�ថ្ងៃ�ៃកំំណត់ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការក៏៏ដោ�យ។ ជាទូូទៅ�អាចទទួលបានសម្រា�ប់ថ្ងៃ�ៃណាដែ�លកម្មមករនិិយោ�ជិិតប្រា�ថ្នាា

ចង់បាន ហើ�ើយគោ�លបំំណងនៃ�ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់គឺឺដោ�យសេ�រីី ។ កម្មមករនិិយោ�ជិិតដែ�លបន្តតធ្វើ�ើ�ការបាន 6ខែ� ហើ�ើយមក

ធ្វើ�ើ�ការលើ�ើសពីី 80%នៃ�ថ្ងៃ�ៃធ្វើ�ើ�ការទំាំងអស់់ អាចធ្វើ�ើ�ការឈប់សម្រា�កប្រ�ចាំឆ្នាំំ�ដោ� យមានប្រា�ក់ឈ្នួួ�លបានចំំនួួន10ថ្ងៃ�ៃ។

នៅ�ពេ�លដែ�លចំំនួួនឆ្នាំំ� បន្តតធ្វើ�ើ�ការកាន់់តែ�ច្រើ�ើ�ន ហើ�ើយនៅ�តែ�បំពេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌ មកធ្វើ�ើ�ការលើ�ើសពីី80% ចំំនួួនថ្ងៃ�ៃឈប់

សម្រា�កប្រ�ចាំឆ្នាំំ�ដោ� យមានប្រា�ក់ឈ្នួួ�លដែ�លអាចប្រើ�ើ�បានកាន់់តែ�ច្រើ�ើ�នឡើ�ើង (ច្រើ�ើ�នបំំផុុត 20ថ្ងៃ�ៃ)។ សហគ្រា�សត្រូ�ូវតែ�

ផ្ដដល់ 5ថ្ងៃ�ៃរៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ�  ដោ�យជ្រើ�ើ�សរើើ �សពេ�លវេេលាជាដើ�ើម ទៅ�អោ�យកម្មមករនិិយោ�ជិិតដែ�លបានទទួលការឈប់សម្រា�ក

ប្រ�ចាំឆ្នាំំ�ដោ� យមានប្រា�ក់ឈ្នួួ�លចំំនួួនលើ�ើសពីី10ថ្ងៃ�ៃ។

ចំំពោះ�ះកម្មមករនិិយោ�ជិិតដែ�លមានទម្រ�ង់នៃ�ការជួួលក្រៅ��ពីីបុគ្គគលិិកពេ�ញសិិទ្ធិិ�ដូូចជា បុុគ្គគលិិកបញ្ជូូ� ន កម្មមករនិិយោ�ជិិត

មិិនពេ�ញម៉ោ�ោ ង ក្នុុ�ងករណីី

•	  បន្តតធ្វើ�ើ�ការបាន6ខែ�(*)

•	 មកធ្វើ �ើ�ការលើ�ើសពីី 80%នៃ�ថ្ងៃ�ៃធ្វើ�ើ�ការទំាំងអស់់

•	 ធ្វើ �ើ�ការលើ�ើសពីី 5ថ្ងៃ�ៃក្នុុ�ង1សប្ដាាហ៍  ឬលើ�ើសពីី217ថ្ងៃ�ៃក្នុុ�ង1ឆ្នាំំ�
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3 ការជួួល និិងការធ្វើ�ើ�ការ 

ប្រ�សិិនបើ�ើបំពេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌ  3នេះ�ះ ចំំនួួនថ្ងៃ�ៃឈប់សម្រា�កប្រ�ចាំឆ្នាំំ�ដោ� យមានប្រា�ក់ឈ្នួួ�លនឹឹងត្រូ�ូវបានផ្ដដល់ដូូច

បុុគ្គគលិិកពេ�ញសិិទ្ធិិ�ដែ�រ (ទោះ�ះជាធ្វើ�ើ�ការមិិនលើ�ើសពីី4ថ្ងៃ�ៃក្នុុ�ង1សប្ដាាហ៍  ឬមិិនលើ�ើសពីី216ថ្ងៃ�ៃក្នុុ�ង1ឆ្នាំំ�ក៏ ដោ�យ ប្រ�សិិនបើ�ើ

ថេ�រវេេលាធ្វើ�ើ�ការកំំណត់ក្នុុ�ង1សប្ដាាហ៍ លើ�ើសពីី 30ម៉ោ�ោ ង នោះ�ះនឹឹងទទួលបានចំំនួួនថ្ងៃ�ៃឈប់សម្រា�កប្រ�ចាំឆ្នាំំ�ដោ� យមាន

ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លដូូចបុគ្គគលិិកពេ�ញសិិទ្ធិិ�ដែ�រ។

ក្នុុ�ងករណីី ដែ�លថេ�រវេេលាធ្វើ�ើ�ការកំំណត់ក្នុុ�ង1សប្ដាាហ៍ មិិនលើ�ើសពីី 4ថ្ងៃ�ៃ ហើ�ើយចំំនួួនថ្ងៃ�ៃធ្វើ�ើ�ការកំំណត់ក្នុុ�ង1ឆ្នាំំ�មិិ ន

លើ�ើសពីី 216ថ្ងៃ�ៃ ថេ�រវេេលាធ្វើ�ើ�ការកំំណត់ក្នុុ�ង1សប្ដាាហ៍ តិិចជាង 30ម៉ោ�ោ ង នឹឹងទទួលបានចំំនួួនថ្ងៃ�ៃឈប់សម្រា�កប្រ�ចាំឆ្នាំំ�

ដោ�យមានប្រា�ក់ឈ្នួួ�លទៅ�តាមចំំនួួនថ្ងៃ�ៃធ្វើ�ើ�ការកំំណត់នោះ�ះ។

(*) ចំំពោះ�ះរបៀ�ៀបគិិតសម្រា�ប់បុុគ្គគលិិកដែ�លមានកិិច្ចចសន្យាាកំំណត់ថេ�រវេេលានៅ�ពេ�លបន្តតកិិច្ចចសន្យាា ក្នុុ�ងករណីី ដែ�ល

ការបន្តតកិិច្ចចសន្យាាមិិនមានភាពខុសគ្នាា ពីីការជួួលបន្តតឥតដាច់ នោះ�ះអំំឡុុងពេ�លធ្វើ�ើ�ការមុុនបន្តតក៏រាប់់បញ្ចូូ� លដែ�រ។

2-3 ការងារបន្ថែ�ែមម៉ោ�ោ ង និិងការងារថ្ងៃ�ៃឈប់សម្រា�ក

(1) ការងារបន្ថែ�ែមម៉ោ�ោ ង និិងការងារថ្ងៃ�ៃឈប់សម្រា�ក

•	 ក្នុុ� ងករណីី ខាងក្រោ��ម សហគ្រា�សត្រូ�ូវចុះះ�កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងជាលាយល័័ក្ខខណ៍៍អក្សសរ (ខាងក្រោ��មហៅ�ថា “កិិច្ចច

ព្រ�មព្រៀ��ៀង 36”) ជាមួួយសហជីីពដែ�លមានកម្មមករនិិយោ�ជិិតភាគច្រើ�ើ�នជាសមាជិិក ឬក្នុុ�ងករណីី ដែ�លគ្មាា ន

សហជីីពដែ�លមានកម្មមករនិិយោ�ជិិតភាគច្រើ�ើ�នជាសមាជិិក គឺឺបុុគ្គគលដែ�លតំំណាងអោ�យកម្មមករនិិយោ�ជិិត

ភាគច្រើ�ើ�ន។

①		 ក្នុុ�ងករណីីអោ� យកម្មមករនិិយោ�ជិិតធ្វើ�ើ�ការលើ�ើសថេ�រវេេលាធ្វើ�ើ�ការកំំណត់ដោ�យច្បាាប់់

②		 ក្នុុ�ងករណីីអោ� យធ្វើ�ើ�ការនៅ�ថ្ងៃ�ៃឈប់សម្រា�កកំណត់ដោ�យច្បាាប់់

•	  ចំំនួួនម៉ោ�ោ ងច្រើ�ើ�នបំំផុុតនៃ�ការងារបន្ថែ�ែមម៉ោ�ោ ងត្រូ�ូវបានកំំណត់ដោ�យច្បាាប់់។

•	 ច្បា ាប់់ស្តតង់ដារការងាកំំណត់ចំំនួួនម៉ោ�ោ ងច្រើ�ើ�នបំំផុុតនៃ�ការងារបន្ថែ�ែមម៉ោ�ោ ងជាទូូទៅ�ត្រឹ�ម 45ម៉ោ�ោ ងក្នុុ�ង១ខែ� 

360ម៉ោ�ោ ងក្នុុ�ង១ឆ្នាំំ� ។ (ទោះ�ះបីីជាក្នុុ�ងករណីី ដែ�លមានមូូលហេ�តុពិិសេ�សបណ្ដោះ�ះ� អាសន្ននក៏ដោ�យ កម្រិ�ិតខ្ពពស់់

បំំផុុតត្រឹ�ម 720ម៉ោ�ោ ងក្នុុ�ង១ឆ្នាំំ�  100ម៉ោ�ោ ងក្នុុ�ង១ខែ�(រួមួទំាំងការងារថ្ងៃ�ៃឈប់សម្រា�ក) គិិតជាមធ្យយមសម្រា�ប់

ច្រើ�ើ�នខែ�គឺ 80ម៉ោ�ោ ងក្នុុ�ង១ខែ�(រួមួទំាំងការងារថ្ងៃ�ៃឈប់សម្រា�ក) ហើ�ើយខែ�ដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ការងារបន្ថែ�ែមម៉ោ�ោ ង

លើ�ើសពីី 45ម៉ោ�ោ ងបានមានត្រឹ�ម 6ដងក្នុុ�ង១ឆ្នាំំ� ។)

(2)ប្រា�ក់ ឈ្នួួ�លបន្ថែ�ែម

នៅ�ពេ�លអោ�យធ្វើ�ើ�ការលើ�ើសពីីថេ�រវេេលាធ្វើ�ើ�ការកំំណត់ដោ�យច្បាាប់់ ឬធ្វើ�ើ�ការនៅ�ថ្ងៃ�ៃឈប់សម្រា�ក

កំំណត់ដោ�យច្បាាប់់ ក្រោ��មកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង 36 សហគ្រា�សត្រូ�ូវតែ�ផ្ដដល់ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លបន្ថែ�ែម។
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3 ការជួួល និិងការធ្វើ�ើ�ការ 

វិិធីីគណ នាប្រា�ក់ឈ្នួួ�លបន្ថែ�ែម

①　បន្ថែ�ែម25% នៅ�ពេ�លអោ�យធ្វើ�ើ�ការលើ�ើសថេ�រវេេលាធ្វើ�ើ�ការកំំណត់ដោ�យច្បាាប់់
*  ចំំពោះ�ះការងារបន្ថែ�ែមម៉ោ�ោ ងដែ�លលើ�ើសពីី 60ម៉ោ�ោ ងក្នុុ�ង1ខែ� ត្រូ�ូវផ្ដដល់ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លបន្ថែ�ែមលើ�ើស

ពីី 50%។

②　នៅ�ពេ�លអោ�យធ្វើ�ើ�ការនៅ�ថ្ងៃ�ៃឈប់សម្រា�កកំណត់ដោ�យច្បាាប់់ (ធ្វើ�ើ�ការថ្ងៃ�ៃឈប់

សម្រា�ក) ត្រូ�ូវផ្ដដល់35%បន្ថែ�ែម

③　នៅ�ពេ�លអោ�យធ្វើ�ើ�ការនៅ�ពេ�លយប់់ចាប់់ពីីម៉ោ�ោ ង 10យប់់រហូូតដល់ម៉ោ�ោ ង 5ព្រឹ�ឹក (ការងារវេេនយប់់) ត្រូ�ូវ

ផ្ដដល់25%បន្ថែ�ែម

ឧទាហរណ៍៍ក្នុុ�ងករណីីធ្វើ �ើ�ការបន្ថែ�ែមម៉ោ�ោ ងនិិងការងារពេ�លយប់់ (①＋③) ត្រូ�ូវផ្ដដល់ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លបន្ថែ�ែមលើ�ើសពីី50%។

ចំំពោះ�ះប្រា�ក់ឈ្នួួ�លបន្ថែ�ែមក៏មិិនអាស្រ័�យលើ�ើទម្រ�ង់នៃ�ការជួួលដែ�រ គឺឺអនុុវត្តតចំំពោះ�ះគ្រ�ប់់កម្មមករនិិយោ�ជិិតទំាំងអស់់។ 

ហេ�តុដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយត្រូ�ូវផ្ដដល់ដល់ បុុគ្គគលិិកបញ្ជូូ� ន បុុគ្គគលិិកមានថេ�រវេេលាកំំណត់ កម្មមករនិិយោ�ជិិតមិិនពេ�ញម៉ោ�ោ ង អ្ននកធ្វើ�ើ�ការ

ក្រៅ��ម៉ោ�ោ ង ផងដែ�រ។

2-4
ការថែ�ទំាំសុុខភាពមាតា / ការឈប់សម្រា�កលំហែ�មាតុុភាព / 

ការឈប់សម្រា�កចិិញ្ចឹឹ�មកូ ន / ការឈប់សម្រា�កថែ�ទំាំ

(1)នៅ �ពេ�លមានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ

•	 កម្ម មករនិិយោ�ជិិតស្រ្តី�ី�ដែ�លកំំពុុងពរពោះ�ះ (មួួយភាគ, រួមួទំាំងកម្មមការនីីនិិយោ�ជិិតក្រោ��យសម្រា�លកូូនដែ�ល

មិិនទាន់បានពេ�ញមួួយឆ្នាំំ� ។ ក្នុុ�ងករណីីនេះ� ះ បន្ទាាប់ ពីីនេះ�ះហៅ�ថា “ស្ត្រី�ី�ពរពោះ�ះឬស្ត្រី�ី�សម្រា�លកូូន”) អាច

ស្នើ�ើ�សុំំ�ប្រ�ការខាងក្រោ��មបាន៖

①		 ប្ដូូ�រទៅ�ធ្វើ�ើ�ការងារផ្សេ�េងដែ�លមានភាពធូរស្រា�ល (តែ�នៅ�ពេ�លពរ

ពោះ�ះ)

②		 ថេ�រវេេលាធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ង1សប្ដាាហ៍  ឬក្នុុ�ង1ថ្ងៃ�ៃមិិនលើ�ើសពីីថេ�រវេេលា

កំំណត់ដោ�យច្បាាប់់ (រួមួទំាំងប្រ�ព័ន្ធធម៉ោ�ោ ងការងារមិិនទៀ�ៀងទាត់) (ស្ត្រី�ី�ពរ

ពោះ�ះឬស្ត្រី�ី�សម្រា�លកូូន)

③		 មិិនត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការងារបន្ថែ�ែមម៉ោ�ោ ង ការងារថ្ងៃ�ៃឈប់សម្រា�ក ឬការងារពេ�លយប់់ (ស្ត្រី�ី�ពរពោះ�ះឬស្ត្រី�ី�

សម្រា�លកូូន)

* សហគ្រា�សត្រូ�ូវចាត់់វិិ ធានការខាងក្រោ��ម។

①		 រកពេ�លវេេលាអោ�យកម្មមករនិិយោ�ជិិតជាស្ត្រី�ី�អាចទៅ�ទទួលការណែ�នំាំសុុខភាពសម្រា�ប់ស្ត្រី�ី�ពរ

ពោះ�ះ ឬទៅ�ពិិនិិត្យយសុុខភាព

②		 ក្នុុ�ងករណីី ដែ�លកម្មមករនិិយោ�ជិិតជាស្ត្រី�ី�បានទទួលការណែ�នំាំពីីគ្រូ�ូពេ�ទ្យយឬឆ្មមប នៅ�ពេ�ល

ទៅ�ពិិនិិត្យយសុុខភាពជាដើ�ើម ត្រូ�ូវចាត់់វិិ ធានការដូូចជាប្ដូូ�រម៉ោ�ោ ងធ្វើ�ើ�ការឬសម្រា�លការងារជាដើ�ើម 

ដើ�ើម្បីី�អោ�យកម្មមករនិិយោ�ជិិតជាស្ត្រី�ី�នោះ�ះអាចគោ�រពតាមសេ�ចក្ដីី�ណែ�នំាំរបស់់គ្រូ�ូពេ�ទ្យយបាន។
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3 ការជួួល និិងការធ្វើ�ើ�ការ 

*  ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកទទួលបានការណែ�នំាំពីីវេេជ្ជជបណ្ឌិិ� ត ឬឆ្មមប សូូមដាក់បញ្ជូូ� នកាតណែ�នំាំ និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ង

សុុខភាពមាតុុភាពទៅ�កាន់់ក្រុ�ុមហ៊ុ�នរបស់់អ្ននក។ 

កាតណែ�នំាំ និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងសុុខភាពមាតុុភាព គឺឺមានជាភាសាអង់់គ្លេ�េស ចិិន និិងព័័រទុុយហ្កាាល់  ពីីគេ�ហទំំព័័រ

ដូូចខាងក្រោ��ម៖

អំំពីីការថែ�ទំាំសុុខភាពមាតុុភាពសម្រា�ប់កម្មមករនិិយោ�ជិិតជាស្ត្រី�ី�

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/
seisaku05/index.html

•	 ក្រុ� ុមហ៊ុ�នត្រូ�ូវបានហាមឃាត់់នូូវករណីីដូ ចខាងក្រោ��ម៖

①		 មានគំំរោ�ងប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ការរៀ�ៀបការ ការពរពោះ�ះ ឬការសម្រា�លកូូនរបស់់កម្មមករនិិយោ�ជិិតជាស្ត្រី�ី�

ធ្វើ�ើ�ជាហេ�តុផលឈប់ពីីការងារ

②		 បញ្ឈឈប់់ការងារដោ�យសារកម្មមករនិិយោ�ជិិតជាស្ត្រី�ី�រៀ�ៀបការ

③		 បញ្ឈឈប់់ការងារ ឬអនុុវត្តតន៍ធ្វើ�ើ�អោ�យខាតបង់់ប្រ�យោ�ជន៍៍ដល់កម្មមករនិិយោ�ជិិតជាស្ត្រី�ី� ដោ�យសារ

កម្មមករនិិយោ�ជិិតស្ត្រី�ី�បានពរពោះ�ះ បានសម្រា�លកូូន បានស្នើ�ើ�សុំំ�សម្រា�កមុននិិងក្រោ��យពេ�ល

សម្រា�លកូូនជាដើ�ើម

*  ការបញ្ឈឈប់់ការងារកម្មមករនិិយោ�ជិិតស្ត្រី�ី�កំំពុុងពរពោះ�ះ ឬស្ត្រី�ី�សម្រា�លកូូនគ្មាា នសុុពលភាពឡើ�ើយ។ បុ៉ុ�ន្តែ�ែក្នុុ�ងករណីី ដែ�ល

សហគ្រា�សអាចបញ្ជាាក់ បានថាការបញ្ឈឈប់់ការងារនោះ�ះគឺឺមិិនមែ�នដោ�យសារការពរពោះ�ះឬការសម្រា�លកូូននោះ�ះជាករណីី

ដោ�យឡែ�ក។

(2)  ការឈប់សម្រា�កលំហែ�មាតុុភាព

•	 ក្រុ� ុមហ៊ុ�នមិិនត្រូ�ូវជួួលកម្មមករនិិយោ�ជិិតស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លដូូចខាងក្រោ��ម៖

①		 ប្រ�សិិនបើ�ើមានការស្នើ�ើ�រសុំំ�ដោ�យផ្ទាាល់ របស់់កម្មមករនិិយោ�ជិិតស្រី្ត�ត�

	 	 6សប្ដាាហ៍ មុុនពេ�លគម្រោ��ងនឹឹងសម្រា�លកូូន (ក្នុុ�ងករណីីព រពោះ�ះកូូនច្រើ�ើ�ន 14 សប្ដាាហ៍ )

②		 អំំឡុុងពេ�លមិិនអាចអោ�យធ្វើ�ើ�ការបានគឺឺ8សប្ដាាហ៍ ក្រោ��យសម្រា�លកូូនរួចួ (បុ៉ុ�ន្តែ�ែ6សប្ដាាហ៍

ក្រោ��យសម្រា�លកូូនរួចួ បើ�ើសាមីីខ្លួួ�នស្នើ�ើ�សុំំ� គឺឺអាចធ្វើ�ើ�ការងារដែ�លគ្រូ�ូពេ�ទ្យយទទួលស្គាាល់ ថាគ្មាា នការ

ប៉ះះ�ពាល់់បាន)

(3) ការឈប់សម្រា�កចិិញ្ចឹឹ�មកូ ន

•	  ការឈប់សម្រា�កចិិញ្ចឹឹ�មកូ នគឺឺជាការឈប់សម្រា�កដែ�លកម្មមករនិិយោ�ជិិតបុរសឬស្ត្រី�ី�អាចស្នើ�ើ�សុំំ�បានមុុន

ពេ�លកូូនមានអាយុុ1ឆ្នាំំ�  (ក្នុុ�ងករណីីខ្លះះ� អាចដល់2ឆ្នាំំ� )។អាចបែ�ងចែ�កឈប់ជា2 ដង។

•	  ការឈប់សម្រា�កក្រោ��យសម្រា�លប៉ាាប៉ាាគឺ  ជាការឈប់ សម្រា�កដែ�លកម្មមករនិិយោ�ជិិតបុរសឬស្រ្តី�ី� អាចស្នើ�ើ�រ

សុំំ�បាន4សប្តាាហ៍ ក្នុុ�ងកំំឡុុងពេ�លក្រោ��យសម្រា�លកូូន8សប្តាាហ៍ ។បន្ថែ�ែមពីីការឈប់សម្រា�កចិិញ្ចឹឹ�មកូ ន អាច

បែ�ងចែ�កឈប់ជា2ដង។

•	  សហគ្រា�ស (រួមួទំាំងសហគ្រា�សទទួលបុុគ្គគលិិកបញ្ជូូ� នផង) មិិនត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�រឿ�ឿងខាងក្រោ��មឡើ�ើយ៖  
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3 ការជួួល និិងការធ្វើ�ើ�ការ 

①		 បដិិសេ�ធមិិនអោ�យច្បាាប់់ឈប់សម្រា�កចិិញ្ចឹឹ�មកូ ន ការឈប់សម្រា�កក្រោ��យសម្រា�លប៉ាាប៉ាា

②		 បញ្ឈឈប់់ការងារ ឬអនុុវត្តតន៍ធ្វើ�ើ�អោ�យខាតបង់់ប្រ�យោ�ជន៍៍ដោ�យសារការសុំំ�ច្បាាប់់ឈប់សម្រា�ក

ចិិញ្ចឹឹ�មកូ ន ការឈប់សម្រា�កក្រោ��យសម្រា�លប៉ាាប៉ាា

(4) ការឈប់សម្រា�កថែ�ទំាំ

•	 កម្ម មករនិិយោ�ជិិតអាចសុំំ�ច្បាាប់់ឈប់សម្រា�កខាងក្រោ��មបាន (ច្បាាប់់ស្ដីី�អំំពីីការឈប់សម្រា�កចិិញ្ចឹឹ�មកូ ននិិង

ឈប់សម្រា�កថែ�ទំាំ)

①		 ការឈប់សម្រា�កដើ�ើម្បីី�ថែ�ទំាំសមាជិិកគ្រួ�ួសារគោ�លដៅ�ដែ�លចំាំបាច់់ត្រូ�ូវការការថែ�ទំាំ

②		 ចំំពោះ�ះរយៈៈពេ�លគឺឺសរុបុ 93ថ្ងៃ�ៃសម្រា�ប់សមាជិិកគ្រួ�ួសារគោ�លដៅ�1នាក់់ ដែ�លអាចបែ�ងចែ�ក

បានរហូូតដល់3ដង

•	  សហគ្រា�ស (អនុុវត្តតចំំពោះ�ះសហគ្រា�សទទួលការបញ្ជូូ� នផងដែ�រ) មិិនត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�រឿ�ឿងខាងក្រោ��មឡើ�ើយ។

①		 បដិិសេ�ធមិិនអោ�យច្បាាប់់ឈប់សម្រា�កថែ�ទំាំ

②		 បញ្ឈឈប់់ការងារ ឬអនុុវត្តតន៍ធ្វើ�ើ�អោ�យខាតបង់់ប្រ�យោ�ជន៍៍ដោ�យសារការសុំំ�ច្បាាប់់ឈប់សម្រា�ក

ថែ�ទំាំ

ស្ដីី�ពីីព័ត៌៌មានលំំអិិត សូូមសួរទៅ�កាន់់ផ្នែ�ែកបរិិស្ថាា  ន-សមភាពការងារ (ការិិ យាល័័យរង) នៃ�នាយកដ្ឋាា នការងាររាជធានីីខេ�ត្តត

ឬកន្លែ�ែងពិិគ្រោះ��ះទូូទៅ�អំំពីីការងារ។

*សូ  មមើ�ើលគេ�ហទំំព័័ររាជធានីីខេ�ត្តត ឬតារាងទីីតាំងនៃ�ផ្នែ�ែកបរិិស្ថាា  ន-សមភាពការងារ (ការិិ យាល័័យរង) 

ក្នុុ�ងគេ�ហទំំព័័រខាងក្រោ��មនេះ�ះ។  

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

ប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភផ្សេ�េងៗ

•	 អ្ននក ដែ�លកំំពុុងឈប់សម្រា�កលំហែ�មាតុុភាពហើ�ើយបំំពេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌ ចំាំបាច់់ អាចទទួលបានប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភ

សម្រា�លកូូន។

→សូូមយោ�ងទៅ�តាម 3-2 នៃ�ជំពូូកទីី4។

•	 អ្ននក ដែ�លសុំំ�ច្បាាប់់ឈប់សម្រា�កចិិញ្ចឹឹ�មកូ ន ហើ�ើយបំំពេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌ ចំាំបាច់់ អាចទទួលបានប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភ

ឈប់សម្រា�កចិិញ្ចឹឹ�មកូ ន។

→សូូមយោ�ងទៅ�តាម 3-3 នៃ�ជំពូូកទីី4 (1) និិង (2)

•	 អ្ននក ដែ�លសុំំ�ច្បាាប់់ឈប់សម្រា�កថែ�ទំាំ ហើ�ើយបំំពេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌ ចំាំបាច់់ អាចទទួលបានប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភឈប់សម្រា�ក

ថែ�ទំាំ។

	 	 →ប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភឈប់សម្រា�កថែ�ទំាំ មានចំំនួួនស្មើ�ើ�នឹឹង 67%នៃ�ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លមុុនពេ�លឈប់សម្រា�ក ហើ�ើយ

សម្រា�ប់សមាជិិកគ្រួ�ួសារគោ�លដៅ�1នាក់់បានត្រឹ�ម3ដង សរុបុ93ថ្ងៃ�ៃបុ៉ុ�ណ្ណោះ�ះ� ។
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3 ការជួួល និិងការធ្វើ�ើ�ការ 

2-5 ការលាឈប់ និិងការបញ្ឈឈប់់ការងារជាដើ�ើម

(1) ការលាឈប់

•	  ការលាឈប់ពីីសហគ្រា�សគឺឺជាសិិទ្ធិិ�សេ�រីី ភាពរបស់់កម្មមករនិិយោ�ជិិត បុ៉ុ�ន្តែ�ែការលាឈប់ដោ�យគោ�រពតាម

សីីលធម៌របស់់បុុគ្គគលជាសមាជិិកនៃ�សង្គគមដូចខាងក្រោ��មក៏សំំខាន់់ដែ�រ។

①		 ត្រូ�ូវប្រា�ប់ទៅ�ថ្នាា ក់់លើ�ើអំពីីបំណងចង់លាឈប់

②		 ត្រូ�ូវជូូនដំំណឹឹងជាលាយល័័ក្ខខណ៍៍អក្សសរ

③		 ត្រូ�ូវប្រ�គល់ការងារទៅ�អ្ននកផ្សេ�េង

•	 នៅ �ពេ�លសម្រេ�េចចិិត្តតថាលាឈប់ ដំំបូូងវាជាការសំំខាន់់ដែ�លត្រូ�ូវ

ស្រា�វជ្រា�វមើ�ើលថាតើ�ើនីីតិិវិិធីី លាឈប់នៃ�សហគ្រា�សដែ�លខ្លួួ�នធ្វើ�ើ�ការយ៉ាាងដូូចម្ដេ�េច។

•	 	 ក្នុុ�ងករណីី ដែ�លនីីតិិវិិធីីនៃ�   ការលាឈប់ត្រូ�ូវបានកំំណត់នៅ�ក្នុុ�ងបទបញ្ជាាផ្ទៃ�ៃក្នុុ� ងរបស់់សហគ្រា�ស គឺឺត្រូ�ូ វធ្វើ�ើ�តាម

នោះ�ះ។

•	 នៅ �ពេ�លស្នើ�ើ�សុំំ�លាឈប់ បញ្ញញត្តិិ� នៃ�ច្បាាប់់គឺឺខុុសគ្នាា រវាងករណីី មានការកំំណត់ថេ�រវេេលានៃ�កិិច្ចចសន្យាានិិ ងករណីី

គ្មាា ន។

ក្នុុ�ងករណីីគ្មាា  នការកំំណត់ថេ�រវេេលានៃ�កិិច្ចចសន្យាានៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្យាាការងារ

•	  ជាទូូទៅ�2សប្ដាាហ៍ ក្រោ��យពេ�លស្នើ�ើ�សុំំ�លាឈប់ កិិច្ចចសន្យាាការងារនឹឹងត្រូ�ូវបញ្ចចប់ ។

ក្នុុ�ងករណីី មានការកំំណត់ថេ�រវេេលានៃ�កិិច្ចចសន្យាានៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្យាាការងារ

•	  ប្រ�សិិនបើ�ើគ្មាា នមូូលហេ�តុចំាំបាច់់ខានមិិនបាន គឺឺមិិនអាចលាឈប់នៅ�ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លនៃ�កិិច្ចចសន្យាាឡើ�ើយ។ 

បុ៉ុ�ន្តែ�ែក្នុុ�ងករណីី ដែ�លកិិច្ចចសន្យាាកន្លលងទៅ�បាន1ឆ្នាំំ�  បើ�ើស្នើ�ើ�សុំំ�លាឈប់គេ�អាចឈប់ពេ�លណាក៏៏បាន។

•	 ក្រោ�� យការបញ្ចចប់ ថេ�រវេេលានៃ�កិិច្ចចសន្យាា ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការងារនៅ�កន្លែ�ែងដដែ�លបន្តតទៅ�ទៀ�ៀត ចំាំបាច់់ត្រូ�ូវចុះះ�

កិិច្ចចសន្យាាការងារថ្មីី� (បន្តត) (សូូមមើ�ើលត្រ�ង់ 1-3 (2))

ដើ�ើម្បីី�បន្តតកិិច្ចចសន្យាាបែ�បនេះ�ះ គឺឺត្រូ�ូវការការយល់់ព្រ�មពីីភាគីីទំាំងពីីរគឺឺសហគ្រា�សនិិងកម្មមករនិិយោ�ជិិត។

(2) ការបញ្ឈឈប់់ការងារ

ការបញ្ឈឈប់់ការងារ

•	 គឺ ជាការបញ្ចចប់ កិិច្ចចសន្យាាការងារជាអត្តតនោ�ម័ត ដោ�យសហគ្រា�ស។

•	 ក្នុុ� ងករណីី ដែ�លការបញ្ឈឈប់់ដោ�យខ្វះះ�មូូលហេ�តុសមស្រ�បបែ�បវត្ថុុ�វិិស័ យ និិងមិិនអាចទទួលយកបានតាម

សុុភវិិនិិច្ឆ័ ័�យនៃ�សង្គគម ការបញ្ឈឈប់់ការងារនោះ�ះគ្មាា នសុុពលភាពឡើ�ើយ។ បានន័័យថាការបញ្ឈឈប់់ការងារ គឺឺ

សហគ្រា�សមិិនអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បានដោ�យសេ�រីីឡើ�ើ យ។

•	 ហើ�ើ យសហគ្រា�សត្រូ�វូចែ�ងទុុកជាមុុននៅ�ក្នុុ�ងបទបញ្ជាាផ្ទៃ�ៃក្នុុ� ង អំំពីីមូូលហេ�តុបញ្ឈឈប់់ការងារ (មូូលហេ�តុអាច

បញ្ឈឈប់់ការងារ)។
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3 ការជួួល និិងការធ្វើ�ើ�ការ 

•	 ក្នុុ� ងករណីី ដែ�លសហគ្រា�សចង់បញ្ឈឈប់់ការងាររបស់់កម្មមករនិិយោ�ជិិត លើ�ើកលែ�ងតែ�ករណីីលែ� ងអាចបន្តត

អាជីីវកម្មមដោ�យសារមូូលហេ�តុជៀ�ៀសមិិនបានដូូចជាគ្រោះ��ះធម្មមជាតិិជាដើ�ើម ឬមានមូូលហេ�តុបណ្ដាា លមកពីី

កម្មមករនិិយោ�ជិិត ត្រូ�ូវជូូនដំំណឹឹងអោ�យបានយ៉ាាងហោ�ច 30ថ្ងៃ�ៃមុុន ឬបង់់ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លមធ្យយមចំំនួួនលើ�ើសពីី 

30ថ្ងៃ�ៃ (គេ�និិយមហៅ�ថាសំំណងសម្រា�ប់ការបញ្ឈឈប់់ការងារ)។

ការព្យួួ�រការងារ

•	  ការព្យួួ�រការងារគឺឺការមិិនចុះះ� (មិិនបន្តត) កិិច្ចចសន្យាាការងារម្ដដងទៀ�ៀតជាមួួយកម្មមករនិិយោ�ជិិត នៅ�ពេ�លដែ�ល

កិិច្ចចសន្យាាការងារដែ�លមានកំំណត់ថេ�រវេេលា បានមកដល់កាលកំំណត់។ (សូូមមើ�ើលត្រ�ង់ 1-3 (2))

•	  ការព្យួួ�រការងារគឺឺខុុសគ្នាា ជាមួួយការបញ្ឈឈប់់ការងារដែ�លសហគ្រា�សបញ្ចចប់ កិិច្ចចសន្យាាការងារជាអត្តតនោ�ម័ត 

នៅ�ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លនៃ�កិិច្ចចសន្យាា។

•	 នៅ �ពេ�លដែ�លសហគ្រា�សមានបំំណងចង់ព្យួួ�រការងារបុុគ្គគលខាងក្រោ��ម ត្រូ�ូវជូូនដំំណឹឹងអោ�យបានយ៉ាាង

ហោ�ច30ថ្ងៃ�ៃជាមុុន៖

①		 អ្ននកដែ�លបានបន្តតកិិច្ចចសន្យាាលើ�ើសពីី3ដង

②		 អ្ននកដែ�លបានបន្តតធ្វើ�ើ�ការលើ�ើសពីី1ឆ្នាំំ�

•	 ក្នុុ� ងករណីី ដែ�លគ្មាា នមូូលហេ�តុសមស្រ�បបែ�បវត្ថុុ�វិិស័ យក្នុុ�ងការព្យួួ�រការងារ និិងមិិនអាចទទួលយកបានតាម

សុុភវិិនិិច្ឆ័ ័�យនៃ�សង្គគម សហគ្រា�សមិិនអាចព្យួួ�រការងារបានឡើ�ើយ ដូូចជាក្នុុ�ងករណីី ខាងក្រោ��ម៖

①		 ជាក់់ស្ដែ�ែងគឺឺអាចចាត់់ទុុកដូចជាការបញ្ឈឈប់់ការងារ ដោ�យសារបានបន្តតកិិច្ចចសន្យាាជាច្រើ�ើ�នដង

រួចួមកហើ�ើយ

②		 កម្មមករនិិយោ�ជិិតមានមូូលហេ�តុសមស្រ�បក្នុុ�ងការរំពឹំឹងថានឹឹងទទួលបានការបន្តតការងារ

•	 ក្នុុ� ងករណីី ដែ�លគេ�មិិនទទួលស្គាាល់ ការព្យួួ�រការងារ នោះ�ះកិិច្ចចសន្យាាការងារដែ�លមានថេ�រវេេលាកំំណត់នឹឹងបន្តត

ក្រោ��មលក្ខខខណ្ឌឌ ការងារដូូចមុនពេ�លព្យួួ�រការងារ។

ការបញ្ឈឈប់់ការងារដើ�ើម្បីី�រៀ�ៀបចំំរចនាសម្ព័័�ន្ធធ

•	  ការបញ្ឈឈប់់ការងារដើ�ើម្បីី�រៀ�ៀបចំំរចនាសម្ព័័�ន្ធធគឺឺការបញ្ឈឈប់់ការងារដើ�ើម្បីី�កាត់់បន្ថថយចំំនួួន

កម្លាំំ� ងពលកម្មម ដោ�យសារស្ថាា នភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចមិិនល្អអ ឬស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់

សហគ្រា�សមិិនល្អអជាដើ�ើម។

•	  ការបញ្ឈឈប់់ការងារដើ�ើម្បីី�រៀ�ៀបចំំរចនាសម្ព័័�ន្ធធមានសុុពលភាពឬគ្មាា ន នឹឹងត្រូ�វបានវិិនិិច្ឆ័ �យ

លើ�ើប្រ�ការខាងក្រោ��ម។

①	 	 ភាពចាំបាច់់ក្នុុ�ងការកាត់់បន្ថថយកម្មមករនិិយោ�ជិិត

ការកាត់់បន្ថថយកម្មមករនិិយោ�ជិិតដោ�យសារស្ថាា នភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចមិិនល្អអ ឬស្ថាា ន
ភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�មិិនល្អអ ផ្អែ�ែកលើ�ើការចំាំបាច់់ខ្លាំំ� ងក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងសហគ្រា�ស

②	 	 ការខិិតខំប្រឹ�ងប្រែ�ែងបញ្ជៀ�ៀ� សការបញ្ឈឈប់់ការងារ

បានខិិតខំបញ្ជៀ�ៀ� សការបញ្ឈឈប់់ការងារ ដោ�យប្រើ�ើ�មធ្យោ�ោបាយផ្សេ�េងក្រៅ��ពីីការបញ្ឈឈប់់ការងារ

(ឧទាហរណ៍ៈៈ�  ការផ្លាាស់ ប្ដូូ�រកន្លែ�ែងការងារ ប្រ�កាសរកអ្ននកមានបំំណងលាឈប់ជាដើ�ើម)
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3 ការជួួល និិងការធ្វើ�ើ�ការ 

③	 	 ភាពសមស្រ�បនៃ�ការជ្រើ�ើ�សរើើ �សកម្មមករនិិយោ�ជិិតគោ�លដៅ�សម្រា�ប់ការបញ្ឈឈប់់ការងារដើ�ើម្បីី�រៀ�ៀបចំំ
រចនាសម្ព័័�ន្ធធ

គោ�លការណ៍៍ក្នុុ�ងការជ្រើ�ើ�សរើើ �សកម្មមករនិិយោ�ជិិតគោ�លដៅ�សម្រា�ប់ការបញ្ឈឈប់់ការងារដើ�ើម្បីី�រៀ�ៀបចំំ
រចនាសម្ព័័�ន្ធធ មានភាពវត្ថុុ�វិិស័ យ សមស្រ�ប ហើ�ើយការអនុុវត្តតន៍មានភាពស្មើ�ើ�ភាពគ្នាា

④	 	 ភាពត្រឹ�មត្រូ�ូវនៃ�នីីតិិវិិធីី បញ្ឈឈប់់ការងារ

ធ្វើ�ើ�ការពន្យយល់់អោ�យយល់់ព្រ�មអំពីីភាពចាំបាច់់នៃ�ការបញ្ឈឈប់់ការងារ ពេ�លវេេលា ចំំនួួន វិិធីី  ទៅ�កាន់់
សហជីីពនិិងកម្មមករនិិយោ�ជិិត។

(3) ការក្ស័័�យធនរបស់់សហគ្រា�ស

យោ�ងតាមច្បាាប់់ទាក់ទងនឹឹងការធានាអោ�យមានប្រា�ក់ឈ្នួួ�លសម្រា�ប់បើ�ើកជាដើ�ើម គេ�បានបង្កើ�ើ�តប្រ�ព័ន្ធធ

ដែ�លរដ្ឋាា ភិិបាលបើ�ើកប្រា�ក់ឈ្នួួ�លដែ�លសហគ្រា�សមិិនទាន់បើ�ើកអោ�យជំំនួួសសិិន នៅ�ពេ�លដែ�លសហគ្រា�ស

ក្ស័័�យធនហើ�ើយមិិនអាចបើ�ើកប្រា�ក់បៀ�ៀវត្សសបាន។

ដោ�យសារប្រា�ក់ឈ្នួួ�លមួួយផ្នែ�ែកដែ�លមិិនត្រូ�ូវបានបើ�ើក អាចត្រូ�ូវបានបង់់ជំំនួួស សូូមពិិគ្រោះ��ះជាមួួយ

ការិិ យាល័័យស្តតង់ដារការងារ។

(4) របបនិិកម្មមភាពការងារ (ប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភមូូលដ្ឋាា ន)

ក្នុុ�ងករណីី បាត់់បង់់ការងារ

អ្ននកដែ�លចូូលក្នុុ�ងរបបនិិកម្មមភាពការងារ ក្នុុ�ងករណីី ដែ�លបានបំំពេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌ ខាងក្រោ��ម ជាទូូទៅ�អាច

ទទួលបានប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភមូូលដ្ឋាា នពីីរបបនិិកម្មមភាពការងារ៖

•	  លក្ខខខណ្ឌឌ អាចទទួលប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភមូូលដ្ឋាា ន

	 ①		 អ្ននកកំពុុងបាត់់បង់់ការងារធ្វើ�ើ�

	 ②		 អ្ននកស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងស្ថាា នភាពអាចធ្វើ�ើ�ការងារបាន ហើ�ើយមានឆន្ទៈៈ�ចង់រកការងារ

	 ③	�	 អ្ននកដែ�លបានធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងមួួយខែ� ស្មើ�ើ�ឬច្រើ�ើ�នជាង 11ថ្ងៃ�ៃ ឬបានធ្វើ�ើ�ការដោ�យគិិតជាម៉ោ�ោ ងមូូលដ្ឋាា នក្នុុ�ង

ការគណនាប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល ពីី 80ម៉ោ�ោ ងឡើ�ើងទៅ�ក្នុុ�ងមួួយខែ� ហើ�ើយចំំនួួនខែ�ទំាំងនោះ�ះមានយ៉ាា ងតិិច 12ខែ� 

ក្នុុ�ងកម្លុុ�ងពេ�ល 2ឆ្នាំំ�  មុុនថ្ងៃ�ៃឈប់ពីីសហគ្រា�ស

  (បុ៉ុ�ន្តែ�ែក្នុុ�ងករណីី ដែ�លមូូលហេ�តុនៃ�ការឈប់គឺឺដោ�យសារការរក្ស័័�យធន ឬដោ�យសារការបញ្ឈឈប់់

ការងារដោ�យមូូលហេ�តុរបស់់សហគ្រា�ស ឬដោ�យសារកិិច្ចចសន្យាាការងារមានថេ�រវេេលាកំំណត់មិិនត្រូ�ូវ

បានបន្តតជាដើ�ើម គឺឺអ្ននកដែ�លបានធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងមួួយខែ� ស្មើ�ើ�ឬច្រើ�ើ�នជាង 11ថ្ងៃ�ៃ ឬបានធ្វើ�ើ�ការដោ�យគិិតជា

ម៉ោ�ោ ងមូូលដ្ឋាា នក្នុុ�ងការគណនាប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល ពីី 80ម៉ោ�ោ ងឡើ�ើងទៅ�ក្នុុ�ងមួួយខែ� ហើ�ើយចំំនួួនខែ�ទំាំងនោះ�ះ

មានយ៉ាា ងតិិច 6ខែ� ក្នុុ�ងកម្លុុ�ងពេ�ល 1ឆ្នាំំ�  មុុនថ្ងៃ�ៃឈប់ពីីសហគ្រា�ស។)

ពេ�លវេេលាចាប់់ផ្ដើ�ើ�មទទួលប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភ

ពេ�លវេេលាចាប់់ផ្ដើ�ើ�មផ្ដដល់ប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភខុុសគ្នាា ទៅ�តាមមូូលហេ�តុនៃ�ការបាត់់បង់់ការងារ។

	 ①	�	 ក្នុុ�ងករណីីត្រូ� ូវបានបញ្ឈឈប់់ការងារដោ�យមូូលហេ�តុរបស់់សហគ្រា�ស ឬលាឈប់ពីីការងារតាម

ការណែ�នំាំរបស់់សហគ្រា�ស
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3 ការជួួល និិងការធ្វើ�ើ�ការ 

ក្រោ��  យពេ�លចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�ស្វែ�ែ ងរកការងារ (*1)នៅ� Hello Work (ការិិ យាល័័យស្ថេ�េរភាពការងារ

សាធារណៈៈ) ហើ�ើយទទួលបង្កាាន់ ដៃ�បញ្ជាាក់ ការលាចាកពីីការងារ ក្រោ��យពេ�លដែ�លថ្ងៃ�ៃដែ�លស្ថិិ�តក្នុុ�ង

ស្ថាា នភាពគ្មាា នការងារធ្វើ�ើ�សរុបុ7ថ្ងៃ�ៃបានកន្លលងទៅ�។

	 ②	ក្នុុ� ងករណីី លាឈប់ពីីការងារដោ�យមូូលហេ�តុផ្ទាាល់ ខ្លួួ�នឬត្រូ�ូវបានបញ្ឈឈប់់ការងារដោ�យសារ

មូូលហេ�តុបណ្ដាា លមកពីីសមីីខ្លួួ�ន

ក្រោ��  យពេ�លចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�ស្វែ�ែ ងរកការងារ (*1) នៅ� Hello Work ហើ�ើយទទួលបង្កាាន់ ដៃ�បញ្ជាាក់ ការ

លាចាកពីីការងារ ក្រោ��យពេ�លដែ�លថ្ងៃ�ៃដែ�លស្ថិិ�តក្នុុ�ងស្ថាា នភាពគ្មាា នការងារធ្វើ�ើ�សរុបុ7ថ្ងៃ�ៃបានកន្លលងទៅ� 

និិងក្រោ��យរយៈៈពេ�ល 2ខែ�បន្ថែ�ែមទៀ�ៀតបានកន្លលងផុុត (ត្រឹ�ម 2ដង ក្នុុ�ងកម្លុុ�ងពេ�ល 5ឆ្នាំំ�  សម្រា�ប់ការឈប់

ពីីការងារដោ�យមូូលហេ�តុផ្ទាាល់ ខ្លួួ�ន) (*2)។
(*1)ស្ដីី �ពីី HelloWork នៅ�កន្លែ�ែងអ្ននកស្នាា ក់់នៅ�ឬសកម្មមភាពរកការងារក្រោ��យពេ�លដាក់ពាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�ហើ�ើយ សូូមមើ�ើលក្នុុ�ង “(5) 

សកម្មមភាពរកការងារ”។

(*2)គឺ  3 ខែ�សម្រា�ប់ករណីីឈប់ ពីីការងារដោ�យមូូលហេ�តុផ្ទាាល់ ខ្លួួ�ន ពីីលើ�ើកទីី 3 ទៅ�ក្នុុ�ងកម្លុុ�ងពេ�ល 5ឆ្នាំំ�

	 ③	�	 ក្នុុ�ងករណីី ដែ�លត្រូ�ូវគេ�បញ្ឈឈប់់ពីីការងារដោ�យសារតែ�មូូលហេ�តុធ្ងងន់ធ្ងងរក្នុុ�ងទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់

សាមីីខ្លួួ�ន

ក្រោ��  យថ្ងៃ�ៃដែ�លបានដាក់ពាក្យយសុំំ�រកការងារ ហើ�ើយបានទទួលបង្កាាន់ ដៃ�បញ្ជាាក់ ការលាចាកពីី

ការងារ, 7កន្លលងផុុតពីីថ្ងៃ�ៃដែ�លបាត់់បង់់ការងារ, និិងក្រោ��យ 3ខែ�កន្លលងផុុត។  

នៅ�ពេ�លលាឈប់ពីីការងារ ប្រ�សិិនបើ�ើដាក់មូូលហេ�តុនៃ�ការលាឈប់ថាមកពីីមូូលហេ�តុផ្ទាាល់ ខ្លួួ�ន ដែ�ល

តាមការពិិត ត្រូ�ូវបានបញ្ឈឈប់់ការងារដោ�យមូូលហេ�តុរបស់់សហគ្រា�ស ឬធ្វើ�ើ�តាមការណែ�នំាំរបស់់សហគ្រា�ស 

នោះ�ះនឹឹងមានការខាតប្រ�យោ�ជន៍៍នៅ�ពេ�លទទួលប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភមូូលដ្ឋាា ន ហេ�តុដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយនៅ�ពេ�លទទួលយក

បង្កាាន់ ដៃ�បញ្ជាាក់ ការលាចាកពីីការងារ ត្រូ�ូវពិិនិិត្យយអោ�យបានជាក់់លាក់់ត្រ�ង់កន្លែ�ែងមូូលហេ�តុនៃ�ការលាចាកពីី

ការងារ។

រយៈៈពេ�លនៃ�ការផ្ដដល់តាវកាលិិក

មានការប្រែ�ែប្រួ�ួលទៅ�តាមមូូលហេ�តុនៃ�ការលាឈប់ពីីការងារ និិងអាយុុជាដើ�ើម។ ជាទូូទៅ�គឺឺបានត្រឹ�ម 90 

ទៅ� 330 ថ្ងៃ�ៃ។

(5) សកម្មមភាពរកការងារ

អាចទៅ�ធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពរកការងារថ្មីី� តាម HelloWork ជាដើ�ើម។

នៅ�តាមកន្លែ�ែងពិិគ្រោះ��ះអំំពីីការងារនៃ� Hello Work គេ�អាចទទួលនូូវសេ�វាកម្មមទំាំងអស់់ ដូូចខាងក្រោ��មនេះ�ះ

បាន ដោ�យមិិនយកកម្រៃ�ៃ។

	 ①	�	 ការពិិគ្រោះ��ះអំំពីីការងារ

គេ  �ឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះការពិិគ្រោះ��ះផ្សេ�េងៗពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការរកការងារឬ

ការងារ។សូូមទៅ�ពិិគ្រោះ��ះមើ�ើលសិិន ទោះ�ះជាបញ្ហាា អ្វីី�ក៏៏ដោ�យ។

	 ②	�	 ការរកក្រុ�ុមហ៊ុ�នដែ�លចង់ធ្វើ�ើ�ការ

នៅ� Hello Work គេ�មានព័័ត៌៌មានជាច្រើ�ើ�នស្ដីី�ពីីការរកបុគ្គគលិិកធ្វើ�ើ�ការរបស់់

ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន។ ព័័ត៌៌មានរកបុគ្គគលិិកធ្វើ�ើ�ការទំាំងនេះ�ះ អាចមើ�ើលតាមកុំំ�ព្យូូ�ទ័ររបស់់ 

Hello Work ឬក៏៏តាមស្មាាតហ្វូូ� នរបស់់អ្ននកបាន។
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3 ការជួួល និិងការធ្វើ�ើ�ការ 

	 ③	�	 ការណែ�នំាំទៅ�ឱ្យយក្រុ�ុមហ៊ុ�នដែ�លអ្ននកចង់ធ្វើ�ើ�ការ

ពេ�លដែ�លរកឃើ�ើញក្រុ�ុមហ៊ុ�នដែ�លចង់ចូូលធ្វើ�ើ�ការ សូូមទៅ� Hello Work។ គេ�នឹឹងផ្ដដល់មតិិយោ�បល់់ស្ដីី�ពីី

ក្រុ�ុមហ៊ុ�ននោះ�ះ និិងចំំណុុចសំខាន់់ៗនៃ�ការរកបុគ្គគលិិកធ្វើ�ើ�ការ។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ គេ�នឹឹងជូូន “លិិខិិតណែ�នំាំ” ជូូនអ្ននក 

ដើ�ើម្បីី�យកទៅ�ទទួលការសម្ភាា សន៍៍ជ្រើ�ើ�សរើើ �សបុុគ្គគលិិកធ្វើ�ើ�ការ។ 

	 ④	�	 ជំំនួួយក្នុុ�ងការរកការងារ

នៅ� Hello Work គេ�មានការណែ�នំាំ និិងពិិនិិត្យយមើ�ើលឯកសារដាក់ពាក្យយសុំំ�ធ្វើ�ើ�ការទៅ�ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន ដូូចជា 

ឯកសារប្រ�វត្តិិ�រូបូ ឫប្រ�វត្តិិ�ការងារ ជាដើ�ើម ហើ�ើយក៏៏ការណែ�នំាំស្ដីី�ពីីសុភាវធម៌ របៀ�ៀបទទួលការសម្ភាា សន៍៍  ធ្វើ�ើ�ការ

សាកល្បបងសម្ភាា សន៍៍ ព្រ�មទំាំងមានរៀ�ៀបចំំនូូវសិិក្ខាាសា លាផ្សេ�េងៗផងដែ�រ។

សូូមឆែ�កមើ�ើល Hello Work នៅ�តាមកន្លែ�ែងអ្ននករស់់នៅ�។

https://www.mhlw.go.jp/content/000637894.pdf

មាន Hello Work ដែ�លមានអ្ននកបកប្រែ�ែផងដែ�រ។

https://www.mhlw.go.jp/content/000592865.pdf

បើ�ើសិិនជាមិិនអាចទៅ� Hello Work ផ្ទាាល់  អាចទូរស័័ព្ទទទៅ� Hello Work ជាភាសាបរទេ�សបាន។

https://www.mhlw.go.jp/content/000673000.pdf

អ្វីី�ៗដែ�លមានពន្យយល់់ក្នុុ�ង 2-5 នេះ�ះ មានពន្យយល់់លំំអិិតក្នុុ�ង “តារាងពិិនិិត្យយ ពេ�លប្រើ�ើ�សេ�វាកម្មម  

Hello Work សម្រា�ប់ជនបរទេ�ស” ។

https://www.mhlw.go.jp/content/000678121.pdf

បើ�ើសិិនជាចង់ពិិគ្រោះ��ះអំំពីីប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល ការបញ្ឈឈប់់ពីីការងារ ជាដើ�ើម ឬអំំពីីលក្ខខខណ្ឌឌ ការងារ  
ជាដើ�ើមសូមមើ�ើលខាងក្រោ��មនេះ�ះ។

https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html

ក្នុុ�ងករណីី ដែ�លមិិនយល់់ពាក្យយពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការងារ ឬសន្តិិ�សុុខសង្គគម អាចស្រា�វជ្រា�វមើ�ើលតាម  
“កម្រ�ងពាក្យយដែ�លមានផលប្រ�យោ�ជន៍៍សម្រា�ប់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការងារ ជាពហុភាសា”  

តាមឯកសារខាងក្រោ��មនេះ�ះ។

https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/jigyounushi/ 
tagengoyougosyu/index.html
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3 ការជួួល និិងការធ្វើ�ើ�ការ 

សុុខភាពនិិងសុុវត្ថិិ�ភាពការងារ

3-1 សុុវត្ថិិ�ភាព និិងបរិិស្ថាា  នកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការល្អអ

មានច្បាាប់់ស្ដីី�ពីីសុវត្ថិិ�ភាពនិិងសុុខភាពការងារដើ�ើម្បីី�ធានាអោ�យបាននូូវសុុវត្ថិិ�ភាព និិងសុុខភាពរបស់់

កម្មមករនិិយោ�ជិិត។  ច្បាាប់់នេះ�ះដាក់កាតព្វវកិិច្ចចអោ�យសហគ្រា�សចាត់់វិិ ធានការចំាំបាច់់ធ្វើ�ើ�យ៉ាា ងណាកុំំ�អោ�យ

កម្មមករនិិយោ�ជិិតមានគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ ឬមានជំំងឺឺជាដើ�ើមដោ�យសារការងារ។

(1)ខ្លឹឹ�មសា រនៃ�ច្បាាប់់ស្ដីី�ពីីសុវត្ថិិ�ភាពនិិងអនាម័័យ

 សហគ្រា�សមានកាតព្វវកិិច្ចចខាងក្រោ��ម៖

•	 ត្រូ� ូវចាត់់វិិ ធានការចំាំបាច់់ដើ�ើម្បីី�បង្កាា រគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ដោ�យម៉ាាស៊ីី �ន ឧបករណ៍៍ និិងសម្ភាារៈ�ផ្សេ�េ ងៗ ជាអាទ៍ិ៍។

•	 ត្រូ� ូវធ្វើ�ើ�ការពិិនិិត្យយសុុខភាពដោ�យគ្រូ�ូពេ�ទ្យយនៅ�ពេ�លចូូលធ្វើ�ើ�ការដំំបូូង និិង1ដងក្នុុ�ង1ឆ្នាំំ�ក្រោ�� យចូូលធ្វើ�ើ�ការ 

(កម្មមករនិិយោ�ជិិតត្រូ�ូវតែ�ទទួលយកការពិិនិិត្យយសុុខភាពនោះ�ះ)

•	 ធ្វើ �ើ�ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយកម្រិ�ិតស្ត្រេ��េសរបស់់កម្មមករនិិយោ�ជិិត ហើ�ើយត្រូ�ូវចាត់់វិិ ធានការចំាំបាច់់ដូូចជាប្ដូូ�រភារកិិច្ចច

ការងារជាដើ�ើមដោ�យយោ�ងតាមលទ្ធធផលនោះ�ះ (ចំំពោះ�ះសហគ្រា�សដែ�លមានចំំនួួនកម្មមករនិិយោ�ជិិតតិិច

ជាង 50 នាក់់គឺឺមានកាតព្វវកិិច្ចចខិិតខំប្រឹ�ងប្រែ�ែង)

•	 ត្រូ� ូវក្ដាាប់ អោ�យបាននូូវថេ�រវេេលាធ្វើ�ើ�ការរបស់់កម្មមករនិិយោ�ជិិតក្នុុ�ងគោ�លបំំណងថែ�ទំាំសុុខភាព　

•	  ចំំពោះ�ះកម្មមករនិិយោ�ជិិតដែ�លមានការនឿ�ឿយហត់់រយៈៈពេ�លយូូរអង្វែ�ែងដោ�យសារការធ្វើ�ើ�ការរយៈៈពេ�លវែែង 

ត្រូ�ូវទទួលការសម្ភាា សន៍៍និិងណែ�នំាំពីីគ្រូ�ូពេ�ទ្យយ ហើ�ើយត្រូ�ូវចាត់់វិិ ធានការចំាំបាច់់ដូូចជាប្ដូូ�រភារកិិច្ចចការងារ

ជាដើ�ើមដោ�យយោ�ងតាមលទ្ធធផលនោះ�ះ ។ល។

(2) ការពិិនិិត្យយសុុខភាព។ល។

ការពិិនិិត្យយសុុខភាព និិងការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយកំំរិិតស្ត្រេ��េ សរបស់់កម្មមករនិិយោ�ជិិតយោ�ងតាមច្បាាប់់ស្ដីី�អំំពីី

សុុវត្ថិិ�ភាពនិិងសុុខភាពការងារ ក្រៅ��ពីីអនុុវត្តតចំំពោះ�ះបុុគ្គគលិិកពេ�ញសិិទ្ធិិ� ក៏៏ត្រូ�ូវអនុុវត្តតចំំពោះ�ះ បុុគ្គគលិិកបញ្ជូូ� ន 

បុុគ្គគលិិកមានថេ�រវេេលាកំំណត់ កម្មមករនិិយោ�ជិិតមិិនពេ�ញម៉ោ�ោ ង និិងអ្ននកធ្វើ�ើ�ការក្រៅ��ម៉ោ�ោ ង ដែ�លបំំពេ�ញ 2 ចំំណុុច

ខាងក្រោ��មផងដែ�រ៖

•	 ត្រូ� ូវបានជួួលដោ�យកិិច្ចចសន្យាាដែ�លគ្មាា នការកំំណត់ថេ�រវេេលា

(ក្នុុ�ងករណីីត្រូ� ូវបានជួួលដោ�យកិិច្ចចសន្យាាដែ�លមានការកំំណត់ថេ�រវេេលា គឺឺនៅ�ពេ�លដែ�លគេ�មានគំំរោ�ង

ជួួលលើ�ើសពីី1ឆ្នាំំ�  ឬត្រូ�ូវបានជួួលលើ�ើសពីី1ឆ្នាំំ� តាមរយៈៈការបន្តតកិិច្ចចសន្យាា)

•	 ថេ �រវេេលាធ្វើ�ើ�ការកំំណត់ក្នុុ�ង1សប្ដាាហ៍  មានចំំនួួនលើ�ើសពីី 3 ភាគ 4 នៃ�ថេ�រវេេលាធ្វើ�ើ�ការកំំណត់ក្នុុ�ង1សប្ដាាហ៍

របស់់កម្មមករនិិយោ�ជិិតទូទៅ�ដែ�លធ្វើ�ើ�ការងារប្រ�ភេ�ទដូចគ្នាា  នៅ�ក្នុុ�ងសហគ្រា�សជាមួួយគ្នាា ។

3
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3 ការជួួល និិងការធ្វើ�ើ�ការ 

(3) ការសម្ភាា សន៍៍និិងណែ�នំាំពីីគ្រូ�ូពេ�ទ្យយ

ការសម្ភាា សន៍៍និិងណែ�នំាំពីីគ្រូ�ូពេ�ទ្យយដល់កម្មមករនិិយោ�ជិិតធ្វើ�ើ�ការរយៈៈពេ�លវែែងយោ�ងតាមច្បាាប់់ស្ដីី�អំំពីី

សុុវត្ថិិ�ភាពនិិងសុុខភាព ក្រៅ��ពីីអនុុវត្តតន៍ចំំពោះ�ះបុុគ្គគលិិកពេ�ញសិិទ្ធិិ� ក៏៏ត្រូ�ូវអនុុវត្តតចំំពោះ�ះ បុុគ្គគលិិកបញ្ជូូ� ន បុុគ្គគលិិក

មានថេ�រវេេលាកំំណត់ កម្មមករនិិយោ�ជិិតមិិនពេ�ញម៉ោ�ោ ង ឬអ្ននកធ្វើ�ើ�ការក្រៅ��ម៉ោ�ោ ង ដែ�លបំំពេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌ

ខាងក្រោ��មផងដែ�រ៖

•	  ការងារបន្ថែ�ែមម៉ោ�ោ ង និិងការងារថ្ងៃ�ៃឈប់សម្រា�កមានចំំនួួនម៉ោ�ោ ងលើ�ើសពីី 80ម៉ោ�ោ ងក្នុុ�ង1ខែ� និិងត្រូ�ូវបានគេ�

ទទួលស្គាាល់ ថាមានការនឿ�ឿយហត់់យូូរអង្វែ�ែង (តាមរយៈៈការផ្ដដល់ដំំណឹឹង)

បុ៉ុ�ន្តែ�ែចំំពោះ�ះបុុគ្គគលក្នុុ�ងករណីី ខាងក្រោ��ម ទោះ�ះជាមិិនផ្ដដល់ដំំណឹឹងក៏៏ជាគោ�លដៅ�ត្រូ�ូវទទួលការសម្ភាា សន៍៍

និិងណែ�នំាំពីីគ្រូ�ូពេ�ទ្យយដែ�រ។

①		 អ្ននកធ្វើ�ើ�ការងារទាក់ទងនឹឹងការស្រា�វជ្រា�វនិិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ដែ�លការងារបន្ថែ�ែមម៉ោ�ោ ង និិងការងារ

ថ្ងៃ�ៃឈប់សម្រា�កមានចំំនួួនម៉ោ�ោ ងលើ�ើសពីី 100ម៉ោ�ោ ង

②		 បុុគ្គគលដែ�លជាកម្មមវត្ថុុ�នៃ�ប្រ�ព័ន្ធធអ្ននកមានវិិជ្ជាាជីីវៈ�កម្រិ�ិត  ខ្ពពស់់ ដែ�លនៅ�ក្នុុ�ងករណីី ដែ�លចំំនួួន

ម៉ោ�ោ ងថែ�ទំាំសុុខភាពក្នុុ�ង1សប្ដាាហ៍  (ម៉ោ�ោ ងសរុបុទំាំងធ្វើ�ើ�ការនៅ�ក្នុុ�ងសហគ្រា�ស និិងម៉ោ�ោ ងធ្វើ�ើ�ការ

នៅ�ក្រៅ��សហគ្រា�ស) លើ�ើសពីី 40ម៉ោ�ោ ង ហើ�ើយម៉ោ�ោ ងដែ�លលើ�ើសនោះ�ះមានចំំនួួនចាប់់ពីី 100ម៉ោ�ោ ង

ក្នុុ�ង1ខែ�

នេះ�ះគឺឺជាកន្លែ�ែងទទួលការពិិគ្រោះ��ះអំំពីីសុខភាព ឬសុុវត្ថិិ�ភាពការងារ  

(ការិិ យាល័័យប្រឹ�ក្សាា និិងគំាំទ្រ�ជនបរទេ�ស)

https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/fresc.html

3-2
តាវកាលិិកសម្រា�ប់គ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ការងារ ឬជំំងឺឺជាដើ�ើម (របប
ហានិិភ័យការងារ)

ក្នុុ�ងករណីី ដែ�លកម្មមករនិិយោ�ជិិតមានរបួួស ឬជំំងឺឺជាដើ�ើមដោ�យសារការងារ គឺឺអាចទទួលបានតាវកាលិិកពីី

របបហានិិភ័យការងារ។

(1) ការទទួលតាវកាលិិកពីីរបបហានិិភ័យការងារ

•	 ក្នុុ� ងករណីីព្យា ាបាលនៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយកំំណត់សម្រា�ប់ហានិិភ័យការងារ ជាទូូទៅ�មិិនអស់់ថ្លៃ�ៃព្យាាបាលឡើ�ើយ 

(ក្នុុ�ងករណីីក្រៅ� �ពីីមន្ទីី�រពេ�ទ្យយដៃ�គូ សមីីខ្លួួ�នត្រូ�ូវបង់់ថ្លៃ�ៃចំំណាយសិិន ទើ�ើបទទួលបានថ្លៃ�ៃចំំណាយដែ�លបាន

រ៉ាាប់រងជាក្រោ��យតាមរយៈៈការទាមទារទៅ�ការិិ យាល័័យស្តតង់ដារការងារ។)។

•	 ក្នុុ� ងករណីីត្រូ� ូវឈប់សម្រា�កពីីការងារគឺឺអាចទទួលបានប្រា�ក់បំំណាច់់ប្រ�ចាំថ្ងៃ�ៃឈប់សម្រា�កការងារ 

(និិយោ�ជកផ្ដដល់60%នៃ�ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លមធ្យយមសម្រា�ប់ការឈប់សម្រា�កត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី3 របបហានិិភ័យការងារផ្ដដល់

តាវកាលិិកស្មើ�ើ�នឹឹង80%នៃ�ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លមធ្យយមចាប់់ពីីថ្ងៃ�ៃឈប់សម្រា�កទីី4)។

•	 ក្នុុ� ងករណីី ដែ�លកម្មមករនិិយោ�ជិិតបានបាត់់បង់់ជីីវិិត  មានការផ្ដដល់តាវកាលិិកឧត្តតរជីីវីី  (សំំណង) ដល់សិិទ្ធិិ�វន្តត 

ជាអាទ៍ិ៍។

•	  សហគ្រា�សមិិនអាចបញ្ឈឈប់់ការងារកម្មមករនិិយោ�ជិិតក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លឈប់សម្រា�កការងារ ដើ�ើម្បីី�ព្យាាបាល

របួួស ឬជំំងឺឺដោ�យសារគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ការងារ និិងអំំឡុុងពេ�ល 30ថ្ងៃ�ៃបន្ទាាប់ បានឡើ�ើយ។
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3 ការជួួល និិងការធ្វើ�ើ�ការ 

(2) ចំំណុុចសំគាល់ផ្សេ�េងទៀ�ៀត

•	 	 ក្រៅ��ពីីរបួួស ឬជំំងឺឺក្នុុ�ងពេ�លធ្វើ�ើ�ការងារជាដើ�ើម របួួសក្នុុ�ងពេ�លធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រទៅ�មកធ្វើ�ើ�ការជាដើ�ើម ក៏៏ជាកម្មមវត្ថុុ�ផង

ដែ�រ។

•	 រោ�គ ផ្លូូ�វចិិត្តតដូចជាជំំងឺឺបាក់់ទឹឹកចិិត្តត (Depression) ជាដើ�ើមដែ�លកើ�ើតឡើ�ើងដោ�យសារការងារ ដូូចជាការ

ធ្វើ�ើ�ការរយៈៈពេ�លវែែងជាដើ�ើមក៏ជាកម្មមវត្ថុុ�នៃ�របបហានិិភ័យការងារផងដែ�រ។

•	 ទោះ� ះជាករណីី ដែ�លមានជម្ងឺឺ� ដោ�យមូូលហេ�តុការងារនៅ�ជបុ៉ុ�ន ក្រោ��យពេ�លត្រ�ឡប់ទៅ�វិិ ញក៏៏ដោ�យ ក៏៏ជា

កម្មមវត្ថុុ�នៃ�របបហានិិភ័យការងារដែ�រ ។

•	 ក្នុុ� ងករណីី មានរបួួស ឬជំំងឺឺដោ�យសារការធ្វើ�ើ�ការងារ គេ�មិិនអាចប្រើ�ើ�របបថែ�ទំាំសុុខភាពបានឡើ�ើយ។

•	 នៅ �ពេ�លមានបញ្ហាា ទាក់ទងនឹឹងរបួួស ឬជំំងឺឺក្នុុ�ងពេ�លធ្វើ�ើ�ការងារ ឬពេ�លធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រទៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ឬមកពីី

កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការជាដើ�ើម សូូមពិិគ្រោះ��ះជាមួួយការិិ យាល័័យស្តតង់ដារការងារ។

•	  របបហានិិភ័យការងារ ក្រៅ��ពីីអនុុវត្តតចំំពោះ�ះបុុគ្គគលិិកពេ�ញសិិទ្ធិិ� ក៏៏អនុុវត្តតចំំពោះ�ះបុុគ្គគលិិកបញ្ជូូ� ន បុុគ្គគលិិកមាន

ថេ�រវេេលាកំំណត់ កម្មមករនិិយោ�ជិិតមិិនពេ�ញម៉ោ�ោ ង និិងអ្ននកធ្វើ�ើ�ការក្រៅ��ម៉ោ�ោ ង ផងដែ�រ។

•	  ជាទូូទៅ�សហគ្រា�សដែ�លជួួលកម្មមករនិិយោ�ជិិតតែ�1នាក់់ក៏៏ដោ�យ គឺឺមានកាតព្វវកិិច្ចចចុះះ�បញ្ជិិ �កាក្នុុ�ងរបប

ហានិិភ័យការងារ ហើ�ើយភាគទានគឺឺជាបន្ទុុ�កទំាំងស្រុ�ុងរបស់់សហគ្រា�ស។

ខ្លឹឹ�មសារលំំអិិតស្ដីី�ពីីតាវកាលិិកនៃ�របបហានិិភ័យការងារ មានសរសេ�រនៅ�ក្នុុ�ងគេ�ហទំំព័័រខាងក្រោ��មនេះ�ះ ។

https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/rousai/gaikoku-pamphlet.html

3-3 ការហាមឃាត់់មិិនអោ�យរើើ �សអើ�ើងភេ�ទ

(1)នៅ �ពេ�លស្វែ�ែងរកការងារ

•	  ការរើើ �សអើ�ើងភេ�ទក្នុុ�ងការជ្រើ�ើ�សរើើ �សនិិងផ្ដដល់ការងារដល់កម្មមករនិិយោ�ជិិត ត្រូ�ូវបានហាមឃាត់់។

(2)ក្រោ�� យពេ�លចូូលធ្វើ�ើ�ការ

•	  ការរើើ �សអើ�ើងភេ�ទត្រូ�ូវបានហាមឃាត់់ ទាក់ទងនឹឹងប្រ�ការខាងក្រោ��ម៖

①	ការបែ�ងចែ�កកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ការដំំឡើ�ើងឋានៈៈ ការបន្ទាា បឋានៈៈ ការអប់់រំហំ្វឹឹ�កហ្វឺឺ�ន

②	អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍សុុខុុមាលភាពក្នុុ�ងកំំរិិតមួ យ

③	ការប្ដូូ�រប្រ�ភេ�ទការងារ ឬទម្រ�ង់នៃ�ការជួួល

④	ការណែ�នំាំអោ�យលាឈប់ពីីការងារ ការចូូលនិិវត្តតន៍ ការបញ្ឈឈប់់ការងារ ការបន្តតកិិច្ចចសន្យាាការងារ

•	  ការយកភាពជាស្ត្រី�ី�មកធ្វើ�ើ�ជាហេ�តុផលក្នុុ�ងការផ្ដដល់ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លតិិចជាងបុុរស ឬច្រើ�ើ�នជាងបុុរសត្រូ�ូវបាន

ហាមឃាត់់។

ស្ដីី�ពីីព័ត៌៌មានលំំអិិត សូូមសួរទៅ�កាន់់ផ្នែ�ែកបរិិស្ថាា  ន-សមភាពការងារ (ការិិ យាល័័យរង) នៃ�នាយកដ្ឋាា នការងាររាជធានីីខេ�ត្តតឬ

កន្លែ�ែងពិិគ្រោះ��ះទូូទៅ�អំំពីីការងារ។

*សូ  មមើ�ើលគេ�ហទំំព័័ររាជធានីីខេ�ត្តត ឬតារាងទីីតាំងនៃ�ផ្នែ�ែកបរិិស្ថាា  ន-សមភាពការងារ (ការិិ យាល័័យរង) 

ក្នុុ�ងគេ�ហទំំព័័រខាងក្រោ��មនេះ�ះ។

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf
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3 ការជួួល និិងការធ្វើ�ើ�ការ 

3-4 វិិ ធានការទប់ស្កាាត់ ការបៀ�ៀតបៀ�ៀន

សហគ្រា�សមានកាតព្វវកិិច្ចចចាត់់វិិ ធានការដូូចជារៀ�ៀបចំំរចនាសម្ព័័�ន្ធធចំាំបាច់់ ដោ�យទទួលការពិិគ្រោះ��ះពីី

កម្មមករនិិយោ�ជិិត ហើ�ើយឆ្លើ�ើ�យតបអោ�យបានសមស្រ�ប ដើ�ើម្បីី�កុំំ�អោ�យខូូចខាតបរិិស្ថាា  នការងាររបស់់កម្មមករ

និិយោ�ជិិតដោ�យសារអំំពើ�ើបៀ�ៀតបៀ�ៀនដូូចខាងក្រោ��ម (ស្ដីី�ពីី④ការបៀ�ៀតបៀ�ៀនដោ�យអំំណាច រហូូតដល់ថ្ងៃ�ៃទីី 31 

ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ�  2022 សម្រា�ប់សហគ្រា�សខ្នាា តតូចនិិងមធ្យយម គឺឺជាកាតព្វវកិិច្ចចខំប្រឹ�ងប្រែ�ែង) ៖

①		 ការបៀ�ៀតបៀ�ៀនផ្លូូ�វភេ�ទ

②		 ការបៀ�ៀតបៀ�ៀនពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការមានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ ការសម្រា�លកូូន

③		 ការបៀ�ៀតបៀ�ៀនពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការឈប់សម្រា�កចិិញ្ចឹឹ�មកូ ន

④		 ការបៀ�ៀតបៀ�ៀនដោ�យអំំណាច (*)

(*)  ការធ្វើ�ើ�អោ�យខូូចខាតបរិិស្ថាា  នការងារដោ�យសារអកប្បបកិិរិិ យាលើ�ើសពីីព្រំ�ំដែ�នចំាំបាច់់និិងសមស្រ�ប

សម្រា�ប់ការងារ ដោ�យសំំអាងលើ�ើតួនាទីីការងារ 

ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់គឺឺ មានទទួលនៅ� ផ្នែ�ែកបរិិស្ថាា  ន-សមភាពការងារ (ការិិ យាល័័យរង) នៃ�នាយកដ្ឋាា នការងាររាជធានីី

ខេ�ត្តតឬកន្លែ�ែងពិិគ្រោះ��ះទូូទៅ�អំំពីីការងារ។

(ផ្នែ�ែកបរិិស្ថាា  ន-សមភាពការងារ (ការិិ យាល័័យរង) នៃ�នាយកដ្ឋាា នការងាររាជធានីីខេ�ត្តត)

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

(កន្លែ�ែងពិិគ្រោះ��ះទូូទៅ�អំំពីីការងារ)

* ការិិ យាល័័យអាចជួយភ្ញៀ�ៀ�វដែ�លមកពិិគ្រោះ��ះជា 13 ភាសាផ្សេ�េងៗគ្នាា ។  

(ការប្រឹ�ក្សាាតាមទូរសព្ទទគឺមានតែ�ជាភាសាជបុ៉ុ�នបុ៉ុ�ណ្ណោះ�ះ� ។)

https://www.mhlw.go.jp/general/seido/chihou/kaiketu/soudan.html

ខិិតប័ណ្ណណរបស់់យើ�ើងស្តីី�ពីីវិិ ធានការប្រ�ឆាំងនឹឹងការបៀ�ៀតបៀ�ៀនមានជា 13 ភាសានៅ�លើ�ើគេ�ហទំំព័័រខាងក្រោ��ម។

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/

seisaku06/index.html

3-5 គោ�លការណ៍៍ណែ�នំាំក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការជួួលពលរដ្ឋឋបរទេ�ស

•	 កម្ម មករនិិយោ�ជិិតបរទេ�សដែ�លកំំពុុងធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងវិិស័ យជំំនាញនិិងបច្ចេ�េកទេ�ស ឬពលរដ្ឋឋបរទេ�សដែ�ល

មានបំំណងចង់ធ្វើ�ើ�ការនៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ននៅ�ពេ�លខាងមុុខ ត្រូ�ូវការអោ�យមានការយកចិិត្តតទុកដាក់អោ�យ

បានសមស្រ�ប អោ�យមានការរៀ�ៀបចំំបរិិស្ថាា  នដែ�លខ្លួួ�នអាចបញ្ចេ�េ ញសមត្ថថភាពរបស់់ខ្លួួ�នបានដោ�យគ្មាា នការ

ព្រួ�ួយបារម្ភភ នៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�ការនៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន។

•	 	 “ជាគោ�លការណ៍៍ណែ�នំាំអោ�យម្ចាាស់ សហគ្រា�សដោះ�ះស្រា�យអោ�យបានសមស្រ�បពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការកែ�លំអ

លើ�ើការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការជួួលពលរដ្ឋឋបរទេ�ស” (ហៅ�ថាគោ�លការណ៍៍ណែ�នំាំក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការជួួលពលរដ្ឋឋ

បរទេ�ស) គឺឺជាបញ្ញញត្តិិ�ដើ�ើម្បីី�អោ�យម្ចាាស់ សហគ្រា�សដោះ�ះស្រា�យអោ�យបានសមស្រ�បពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការកែ�លំអ

លើ�ើការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការជួួលពលរដ្ឋឋបរទេ�ស និិងការគំាំទ្រ�ដល់ការរកការងារជាថ្មីី�។
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3 ការជួួល និិងការធ្វើ�ើ�ការ 

•	 	 Hello Work ធ្វើ�ើ�ការផ្ដដល់យោ�បល់់ ឬណែ�នំាំដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើគោ�លការណ៍៍ណែ�នំាំនេះ�ះ នៅ�ពេ�លចុះះ�ទៅ�ពិិនិិត្យយ

នៅ�សហគ្រា�សដែ�លជួួលកម្មមករនិិយោ�ជិិតបរទេ�សជាដើ�ើម។

គោ�លការណ៍៍ណែ�នំាំក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការជួួលពលរដ្ឋឋបរទេ�ស

https://www.mhlw.go.jp/content/000601382.pdf

ខិិត្តតប័ណ្ណណទាក់ទងនឹឹងច្បាាប់់ស្ដីី�ពីីការជួួលជនបរទេ�ស

https://www.mhlw.go.jp/content/000603552.pdf

ចំំពោះ�ះការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់លើ�ើបញ្ហាា ការងារមានទទួលនៅ�កន្លែ�ែងពិិគ្រោះ��ះ 

ទូូទៅ�អំំពីីការងារ។ប្រ�សិិនបើ�ើមិិនដឹឹងថាត្រូ�ូវទាក់ទងទៅ�ផ្នែ�ែកណានៅ�អ្វីី�ដែ�លមានសរសេ�រនៅ�ក្នុុ�ង  
1 ដល់ 3សូូមទាក់មកយើ�ើងខ្ញុំំ��។នៅ�បញ្ជជ រពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់យើ�ើងទទួលពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ជា 13 ភាសា។ 
ការិិ យាល័័យអាចជួយភ្ញៀ�ៀ�វដែ�លមកពិិគ្រោះ��ះជា 13 ភាសាផ្សេ�េងៗគ្នាា ។  

(ការប្រឹ�ក្សាាតាមទូរសព្ទទគឺមានតែ�ជាភាសាជបុ៉ុ�នបុ៉ុ�ណ្ណោះ�ះ� ។)

https://www.mhlw.go.jp/general/seido/chihou/kaiketu/soudan.html

របបសន្តិិ�សុុខសង្គគម និិងការធានារ៉ាាប់រងការងារ

របបសន្តិិ�សុុខសង្គគម និិងការធានារ៉ាាប់រងការងារ គឺឺជាប្រ�ព័ន្ធធត្រៀ��ៀមសម្រា�ប់ហានិិភ័យផ្សេ�េងៗក្នុុ�ងជីីវិិត  

ដោ�យធ្វើ�ើ�ការប្រ�មូូលប្រា�ក់ជាសាធារណៈៈ (ភាគទាន) ពីីកម្មមករនិិយោ�ជិិតនិិងសហគ្រា�ស ឬទំាំងសងខាង 

ហើ�ើយផ្ដដល់តាវកាលិិកដល់អ្ននកដែ�លបាត់់បង់់ការងារ មានរបួួស ស្លាាប់ ជាដើ�ើមពិិតប្រា�កដ។

4-1 របបថែ�ទំាំសុុខភាព និិងរបបថែ�ទំាំសុុខភាពពលរដ្ឋឋ

របបថែ�ទំាំសុុខភាព និិងរបបថែ�ទំាំសុុខភាពពលរដ្ឋឋ (សូូមមើ�ើលត្រ�ង់លេ�ខ2  2-1  2-2  នៃ�ជំពូូកទីី6) ផ្ដដល់

តាវកាលិិកថែ�ទំាំសុុខភាព និិងប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភចំាំបាច់់ដល់កម្មមករនិិយោ�ជិិតនិិងគ្រួ�ួសាររបស់់គេ�ក្នុុ�ងករណីីដូ ច

ខាងក្រោ��ម៖

①		 នៅ�ពេ�លមានរបួួសឬមានជំំងឺឺ

②		 នៅ�ពេ�លសម្រា�លកូូន

③		 នៅ�ពេ�លទទួលមរណភាព  ។ល។

4-2 របបប្រា�ក់សោ�ធនពលរដ្ឋឋ និិងរបបប្រា�ក់សោ�ធនសុុខុុមាលភាព

របបប្រា�ក់សោ�ធនពលរដ្ឋឋ និិងរបបប្រា�ក់សោ�ធនសុុខុុមាលភាព (សូូមមើ�ើលត្រ�ង់លេ�ខ1 1-1 1-2 នៃ�ជំពូូក

ទីី7) ផ្ដដល់ប្រា�ក់សោ�ធនរហូូតអស់់ជីីវិិត សម្រា�ប់ជរាភាព ពិិការភាព ឬមរណភាព។

4
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3 ការជួួល និិងការធ្វើ�ើ�ការ 

4-3 របបធានារ៉ាាប់រងលើ�ើការគំាំពារ

របបធានារ៉ាាប់រងលើ�ើការគំាំពារ គឺឺជាប្រ�ព័ន្ធធធានារ៉ាាប់រងដែ�លមានយន្តតការទ្រ�ទ្រ�ង់់មនុស្សសចាស់់ជរាជាដើ�ើម 

ដោ�យសង្គគមទំាំងមូូល នៅ�ពេ�លត្រូ�ូវការការថែ�ទំាំ។

សូូមមើ�ើលត្រ�ង់លេ�ខ2 នៃ�ជំពូូកទីី7 របបធានារ៉ាាប់រងលើ�ើការគំាំពារ។

4-4 របបនិិកម្មមភាពការងារ

របបនិិកម្មមភាពការងារ (សូូមមើ�ើលត្រ�ង់ 2-5 (4))គឺឺជាប្រ�ព័ន្ធធធានារ៉ាាប់រងដែ�លផ្ដដល់តាវកាលិិកនិិកម្មមភាព

ការងារជាដើ�ើម ដើ�ើម្បីី�អោ�យមានលំំនឹឹងជីីវភាពនិិងជំំរុញុការចូូលធ្វើ�ើ�ការងារជាថ្មីី� ក្នុុ�ងករណីី ដែ�លកម្មមករ

និិយោ�ជិិតបាត់់បង់់ការងារជាដើ�ើម។

(1)គោ �លដៅ�អនុុវត្តត

	 ①	�	 អ្ននកដែ�លចូូលក្នុុ�ងលក្ខខខណ្ឌឌ ណាមួួយក្នុុ�ងចំំណោ�មខាងក្រោ��ម ជាទូូទៅ�គឺឺជាកម្មមវត្ថុុ�អនុុវត្តតន៍។

•	 អ្ននក ដែ�លមានថេ�រវេេលាធ្វើ�ើ�ការកំំណត់ក្នុុ�ង1សប្ដាាហ៍ លើ�ើសពីី 20ម៉ោ�ោ ង

•	 អ្ននក ដែ�លមានរំពឹំឹងថាទទួលបានការជួួលអោ�យធ្វើ�ើ�ការលើ�ើសពីី 31ថ្ងៃ�ៃ

	 ②	�	 អ្ននកដែ�លជាគោ�លដៅ�អនុុវត្តតក្នុុ�ង① គឺឺអនុុវត្តតដោ�យមិិនគិិតពីីទំហំំសហគ្រា�សធ្វើ�ើ�ការឡើ�ើយ។

	 ③	អ្ននក ដែ�លជាគោ�លដៅ�អនុុវត្តតក្នុុ�ង① គឺឺអនុុវត្តតចំំពោះ�ះ បុុគ្គគលិិកបញ្ជូូ� ន បុុគ្គគលិិកមានថេ�រវេេលាកំំណត់ 

និិងកម្មមករនិិយោ�ជិិតមិិនពេ�ញម៉ោ�ោ ង ឬអ្ននកធ្វើ�ើ�ការក្រៅ��ម៉ោ�ោ ងផងដែ�រ។

(2) បន្ទុុ�កនៃ�ភាគទាន

	 ①	�	 ការចុះះ�បញ្ជិិ �កាក្នុុ�ងរបបនិិកម្មមភាពការងារ គឺឺជាកាតព្វវកិិច្ចចរបស់់សហគ្រា�ស។

	 ②	  ភាគទានគឺឺជាបន្ទុុ�ករបស់់ភាគីីទំាំងពីីរគឺឺកម្មមករនិិយោ�ជិិតនិិងសហគ្រា�ស។

របបនិិកម្មមភាពការងារ

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/insurance/insurance_summary.html
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3 ការជួួល និិងការធ្វើ�ើ�ការ 

4-5 របបហានិិភ័យការងារ

របបហានិិភ័យការងារ (សូូមមើ�ើលត្រ�ង់ 3-2) គឺឺជាប្រ�ព័ន្ធធសាធារណៈៈដែ�លរដ្ឋឋផ្ដដល់តាវកាលិិកចាំបាច់់ក្នុុ�ង

ករណីី ខាងក្រោ��ម៖

	 ①	�	 ក្នុុ�ងករណីី ដែ�លកម្មមករនិិយោ�ជិិតមានរបួួស ជំំងឺឺ មរណភាព ដោ�យសារការងារ (គ្រោះ��ះថ្នាា ក់់

ការងារ)

	 ②	�	 ក្នុុ�ងករណីី ដែ�លរងរបួួស ឬមានជម្ងឺឺ� ឬទទួលមរណភាពដោ�យសារការងារច្រើ�ើ�នមុុខ ដែ�លជួួល

ដោ�យសហគ្រា�សច្រើ�ើ�ន (គ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ដោ�យសារការងារច្រើ�ើ�ន)

	 ③	�	 ក្នុុ�ងករណីី មានគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់នៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រទៅ�មកកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ (គ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ពេ�លធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ

ទៅ�មកធ្វើ�ើ�ការ)
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បែ�បបទបំំពេ�ញនៅ�ពេ�លមានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ

1-1
ការផ្ដដល់់ដំំណឹឹងអំំពីីការមានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះនិិងការផ្ដដល់់សៀ�ៀវភៅ�

សុុខភាពមាតាជាដើ�ើម

•	 នៅ �ពេ�លដឹឹងថាមានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ សូូមប្រ�ញាប់់ជូូនដំំណឹឹងអំំពីីការមានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះទៅ�ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�កុដែ�លអ្ននករស់់នៅ�។

•	  ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកមានការផ្ដដល់់ជូូនដូូចខាងក្រោ��មចំំពោះ�ះអ្ននកដែ�លបានជូូនដំំណឹឹងអំំពីីការមានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ៖

①		 ការផ្ដដល់់សៀ�ៀវភៅ�សុុខភាពមាតា

②		 ការផ្ដដល់់ប័័ណ្ណណពិិនិិត្យយ ឬប័័ណ្ណណជំំនួួយដែ�លអាចប្រើ�ើ�សម្រា�ប់ពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃពោះ�ះមុុនសម្រា�ល 

ដោ�យមានជំំនួួយពីីថវិកិាសាធារណៈៈ

③		 ការពិិគ្រោះ��ះជាមួួយគិិលានុុបដ្ឋាា យិិកាសុុខភាពសាធារណៈៈ

④		 ផ្ដដល់់ព័័ត៌៌មានអំំពីីវគ្គគណែ�នំាំ ម្ដាា យនិិងឪពុុក (វគ្គគណែ�នំាំម្ដាា យ វគ្គគណែ�នំាំឪពុុក)

*សៀ �ៀវភៅ�សុុខភាពមាតាប្រើ�ើ�សម្រា�ប់កត់់ត្រា�បន្តតគ្នាា អំំពីីស្ថាា នភាពសុខភាពតាំងពីីពេ�លមា្ដដ យមានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះរហូូតដល់ក្រោ��យសម្រា�ល 

ហើ�ើយក៏៏ជាសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នំាំអាណាព្យាាបាលទារកអំំពីីរបៀ�ៀបចិញឹ្ចឹ�មទារក។ សៀ�ៀវភៅ�នេះ�ះត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំអោ�យអាណាព្យាាបាល

កត់់ត្រា�និងគ្រ�ប់គ្រ�ងដោ�យខ្លួួ�នឯងតាមការចំាំបាច់់ និិងក៏៏អាចអោ�យបុុគ្គគលិិកវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រអាចបំំពេ�ញ និិងមើ�ើលបានដែ�រ។

* កាលពីីខែ�មករា ឆ្នាំំ�  2023 យើ�ើងបានដំំណើ�ើ រការ “ទីីតំាំង និិងព័័ត៌៌មានជំំនួួយនៃ�សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នំាំស្ដីី�ពីសុុខភាពមាតា និិងទារក” របស់

យើ�ើងរួមួជាមួួយនឹឹងព័័ត៌៌មានស្តីី�ពីការថែ�ទាំកុុមារ និិងប្រ�ធានបទពាក់ព័័ន្ធធ។

(ទីីតំាំង និិងព័័ត៌៌មានជំំនួួយនៃ�សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នំាំស្ដីី�ពីសុុខភាពមាតា និិងទារក) 

https://mchbook.cfa.go.jp

1-2 ការពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃពោះ�ះមុុនសម្រា�ល

•	 នៅ �ពេ�លមានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ គឺឺត្រូ�ូវការអោ�យថែ�រក្សាាសុុខភាពលើ�ើសពេ�លធម្មមតាមួួយកម្រិ�តទៀ�ៀត។

សូូមទៅ�ពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃពោះ�ះមុុនសម្រា�លអោ�យបានទៀ�ៀងទាត់់ ហើ�ើយទទួួលយកនូូវសេ�ចក្ដីី�ណែ�នំាំរបស់

គ្រូ�ូពេ�ទ្យយនិិងឆ្មមបជាដើ�ើមនិិងធ្វើ�ើ�ការគ្រ�ប់គ្រ�ងសុុខភាព។

•	 គួ រធ្វើ�ើ�ការពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃពោះ�ះមុុនសម្រា�លអោ�យបានប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លក្នុុ�ងកម្រិ�តដូចខាងក្រោ��ម៖

1

ជំពូូកទីី4	 ការសម្រា�លកូូន និិង
ការចិិញឹ្ចឹ�មកូូន
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4 ការសម្រា�លកូូន និិងការចិិញឹ្ចឹ�មកូូន 

①		 4សប្ដាាហ៍ 1ដងសម្រា�ប់ពេ�លចាប់ផ្ដើ�ើ�មមានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ

រហូូតដល់អាទិិត្យយទីី23

②		 2សប្ដាាហ៍ 1ដងសម្រា�ប់ពេ�លមានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះពីីអាទិិត្យយទីី24 

រហូូតដល់អាទិិត្យយទីី35

③		 1សប្ដាាហ៍ 1ដងសម្រា�ប់ពេ�លមានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះពីីអាទិិត្យយទីី36 

រហូូតដល់ថ្ងៃ�ៃសម្រា�លកូូន

1-3
ការណែ�នំាំដល់ផ្ទះះ�ពីគិិលានុុបដ្ឋាា យិិកាសុុខភាពសាធារណៈៈនិិង

ឆ្មមបជាដើ�ើម

គិិលានុុបដ្ឋាា យិិកាសុុខភាពសាធារណៈៈនិិងឆ្មមបជាដើ�ើមទៅ�ពិិនិិត្យយនៅ�ផ្ទះះ� ហើ�ើយធ្វើ�ើ�ការពិិគ្រោះ��ះនិិងណែ�នំាំ

ដូូចខាងក្រោ��ម៖

①		 ការណែ�នំាំអំំពីីជីីវភាពរស់់នៅ�និិងអាហារជាដើ�ើម

②		 ការពិិគ្រោះ��ះលើ�ើកង្វវល់ និិងការព្រួ�ួយបារម្ភភអំំពីីការមានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ និិងការសម្រា�លកូូន

③		 ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់ទាក់់ទងនឹឹងការថែ�ទាំកុុមារសម្រា�ប់ទារកទើ�ើបនឹងកើ�ើត និិងទារក

*	 ការណែ�នំាំដល់ផ្ទះះ�នេះ�ះគឺឺមិិនគិិតថ្លៃ�ៃឡើ�ើយ។ សម្រា�ប់ព័័ត៌៌មានលំំអិិត សូូមទាក់់ទងទៅ�ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកដែ�លអ្ននករស់់នៅ�។

1-4  វគ្គគណែ�នំាំ ម្ដាា យនិិងឪពុុក (វគ្គគណែ�នំាំម្ដាា យ វគ្គគណែ�នំាំឪពុុក)

ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកមានបើ�ើកវគ្គគណែ�នំាំអំំពីីការមានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ ការសម្រា�លកូូន ការចិិញឹ្ចឹ�មកូូន អាហារូបូត្ថថម្ភភជាដើ�ើម 

ហើ�ើយក៏៏ជាកន្លែ�ែងប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទងរវាងឪពុុកម្ដាា យដូូចគ្នាាផ ងដែ�រ។
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4 ការសម្រា�លកូូន និិងការចិិញឹ្ចឹ�មកូូន 

ការបំំពេ�ញបែ�បបទក្រោ��យសម្រា�លកូូន

2-1 ការចុះះ�បញ្ជីី�កំ ណើ�ើ ត

នៅ�ពេ�លកូូនកើ�ើតនៅ�ប្រ�ទេ�សជប៉ុ�ន

•	  ឪពុុកឬម្ដាា យត្រូ�ូវចុះះ�បញ្ជីី�កំ ណើ�ើ ត។

•	  ការចុះះ�បញ្ជីី�នេះ� ះត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងក្នុុ�ងអំំឡុុង14ថ្ងៃ�ៃរាប់់ចាប់ពីីថ្ងៃ�ៃដែ�លកូូនកើ�ើត។

•	  ការចុះះ�បញ្ជីី�នេះ� ះត្រូ�វដាក់ជូូនទៅ�ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�កុនៃ�កន្លែ�ែងដែ�លកូូនកើ�ើត ឬកន្លែ�ែងដែ�លអ្ននកជូូនដំំណឹឹងរស់់នៅ�។

(1) ឯកសារចំាំបាច់់សម្រា�ប់ការចុះះ�បញ្ជីី�កំ ណើ�ើ ត

•	 សំ បុុត្រ�បញ្ជាាក់ កំំណើ�ើ ត

•	 ចំ ពោះ�ះឯកសារចំាំបាច់់ផ្សេ�េងទៀ�ៀត សូូមទាក់់ទងសួួរទៅ�ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកដែ�លធ្វើ�ើ�ការជូូនដំំណឹឹង។

(2) ការបំំពេ�ញបែ�បបទផ្សេ�េងទៀ�ៀត

ក្នុុ�ងករណីីមិិនបានទទួួលលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាាក់ នៅ�ក្រោ��យរយៈៈពេ�ល 60 ថ្ងៃ�ៃរាប់់ចាប់ពីីថ្ងៃ�ៃដែ�លកូូនកើ�ើត 

លិិខិិតបញ្ជាាក់ ការស្នាាក់ នៅ�ត្រូ�ូវបានលុុបចេ�ញ ហើ�ើយមានករណីីមិិនអាចទទួួលបានសេ�វារដ្ឋឋបាលដូូចជា របប

ថែ�ទាំសុុខភាពពលរដ្ឋឋ ប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភសម្រា�ប់កុុមារជាដើ�ើម។ ចំំពោះ�ះខ្លឹឹ�មសារលំំអិិត សូូមមើ�ើលត្រ�ង់ ជំំពូូកទីី1 2-4 

ការទទួួលបានលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាាក់ នៅ�។

2-2 ការចុះះ�បញ្ជីី�កំ ណើ�ើ តទៅ�ប្រ�ទេ�សខ្លួួ�ន

ក្នុុ�ងករណីីដែ�លឪពុុកនិិងម្ដាា យមានសញ្ជាាតិ បរទេ�ស កូូននោះ�ះមិិនអាច

ទទួួលបានសញ្ជាាតិ ជប៉ុ�នបានឡើ�ើយទោះ�ះជាបានកើ�ើតនៅ�ប្រ�ទេ�សជប៉ុ�នក៏៏ដោ�យ។ 

ក្នុុ�ងករណីីនេះ�ះ សូូមធ្វើ�ើ�បែ�បបទចុះះ�បញ្ជីី�កំ ណើ�ើ តកូនទៅ�ប្រ�ទេ�សរបស់ខ្លួួ�ន។ ចំំពោះ�ះ

ខ្លឹឹ�មសារលំំអិិតនៃ�នីតិិវិធីិីនេះ�ះ សូូមទាក់់ទងសួួរទៅ�ស្ថាា នទូូត ឬស្ថាា ន(អគ្គគ)កុុងសុ៊ុ�លនៃ�

ប្រ�ទេ�សដែ�លឪពុុកឬម្ដាា យមានសញ្ជាាតិ ។

ហើ�ើយសូូមធ្វើ�ើ�ការស្នើ�ើ�សុំំ�យកលិិខិិតឆ្លលងដែ�នរបស់កូូន ជាមួួយគ្នាាផ ង។

2
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4 ការសម្រា�លកូូន និិងការចិិញឹ្ចឹ�មកូូន 

ថ្លៃ�ៃសម្រា�លកូូន និិងប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភផ្សេ�េងៗ

ដោ�យសារការមានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ និិងការសម្រា�លកូូនមិិនមែ�នជាជំំងឺឺ ជាទូូទៅ�គឺឺមិិននៅ�ក្នុុ�ងរបបថែ�ទាំសុុខភាព

ឡើ�ើយ។

ចំំពោះ�ះករណីីពិិសេ�សដូចជាថ្លៃ�ៃវះ�កាត់់នៅ�ពេ�លសម្រា�លកូូនដោ�យវះ�កាត់់ គឺឺមាននៅ�ក្នុុ�ងរបបថែ�ទាំ

សុុខភាព។

3-1 ប្រា�ក់បំំណាច់់សម្រា�លនិិងចិិញឹ្ចឹ�មកូូន

គឺឺជាប្រ�ព័័ន្ធធផ្ដដល់់ប្រា�ក់ 500,000 យ៉េ�េន សម្រា�ប់ជាសោ�ហ៊ុ�យសម្រា�លកូូន នៅ�ពេ�លដែ�លសមាជិិកនៃ�របប

ថែ�ទាំសុុខភាព ឬរបបថែ�ទាំសុុខភាពពលរដ្ឋឋសម្រា�លកូូន។ បុ៉ុ�ន្តែ�ែក្នុុ�ងករណីីដែ�លការសម្រា�លកូូនមិិនមែ�នជា

កម្មមវត្ថុុ�នៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធផ្ដដល់់ការឧបត្ថថម្ភភសម្រា�ប់ផ្នែ�ែកសម្ភភព ដូូចជាការពរពោះ�ះមិិនទាន់់គ្រ�ប់ 22អាទិិត្យយជាដើ�ើម នោះ�ះ

អាចទទួួលបាន 488,000 យ៉េ�េន។

ប្រ�ព័័ន្ធធផ្ដដល់់នេះ�ះមាន2ប្រ�ភេ�ទ។

①		 ប្រ�ព័័ន្ធធផ្ដដល់់ដោ�យផ្ទាាល់

  ជាប្រ�ព័័ន្ធធដែ�លស្ថាា ប័័នវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រជាដើ�ើមធ្វើ�ើ�ការស្នើ�ើ�សុំំ�និងទទួួលប្រា�ក់បំំណាច់់សម្រា�លនិិង

ចិិញឹ្ចឹ�មកូូនជំំនួួសស្ត្រី�ី�មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ។ ដោ�យសារប្រា�ក់បំំណាច់់សម្រា�លនិិងចិិញឹ្ចឹ�មកូូនត្រូ�ូវបានបើ�ើក

ដោ�យផ្ទាាល់ ទៅ�អោ�យស្ថាា ប័័នវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រជាដើ�ើម ហេ�តុដូូច្នេះ�ះ�នៅ�ពេ�លទូូទាត់់ប្រា�ក់ចេ�ញពីីមន្ទីី�រពេ�ទ្យយ 

គឺឺមិិនចំាំបាច់់បង់ថ្លៃ�ៃសម្រា�លកូូនទំាំងអស់ឡើ�ើយ។

②		 ប្រ�ព័័ន្ធធទទួួលជំំនួួស

  ជាប្រ�ព័័ន្ធធដែ�លនៅ�ពេ�លស្ត្រី�ី�មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះស្នើ�ើ�សុំំ�ប្រា�ក់បំំណាច់់សម្រា�លនិិងចិិញឹ្ចឹ�មកូូនទៅ�

សហជីពធានារ៉ាាប់រងសុុខភាពជាដើ�ើម តាមរយៈៈការដាក់ឈ្មោះ�ះ�ស្ថា ា ប័័នវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រជាដើ�ើមដែ�លខ្លួួ�ន

នឹឹងសម្រា�លកូូនអោ�យទទួួលជំំនួួស ពេ�លនោះ�ះប្រា�ក់បំំណាច់់សម្រា�លនិិងចិិញឹ្ចឹ�មកូូននឹឹងត្រូ�ូវបាន

បើ�ើកទៅ�អោ�យស្ថាា ប័័នវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រជាដើ�ើមដោ�យផ្ទាាល់ ។

3-2 ប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភសម្រា�លកូូន

នៅ�ពេ�លដែ�លសមីខ្លួួ�នជាសមាជិិកនៃ�របបថែ�ទាំសុុខភាពឈប់់សម្រា�កពីីការងារដើ�ើម្បីី�សម្រា�លកូូន 

ហើ�ើយក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លនោះ�ះមិិនអាចទទួួលបានប្រា�ក់បៀ�ៀវត្សស គឺឺអាចទទួួលប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភសម្រា�លកូូនសម្រា�ប់

រយៈៈពេ�លឈប់់សម្រា�កពីីសហគ្រា�សក្នុុ�ងចន្លោះ�ះ�ត្រឹ� ម 42ថ្ងៃ�ៃ (98 ថ្ងៃ�ៃក្នុុ�ងករណីីពរពោះ�ះកូូនភ្លោះ�ះ� )មុុនថ្ងៃ�ៃ (គ្រោ��ង)

សម្រា�លកូូនរហូូតដល់ 56ថ្ងៃ�ៃក្រោ��យថ្ងៃ�ៃសម្រា�លកូូន។ ប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភសម្រា�លកូូន ក្នុុ�ង1ថ្ងៃ�ៃ ជាទូូទៅ� អាចទទួួល

បាននូូវទឹឹកប្រា�ក់ស្មើ�ើ�នឹង 2/3នៃ�ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លពីីរបបថែ�ទាំសុុខភាពក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លឈប់់សម្រា�កមុុនក្រោ��យ

សម្រា�ល។ បុ៉ុ�ន្តែ�ែក្នុុ�ងករណីីដែ�លសហគ្រា�សផ្ដដល់់ប្រា�ក់បៀ�ៀវត្សសក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លឈប់់សម្រា�ក ដែ�លមានចំំនួួន

ច្រើ�ើ�នជាងប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភសម្រា�លកូូន នោះ�ះមិិនអាចទទួួលប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភសម្រា�លកូូនឡើ�ើយ។

ថ្ងៃ�ៃសម្រា�លគឺឺរាប់់បញ្ចូូ� លក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លមុុនថ្ងៃ�ៃសម្រា�លកូូន។ ហើ�ើយក្នុុ�ងករណីីដែ�លការសម្រា�លកូូន

មានការយឺឺតយ៉ាា វជាងថ្ងៃ�ៃគ្រោ��ងទុុក រយៈៈពេ�លយឺឺតយ៉ាា វនោះ�ះក៏៏អាចទទួួលប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភសម្រា�លកូូនបានដែ�រ។

3
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4 ការសម្រា�លកូូន និិងការចិិញឹ្ចឹ�មកូូន 

3-3
ប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភឈប់់សម្រា�កចិិញឹ្ចឹ�មកូូន(ការឧបត្ថថម្ភភអំំឡុុង

ពេ�លឈប់់សម្រា�កចិិញឹ្ចឹ�មកូូន)

(1)  ប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភឈប់់សម្រា�កចិិញឹ្ចឹ�មកូូន

សមាជិិកនៃ�របបនិកម្មមភាពការងារដែ�លប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ការឈប់់សម្រា�កចិិញឹ្ចឹ�មកូូន ដើ�ើម្បីី�ចិញឹ្ចឹ�មកូូនដែ�ល

មានអាយុុមិិនដល់1ឆ្នាំំ�  (1ឆ្នាំំ� 2ខែ� ក្នុុ�ងករណីីបំំពេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌ កំំណត់មួួយ។ 1ឆ្នាំំ� 6ខែ� ឬ2ឆ្នាំំ�ក្នុុ� ងករណីី

បំំពេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌ កំំណត់ផ្សេ�េងទៀ�ៀត) ហើ�ើយអ្ននកដែ�លបំំពេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌ ខាងក្រោ��ម ជាទូូទៅ�អាចទទួួល

បានប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភឈប់់សម្រា�កចិិញឹ្ចឹ�មកូូនតាមរយៈៈការស្នើ�ើ�សុំំ�ទៅ� Hellow Work។ (67%នៃ�ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លមុុន

ឈប់់សម្រា�កសម្រា�ប់ 180ថ្ងៃ�ៃដំំបូូង ហើ�ើយក្រោ��យមកទៀ�ៀតគឺមានចំំនួួនស្មើ�ើ�នឹង50%)

•	  លក្ខខខណ្ឌឌ ដើ�ើម្បីី�ទទួួលបានប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភ

①		 ការដែ�លបានធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងមួួយខែ� ស្មើ�ើ�ឬច្រើ�ើ�នជាង 11ថ្ងៃ�ៃ ឬបានធ្វើ�ើ�ការដោ�យគិិតជាម៉ោ�ោ ងមូូលដ្ឋាា ន

ក្នុុ�ងការគណនាប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល ពីី 80ម៉ោ�ោ ងឡើ�ើងទៅ�ក្នុុ�ងមួួយខែ� ហើ�ើយចំំនួួនខែ�ទាំងនោះ�ះមានយ៉ាាងតិិច 

12ខែ� ក្នុុ�ងកម្លុុ�ងពេ�ល 2ឆ្នាំំ�  មុុនពេ�លចាប់ផ្ដើ�ើ�មការឈប់់សម្រា�កចិិញឹ្ចឹ�មកូូន

②		 ការដែ�លបំំពេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌ កំំណត់ដូូចជាប្រា�ក់ឈ្នួួ�លក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លឈប់់សម្រា�កចិិញឹ្ចឹ�មកូូន

បានធ្លាាក់ មកដល់តិិចជាង 80%នៃ�ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លមុុនពេ�លចាប់ផ្ដើ�ើ�មឈប់់សម្រា�កចិិញឹ្ចឹ�មកូូនជាដើ�ើម

③		 ត្រូ�ូវតែ�មានថ្ងៃ�ៃធ្វើ�ើ�ការចំំនួួន 10 ថ្ងៃ�ៃ ឬតិិចជាងនេះ�ះក្នុុ�ងមួួយខែ�ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លនៃ�ការ

ឈប់់សម្រា�ក (ឬប្រ�សិិនបើ�ើលើ�ើសពី 10 ថ្ងៃ�ៃនៃ�ថ្ងៃ�ៃធ្វើ�ើ�ការ ចំំនួួនម៉ោ�ោ ងធ្វើ�ើ�ការត្រូ�ូវតែ�មានចំំនួួន 80 ម៉ោ�ោ ង 

ឬតិិចជាងនេះ�ះ)

លើ�ើសពីនេះ�ះ ទោះ�ះបីីជាការឈប់់សម្រា�កត្រូ�ូវបានទទួួលដោ�យបែ�ងចែ�កក៏៏ដោ�យ ជាគោ�លការណ៍៍ការ

ឈប់់លើ�ើកទីី2ក៏៏ត្រូ�ូវទទួួលបានប្រា�ក់ឧបត្តតម្ភភឈប់់សម្រា�កចិិញឹ្ចឹ�មកូូន។

* ចំ ពោះ�ះបុុគ្គគលិិកមានកាលកំំណត់ (កម្មមករនិិយោ�ជិិតមានកិិច្ចចសន្យាាកំំណត់ថេ�រវេេលា)

	 ចំពោះបុគ្្គលិកមានកាលកំណត (កម្្មករនិយោជតមានកិច្្ចសន្យាកំណតថេរវេលា) បន្្ថថែមពីលើ�ើ

លក្្ខខណ្្ឌ ខាងលើ�ើ នៅពេលចាបផ្តើមការឈប់សម្រាក នៅក្្ននុងអំឡុងពេលមុនកូនមានអាយុ1ឆ្នា ំ6ខែ (មុន

រយៈពេល2ឆ្នា ំចំពោះការចាបផ្ដើមឈប់សម្រាកក្្ររោយកូនមានអាយុ1ឆ្នា ំ6ខែ ក្្ននុងករណីមានមូលហេតដូចជា

មិនអាចចូលទារកដ្ឋា នជាដើ�ើម)ក៏ត្្ររូវបំពេញលក្្ខខណ្្ឌដែ លមិនច្បាស់ថាកិច្្ចសន្យាការងារនិងផុតកំណត។
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4 ការសម្រា�លកូូន និិងការចិិញឹ្ចឹ�មកូូន 

(2)  ប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភឈប់់សម្រា�កចិិញឹ្ចឹ�មកូូននៅ�ពេ�លសម្រា�ល

សមាជិិកធានារ៉ាាប់រងការងារអ្ននកដែ�លបំំពេ�ញតាមតម្រូ�ូវការខាងក្រោ��មអាចចំំណាយពេ�លរហូូតដល់ 

4 សប្តាាហ៍ នៃ�ការឈប់់សម្រា�កចិិញឹ្ចឹ�មកូូនរបស់ពួួកគេ� (ការឈប់់សម្រា�កចិិញឹ្ចឹ�មកូូនក្រោ��យសម្រា�លប៉ាាប៉ាា  ) 

ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល 8 សប្តាាហ៍ បន្ទាាប់ ពីីសម្រា�លកូូន  មនុុស្សសម្នាាក់ អាចទទួួលបានប្រា�ក់ឧបត្ថថមការឈប់់សម្រា�ក

ចិិញឹ្ចឹ�មកូូននៅ�ពេ�លសម្រា�លដោ�យការដាក់ពាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ� ការទូូទាត់់ទៅ� Hello Work ។ (ចំំនួួនស្មើ�ើ�នឹង 67% នៃ�

ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លមុុនពេ�លចាប់ផ្តើ�ើ�មការឈប់់សម្រា�ក។ ចំំនួួនថ្ងៃ�ៃដែ�លប្រា�ក់ឧបត្ថថនៃ�ការឈប់់សម្រា�កចិិញឹ្ចឹ�មកូូន

ពេ�លសម្រា�លបានបង់គឺឺ3- 3 (1) ប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភនៃ�ការឈប់់សម្រា�កចិិញឹ្ចឹ�មកូូនគឺឺ 67% មានចំំនួួនសរុបុដល់ 180 

ថ្ងៃ�ៃ ។

•	 លក្ខខខណ្ឌឌ ដើ�ើម្បីី�ទទួួលបានប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភ

①		 អ្ននកដែ�លបានធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងមួួយខែ� ស្មើ�ើ�ឬច្រើ�ើ�នជាង 11ថ្ងៃ�ៃ ឬបានធ្វើ�ើ�ការដោ�យគិិតជាម៉ោ�ោ ងមូូលដ្ឋាា ន

ក្នុុ�ងការគណនាប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល ពីី 80ម៉ោ�ោ ងឡើ�ើងទៅ�ក្នុុ�ងមួួយខែ� ហើ�ើយចំំនួួនខែ�ទាំងនោះ�ះមានយ៉ាាងតិិច 

12ខែ� ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�ល 2ឆ្នាំំ�  មុុនពេ�លចាប់ផ្ដើ�ើ�មការឈប់់សម្រា�កចិិញឹ្ចឹ�មកូូន

②		 ក្នុុ�ងករណីីបំំពេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌ កំំណត់ដូូចជាប្រា�ក់ឈ្នួួ�លក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លឈប់់សម្រា�កចិិញឹ្ចឹ�មកូូន

បានធ្លាាក់ មកដល់តិិចជាង 80%នៃ�ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លមុុនពេ�លចាប់ផ្ដើ�ើ�មឈប់់សម្រា�កចិិញឹ្ចឹ�មកូូនជាដើ�ើម

③		 ចំំនួួនថ្ងៃ�ៃធ្វើ�ើ�ការអតិបរមាក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លឈប់់សម្រា�កគឺឺ 10 ថ្ងៃ�ៃ (ប្រ�សិិនបើ�ើរយៈៈពេ�ល

ឈប់់សម្រា�កលើ�ើសពី 10 ថ្ងៃ�ៃ ចំំនួួនម៉ោ�ោ ងធ្វើ�ើ�ការគឺឺ 80 ម៉ោ�ោ ង) (ទោះ�ះជាយ៉ាាងណាក៏៏ដោ�យ ប្រ�សិិនបើ�ើ

រយៈៈពេ�លឈប់់សម្រា�កខ្លីី�ជាង 28 ថ្ងៃ�ៃ វាអាចធ្វើ�ើ�ការនៅ�ក្នុុ�ង សមាមាត្រ�ទៅ�នឹឹងចំំនួួនថ្ងៃ�ៃនោះ�ះ ចំំនួួន

ថ្ងៃ�ៃ និិងម៉ោ�ោ ងដែ�លត្រូ�ូវការនឹឹងត្រូ�ូវបានកាត់់បន្ថថយផងដែ�រ។)

លើ�ើសពីនេះ�ះ បើ�ើទោះ�ះបីីជាការឈប់់សម្រា�កថែ�ទាំកូូនក្រោ��យសម្រា�លប៉ាាប៉ាាត្រូ�  ូវបានបែ�ងចែ�កក៏៏ដោ�យ ក៏៏

ប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភសម្រា�ប់ការឈប់់សម្រា�កចិិញឹ្ចឹ�មកូូននៅ�ពេ�លសម្រា�លនឹឹងត្រូ�ូវបានអនុវត្តតរហូូតដល់លើ�ើកទីីពីីរ។

លើ�ើសពីនេះ�ះទៀ�ៀត ប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភនឹឹងមិិនត្រូ�ូវបានបង់សម្រា�ប់ការឈប់់សម្រា�កដែ�លស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��ម①② 

ណាមួួយខាងក្រោ��ម។

①		 ការឈប់់សំំរាកចិិញឹ្ចឹ�មកូូនពេ�លសម្រា�លសម្រា�ប់កូូនដដែ�លចាប់ពីីលើ�ើកទីី 3

②		 ផ្នែ�ែកដែ�លចំំនួួនថ្ងៃ�ៃឈប់់សម្រា�កចិិញឹ្ចឹ�មកូូនពេ�លសម្រា�លសម្រា�ប់កូូនដដែ�លសរុបុលើ�ើសពី 28 

ថ្ងៃ�ៃ

*ក្នុុ� ងករណីីនិិយោ�ជិិតមានកាលកំំណត់ (កម្មមករជាប់់កិិច្ចចសន្យាារយៈៈពេ�លកំំណត់)

សម្រា�ប់ និិយោ�ជិិតដែ�លមានកាលកំំណត់ (អ្ននកដែ�លធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងកំំឡុុងពេ�លកំំណត់) គឺឺចំាំបាច់់បំំបេ�ញ

លក្ខខខណ្ឌឌ ដែ�លវាមិិន ច្បាាស់ថាកិិច្ចចសន្យាាការងារនឹឹងផុុតកំណត់ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លប្រាំ�មួួយខែ�ចាប់ពីីថ្ងៃ�ៃបន្ទាាប់ ពីី 8 
សប្តាាហ៍ ក្រោ��យសម្រា�លកូូន។ 
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4 ការសម្រា�លកូូន និិងការចិិញឹ្ចឹ�មកូូន 

3-4 ប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភសម្រា�ប់កុុមារ

ប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភសម្រា�ប់កុុមារគឺឺជាប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភដែ�លមានគោ�លបំំណងអោ�យមានលំំនឹឹងជីីវភាពនៅ�ផ្ទះះ�

ជាដើ�ើម និិងដើ�ើម្បីី�អោ�យកុុមារលូូតលាស់់ប្រ�កបដោ�យសុុខភាពល្អអ។

ប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភនេះ�ះអាចទទួួលបានក្នុុ�ងករណីីដែ�លទំាំងកុុមារនិិងអ្ននកចិិញឹ្ចឹ�មកុុមារ រស់់នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សជប៉ុ�ន។

(1)អ្ន នកមានសិិទ្ធិិ�ទទួួល

អ្ននកដែ�លចិិញឹ្ចឹ�មកុុមាររហូូតដល់ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�មីនាដំំបូូងក្រោ��យថ្ងៃ�ៃកំំណើ�ើ តអាយុុ15ឆ្នាំំ� ។

(2)វិ ធីិីទទួួល

•	  ដំំបូូងសូូមដាក់ពាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�ទទួួលទៅ�ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកដែ�លអ្ននករស់់នៅ�។

•	  ជាទូូទៅ� គេ�អាចទទួួលបានប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភសម្រា�ប់ខែ�បន្ទាាប់ ពីីខែ�ដែ�លបានស្នើ�ើ�សុំំ�។

•	 នៅ �ពេ�លមានកូូនផ្សេ�េងទៀ�ៀត ឬនៅ�ពេ�លផ្លាាស់ ទីីលំំនៅ�ទៅ�ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកផ្សេ�េង គឺឺត្រូ�ូវស្នើ�ើ�សុំំ�ម្ដដងទៀ�ៀត។

(3)ទឹ កប្រា�ក់ទទួួលបាន

អាយុុកុុមារ ប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភសម្រា�ប់កុុមារ (ទឹឹកប្រា�ក់ក្នុុ�ងម្នាាក់ ក្នុុ�ង១ខែ�)

ក្រោ��ម3ឆ្នាំំ�  ទឹឹកប្រា�ក់ 15,000 យ៉េ�េន ដូូចៗគ្នាា

ចាប់ពីី 3ឆ្នាំំ�  

រហូូតដល់ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�មីនាដំំបូូង

ក្រោ��យថ្ងៃ�ៃកំំណើ�ើ តអាយុុ 12ឆ្នាំំ�

10,000 យ៉េ�េន

(15,000 យ៉េ�េន ចំំពោះ�ះកូូនទីី 3ទៅ�)

ក្រោ��យថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�មីនាដំំបូូង

បន្ទាាប់ ពីីថ្ងៃ�ៃកំំណើ�ើ តអាយុុ 12 ឆ្នាំំ�  

រហូូតដល់ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�មីនាដំំបូូង

ក្រោ��យថ្ងៃ�ៃកំំណើ�ើ តអាយុុ 15ឆ្នាំំ�

ទឹឹកប្រា�ក់ 10,000 យ៉េ�េន ដូូចៗគ្នាា

*ក្នុុ�  ងករណីីដែ�លអ្ននកចិិញឹ្ចឹ�មកុុមារមានចំំណូូលខ្ពពស់់ជាងកម្រិ�តកំណត់មួួយ ចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់គឺឺ 5,000យ៉េ�េនស្មើ�ើ� (ពីីខែ�មិថុុនា ឆ្នាំំ� 2022 

ទៅ� គឺឺ 5,000យ៉េ�េន ឬ 0 យ៉េ�េនក្នុុ�ងមួួយខែ�)។

*កូ  នទីី 3តទៅ�” គឺឺកូូនចាប់ពីីទីី 3ទៅ�ក្នុុ�ងចំំណោ�មកូូនដែ�លកំំពុុងចិិញឹ្ចឹ�មទំាំងអស់មុុនថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�មីនាដំំបូូងក្រោ��យថ្ងៃ�ៃកំំណើ�ើ តអាយុុ 

18ឆ្នាំំ� ។

(4) ពេ�លវេេលាទទួួល

ជាទូូទៅ�ទទួួលបានសរុបុចំនួួន 4ខែ�គិិតដល់មុុន១ខែ�នៃ�ខែ�ទទួួលគឺឺខែ�មិថុុនា ខែ�តុលា និិងខែ�កុម្ភៈៈ�។
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4 ការសម្រា�លកូូន និិងការចិិញឹ្ចឹ�មកូូន 

ការចិិញឹ្ចឹ�មកូូន

4-1 ការពិិនិិត្យយសុុខភាពទារក និិងកុុមារ

ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកធ្វើ�ើ�ការពិិនិិត្យយសុុខភាពទារក និិងកុុមារដោ�យឥតគិិតថ្លៃ�ៃដូចខាងក្រោ��ម។

•	  ការពិិនិិត្យយសុុខភាពទារកអាយុុ 1ឆ្នាំំ�  6ខែ�

•	  ការពិិនិិត្យយសុុខភាពកុមារអាយុុ 3ឆ្នាំំ�

•	 ចំ ពោះ�ះភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកខ្លះះ� មានករណីីខ្លះះ�ទោះ�ះជាទារក និិងកុុមារមានអាយុុផ្សេ�េងពីីនេះ�ះក៏៏អាចទទួួលការពិិនិិត្យយ

សុុខភាពបានដែ�រ។
*ខ្លឹឹ�  មសារនៃ�ការពិិនិិត្យយសុុខភាពមានដូូចជា ការពិិនិិត្យយការលូូតលាស់់និិងអភិវឌ្ឍឍន៍៍ ការវាស់់កំំពស់និិងទម្ងងន់ ការពិិគ្រោះ��ះអំំពីីការចិិញឹ្ចឹ�ម

កូូន។ល។ សម្រា�ប់ព័័ត៌៌មានលំំអិិត សូូមទាក់់ទងទៅ�ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកដែ�លអ្ននករស់់នៅ�។

4-2 ការចាក់វ៉ាាក់សាំំង

ការចាក់វ៉ាាក់សាំំងអាចបង្កាា រមិិនអោ�យកើ�ើតជំងឺឺបាន។ ការចាក់វ៉ាាក់សាំំងមាន 2ប្រ�ភេ�ទ។

①  ការចាក់វ៉ាាក់សាំំងដែ�លភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុករស់់នៅ�ណែ�នំាំ។

ចំ  ពោះ�ះការចាក់វ៉ាាក់សាំំងដែ�លភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុករស់់នៅ�ណែ�នំាំ មានករណីីខ្លះះ�មិនគិិតថ្លៃ�ៃឡើ�ើយ។ 

សម្រា�ប់ព័័ត៌៌មានលំំអិិត សូូមទាក់់ទងទៅ�ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកដែ�លអ្ននករស់់នៅ�។

②  ការចាក់វ៉ាាក់សាំំងដែ�លខ្លួួ�នប្រា�ថ្នាា

ចំ  ពោះ�ះការចាក់វ៉ាាក់សាំំងដែ�លខ្លួួ�នប្រា�ថ្នាាគឺ ត្រូ�ូវចេ�ញថ្លៃ�ៃដោ�យខ្លួួ�នឯង។

នៅ  �ពេ�លចាក់វ៉ាាក់សាំំង សូូមសម្រេ�េចដោ�យពិិគ្រោះ��ះជាមួួយគ្រូ�ូពេ�ទ្យយ។

4-3 ថ្លៃ�ៃព្យាាបាលកុុមារ

ក្នុុ�ងករណីីចូូលជាសមាជិិកនៃ�របបថែ�ទាំសុុខភាព ចំំពោះ�ះកុុមារមុុនចូូលរៀ�ៀនអាយុុក្រោ��ម 6ឆ្នាំំ�  ភាគរយនៃ�

បន្ទុុ�កផ្ទាាល់ ខ្លួួ�នគឺឺ20%។

ចំំពោះ�ះភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកខ្លះះ� ថ្លៃ�ៃព្យាាបាលកុុមាររហូូតដល់បញ្ចចប់ វិទិ្យាាល័័យគឺឺមិិនគិិតថ្លៃ�ៃ ហើ�ើយក៏៏មានកន្លែ�ែងផ្ដដល់់

ការឧបត្ថថម្ភភបន្ថែ�ែមពីីលើ�ើគ្នាាផ ងដែ�រ។

4
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4 ការសម្រា�លកូូន និិងការចិិញឹ្ចឹ�មកូូន 

4-4 កន្លែ�ែងទទួួលកុុមារមុុនចូូលរៀ�ៀន

•	  កន្លែ�ែងមានគោ�លដៅ�ទទួួលកុុមារអាយុុក្រោ��ម 6ឆ្នាំំ�មុ នពេ�លចូូលរៀ�ៀនបឋមសិិក្សាាមានដូូចជា ទារកដ្ឋាា ន 

មត្ដេ�េយ្យយសាលា មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លអប់រំកុំុមារតូូចមានការទទួួលស្គាាល់ ។ល។

•	 ថ្លៃ�ៃប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ ទារកដ្ឋាា ន មត្ដេ�េយ្យយសាលា មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លអប់រំកុំុមារតូូចជាដើ�ើមសម្រា�ប់កុុមារអាយុុ 3ឆ្នាំំ�ដល់  

5ឆ្នាំំ�គឺ មិិនគិិតថ្លៃ�ៃឡើ�ើយ។

(1) ទារកដ្ឋាា ន

•	  ជាកន្លែ�ែងមើ�ើលថែ�ទាំជំំនួួសអាណាព្យាាបាលដែ�លមិិនអាចមើ�ើលថែ�ទាំនៅ�ផ្ទះះ�បាន ដោ�យសារមូូលហេ�តុ

ដូូចជាអាណាព្យាាបាលជាប់់ធ្វើ�ើ�ការជាដើ�ើម។

•	  ជាទូូទៅ�ម៉ោ�ោ ងមើ�ើលថែ�ទាំគឺឺ 8ម៉ោ�ោ ងក្នុុ�ង1ថ្ងៃ�ៃ បុ៉ុ�ន្តែ�ែក៏មានទារកដ្ឋាា នដែ�លធ្វើ�ើ�ការមើ�ើលថែ�ទាំនៅ�ពេ�លយប់់ និិង

ថ្ងៃ�ៃឈប់់សម្រា�កជាដើ�ើមផងដែ�រ។

•	  មានទារកដ្ឋាា នខ្លះះ�ធ្វើ�ើ�ការទទួួលមើ�ើលថែ�បណ្ដោះ�ះ� អាសន្ននរយៈៈពេ�លខ្លីី� ដោ�យទទួួលមើ�ើលថែ�ទាំកុុមារ

បណ្ដោះ�ះ� អាសន្ននរយៈៈពេ�លខ្លីី� ក្នុុ�ងករណីីមានធុុរៈ�បន្ទាាន់ ឬនៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�ការក្រៅ��ម៉ោ�ោ ងរយៈៈពេ�លខ្លីី�ជាដើ�ើម។

កន្លែ�ែងមើ�ើលថែ�ទាំដែ�លគ្មាា នការទទួួលស្គាាល់

ជាឈ្មោះ�ះ�ហៅ �រួមួនៃ�កន្លែ�ែងមើ�ើលថែ�ទាំកុុមារដែ�លគ្មាា នការទទួួលស្គាាល់ តាមច្បាាប់ស្ដីី�អំំពីីសុុខុុមាលភាពកុមារ។

•	  កន្លែ�ែងមើ�ើលថែ�ទាំគ្មាា នការទទួួលស្គាាល់

•	  កន្លែ�ែងសម្រា�ប់ទទួួលមើ�ើលកូូនរបស់ភ្ញៀ�ៀ�វចូូលផ្សាារទំំនើ�ើប

•	  កន្លែ�ែងមើ�ើលថែ�កុមារ

•	  កន្លែ�ែងមើ�ើលថែ�កុមារហៅ�ថា (baby hotel)

•	 អ្ន នកថែ�ទាំកុុមារ (babysitter)

។ល។

(2) មត្ដេ�េយ្យយសាលា

•	  ជាសាលាបង្រៀ��ៀនសម្រា�ប់កុុមារមានអាយុុពេ�ញ 3ឆ្នាំំ� រហូូតដល់ពេ�លចូូលរៀ�ៀននៅ�សាលាបឋមសិិក្សាា។

•	  ជាទូូទៅ�រយៈៈពេ�លបង្រៀ��ៀនគឺឺ 4ម៉ោ�ោ ងក្នុុ�ង1ថ្ងៃ�ៃ។ បុ៉ុ�ន្តែ�ែក៏មានសាលាខ្លះះ�ទទួួលមើ�ើលកុុមារបន្ថែ�ែមម៉ោ�ោ ងទៀ�ៀត 

នៅ�ពេ�លព្រឹ�ឹកព្រ�លឹឹម ឬពេ�លល្ងាា ច ឬរហូូតដល់ពេ�លយប់់ក៏៏មានដែ�រ ទៅ�តាមស្ថាា នភាពការងាររបស់

អាណាព្យាាបាលដែ�លធ្វើ�ើ�ការជាដើ�ើម។

•	 ខុ សពីការអប់រំចំាប់ពីីបឋមសិិក្សាាតទៅ� គឺឺសង្កកត់ធ្ងងន់លើ�ើការលេ�ងដោ�យឯករាជ្យយរបស់កុុមារ។

•	 ហើ� ើយក៏៏មានការទទួួលពិិគ្រោះ��ះទាក់់ទងនឹឹងការចិិញឹ្ចឹ�មកូូនសម្រា�ប់អាណាព្យាាបាលនៅ�ក្នុុ�ងសហគមន៍៍ 

ហើ�ើយក៏៏មានសាលាខ្លះះ�ធ្វើ�ើ�ការបើ�ើកចំំហរជាសាធារណៈៈនូូវទីីធ្លាា របស់សាលាផងដែ�រ។
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4 ការសម្រា�លកូូន និិងការចិិញឹ្ចឹ�មកូូន 

(3) មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លអប់រំកុំុមារតូូចមានការទទួួលស្គាាល់

•	  មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លអប់រំកុំុមារតូូចមានការទទួួលស្គាាល់ មានទំាំងមុុខងារទារកដ្ឋាា ននិិងមត្ដេ�េយ្យយសាលា។

•	 គេ� អាចប្រើ�ើ�ប្រា�ស់មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លអប់រំកុំុមារតូូចមានការទទួួលស្គាាល់  ទោះ�ះបីីជាអាណាព្យាាបាលធ្វើ�ើ�ការឬមិិនធ្វើ�ើ�

ក៏៏ដោ�យ។

•	  មានធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពឆ្លើ�ើ�យតបនឹងកង្វវល់អំំពីីការចិិញឹ្ចឹ�មកូូន និិងផ្ដដល់់កន្លែ�ែងជួួបជុំំ�សម្រា�ប់ឪពុុកម្ដាា យនិិងកូូន

ជាដើ�ើម ដែ�លគ្រ�ប់គ្រួ�ួសារចិិញឹ្ចឹ�មកូូនជាគោ�លដៅ�។

4-5 ក្លឹឹ�បកុមារក្រោ��យម៉ោ�ោ ងសិិក្សាា (សកម្មមភាពក្រោ��យម៉ោ�ោ ងសិិក្សាា)

•	 ក្នុុ� ងករណីីដែ�លអាណាព្យាាបាលធ្វើ�ើ�ការ មិិននៅ�ផ្ទះះ�ពេ�លថ្ងៃ�ៃ គេ�អាចប្រើ�ើ�ក្លឹឹ�បកុមារក្រោ��យម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាបាន។

•	 ក្លឹឹ�បកុ មារក្រោ��យម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាមានដាក់អ្ននកមើ�ើលការខុុសត្រូ�ូវជាដើ�ើមក្រោ��យម៉ោ�ោ ងសិិក្សាា ហើ�ើយផ្ដដល់់កន្លែ�ែង

លេ�ង និិងកន្លែ�ែងនៅ�សមស្រ�បក្រោ��យពេ�លបញ្ចចប់ ម៉ោ�ោ ងសិិក្សាា។

•	 ក្រៅ� �ពីីនេះ�ះក៏៏មានសហគមន៍៍ខ្លះះ�ដំំណើ�ើ រការ “ថ្នាាក់ បង្រៀ��ៀនកុុមារក្រោ��យម៉ោ�ោ ងសិិក្សាា” ដែ�លមានការ

ហាត់់រៀ�ៀន និិងសកម្មមភាពអនុវត្តតន៍៍ផ្ទាាល់ ផ្សេ�េងៗ។

4-6 មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លគំាំពារគ្រួ�ួសារ (Family support center)

•	  មនុុស្សសដូចខាងក្រោ��មគឺឺជាសមាជិិក ដែ�លមានមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លគំាំពារគ្រួ�ួសារជាអ្ននកណែ�នំាំ ហើ�ើយសមាជិិក

ដូូចគ្នាា ជាអ្ននកជួួយគ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក។

①		 ជាឪពុុកម្ដាា យដែ�លកំំពុុងចិិញឹ្ចឹ�មកុុមារឬសិិស្សសបឋមសិិក្សាាជាដើ�ើម ហើ�ើយចង់់បានជំំនួួយដូូចជា

ការជួួយមើ�ើលកូូនជាដើ�ើម

②		 អ្ននកចង់់ផ្ដដល់់ជំំនួួយនោះ�ះ

•	  ឧទាហរណ៍៍នៃ�ជំនួួយគឺឺដូូចខាងក្រោ��ម៖

①		 ការជូូនទៅ�និិងទៅ�ទទួួលពីីកន្លែ�ែងមើ�ើលថែ�ទាំជាដើ�ើម

②		 ផ្ញើ�ើ�កូននៅ�ក្រៅ��ម៉ោ�ោ ងចូូលកន្លែ�ែងមើ�ើលថែ�ទាំនិិងក្រោ��យម៉ោ�ោ ងសិិក្សាា

③		 ផ្ញើ�ើ�កូននៅ�ពេ�លអាណាព្យាាបាលមិិននៅ�ដូូចជាទៅ�ទិិញអីីវ៉ាាន់ជាដើ�ើម

•	 លំ ដាប់លំំដោ�យនៃ�ការប្រើ�ើ�គឺដូូចខាងក្រោ��ម៖

①		 ចុះះ�ឈ្មោះ�ះ� ជាសមាជិិកនៃ�មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លគំាំពារគ្រួ�ួសារ។

②		 ដាក់ពាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�ប្រើ�ើ�សេ�វាកម្មម។

③		 អ្ននកប្រឹ�ឹក្សាានៃ�មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លគំាំពារគ្រួ�ួសារធ្វើ�ើ�ការណែ�នំាំអ្ននកចង់់ផ្ដដល់់ជំំនួួយ។

④		 ក្រោ��យពេ�លប្រើ�ើ�រួចួបង់ថ្លៃ�ៃទៅ�អោ�យអ្ននកបានផ្ដដល់់ជំំនួួយ។
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ប្រ�ព័័ន្ធធអប់់រំរំបស់់ជបុ៉ុ�ន

ប្រ�ព័័ន្ធធអប់់រំបំច្ចុុ�ប្បបន្ននគឺឺគេ�និយមហៅ�ជាទូូទៅ�ថាជាប្រ�ព័័ន្ធធ 6-3-3-4 ដែ�លជាប្រ�ព័័ន្ធធមានសាលាបឋមសិិក្សាា 

6ឆ្នាំំ�  អនុុវិទិ្យាាល័័យ 3ឆ្នាំំ�  វិទិ្យាាល័័យ 3ឆ្នាំំ�  សកលវិទិ្យាាល័័យ 4ឆ្នាំំ�  ដែ�លសាលាបឋម និិងអនុុវិទិ្យាាល័័យគឺឺជា

ការអប់់រំជំាកាតព្វវកិិច្ចច។ ហើ�ើយនៅ�មត្តេ�េយ្យយសាលាជាដើ�ើមគេ�មានកម្មមវិធីិីអប់់រំសំម្រា�ប់មុុនចូលរៀ�ៀន។

1

ជំពូូកទី5	 ការអប់់រំ ំ

(ចំំណំាំ)
(1)               ផ្នែ�ែកពណ៌៌ប្រ�ផេះ�ះគឺឺជាការអប់់រំជំាកាតព្វវកិិច្ចច។
(2)  * បង្ហាា ញពីីវគ្គគសិិក្សាាកម្រិ�តខ្ពពស់់
(3)  សាលាមធ្យយមសិិក្សាាទុុតិយភូូមិិ ផ្នែ�ែកខាងលើ�ើនៃ�សាលាមធ្យយមសិិក្សាា សាកលវិទិ្យាាល័័យ អនុុវិទិ្យាាល័័យ និិងនាយកដ្ឋាា នមធ្យយមសិិក្សាាទុុតិយភូូមិិនៃ�សាលាសម្រា�ប់ការអប់់រំតំម្រូ�វូការពិសេ�ស អាចមានវគ្គគសិិក្សាា

ដាច់ដោ�យឡែ�កជាមួួយនឹឹងវគ្គគសិិក្សាានៃ�ឆ្នាំំ�  ឬច្រើ�ើ�នជាងនេះ�ះ។
(4) កុុមារដែ�លមានអាយុុពី 0 ទៅ� 2 ឆ្នាំំ� អាចចូលរៀ�ៀននៅ�មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លសម្រា�ប់ការអប់់រំ ំនិិងការថែ�ទំាំកុុមារតូច ព្រោះ��ះវាមានមុុខងារដូចជាសាលារៀ�ៀន ក៏៏ដូូចជាស្ថាា ប័័នសុុខុុមាលភាពកុុមារផងដែ�រ។
(5)  អាយុុ និិងតម្រូ�វការចូលរៀ�ៀនសម្រា�ប់វគ្គគសិិក្សាាទូូទៅ�មហាវិទិ្យាាល័័យបណ្តុះះ� �បណ្តាា លឯកទេ�ស និិងសាលាផ្សេ�េងៗមិិនត្រូ�វូបានកំណត់ដូូចគ្នាាទេ� ។

ការរៀ�ៀបចំប្រ�ព័័ន្ធធសាលារៀ�ៀននៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន
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ន‌ំសិក្សោ
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មជ្ឈមណ� លរួមប���លគា� ស្រមាប់ការអប់រ� និងការ

ែថទំាកុមារតូច
សាលាមេត�យ្យ

ន‌យកដ‌� នមេត�យ្យ

កា
រអ

ប់រ
�មេ

ត�យ
្យសិ

ក្សោ

ន‌យកដ‌� នបឋមសិក្សោ

ែផ�កខាងេ្រកាម

ន‌យកដ‌� នខាងេលើ

កា
រអ

ប់រ
�បឋ

ម
អន

ុវ� ទ
្យោល័

យ
កា

រសិ
ក្សោ

ខ�ស់

＊

សាលាអប់រ�ត្រម�វការពិេសស

សាលាអប់រ�ទូលំទូលាយ

(ែផ�កខាងេលើ)

មហាវ�ទ្យោល័យបេច�កវ�ទ្យោ 
(KOSEN)

វគ�សិក្សោទូេ�ៃនមហាវ�ទ្យោល័យបណ�� ះបណ‌� លឯកេទស

សាលាេផ្សងៗ សាលាេរៀន

បឋមសិក្សោ សាលាេរៀន

ទាបជ‌ង អនុវ�ទ្យោល័យ សាលាេរៀន

វគ�សិក្សោេ្រ�េម៉ាង

(ែផ�កខាងេលើ)

(ែផ�កខាងេ្រកាម។ )

សាលាមធ្យមសិក្សោ

＊

វគ�សិក្សោេ្រ�េម៉ាង

＊

ខាងេលើ អនវុ�ទ្យោល័យ សាលាេរៀន

＊

(ចំណំ‌)
(1) ែផ�កពណ៌្របេផះគឺជ‌ការអបរ់�ជ‌កាតព�កិច�។
(2) * បង‌� ញពីវគ�សិក្សោក្រមិតខ�ស់
(3) សាលាមធ្យមសិក្សោទុតយិភូម ិែផ�កខាងេលើៃនសាលាមធ្យមសិក្សោ សាកលវ�ទ្យោល័យ អនុវ�ទ្យោល័យ នងិន‌យកដ‌� នមធ្យមសិក្សោទុតយិភូមៃិនសាលាស្រមាប់ការអប់រ�ត្រម�វការពិេសស ឣ‍ចមានវគ�សិក្សោដ‌ច់េដ‌យែឡកជ‌មួយនឹងវគ�សិក្សោៃនឆា�  ំឬេ្រចើនជ‌ងេនះ។
(4) កុមារែដលមានឣ‍យុពី 0 េ� 2 ឆា� ំឣ‍ចចូលេរៀនេ�មជ្ឈមណ� លស្រមាប់ការអបរ់� និងការែថទំាកុមារតូច េ្រពាះវ‌មានមុខង‌រដូចជ‌សាលាេរៀន ក៏ដូចជ‌សា� ប័នសុខុមាលភាពកុមារផងែដរ។
(5) ឣ‍យុ និងត្រម�វការចូលេរៀនស្រមាប់វគ�សិក្សោទេូ�មហាវ�ទ្យោល័យបណ�� ះបណ‌� លឯកេទស នងិសាលាេផ្សងៗមិន្រត�វបានកំណតដ់ចូគា� េទ។

＊

＊ ＊

＊

មហាវ�ទ្យោល័យបណ�� ះបណ‌� លឯកេទស 
វគ�សិក្សោមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ

អនុវ�ទ្យោល័យវ�ជ‌� ជីវៈ និងវ�ជ‌� ជីវៈ

ឣ‍យុស�ង់ដ‌រ

វគ�សិក្សោការេឆ�ើយឆ�ង

សាកលវ�ទ្យោល័យ (បរ��� ប្រត)

ប��ប់ការសិក្សោេ�វ�ទ្យោល័យ
មហាវ�ទ្យោល័យវ�ជ‌� ជីវៈ

សាកលវ�ទ្យោល័យវ�ជ‌� ជីវៈនិងវ�ជ‌� ជីវៈ

អនុវ�ទ្យោល័យ

វគ�សិក្សោេ្រកាយឧត�មសិក្សោ មហាវ�ទ្យោល័យបណ�� ះប

ណ‌� លឯកេទស

(ែផ�កខាងេ្រកាម។ )

វគ�សិក្សោការេឆ�ើយឆ�ង

វគ�សិក្សោការេឆ�ើយឆ�ង

វគ�សិក្សោការេឆ�ើយឆ�ង
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5 ការអប់់រំ ំ

1-1 សាលាបឋមសិិក្សាា និិងអនុុវិទិ្យាាល័័យ

ការចូលរៀ�ៀននៅ�សាលាបឋមសិិក្សាា និិងអនុុវិទិ្យាាល័័យសាធារណៈៈ

•	  អាណាព្យាាបាលជបុ៉ុ�នដែ�លមានកូនអាយុុពី 6ឆ្នាំំ�ដល់  15ឆ្នាំំ� មានកាតព្វវកិិច្ចចបញូ្ជូ�នកូ នអោ�យទៅ�រៀ�ៀននៅ�

សាលាបឋមសិិក្សាា និិងអនុុវិទិ្យាាល័័យឬសាលាអប់់រំជំាកាតព្វវកិិច្ចចជាដើ�ើម។

•	 ចំ ពោះ�ះពលរដ្ឋឋបរទេ�សក៏ដោ�យបើ�ើមានបំណងចង់ចូូលរៀ�ៀននៅ�សាលាបឋមសិិក្សាា និិងអនុុវិទិ្យាាល័័យ

សាធារណៈៈជាដើ�ើមគឺឺអាចចូលរៀ�ៀនដោ�យមិិនបាច់់បង់ប្រា�ក់ (ថ្លៃ�ៃបង្រៀ��ៀន សៀ�ៀវភៅ�ពុុម្ពព) ឡើ�ើយ។

•	 សូ មប្រា�ប់ទៅ�ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�កុដែ�លអ្ននករស់់នៅ�អំំពីីគោ�លបំំណងចង់អោ�យកូូនចូលរៀ�ៀននៅ�សាលាសាធារណៈៈ

របស់់ជបុ៉ុ�ន។

•	 សូ មយក “លិិខិិតអនុុញ្ញាា តអោ�យកុុមារបរទេ�សចូលរៀ�ៀន” ដែ�លបានទទួលពីីភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�កុ ហើ�ើយទៅ�សាលា

ដែ�លត្រូ�ូវបានកំណត់។

•	 នៅ �ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន ក្រៅ��ពីីសាលាបឋមសិិក្សាា និិងអនុុវិទិ្យាាល័័យ នៅ�មានសាលាអប់់រំជំាកាតព្វវកិិច្ចចដែ�លផ្ដដល់់

ការអប់់រំជំាកាតព្វវកិិច្ចចរយៈៈពេ�ល 9ឆ្នាំំ�ភ្ជាាប់  គ្នាា  និិងមានសាលាជំំនួួយពិិសេ�សសម្រា�ប់កុុមារពិការនិងមាន

បញ្ហាា ផ្លូូ�វចិត្តតផងដែ�រ។

(សម្រា�ប់“អនុុវិទិ្យា�ល័យរៀ�ៀនវេេនយប់់” សូូមមើ�ើលត្រ�ង់ 1-4)

1-2 វិទិ្យាាល័័យ

•	  វិទិ្យាាល័័យជាសាលាដែ�លសិិស្សសដែ�លបានបញ្ចចប់ សាលាអនុុវិទិ្យាាល័័យជាដើ�ើមចូូលរៀ�ៀន ហើ�ើយចំំពោះ�ះការ

ចូូលរៀ�ៀនជាទូូទៅ�គឺឺត្រូ�ូវប្រ�ឡងចូូល។

•	  វិទិ្យាាល័័យមានវគ្គគសិិក្សាាពេ�ញម៉ោ�ោ ង វគ្គគសិិក្សាាមិិនពេ�ញម៉ោ�ោ ង វគ្គគសិិក្សាាដោ�យឆ្លើ�ើ�យឆ្លលង ខុុសៗគ្នាា តាមទម្រ�ង់

នៃ�ការអប់់រំ។ំ

•	 អ្ន នកដែ�លបញ្ចចប់ ការសិក្សាានៅ�វិទិ្យាាល័័យ មានសិទ្ធិិ�ចូលរៀ�ៀននៅ�សកលវិទិ្យាាល័័យជាដើ�ើម។

1-3 សាលាសម្រា�ប់ពលរដ្ឋឋបរទេ�ស

•	 ក្រៅ� �ពីីសាលាបឋមសិិក្សាា អនុុវិទិ្យាាល័័យ និិងវិទិ្យាាល័័យ មានគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នអប់់រំកំ្នុុ�ងទម្រ�ង់ផ្សេ�េងៗសំំរាប់់កុុមារ

បរទេ�ស ដែ�លគេ�ហៅ�ថា សាលាដែ�លមានគោ�លបំំណងអប់់រំកូំូនពលរដ្ឋឋបរទេ�ស។

•	 ដោ� យសារសាលានីីមួួយៗខុុសគ្នាាទៅ �តាមលក្ខខណៈៈនៃ�វប្បបធម៌ ជាតិិសាសន៍ ភាសា ខ្លឹឹ�មសារអប់់រំ ំលទ្ធធផល

នៃ�ការបន្តតការសិក្សាា ឬចូូលធ្វើ�ើ�ការជាដើ�ើម ដូូច្នេះ�ះ�នៅ�ពេ�លចូូលរៀ�ៀនគេ�អាចជ្រើ�ើ�សរើើ�ស យកសាលាណាមួយ

ដែ�លសមស្រ�ប (ចំំពោះ�ះសិិទ្ធិិ�ចូលរៀ�ៀនសកលវិទិ្យាាល័័យជាដើ�ើមនៅ�ពេ�លបញ្ចចប់ សាលាសម្រា�ប់ពលរដ្ឋឋ

បរទេ�សនៅ�ជបុ៉ុ�ន សូូមមើ�ើលត្រ�ង់ “1-7 ស្ថាា ប័័នឧត្តតមសិិក្សាា (សកលវិទិ្យាាល័័យជាដើ�ើម)”)។

ខាងក្រោ��មនេះ�ះគឺឺជាគេ�ហទំព័័រសម្រា�ប់អ្ននកពាក់ព័័ន្ធធនឹឹងសាលាសម្រា�ប់ពលរដ្ឋឋបរទេ�ស។

https://www.mext.go.jp/a_menu/kokusai/gaikoku/index.htm
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5 ការអប់់រំ ំ

1-4 អនុុវិទិ្យាាល័័យរៀ�ៀនវេេនយប់់

•	 នៅ �ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នមាន “អនុុវិទិ្យាាល័័យរៀ�ៀនវេេនយប់់” សម្រា�ប់អ្ននកដែ�លមិិនបានបញ្ចចប់ ការអប់់រំជំាកាតព្វវកិិច្ចច

នៅ�ប្រ�ទេ�សរបស់់ខ្លួួ�នឬនៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន។

•	  អនុុវិទិ្យាាល័័យរៀ�ៀនវេេនយប់់មាននៅ� 30ឃុំំ�ស្រុ�ុកក្នុុ�ងខេ�ត្តតក្រុ�ុងចំំនួួន 15 សរុុប 40សាលា (តួួលេ�ខខែ�មេ�សា 

ឆ្នាំំ� 2022) ហើ�ើយទទួលយកសិស្សសដែ�លមិិនបានបញ្ចចប់ ការអប់់រំជំាកាតព្វវកិិច្ចចដោ�យសារមូលហេ�តុុផ្សេ�េងៗ។

•	 ក្នុុ �ងករណីមានបំណងចង់ចូូលរៀ�ៀននៅ�ក្នុុ�ងអនុុវិទិ្យាាល័័យរៀ�ៀនវេេនយប់់ ជាដំំបូូង សូូមពិិគ្រោះ��ះជាមួួយ

ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាអប់់រំនំៅ�ក្នុុ�ងភូូមិិឃុំំ�សង្កាា ត់់ដែ�លអ្ននករស់់នៅ�។

ក្រ�សួងអប់់រំយំុុវជននិងកីីឡា(សម្រា�ប់អ្ននកដែ�លចង់រៀ�ៀននៅ�អនុុវិទិ្យាាល័័យរៀ�ៀនវេេនយប់់) 

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/yakan/index_00005.html

សូូមមើ�ើល “ថ្នាាក់ រៀ�ៀនពេ�លល្ងាា ចតាមសម្ភាា រៈ�ឯកសារទំនាក់់ទំំនងសាធារណៈៈសម្រា�ប់សាលាអនុុវិទិ្យាាល័័យ” របស់់ក្រ�សួង

អប់់រំ ំវប្បបធម៌ កីីឡា វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ដើ�ើម្បីី�មើ�ើលវីដីេ�អូូដែ�លបង្ហាា ញពីីអ្វីី�ដែ�លថ្នាាក់ រៀ�ៀនទំាំងនេះ�ះរៀ�ៀន។

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/yakan/index_00004.html

1-5 ការប្រ�ឡងយកសញ្ញាា បត្រ�មធ្យយមសិិក្សាាកម្រិ�ត 1

•	 អ្ន នកដែ�លមិិនបានបញ្ចចប់ អនុុវិទិ្យាាល័័យរបស់់ជបុ៉ុ�នអាចប្រ�ឡងបាន។

•	  ការប្រ�ឡងមាន 1ដងក្នុុ�ង1ឆ្នាំំ�

•	 អ្ន នកដែ�លប្រ�ឡងជាប់់មានសិទ្ធិិ�ប្រ�ឡងចូូលរៀ�ៀននៅ�វិទិ្យាាល័័យជបុ៉ុ�ន។

1-6 ការប្រ�ឡងយកសញ្ញាា បត្រ�មធ្យយមសិិក្សាាកម្រិ�ត 2

•	 អ្ន នកដែ�លមិិនបានបញ្ចចប់ វិទិ្យាាល័័យរបស់់ជបុ៉ុ�នអាចប្រ�ឡងបាន។

•	  ការប្រ�ឡងមាន 2ដងក្នុុ�ង1ឆ្នាំំ�

•	 បើ �ើប្រ�ឡងជាប់់អាចធ្វើ�ើ�ដូចខាងក្រោ��មបាន៖

①		 អាចប្រ�ឡងចូូលរៀ�ៀនថ្នាាក់ បរិញិ្ញាា បត្រ� បរិញិ្ញាា បត្រ�រង សាលាបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លវិជិ្ជាាជី វៈ�ជាដើ�ើម។

②		 អាចប្រ�ឡងចូូលធ្វើ�ើ�ការ ឬប្រ�ឡងយកសញ្ញាា បត្រ�ជំនាញដែ�លតម្រូ�ូវអោ�យបញ្ចចប់ វិទិ្យាាល័័យ។

សេ�ចក្ដីី�ពន្យយល់់ត្រួ�ួសៗ (ភាសាអង់់គ្លេ�េស)

https://www.mext.go.jp/a_menu/koutou/shiken/mext_01319.html
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5 ការអប់់រំ ំ

1-7 ស្ថាា ប័័នឧត្តតមសិិក្សាា (សកលវិទិ្យាាល័័យជាដើ�ើម)

សិិទ្ធិិ�ប្រ�ឡងចូូលសកលវិទិ្យាាល័័យជាដើ�ើម

•	 អ្ន នកដែ�លបានបញ្ចចប់  “វិទិ្យាាល័័យ” “សាលាមធ្យយមសិិក្សាា” ឬសាលាសម្រា�ប់ពលរដ្ឋឋបរទេ�សកំណត់

(http://www.mext.go.jp/a_menu/koutou/shikaku/07111314/003.htm):

នៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នមានលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ចូលរៀ�ៀននៅ�សាលាដូូចខាងក្រោ��ម៖

①		 ថ្នាាក់ បរិញិ្ញាា បត្រ�

②		 ថ្នាាក់ បរិញិ្ញាា បត្រ�ផ្នែ�ែកជំនាញ

③		 ថ្នាាក់ បរិញិ្ញាា បត្រ�រង

④		 ថ្នាាក់ បរិញិ្ញាា បត្រ�រងផ្នែ�ែកជំនាញ

⑤		 សាលាបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លវិជិ្ជាាជី វៈ�  
(កម្មមវិធីិីសិិក្សាាជំំនាញនៃ�សាលាបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា ល)  ។ល។

•	 អ្ន នកដែ�លមានសញ្ញាា បត្រ�ដូចខាងក្រោ��ម មានលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ចូលរៀ�ៀននៅ�សាលាខាងលើ�ើបាន។

①		 សញ្ញាា បត្រ�មធ្យយមសិិក្សាាទុុតិយភូូមិិអន្តតរជាតិិ（International Baccalaureate）
②		 សញ្ញាា បត្រ�មធ្យយមសិិក្សាាទុុតិយភូូមិិ（Abitur）
③		 សញ្ញាា បត្រ�មធ្យយមសិិក្សាាទុុតិយភូូមិិ（Baccalaureate）
④		 កម្រិ�ត GCEA（General Certificate of Education, Advanced-Level）
(តារាងនៃ�សាលាមានការទទួលស្គាាល់ ជាសញ្ញាា បត្រ�មធ្យយមសិិក្សាាទុុតិយភូូមិិអន្តតរជាតិិ៖

https://ibconsortium.mext.go.jp/ib-japan/authorization/)

•	 អ្ន នកដែ�លបានបញ្ចចប់ ការសិក្សាានៅ�ស្ថាា ប័័នអប់់រំ ំ(កម្មមវិធីិី12ឆ្នាំំ� ) ដែ�លមានការទទួលស្គាាល់ ពីីអង្គគការ

ខាងក្រោ��ម មានសិទ្ធិិ�ចូលរៀ�ៀននៅ�សាលាខាងលើ�ើបាន។

①		 WASC（The Western Association of Schools and Colleges）
②		 CIS（Council of International Schools）
③	 	 ACSI（Association of Christian Schools International）
④ 		 NEASC（New England Association of Schools and Colleges）

ស្ថាា ប័័នឧត្តតមសិិក្សាាផ្សេ�េងទៀ�ៀត

•	 ក្រៅ� �ពីីនេះ�ះប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នមានស្ថាា ប័័នឧត្តតមសិិក្សាាផ្សេ�េងទៀ�ៀតដូូចខាងក្រោ��ម ដែ�លសាលានីីមួួយៗ

មានកំណត់លក្ខខខណ្ឌឌ ចូូលរៀ�ៀន៖

①		 ថ្នាាក់ ក្រោ��យឧត្តតម ជាទូូទៅ�សម្រា�ប់អ្ននកបញ្ចចប់ ថ្នាាក់ បរិញិ្ញាា បត្រ�រៀ�ៀនបន្តត

②		 ថ្នាាក់ ក្រោ��យឧត្តតមផ្នែ�ែកជំនាញ ជាទូូទៅ�សម្រា�ប់អ្ននកបញ្ចចប់ ថ្នាាក់ បរិញិ្ញាា បត្រ�រៀ�ៀនបន្តត

③		 សាលាបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លវិជិ្ជាាជី វៈ� ជាទូូទៅ�សម្រា�ប់អ្ននកបញ្ចចប់ ថ្នាាក់ អនុុវិទិ្យាាល័័យរៀ�ៀនបន្តត
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5 ការអប់់រំ ំ

1-8 ការប្រ�ឡងចូូលស្ថាា ប័័នឧត្តតមសិិក្សាា

•	 ដើ �ើម្បីី�ចូលរៀ�ៀននៅ�ស្ថាា ប័័នឧត្តតមសិិក្សាា គេ�ត្រូ�វចូលរួមួការប្រ�ឡងដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យស្ថាា ប័័នឧត្តតមសិិក្សាានីី

មួួយៗ ឬឆ្លលងកាត់់ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយឯកសារ។

•	  មានករណីខ្លះះ�ស្ថាា ប័័នឧត្តតមសិិក្សាាធ្វើ�ើ�ការប្រ�ឡងជ្រើ�ើ�សរើើ�សពិ សេ�សសម្រា�ប់ពលរដ្ឋឋបរទេ�សទៅ�តាម

ការវិនិិិច្ឆ័័�យរបស់់ខ្លួួ�ន។

•	 ចំ ពោះ�ះនិិស្សិិ�តបរទេ�ស ការប្រ�ឡងចូូលរៀ�ៀនឧត្តតមសិិក្សាានៅ�ជបុ៉ុ�ន (EJU) ដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យអង្គគការគាំពារ

និិស្សិិ�តជបុ៉ុ�ន ត្រូ�ូវបានសកលវិទិ្យាាល័័យជាច្រើ�ើ�នប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់សម្រា�ប់ជាការប្រ�ឡងជ្រើ�ើ�សរើើ�សពិ សេ�ស។

ខាងក្រោ��មនេះ�ះ គឺឺជាគេ�ហទំព័័រសម្រា�ប់ជនបរទេ�ស។

https://www.jasso.go.jp/en/ryugaku/eju/index.html
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5 ការអប់់រំ ំ

ជំំនួួយហិិរញ្ញញវត្ថុុ�លើ�ើថ្លៃ�ៃសិិក្សាា

2-1 ឧបត្ថថម្ភភធនលើ�ើចំំណាយសិិក្សាា

•	  មានប្រ�ព័័ន្ធធផ្តតល់ការឧបត្ថថម្ភភដូចជាសម្ភាា រៈ�ចំាំបាច់់សម្រា�ប់កូូនសិក្សាា (ឯកសណ្ឋាា ន កាបូូបដាក់សៀ�ៀវភៅ� បិ៊ិ�ច

សៀ�ៀវភៅ�) ប្រា�ក់សម្រា�ប់បង់ថ្លៃ�ៃអាហារមួយផ្នែ�ែកជាដើ�ើម។

•	  ជាគោ�លដៅ�ផ្ដដល់់អោ�យអាណាព្យាាបាលសិិស្សសថ្នាាក់ បឋមសិិក្សាា ឬអនុុវិទិ្យាាល័័យដែ�លជាគ្រួ�ួសារមាន

ចំំណូូលទាប។

•	  លក្ខខខណ្ឌឌ អាចទទួលបាន និិងទឹឹកប្រា�ក់ទទួលបានគឺឺខុុសៗគ្នាាទៅ �តាមភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុករស់់នៅ�។

អ្ននកណាដែ�លចង់ដឹឹងលំំអិិតអំំពីីប្រ�ព័័ន្ធធនេះ�ះ សូូមមើ�ើលគេ�ហទំព័័រខាងក្រោ��ម។

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/career/05010502/017.htm

2-2 ប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភចំណាយសិិក្សាានៅ�វិទិ្យាាល័័យជាដើ�ើម

•	 ក្នុុ �ងករណីដែ�លប្រា�ក់ចំំណូូលប្រ�ចំាំឆ្នាំំ� នៃ�គ្រួ�សារអាណាព្យាាបាល មានទឹកប្រា�ក់តិិច

ជាង 910ម៉ឺឺ�នយ៉េ�េន អាចទទួលបានប្រា�ក់សម្រា�ប់បង់ថ្លៃ�ៃសាលាវិទិ្យាាល័័យ។

•	 សិ ស្សសដែ�លរៀ�ៀននៅ�វិទិ្យាាល័័យរដ្ឋឋ ឬវិទិ្យាាល័័យសាធារណៈៈ អាចទទួលបានទឹកប្រា�ក់

ស្មើ�ើ�នឹងថ្លៃ�ៃបង់សាលា។

•	 ចំ ពោះ�ះសិិស្សសដែ�លរៀ�ៀននៅ�វិទិ្យាាល័័យឯកជនជាដើ�ើម ទទួលបានទៅ�តាមចំំណូូល

របស់់អាណាព្យាាបាល។

•	 ដើ �ើម្បីី�ទទួលបានប្រា�ក់គេ�ត្រូ�ូវដាក់ពាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�។

•	 សេ�ចក្ដីី�លំ អិិត មាននៅ�ក្នុុ�ងការណែ�នាំរបស់់សាលាដែ�លទៅ�រៀ�ៀន។

អ្ននកណាដែ�លចង់ដឹឹងលំំអិិតអំំពីីប្រ�ព័័ន្ធធនេះ�ះ សូូមមើ�ើលគេ�ហទំព័័រខាងក្រោ��ម។

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/mushouka/1342674.htm

អ្ននកណាចង់អានជាភាសាអង់់គ្លេ�េស សូូមមើ�ើលគេ�ហទំព័័រខាងក្រោ��មនេះ�ះ។  :

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/mushouka/20220329-mxt_kouhou02-2.pdf

2
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5 ការអប់់រំ ំ

2-3 ប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភសម្រា�ប់សិិស្សសវិទិ្យាាល័័យជាដើ�ើម

•	  អាណាព្យាាបាលរបស់់សិិស្សសវិទិ្យាាល័័យ ដែ�លជាគ្រួ�ួសារមានចំណូូលទាប អាចទទួលបានប្រា�ក់សម្រា�ប់

ចំំណាយលើ�ើថ្លៃ�ៃសៀ�ៀវភៅ� ថ្លៃ�ៃសម្ភាា រៈ�សិក្សាាជាដើ�ើម ក្រៅ��ពីីថ្លៃ�ៃសាលា។

•	 ទឹ កប្រា�ក់ដែ�លអាចទទួលបានមានចំនួួនខុុសគ្នាាទៅ �តាមប្រ�ភេ�ទសាលារៀ�ៀនជាដើ�ើម។

•	 ដើ �ើម្បីី�ទទួលបានប្រា�ក់គេ�ត្រូ�ូវដាក់ពាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�។

•	 សម្រា�ប់ សេ�ចក្ដីី�លំអិិត សូូមទាក់ទងទៅ�សាលាឬខេ�ត្តតក្រុ�ុងដែ�លអ្ននករស់់នៅ�។

អ្ននកណាដែ�លចង់ដឹឹងលំំអិិតអំំពីីប្រ�ព័័ន្ធធនេះ�ះ សូូមមើ�ើលគេ�ហទំព័័រខាងក្រោ��ម។

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/mushouka/1344089.htm

អ្ននកណាដែ�លចង់អានជាភាសាអង់់គ្លេ�េស សូូមមើ�ើលគេ�ហទំព័័រខាងក្រោ��ម។  :

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/mushouka/20230317-mxt_kouhou02-2.pdf

2-4 អាហារូបូករណ៍សម្រា�ប់កម្រិ�តឧត្តតមសិិក្សាា

•	 អាហារូបូករណ៍ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យរដ្ឋឋ រដ្ឋឋបាលតាមតំំបន់ 

និិងសមាគមឯកជន។

•	 ប្រ�ព័័ន្ធធអាហារូបូករណ៍របស់់រដ្ឋឋមាន 2ប្រ�ភេ�ទ។

①		 ប្រ�ភេ�ទអោ�យដាច់៖ ប្រ�ព័័ន្ធធមិិនបាច់់សងមកវិញិ

②		 ប្រ�ភេ�ទអោ�យខ្ចីី�៖ ជាប្រ�ព័័ន្ធធអោ�យខ្ចីី�ដែ�លត្រូ�ូវការសងវិញិ

*ចំ  ពោះ�ះប្រ�ភេ�ទអោ�យខ្ចីី� មាន 2ប្រ�ភេ�ទ គឺឺប្រ�ភេ�ទមិនគិតការប្រា�ក់ (គ្មាាន ការប្រា�ក់) និិងប្រ�ភេ�ទគិតការប្រា�ក់ (មានការប្រា�ក់)។

•	 ព លរដ្ឋឋបរទេ�សដែ�លបន្តតការសិក្សាានៅ�កម្រិ�តឧត្តតមសិិក្សាា ហើ�ើយមានលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាាក់ នៅ�ដូូច

ខាងក្រោ��ម ជាកម្មមវត្ថុុ�នៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធអាហារូបូករណ៍របស់់រដ្ឋឋ៖

①		 អ្ននកស្នាាក់ នៅ�អចិិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍ពិិសេ�ស

②		 អ្ននកស្នាាក់ នៅ�អចិិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍

③		 សហព័័ទ្ធធរបស់់ជនជាតិិជបុ៉ុ�នជាដើ�ើម

④		 ប្តីី�ប្រ�ពន្ធធរបស់់អ្ននករស់់នៅ�អចិិន្រ្តៃ�ៃ�យ៍ 

⑤		 អ្ននកតាំងលំំនៅ�អចិិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍ (អ្ននកមានបំណងចង់ស្នាាក់ នៅ�

អចិិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍)

•	 ក្រៅ� �ពីីនេះ�ះ មានអាហារូបូករណ៍ប្រ�ភេ�ទអោ�យដាច់សម្រា�ប់អ្ននកដែ�លមានលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាាក់ នៅ� “និិស្សិិ�ត

បរទេ�ស និិងបំំពេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌ ដូូចជាលក្ខខខណ្ឌឌ លទ្ធធផលសិិក្សាាជាដើ�ើម។

អ្ននកណាដែ�លចង់អានជាភាសាអង់់គ្លេ�េស សូូមមើ�ើលគេ�ហទំព័័រខាងក្រោ��ម។

https://www.jasso.go.jp/en/ryugaku/scholarship_j/shoreihi/index.html
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5 ការអប់់រំ ំ

ការសិក្សាាភាសាជបុ៉ុ�ន

នៅ�ពេ�លចេះ�ះភាសាជបុ៉ុ�ន ជីីវភាពរស់់នៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នរបស់់អ្ននក

នឹឹងមានភាពរលូន និិងប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង។ ចំំនួួនអ្ននកស្គាាល់ និិងមិិត្តតភក្ដិិ�

កើ�ើនឡើ�ើង ដែ�លអាចជួយដល់ការរស់់នៅ�ជបុ៉ុ�នរបស់់អ្ននក។ ហើ�ើយក៏៏

ប្រ�ហែ�លជាអាចជួយអោ�យក្ដីី�សុុបិនរបស់់អ្ននកក្លាា យជាការពិត។ សូូម

បន្តតរៀ�ៀនភាសាជបុ៉ុ�នដើ�ើម្បីី�អោ�យអាចរស់់នៅ�ដោ�យខ្លួួ�នឯងបាន។

3-1 ស្ដីី�ពីការសិក្សាាភាសាជបុ៉ុ�ន

•	  អក្សសរប្រើ�ើ�ក្នុុ�ងភាសាជបុ៉ុ�នមាន 5ប្រ�ភេ�ទ។ ហ៊ីី�រ៉ាាហ្កាា ណា កាតាកាណា កាន់់ជិិ អក្សសរឡាតំាំង លេ�ខអារ៉ាាប់។ 

ហើ�ើយហ៊ីី�រ៉ាាហ្កាា ណា និិងកាតាកាណា មាន46អក្សសរក្នុុ�ងមួួយប្រ�ភេ�ទ ថែ�មទំាំងមានអក្សសរសរសេ�រតូចៗ (ហ៊ីី�រ៉ាា

ហ្កាា ណា ចំំនួួន 4 អក្សសរ  កាតាកាណា ចំំនួួន 9 អក្សសរ) និិងសញ្ញាា  “ ” “ ” “ ” ផងដែ�រ។

•	 ក្រៅ� �ពីីនេះ�ះ អក្សសរកាន់់ជិិ មានអក្សសរខ្លះះ�លំបាកប៉ុ�ន្តែ�ែមានប្រ�យោ�ជន៍៍ពេ�លចងចំាំបាន។ សូូមចាប់ផ្ដើ�ើ�មសិិក្សាា

អក្សសរកាន់់ជិិដែ�លនៅ�ក្បែ�ែរអ្ននកបន្តិិ�ចម្ដដងៗដោ�យសប្បាាយរីកីរាយ។

•	  គេ�ប្រើ�ើ�អក្សសរឡាតំាំងសម្រា�ប់សរសេ�រអ៊ីី�ម៉ែ�ែល ឬ SNS ជាដើ�ើម ច្រើ�ើ�នដែ�រ។

•	 នៅ �ពេ�លរស់់នៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន វាជាការចំាំបាច់់ដែ�លត្រូ�វស្គាាល់ ឈ្មោះ�ះ�កន្លែ�ែ ងឬផ្លូូ�វនៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់ជាដើ�ើម (ការ

បញ្ចេ�េ ញសំំលេ�ងនិិងអក្សសរកាន់់ជិិ)។ ហើ�ើយនៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នក៏មាន “ពាក្យយតាមតំំបន់”ច្រើ�ើ�ន ដែ�លចំាំបាច់់

សម្រា�ប់ការរស់់នៅ�តាមតំំបន់។ គេ�អាចរៀ�ៀនពាក្យយទំាំងនោះ�ះនៅ�ថ្នាាក់ រៀ�ៀនភាសាជបុ៉ុ�នតាមតំំបន់ឬតាមរយៈៈ

ការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទងជាមួួយមនុុស្សសក្នុុ�ងតំំបន់។

•	 ក្រៅ� �ពីីនេះ�ះ ភាសាជបុ៉ុ�នមានភាសាគួួរសម។ បើ�ើសិិនជាអាចប្រើ�ើ�ភាសាគួួរសម ទៅ�តាមអ្ននកម្ខាា ងទៀ�ៀត 

ជាការល្អអ។

3-2 ក្រ�បខ័ណ្ឌឌ យោ�ងក្នុុ�ងការសិក្សាាភាសាជបុ៉ុ�ន

•	 ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយអ្ននកទំាំងអស់់គ្នាា អាចសិក្សាាភាសាជបុ៉ុ�នបានងាយស្រួ�ួល នៅ�ឆ្នាំំ�  2021 គេ�មានបង្កើ�ើ�ត “ក្រ�បខ័ណ្ឌឌ

យោ�ងក្នុុ�ងការសិក្សាាភាសាជបុ៉ុ�ន” ដោ�យយោ�ងទៅ�តាម CEFR (Common European Framework of 

Reference for Languages: Learning， teaching， assessment：ក្រ�បខ័ណ្ឌឌ យោ�ងសម្រា�ប់ភាសារួមួនៃ�អឺ

រ៉ុ ុ�ប)។

•	 នេះ�ះគឺឺជាខ្លឹឹ�មសារនៃ�ការសិក្សាា ឬគោ�លដៅ�នៃ�សកម្មមភាពទៅ�តាមសមត្ថថភាពភាសាជបុ៉ុ�ន (“ការស្ដាាប់ ”  

“ការអាន” “ការនិយាយ” “ការធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញ” “ការសរសេ�រ”) និិងកម្រិ�តទំាំង 6 នៃ�ភាសាជបុ៉ុ�ន (A1�C2)។ 

* ធ្វើ�ើ�ការពិនិិត្យយមើ�ើលអំំពីីកម្រិ�តភាសាជបុ៉ុ�នសាមីីខ្លួួ�ន ហើ�ើយសូូមយោ�ងដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�តគោ�លដៅ�បន្ទាា ប់់ ក្នុុ�ងការសិក្សាា។

•	 ធនធានដែ�លយើ�ើងបានបង្កើ�ើ�ត និិងធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានរួមួមាន “Seikatsu Can Do” ដែ�លជាការណែ�នាំសម្រា�ប់

ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ក្រ�បខ័ណ្ឌឌ ឯកសារយោ�ង និិង “Nihongo Check!” ដែ�លជាឧបករណ៍វាយតម្លៃ�ៃដោ�យខ្លួួ�នឯង

ជាភាសាជបុ៉ុ�ន។

ក្រ�បខ័ណ្ឌឌ ឯកសារយោ�ងសម្រា�ប់ការអប់់រំជំាភាសាជបុ៉ុ�ន, ការណែ�នាំ, Seikatsu Can Do និិងច្រើ�ើ�នទៀ�ៀត

https://www.nihongo-ews.bunka.go.jp/infomation/framework_of_reference

3
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5 ការអប់់រំ ំ

C2
អាចយល់់បានងាយស្រួ�ួលនូូវអ្វីី�ៗដែ�លបានស្ដាាប់  ឬអាន។ អាចនិយាយបានតាមធម្មមតា 

យ៉ាា ងរលូន ហើ�ើយត្រឹ�មត្រូ�ូវ ព្រ�មទំាំងយល់់ន័័យលំំអិិត និិងអាចបែ�ងចែ�កច្បាាស់់លាស់់នូូវឃ្លាា

ទំាំងនោះ�ះ។

C1
អាចយល់់បាននូវឃ្លាា នានាដែ�លវែែង ហើ�ើយមានខ្លឹឹ�មសារខ្ពពស់់។ ពេ�លនិិយាយ មិិនធ្វើ�ើ�ឱ្យយគេ�

មានអារម្មមណ៍៍ថា កំំពុុងរកពាក្យយ  ហើ�ើយអាចនិយាយយ៉ាា ងរលូនបាន។ អាចប្រើ�ើ�ពាក្យយប្រ�កបដោ�យ

ប្រ�សិិទ្ធធភាព ព្រ�មទំាំងអាចសម្រួ�ួលទៅ�តាមគោ�លដៅ�នៃ�សង្គគម ឯកទេ�ស ឬការងារជាដើ�ើម។

B2
អាចយល់់បាននូវខ្លឹឹ�មសារសំខាន់់ៗនៃ�អត្ថថបទស្មុុ�គស្មាា ញដែ�លនិិយាយអំំពីីប្រ�ធានបទ

អរូបីូីនិិងជាក់់លាក់់ណាមួយ រួមួទំាំងបច្ចេ�េកទេ�សនៃ�វិស័ិ័យជំំនាញរបស់់ខ្លួួ�ន។ អាចនិយាយគ្នាា

ជាមួួយនឹឹងអ្ននកចេះ�ះជបុ៉ុ�នច្បាាស់់លាស់់តាមធម្មមជាតិិដោ�យមិិនតានតឹង ។

B1
ស្ដីី�ពីរឿ�ឿងអ្វីី�ៗដែ�លកើ�ើតមានឡើ�ើងជុំំ�វិញិខ្លួួ�នដែ�លបានជួបតាមការងារ តាមសាលា តាម

កន្លែ�ែងកំំសាន្ដដ បើ�ើសិិនជារឿ�ឿងកើ�ើតឡើ�ើងរួមួ អាចយល់់នូូវចំណុុចសំ ខាន់់ៗបាន។ ស្ដីី�ពីរឿ�ឿងនៅ�

ជុំំ�វិញិខ្លួួ�ន ហើ�ើយសាមីីខ្លួួ�នមានការចាប់អារម្មមណ៍៍ អាចតភ្ជាាប់ នូូវរឿ�ឿងខ្លីី�ៗនោះ�ះតាមវិធីិីងាយស្រួ�ួល 

ឬអាចបង្កើ�ើ�តជាអត្ថថបទដែ�លមានបរិបិទត្រឹ�មត្រូ�ូវបាន។

A2
ស្ដីី�ពីព័័ត៌៌មានមូលដ្ឋាា នរបស់់បុុគ្គគល ឬរបស់់គ្រួ�សួារ ឬអ្វីី�ៗដែ�លពាក់ព័័ន្ធធផ្ទាា ល់់ ទៅ�នឹឹងការទិញ

ឥវ៉ាាន់ រឿ�ឿងនៅ�ជុំំ�វិញិផ្ទះះ� ការងារ ជាដើ�ើម អាចយល់់ឃ្លាា ឬប្រ�យោ�គដែ�លគេ�ប្រើ�ើ�ច្រើ�ើ�នបាន។ អាចប្ដូូ�រ

ព័័ត៌៌មានប្រ�ចំាំថ្ងៃ�ៃគ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មកបាន ឬអ្វីី�ៗដែ�លកើ�ើតឡើ�ើងជុំំ�វិញិខ្លួួ�នបាន។

A1
អាចយល់់ ឬប្រើ�ើ�បាននូវប្រ�យោ�គ ឬឃ្លាាមូ លដ្ឋាា នដែ�លគេ�ប្រើ�ើ�ប្រ�ចំាំថ្ងៃ�ៃ ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយស្រ�បចិត្តត

តាមចិិត្តតចង់ជាក់់លាក់់។ បើ�ើសិិនជាភាគីីម្ខាា ងទៀ�ៀត និិយាយយឺឺតៗ ច្បាាស់់លាស់់ ហើ�ើយជួួយខ្លះះ�

ផង អាចឆ្លើ�ើ�យឆ្លលងគ្នាាអំ ពីីអ្វីី�ៗដែ�លងាយស្រួ�ួលបាន។

3-3 កន្លែ�ែងសិិក្សាាភាសាជបុ៉ុ�ន

នៅ�ថ្នាាក់ រៀ�ៀនជាដើ�ើម គេ�អាចរៀ�ៀនភាសាជបុ៉ុ�នផងហើ�ើយទទួលព័័ត៌៌មានអំពីីជីីវភាពរស់់នៅ�ផង និិងបង្កើ�ើ�ត

មិិត្តតភក្ដិិ�ផង។ សូូមស្វែ�ែងរកសាលាភាសាជបុ៉ុ�នឬថ្នាាក់ បង្រៀ��ៀនភាសាជបុ៉ុ�ននៅ�ក្បែ�ែរកន្លែ�ែងរបស់់អ្ននក។

ថ្មីី�ៗនេះ�ះមានមនុុស្សសកាន់់តែ�ច្រើ�ើ�នប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់បណ្ដាា ញសង្គគមដូូចជា skype ជាដើ�ើមដើ�ើម្បីី�រៀ�ៀនភាសាជបុ៉ុ�នពី

ចំំងាយ ឬរៀ�ៀនតាមបណ្ដាា ញអេ�ឡិចត្រូ�ូនិិច (e learning) ជាដើ�ើម។ សូូមរកអោ�យឃើ�ើញនូូវវិធីិីសិិក្សាាដែ�លត្រូ�ូវ

នឹឹងអ្ននក។

(1) សាលាភាសាជបុ៉ុ�ន

•	  មានវគ្គគសិិក្សាាទៅ�តាមគោ�លបំំណងដូូចជាបន្តតការសិក្សាាឬចូូលធ្វើ�ើ�ការ ត្រៀ��ៀមប្រ�ឡងជាដើ�ើម។

•	  អាចរៀ�ៀនភាសាជបុ៉ុ�នបានគ្រ�ប់កម្រិ�តចាប់ពីីថ្នាាក់ ដំំបូូងរហូតដល់ថ្នាាក់ កម្រិ�តខ្ពពស់់។

•	  អាចជ្រើ�ើ�សរើើ�ស ប្រ�ភេ�ទបង្រៀ��ៀនមានដូចជាការបង្រៀ��ៀនក្នុុ�ងថ្នាាក់  ឬបង្រៀ��ៀនជាក្រុ�ុម បង្រៀ��ៀនជាលក្ខខណៈៈ

ឯកជនជាដើ�ើម។

•	 ត្រូ� ូវបង់ថ្លៃ�ៃសាលា។

(2)ថ្នាាក់  រៀ�ៀនភាសាជបុ៉ុ�ននៅ�ក្នុុ�ងសហគមន៍៍

•	 បើ �ើកថ្នាាក់ បង្រៀ��ៀនភាសាជបុ៉ុ�នដោ�យរដ្ឋឋបាលមូូលដ្ឋាា ន ឬនីីតិិបុុគ្គគលធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពមិនរកប្រា�ក់ចំំណេ�ញ។

•	 	 ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងនៅ�មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លសហគមន៍៍ បន្ទទប់ទំំនេ�ររបស់់សាលា វិហិារកាតូូលិិក មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតជាដើ�ើម។
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5 ការអប់់រំ ំ

•	  ភាគច្រើ�ើ�នបង្រៀ��ៀនដោ�យអ្ននកស្ម័័�គ្រ�ចិត្តត។

•	  មានកន្លែ�ែងខ្លះះ�បង្រៀ��ៀនដោ�យមិិនគិតថ្លៃ�ៃ។ គឺឺអស់់ថ្លៃ�ៃថោ�កជាងសាលាភាសាជបុ៉ុ�ន។

•	 ថ្នាាក់  រៀ�ៀនមាន1ឬ2ដងក្នុុ�ង១សប្ដាាហ៍  ហើ�ើយក្នុុ�ង1ដងមាន1ទៅ�2ម៉ោ�ោ ង។

ស្ដីី�ពីតារាងថ្នាាក់ សិិក្សាាភាសាជបុ៉ុ�ននៃ�ផ្នែ�ែកទទួលបន្ទុុ�កការអប់់រំនំៃ�តំបន់នីីមួួយៗ ឬក្នុុ�ងតំំបន់ សូូមមើ�ើលគេ�ហទំព័័រខាងក្រោ��ម

នេះ�ះ។

https://www.bunka.go.jp/seisaku/kokugo_nihongo/kyoiku/nihongokyoiku_tanto/
pdf/93036701_01.pdf

* នៅ�ពេ�លស្វែ�ែងរកថ្នាាក់ បង្រៀ��ៀនភាសាជបុ៉ុ�នសូមពិិនិិត្យយមើ�ើលលើ�ើចំំណុុច ខាងក្រោ��ម។ 

① ឈ្មោះ�ះ�ថ្នាាក់  រៀ�ៀន ② អ្ននករៀ�ៀបចំ ③ ទីីកន្លែ�ែង ④ លេ�ខទំនាក់់ទំំនង ⑤ វិធីិីទាក់ទង ⑥ ភាសាប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ 

⑦ រយៈៈពេ�ល ⑧ ចំំនួួនដង ⑨ ថ្ងៃ�ៃនិងម៉ោ�ោ ង ⑩ សិិទ្ធិិ�ចូលរៀ�ៀន ⑪ ថ្លៃ�ៃចំំណាយ ⑫ ទម្រ�ង់នៃ�ថ្នាាក់  (ក្រុ�ុមឬ

ម្នាាក់ ទល់ម្មាាក់ ) ⑬ ចំំនួួនមនុុស្សស ⑭ កម្រិ�ត ⑮ អ្ននកបង្រៀ��ៀន ⑯ ខ្លឹឹ�មសារ ⑰ មានចំណតរថយន្តតឬកន្លែ�ែង

ផ្ញើ�ើ�ក្មេ�េងឬអត់់។ល។

(3) ការអប់់រំដំោ�យឆ្លើ�ើ�យឆ្លលង ឬពីីចំំងាយ

ក្នុុ�ងករណីមិិនអាចទៅ�រៀ�ៀននៅ�ថ្នាាក់ បង្រៀ��ៀនភាសាជបុ៉ុ�នបានដោ�យសាររវល់ការងារ ឬចិិញ្ចឹឹ� មកូូនជាដើ�ើម 

គេ�អាចរៀ�ៀនភាសាជបុ៉ុ�នពីចំំងាយ ឬរៀ�ៀនតាមបណ្ដាា ញអេ�ឡិចត្រូ�ូនិិច (e learning) ជាដើ�ើមដោ�យប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់

បណ្ដាា ញសង្គគម។ ថ្លៃ�ៃចំំណាយនិិងប្រ�ភេ�ទសេ�វាកម្មមក៏៏មានច្រើ�ើ�នប្រ�ភេ�ទ សូូមរកវិធីិីណាមួយដែ�លត្រូ�ូវនឹងអ្ននក

សាកមើ�ើល។

3-4
គេ�ហទំព័័រសម្រា�ប់សិិក្សាាភាសាជបុ៉ុ�ន“ផ្សា�រភ្ជាាប់  ពង្រី�ក 

ការរស់់នៅ�ដោ�យប្រើ�ើ�ភាសាជបុ៉ុ�ន” (ឈ្មោះ�ះ�ហៅ �ធម្មមតា Tsunahiro)

គឺឺជាគេ�ហទំព័័រសម្រា�ប់ជនបរទេ�សដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន ហើ�ើយចង់ធ្វើ�ើ�ការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទងជា

ភាសាជបុ៉ុ�ន ឬចង់រស់់នៅ�ឱ្យយងាយស្រួ�ួល សិិក្សាាភាសាជបុ៉ុ�ន។

អាចជ្រើ�ើ�សរើើ�សមេ�រៀ� ៀនសិក្សាាជាវីដីេ�អូូ ឬស្គ្រី�ី�ប ទៅ�តាមកម្រិ�តភាសាជបុ៉ុ�នរបស់់ខ្លួួ�ន ទៅ�តាមឆាកដែ�លចង់

សិិក្សាា ឬទៅ�តាមពាក្យយគន្លឹះះ��។ សូូមលោ�កអ្ននកតភ្ជាាប់ នឹឹងសង្គគម ព្រ�មទំាំងពង្រី�កការរស់់នៅ� តាមរយៈៈការសិក្សាា

និិងការប្រើ�ើ�ភាសាជបុ៉ុ�នជាក់់ស្ដែ�ែង។

 ភាសា :  ជបុ៉ុ�ន, អង់់គ្លេ�េស, ចិិន (ពុុម្ពពអក្សសរងាយស្រួ�ួល), ចិិន (ប្រ�ពៃ�ណី), ព័័រទុុយហ្គែ�ែ, អេ�ស្បាាញ, 

វៀ�ៀតណាម, ឥណ្ឌូូ�ណេ�ស៊ីី� , ហ្វីី�លីពីីន, នេ�ប៉ាាល់ , ខ្មែ�ែរ, ភាសាកូូរេេ, ថៃ�, មីីយ៉ាាន់ម៉ាា , 

មុ៉ុ�ងហ្គោ�ោលី ,អ៊ុុ�យគ្រែ�ែន,រុុស្ស៉ីី� � (17ភាសា) 

 ខ្លឹឹ�មសារនៃ�ការសិក្សាា : គារវកិច្ចច, ការទិញទំំនិិញ, ធនាគារ, រថភ្លើ�ើ�ង, សាលាស្រុ�ុកជាដើ�ើម, ការបង្កាា រ

គ្រោះ��ះមហន្តតរាយ ជាដើ�ើម ដែ�លពាក់ព័័ន្ធធនឹឹងជីីវភាពរស់់នៅ�

“ផ្សាារភ្ជាាប់  ពង្រី�ក  ការរស់់ដោ�យប្រើ�ើ�ភាសាជបុ៉ុ�ន”

https://tsunagarujp.bunka.go.jp/
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5 ការអប់់រំ ំ

3-5
“Nihongo Check!” ដែ�លជាឧបករណ៍វាយតម្លៃ�ៃដោ�យខ្លួួ�នឯងជាភាសាជបុ៉ុ�ន

ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើក្រ�បខ័ណ្ឌឌ ឯកសារយោ�ងសម្រា�ប់ការអប់់រំជំាភាសាជបុ៉ុ�ន

ប្រ�ព័័ន្ធធអនឡាញនេះ�ះមានឧបករណ៍វាយតម្លៃ�ៃដោ�យខ្លួួ�នឯងដែ�លផ្តោ�ោ តគោ�លដៅ�លើ�ើអ្ននករៀ�ៀនភាសា

ជបុ៉ុ�នទំាំងនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន និិងអន្តតរជាតិិ ដែ�លអនុុញ្ញាា តឱ្យយអ្ននកប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ឆ្លើ�ើ�យសំំណួួរពីផ្នែ�ែក “អាចធ្វើ�ើ�

បាន” ដោ�យផ្តតល់នូូវការវាយតម្លៃ�ៃត្រ�ង់ៗអំំពីីជំំនាញភាសាជបុ៉ុ�នរបស់់ពួួកគេ�។ វាត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�

លើ�ើកទឹកចិត្តតដល់ការសិក្សាាលក្ខខណៈៈបុុគ្គគលដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើលទ្ធធផល និិងជួួយកំំណត់គោ�លដៅ�សម្រា�ប់

ការសិក្សាាភាសាជបុ៉ុ�ន។

 ក្រ�បខ័ណ្ឌឌ ឯកសារយោ�ងសម្រា�ប់ការអប់់រំភំាសាជបុ៉ុ�នមានប្រាំ�មួួយកម្រិ�ត (A1 ដល់ C2) និិងគ្រ�បដណ្តតប់

លើ�ើសកម្មមភាពភាសាចំំនួួនប្រាំ� រួមួមានការស្តាាប់ , ការអាន, ការនិយាយ (អន្តតរកម្មម និិងការបញ្ចេ�េ ញមតិិ) និិងការ

សរសេ�រ។ អ្ននករៀ�ៀនភាសាជបុ៉ុ�នវាយតម្លៃ�ៃជំំនាញផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�នរបស់់ពួួកគេ�តាមរយៈៈការឆ្លើ�ើ�យសំំណួួរទាក់ទងនឹឹង

លទ្ធធភាពប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ភាសារបស់់ពួួកគេ�តាមមាត្រ�ដ្ឋាា នបួនចំណុុចដូ ចខាងក្រោ��ម៖ “1. ខ្ញុំំ��មិនអាច” “2. ខ្ញុំំ��អាចធ្វើ�ើ�វា

បានដោ�យលំំបាក” “3. វាពិិបាក បុ៉ុ�ន្តែ�ែខ្ញុំំ��គ្រា�ន់តែ�អាចធ្វើ�ើ�វាបាន” និិង “4. ខ្ញុំំ��អាច។”

� ភាសាដែ�លគំាំទ្រ�៖  ភាសាចំំនួួន 14 រួមួទំាំងភាសាជបុ៉ុ�ន។ 

ចិិន អង់់គ្លេ�េស ហ្វ៊ីី��លីពីីន ឥណ្ឌូូ�ណេ�ស៊ីី�  ខ្មែ�ែរ កូូរ៉េេ�  មុ៉ុ�ងហ្គោ�ោលី  ភូូមា នេ�ប៉ាាល់  ព័័រទុុយ

ហ្កាា ល់់ អេ�ស្ប៉ាា�ញ ថៃ� វៀ�ៀតណាម និិងជបុ៉ុ�ន (ជាមួួយនឹឹងការអានហ្វ៊ូូ��រីហី្កាា ណា)។

ពិិនិិត្យយមើ�ើលកម្រិ�តរបស់់អ្ននកនៅ�ទំំព័័រខាងក្រោ��ម។

https://www.nihongo-check.bunka.go.jp/
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ស្ថាា ប័័នវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ

1-1 ប្រ�ភេ�ទនៃ�ស្ថាា ប័័នវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ

•	 នៅ �ប្រ�ទេ�សជប៉ុ�នមានស្ថាា ប័័នវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រច្រើ�ើ�ន ដែ�លនីីមួួយៗមានមុុខងាររៀ�ៀងៗខ្លួួ�ន។ ក្នុុ�ងករណីីដែ�ល

មានរបួួសឬជំំងឺឺស្រា�ល សូូមទៅ�មើ�ើលនៅ�កន្លែ�ែងព្យាាបាលក្បែ�ែរកន្លែ�ែងរបស់អ្ននក។

①		 កន្លែ�ែងព្យាាបាល គ្លីី�និក សម្រា�ប់ព្យាាបាលជំំងឺឺ ឬរបួួសធម្មមតា

②		 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយតូូចនិងមធ្យយម សម្រា�ប់ករណីីត្រូ�ូវការវះ�កាត់់ ឬត្រូ�ូវការសង្គ្រោះ��ះ �បន្ទាាន់

③		 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយធំំ សម្រា�ប់ជំំងឺឺកម្រិ�តធ្ងងន់់ត្រូ�ូវការសង្គ្រោះ��ះ �បន្ទាាន់ ឬត្រូ�ូវការការព្យាាបាលកម្រិ�តខ្ពពស់់

•	 នៅ �មន្ទីី�រពេ�ទ្យយនិិងកន្លែ�ែងព្យាាបាល សូូមបង្ហាា ញកាតសមាជិិកនៃ�របបថែ�ទំាំសុុខភាព។ ក្នុុ�ងករណីីមិិនបាន

បង្ហាា ញកាតសមាជិិកនៃ�របបថែ�ទំាំសុុខភាព នឹឹងត្រូ�ូវរ៉ាាប់រងបន្ទុុ�កថ្លៃ�ៃព្យាាបាលដោ�យខ្លួួ�នឯងទំាំងស្រុ�ុង។ 

•	 ផ្នែ �ែកពិគ្រោះ��ះនៃ�ជំងឺឺគឺឺកំំណត់ទៅ�តាមស្ថាា នភាពនៃ�ជំងឺឺ ឬរបួួស។ ខាងក្រោ��យជាឧទាហរណ៍៍បង្ហាា ញពីីប្រ�ភេ�ទ

ជំំងឺឺ ឬរបួួសដែ�លផ្នែ�ែកនីមួួយៗទទួួលពិិគ្រោះ��ះជាក់់ស្ដែ�ែង។

ផ្នែ�ែកជំងឺឺទូូទៅ� ពិិនិិត្យយជំំងឺឺនៃ�សរីរីាង្គគខាងកុ្នុ�ងដូូចជា ប្រ�ព័ន្ធធរំលំាយអាហារ ប្រ�ព័ន្ធធដង្ហើ�ើ�ម បេះ�ះដូងនិិង

សរសៃ�ឈាម ប្រ�ព័ន្ធធតម្រ�ងនោ�ម ឈាម លំំពែ�ង សរសៃ�ប្រ�សាទជាដើ�ើម ហើ�ើយ

ព្យាាបាលដោ�យប្រើ�ើ�ថ្នាំំ�មិ នធ្វើ�ើ�ការវះ�កាត់់។ ហើ�ើយក៏៏ធ្វើ�ើ�ការពិិនិិត្យយនិិងព្យាាបាលជំំងឺឺ

ទូូទៅ�ដូូចជាផ្ដាាសា យនិិងបញ្ហាា សុុខភាពទូទៅ�ជាដើ�ើមផងដែ�រ។

ផ្នែ�ែកវះ�កាត់់ ព្យាាបាលជំំងឺឺសរីរីាង្គគខាងក្នុុ�ងបង្កកឡើ�ើងដោ�យមហារីកី ឬរបួួសខាងក្រៅ�� ដោ�យ

សង្កកត់់ធ្ងងន់់លើ�ើការវះ�កាត់់។

ផ្នែ�ែកជំងឺឺកុុមារ ធ្វើ�ើ�ការព្យាាបាលជំំងឺឺកុុមារ។

ផ្នែ�ែកវះ�កាត់់ឆ្អឹឹ�ង ធ្វើ�ើ�ការព្យាាបាលសរីរីាង្គគពាក់់ព័័ន្ធធការធ្វើ�ើ�ចលនាដូចជាឆ្អឹឹ�ង សន្លាាក់  សាច់ដុំំ� សរសៃ�ពួួរ 

និិងសរសៃ�ប្រ�សាទទាក់ទងនឹឹងសរីរីាង្គគទំាំងនេះ�ះ។

ផ្នែ�ែកភ្នែ�ែក ធ្វើ�ើ�ការព្យាាបាលជំំងឺឺពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងភ្នែ�ែក។

ផ្នែ�ែកទន្តតសាស្ត្រ�រ ធ្វើ�ើ�ការព្យាាបាលជំំងឺឺពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងធ្មេ�េញ ពត់តម្រ�ង់ធ្មេ�េញ ច្នៃ�ៃធ្មេ�េញជាដើ�ើម។

ផ្នែ�ែកសម្ភភព ធ្វើ�ើ�ការព្យាាបាលជំំងឺឺពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការសម្រា�លកូូនដូូចជា ការពរពោះ�ះ សម្រា�ល ទារក

ទើ�ើបនឹងកើ�ើតជាដើ�ើម។

1

ជំពូូកទី6	 ការថែ�ទំាំនិិងព្យាាបាលផ្នែ�ែក
វេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ
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6 ការថែ�ទំាំនិិងព្យាាបាលផ្នែ�ែកវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ

1-2 ការស្វែ�ែងរកស្ថាា ប័័នវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ

•	 គេ� អាចស្វែ�ែងរកស្ថាា ប័័នវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រតាមវិធីិីខាងក្រោ��ម៖

①		 ព្រឹ�ត្តិិ�ប័័ត្រ�ចេ�ញផ្សាាយដោ�យភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកដែ�លអ្ននករស់់នៅ�

②		 បណ្ដាា ញអ៊ីី�នធើ�ើណែ�ត

③		 បណ្ដាា ញផ្ដដល់ព័័ត៌៌មានវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ ដែ�លផ្ដដល់ដោ�យគេ�ហទំំព័័ររបស់ខេ�ត្តតក្រុ�ុងនីីមួួយៗជាដើ�ើម

*ក្រៅ�  �ពីីនេះ�ះ ក៏៏អាចស្វែ�ែងរកស្ថាា ប័័នពេ�ទ្យយជាភាសាបរទេ�ស 

 (ស្ថាា ប័័នពេ�ទ្យយជាអាទ៍ិ៍ដែ�លជាកន្លែ�ែងទទួួលជនបរទេ�ស ដែ�លមានការកំំណត់ដោ�យខេ�ត្តតក្រុ�ុង)

 តាមគេ�ហទំំព័័ររបស់មន្ទីី�រទេ�សចរណ៍៍ជប៉ុ�ន(JNTO)សម្រា�ប់អ្ននកទេ�សចរណ៍៍បរទេ�សមកជប៉ុ�នផងដែ�រ។

https://www.jnto.go.jp/emergency/jpn/mi_guide.html

•	 ហើ�ើ យក៏៏អាចពិគ្រោះ��ះទៅ�ស្ថាា ប័័នខាងក្រោ��មបានដែ�រ៖

①		 ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកដែ�លអ្ននករស់់នៅ�

②		 មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លគំាំទ្រ�សុុវត្ថិិ�ភាពវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ （*）

*  មានសរុុបប្រ�ហែ�ល 400 កន្លែ�ែងនៅ�ខេ�ត្តតក្រុ�ុង ស្រុ�ុក និិងតំំបន់ពិិសេ�សដែ�លមានមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លថែ�ទំាំសុុខភាព។

ចំំពោះ�ះសេ�ចក្ដីី�លំអិិត សូូមពិនិិត្យយមើ�ើលនៅ�គេ�ហទំំព័័រខាងក្រោ��ម។

https://www.anzen-shien.jp/center/

•	 ម្យ៉ា ា�ងទៀ�ៀតអ្ននកដែ�លមិិនចេះ�ះនិយាយភាសាជប៉ុ�ន អាចទៅ�ពិិគ្រោះ��ះកន្លែ�ែងដូូចខាងក្រោ��ម៖

①		 ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកដែ�លអ្ននករស់់នៅ�

②		 សមាគមផ្លាាស់ ប្ដូូ�រវប្បបធម៌៌អន្តតរជាតិិនៃ�សហគមន៍ដែ�លអ្ននករស់់នៅ�

③		 អង្គគការធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពមិនរកប្រា�ក់ចំំណេ�ញ (អង្គគការ NPO) (មានករណីីឆ្លើ�ើ�យតបការពិិគ្រោះ��ះ

ជាភាសាបរទេ�ស)
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6 ការថែ�ទំាំនិិងព្យាាបាលផ្នែ�ែកវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ

របបធានារ៉ាាប់រងសុុខភាព

អ្ននកដែ�លរស់់នៅ�ប្រ�ទេ�សជប៉ុ�នទោះ�ះជាសញ្ជាាតិ អ្វីី�ក៏ដោ�យ អាចចូលធានារ៉ាាប់រងសុុខភាពសាធារណៈៈ

បាន។ នេះ�ះគឺជាយន្តតការធានាអោ�យមានឱកាសស្មើ�ើ�ភាពគ្នាា ក្នុុ�ងការទទួួលបាននូូវការថែ�ទំាំសុុខភាពដែ�ល

មានគុុណភាពនិងមានកម្រិ�តខ្ពពស់់ ដោ�យបន្ថថយបន្ទុុ�កផ្ទាាល់ ខ្លួួ�ននៃ�ចំណាយលើ�ើថ្លៃ�ៃព្យាាបាល តាមរយៈៈការចែ�ក

រំលំែ�កបន្ទុុ�កក្នុុ�ងសង្គគមទំាំងមូូល។

2-1 របបថែ�ទំាំសុុខភាព

(1) លក្ខខខណ្ឌឌ ចូូលជាសមាជិិក

អ្ននកដែ�លធ្វើ�ើ�ការនៅ�សហគ្រា�ស (ទីីតំាំងអាជីីវកម្មម) ដែ�លតម្រូ�ូវអោ�យចូូលជាសមាជិិករបបថែ�ទំាំសុុខភាព 

ហើ�ើយជាអ្ននកមានតម្រូ�ូវការចូូលជាសមាជិិករបបថែ�ទំាំសុុខភាព

①		 បុុគ្គគលិកពេ�ញសិិទ្ធិិ� អ្ននកតំណាងនីីតិិបុុគ្គគល សមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិិបាល

②		 អ្ននកដែ�លបំំពេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌ ទំាំង 5 ខាងក្រោ��ម៖

•	 ថេ �រវេេលាធ្វើ�ើ�ការធ្វើ�ើ�ការកំំណត់ចាប់់ពីី 20 ម៉ោ�ោ ងក្នុុ�ង1សប្ដាាហ៍

•	  ដែ�លត្រូ�ូវបានគេ�រំពឹំឹងថានឹងធ្វើ�ើ�ការលើ�ើសពីពីីរខែ�

•	 ប្រា�ក់ កំំរៃៃប្រ�ចាំខែ�មានចំំនួួនលើ�ើសពី 88,000យ៉េ�េន

•	 មិ នមែ�នជាសិិស្សសឬនិិស្សិិ�ត

•	   ធ្វើ�ើ�ការនៅ�សហគ្រា�សដែ�លមានបុុគ្គគលិកចាប់់ពីី 101 នាក់ 

(បន្ទាាប់ ពីីខែ�តុុលាឆ្នាំំ� 2024គឺឺ51នាក់)នាក់ឡើ�ើង  

③		 ទោះ�ះជាអ្ននកធ្វើ�ើ�ការមិិនពេ�ញម៉ោ�ោ ង ឬអ្ននកធ្វើ�ើ�ការក្រៅ��ម៉ោ�ោ ង ដែ�លមាន

ថេ�រវេេលាធ្វើ�ើ�ការតិិចជាង 30 ម៉ោ�ោ ងក្នុុ�ង1សប្ដាាហ៍ ក៏៏ដោ�យ ក្នុុ�ងករណីីថេ�រវេេលាធ្វើ�ើ�ការកំំណត់ចាប់់ពីី3 

ភាគ 4 នៃ�ចំនួួនម៉ោ�ោ ងធ្វើ�ើ�ការរបស់បុុគ្គគលិកពេ�ញសិិទ្ធិិ�នៅ�សហគ្រា�ស (ទីីតំាំងអាជីីវកម្មម) ជាមួួយគ្នាា ។

(2) ភាគទាន

ភាគទាននៃ�របបថែ�ទំាំសុុខភាព ជាទូូទៅ�សហគ្រា�សនិងបុុគ្គគលជាសមាជិិកទទួួលបន្ទុុ�កម្ខាា ង

ពាក់់កណ្ដាា ល។ ចំំពោះ�ះអ្ននកអាស្រ័�័យលើ�ើការចិិញឹ្ចឹ�មមិនមានបន្ទុុ�កបង់ភាគទានឡើ�ើយ។

(3)ខ្លឹឹ�មសា រនៃ�តាវកាលិិក

បន្ទុុ�កផ្ទាាល់ ខ្លួួ�នលើ�ើថ្លៃ�ៃព្យាាបាល

ភាគរយនៃ�បន្ទុុ�កមួួយផ្នែ�ែក(បន្ទុុ�កផ្ទាាល់ ខ្លួួ�ន)លើ�ើថ្លៃ�ៃព្យាាបាលដោ�យប្រើ�ើ�ប្រា�ស់របបថែ�ទំាំសុុខភាពគឺ

•	 ក្រោ��ម  6ឆ្នាំំ�  (កុុមារមុុនចូូលរៀ�ៀនថ្នាាក់ បឋមសិក្សាា)៖........20%

•	 ក្រោ��ម  70ឆ្នាំំ� ៖..............................................................30%

•	  70ឆ្នាំំ�ដល់  74ឆ្នាំំ� ៖........................................................ 20% (ចំំពោះ�ះអ្ននកដែ�លមានចំំណូូលប្រ�ហែ�ល

ពេ�លនៅ�ធ្វើ�ើ�ការគឺឺ 30%)

2
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6 ការថែ�ទំាំនិិងព្យាាបាលផ្នែ�ែកវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ

ថ្លៃ�ៃព្យាាបាលបង់មុុន

•	 ទើ�ើបចូ លធ្វើ�ើ�ការមិិនទាន់បានទទួួលកាតសមាជិិក

•	 នៅ�ពេ�លទិិញសម្ភាារៈ� ព្យាាបាលដូូចជារណបរុំំ� ទប់់ឆ្អឹឹ�ងបាក់់

•	 នៅ �ពេ�លធ្វើ�ើ� Anma ចាក់់ម្ជុុ�ល អុុជ ម៉ាាស្សា ាដែ�លគ្រូ�ូពេ�ទ្យយទទួួលស្គាាល់ ថាចាំបាច់់

•	  ទទួួលការព្យាាបាលនៅ�ក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស    ។ល។

ចេ�ញថ្លៃ�ៃព្យាាបាលបង់មុុនទំាំងនោះ�ះទំាំងអស់សិិន ក្រោ��យមកទៀ�ៀត នឹឹងអាចទទួួលបាននូូវចំណាយលើ�ើការ

ព្យាាបាលក្រៅ��ពីីបន្ទុុ�កមួួយភាគ (បន្ទុុ�កផ្ទាាល់ ខ្លួួ�ន)វិញិ។

ថ្លៃ�ៃព្យាាបាលបង់មុុនដែ�លមានតំំលៃ�ខ្ពពស់់

គឺឺជាប្រ�ព័ន្ធធសងប្រា�ក់ដែ�លលើ�ើសត្រ�ឡប់វិញិ ក្នុុ�ងករណីីដែ�លចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់បង់នៅ�កន្លែ�ែងបង់លុុយនៃ�

ស្ថាា ប័័នវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ ឬឱសថស្ថាា ន (មិិនរាប់ចូូលនូូវបន្ទុុ�កថ្លៃ�ៃហូបចុុកនៅ�ពេ�លដេ�កពេ�ទ្យយ និិងថ្លៃ�ៃប្ដូូ�រគ្រែ�ែដេ�ក

ជាដើ�ើមទេ�) មានចំំនួួនលើ�ើសពីកម្រិ�តកំណត់មួួយក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�ល1ខែ�។ “បន្ទុុ�កខ្ពពស់់បំំផុុត” ដែ�លជាបន្ទុុ�ក

ផ្ទាាល់ ខ្លួួ�នចុុងក្រោ��យគឺឺខុុសគ្នាាទៅ �តាមស្ថាា នភាពថាសមាជិិកមានអាយុុលើ�ើសពី 70ឆ្នាំំ� ឬអត់ និិងទៅ�តាមកម្រិ�ត

ចំំណូូលរបស់សមាជិិក។

ថ្លៃ�ៃបញ្ជូូ� ន

ចំំពោះ�ះអ្ននកជំងឺឺដែ�លមានជំំងឺឺឬរបួួសដែ�លមានការលំំបាកកុ្នុ�ងការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ ហើ�ើយត្រូ�វូបានបញ្ជូូ� នដោ�យសារ

ភាពបន្ទាាន់ ក្រោ��មការបញ្ជាា របស់គ្រូ�ពូេ�ទ្យយ គេ�នឹងអាចទទួួលបាននូូវថ្លៃ�ៃបញ្ជូូ� នជាសាច់ប្រា�ក់ កុ្នុ�ងករណីីដែ�លស្រ�ប

នឹឹងលក្ខខខណ្ឌឌ ខាងក្រោ��ម៖

•	  បានទទួួលការព្យាាបាលសមស្រ�បក្រោ��យត្រូ�ូវបានបញ្ជូូ� ន

•	  ការដែ�លជំំងឺឺ ឬរបួួសដែ�លជាដើ�ើមហេ�តុុនៃ�ការបញ្ជូូ� ន ធ្វើ�ើ�អោ�យមានការលំំបាកក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ

•	  មានភាពបន្ទាាន់  ឬមិិនអាចជៀ�ៀសវាងបាន

តាវកាលិិករបួួស ឬជំំងឺឺ

សមាជិិក (អ្ននកចូលក្នុុ�ងរបប) មានជំំងឺឺ ឬរបួួសជាដើ�ើមហើ�ើយមិិនអាចធ្វើ�ើ�ការបាន ត្រូ�ូវឈប់់សម្រា�កការងារ 

3ថ្ងៃ�ៃជាប់់គ្នាា  នឹឹងត្រូ�ូវបានផ្ដដល់សម្រា�ប់ការឈប់់សម្រា�កចាប់់ពីីថ្ងៃ�ៃទី 4តទៅ�។

រយៈៈពេ�លផ្ដដល់វែែងបំំផុុតបានត្រឹ�ម 1ឆ្នាំំ� 6ខែ� រាប់ចាប់់ពីីថ្ងៃ�ៃចាប់់ផ្ដើ�ើ�មផ្ដដល់។

ប្រា�ក់បំំណាច់សម្រា�លនិិងចិិញឹ្ចឹ�មកូន

ជាប្រ�ព័ន្ធធផ្ដដល់អោ�យនៅ�ពេ�លសមាជិិក (អ្ននកចូលក្នុុ�ងរបប) ឬអ្ននកដែ�លនៅ�ក្នុុ�ងបន្ទុុ�ករបស់គាត់សម្រា�លកូូន 

ដើ�ើម្បីី�បន្ថថយបន្ទុុ�កផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចដោ�យសារការសម្រា�លកូូន។ ទឹឹកប្រា�ក់ផ្ដដល់ជាទូូទៅ�គឺឺ 50 ម៉ឺឺ�នយ៉េ�េនក្នុុ�ងកូូន 

1នាក់។

ប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភសម្រា�លកូូន

នៅ�ពេ�លដែ�លសមីខ្លួួ�នដែ�លជាសមាជិិកនៃ�របបថែ�ទំាំសុុខភាពឈប់់សម្រា�កពីការងារដើ�ើម្បីី�សម្រា�លកូូន 

អាចទទួួលបាននូូវប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភសម្រា�លកូូនសម្រា�ប់រយៈៈពេ�លឈប់់សម្រា�កពីសហគ្រា�សក្នុុ�ងចន្លោះ�ះ �ត្រឹ�ម 

42ថ្ងៃ�ៃ (98 ថ្ងៃ�ៃក្នុុ�ងករណីីពរពោះ�ះកូនភ្លោះ�ះ �)មុុនថ្ងៃ�ៃ (គ្រោ��ង)សម្រា�លកូូនរហូូតដល់ 56ថ្ងៃ�ៃក្រោ��យថ្ងៃ�ៃសម្រា�លកូូន។
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6 ការថែ�ទំាំនិិងព្យាាបាលផ្នែ�ែកវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ

ថ្លៃ�ៃព្យាាបាលគ្រួ�ួសារបង់មុុន

អាចទទួួលបាននូូវថ្លៃ�ៃព្យាាបាលជម្ងឺឺ� ឬរបួួសរបស់គ្រួ�ួសារដែ�លទទួួលអាហារកិិច្ចច។ ចំំពោះ�ះវិសិាលភាព វិធីិី

ទទួួល រយៈៈពេ�លទទួួលជាដើ�ើមគឺដូូចជាមួួយការផ្ដដល់ដល់សមាជិិក (អ្ននកចូលក្នុុ�ងរបប) ដែ�រ។

2-2 របបថែ�ទំាំសុុខភាពពលរដ្ឋឋ

(1) លក្ខខខណ្ឌឌ ចូូលជាសមាជិិក

•	  អ្ននកដែ�លបានចុះះ�បញ្ជីី�ស្នាាក់  នៅ� មានអាយុុក្រោ��ម 75ឆ្នាំំ�  ហើ�ើយមិិនមែ�នជាគោ�លដៅ�នៃ�របបថែ�ទំាំសុុខភាព

នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ អាចចូលក្នុុ�ងរបបថែ�ទំាំសុុខភាពពលរដ្ឋឋបាន។

•	 ចំ ពោះ�ះពលរដ្ឋឋបរទេ�ស ក្រៅ��ពីីបុុគ្គគលប្រ�ភេ�ទណាមួួយកុ្នុ�ងចំំណោ�មខាងក្រោ��ម ចំាំបាច់់ត្រូ�វចូលកុ្នុ�ងរបបថែ�ទំាំ

សុុខភាពពលរដ្ឋឋ៖

①		 រយៈៈពេ�លស្នាាក់ នៅ�ក្រោ��ម 3ខែ�（*）

②		 លក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាាក់ នៅ� “ការស្នាាក់ នៅ�រយៈៈពេ�លខ្លីី�”

③		 “សកម្មមភាពទទួួលការព្យាាបាលជំំងឺឺ“ ឬអ្ននក “ធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពមើ�ើលថែ�

អ្ននកនោះ�ះ“ នៃ�លក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាាក់ នៅ� “សកម្មមភាពកំណត់”

④		 អ្ននកធ្វើ�ើ�“សកម្មមភាពទេ�សចរណ៍៍ ដំំណើ�ើ រកំំសាន្តត ឬសកម្មមភាពស្រ�ដៀ�ៀងនេះ�ះ“ នៃ�លក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�

ស្នាាក់ នៅ� “សកម្មមភាពកំណត់”

⑤		 លក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាាក់ នៅ� “ការទូូត”

⑥		 បុុគ្គគលគ្មាា នលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាាក់ នៅ� ហើ�ើយស្នាាក់ នៅ�ដោ�យខុុសច្បាាប់់ជាដើ�ើម

⑦		 ជាបុុគ្គគលមកពីប្រ�ទេ�សដែ�លមានការចុះះ�កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងសន្តិិ�សុុខសង្គគមដែ�លមានរួមួទំាំងរបប

ធានារ៉ាាប់រងសុុខភាពជាមួួយប្រ�ទេ�សជប៉ុ�ន ហើ�ើយបានទទួួលលិិខិិតបញ្ជាាក់ ការចូូលរបបសន្តិិ�សុុខសង្គគម

  (លិិខិិតបញ្ជាាក់ ការចូូលជាសមាជិិក) ពីីរដ្ឋាាភិ បាលប្រ�ទេ�សរបស់ខ្លួួ�ន។

*ទោះ�ះបី  រយៈៈពេ�លស្នាាក់ ក្រោ��ម 3ខែ�ក៏ដោ�យ ក្នុុ�ងករណីីលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាាក់ នៅ�ណាមួួយក្នុុ�ងចំំណោ�មខាងក្រោ��ម អ្ននកដែ�លត្រូ�ូវ

បានទទួួលស្គាាល់ ការស្នាាក់ នៅ�លើ�ើសពី 3ខែ�តាមរយៈៈឯកសារ អាចចូលជាសមាជិិកបាន៖

•	  លក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាាក់ នៅ� “កំំសាន្តត”

•	  លក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាាក់ នៅ� “កម្មមសិិក្សាាជំំនាញ”

•	  លក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាាក់ នៅ� “ស្នាាក់ នៅ�ជាមួួយគ្រួ�ួសារ”

•	  លក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាាក់ នៅ� “សកម្មមភាពកំណត់ (លើ�ើកលែ�ងករណីី③ និិង ④ ខាងលើ�ើ)”

(2)បែ�បប ទក្នុុ�ងការចូូលនិិងចាកចេ�ញ

បែ�បបទក្នុុ�ងការចូូលនិិងចាកចេ�ញពីីរបបថែ�ទំាំសុុខភាពពលរដ្ឋឋ (*) ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�នៅ�ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកដែ�លអ្ននក

រស់់នៅ�។ សម្រា�ប់ព័័ត៌៌មានលំំអិិត សូូមទាក់ទងទៅ�ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកដែ�លអ្ននករស់់នៅ�។

(*) បុុគ្គគលដូូចខាងក្រោ��មត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�បែ�បបទចាកចេ�ញពីីរបបថែ�ទំាំសុុខភាពពលរដ្ឋឋ៖

①		 ក្នុុ�ងករណីីផ្លាាស់ លំំនៅ�ពីីភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកកំពុុងរស់់នៅ�ទៅ�ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកផ្សេ�េង

②		 បានប្ដូូ�រចូូលក្នុុ�ងរបបថែ�ទំាំសុុខភាពរបស់សហគ្រា�ស    ។ល។
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6 ការថែ�ទំាំនិិងព្យាាបាលផ្នែ�ែកវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ

(3) ភាគទាន

ភាគទានត្រូ�ូវបានគណនាតាមគ្រួ�ួសារ ទៅ�តាមចំណូូលរបស់សមាជិិកនិងចំំនួួនមនុុស្សសក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារ

ជាដើ�ើម។ មេ�គ្រួ�ួសារជាអ្ននកមានកាតព្វវកិច្ចចត្រូ�ូវបង់ភាគទាន។
*ដោ  �យសារមានករណីីដែ�លភាគទានអាចត្រូ�ូវបានបន្ធូូ�របន្ថថយទៅ�តាមស្ថាា នភាពនៃ�ចំណូូលឬជីីវភាព សម្រា�ប់ព័័ត៌៌មានលំំអិិត សូូម

ទាក់ទងទៅ�ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកដែ�លអ្ននករស់់នៅ�។

(4)ខ្លឹឹ�មសា រនៃ�តាវកាលិិក

បន្ទុុ�កផ្ទាាល់ ខ្លួួ�នលើ�ើថ្លៃ�ៃព្យាាបាល

ភាគរយនៃ�បន្ទុុ�កមួួយផ្នែ�ែក (បន្ទុុ�កផ្ទាាល់ ខ្លួួ�ន) លើ�ើថ្លៃ�ៃព្យាាបាលដោ�យប្រើ�ើ�ប្រា�ស់របបថែ�ទំាំសុុខភាពពលរដ្ឋឋគឺឺ

•	 ក្រោ��ម  6ឆ្នាំំ�  (កុុមារមុុនចូូលរៀ�ៀនថ្នាាក់ បឋមសិក្សាា)៖........20%

•	 ក្រោ��ម  70ឆ្នាំំ� ៖..............................................................30%

•	  70ឆ្នាំំ�ដល់  74ឆ្នាំំ� ៖........................................................ 20% (ចំំពោះ�ះអ្ននកដែ�លមានចំំណូូលប្រ�ហែ�ល

ពេ�លនៅ�ធ្វើ�ើ�ការគឺឺ 30%)

ថ្លៃ�ៃព្យាាបាលបង់មុុន

•	 នៅ �ពេ�លដែ�លអ្ននកទើ�ើបតែ�បានចូូលរួមួជាមួួយធានារ៉ាាប់រងសុុខភាពជាតិិ ហើ�ើយ 

មិិនទាន់ទទួួលបានប័័ណ្ណណធានារ៉ាាប់រងនៅ�ឡើ�ើយទេ�។

•	 នៅ �ពេ�លទិិញសម្ភាារៈ� ព្យាាបាលដូូចជារណបរុំំ� ទប់់ឆ្អឹឹ�ងបាក់់

•	 នៅ �ពេ�លធ្វើ�ើ� Anma ចាក់់ម្ជុុ�ល អុុជ ម៉ាាស្សា ាដែ�លគ្រូ�ូពេ�ទ្យយទទួួលស្គាាល់ ថាចាំបាច់់

•	  ទទួួលការព្យាាបាលនៅ�ក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស  ។ល។

ចេ�ញថ្លៃ�ៃព្យាាបាលបង់មុុនទំាំងនោះ�ះទំាំងអស់សិិន ក្រោ��យមកទៀ�ៀត នៅ�ពេ�លដាក់ពាក្យយសុំំ� ហើ�ើយគេ�

ទទួួលស្គាាល់  នឹឹងអាចទទួួលបាននូូវចំណាយលើ�ើការព្យាាបាលដែ�លលើ�ើសបន្ទុុ�កមួួយផ្នែ�ែក (បន្ទុុ�កផ្ទាាល់ ខ្លួួ�ន) 

មកវិញិ។

ថ្លៃ�ៃព្យាាបាលបង់មុុនដែ�លមានតំំលៃ�ខ្ពពស់់

គឺឺជាប្រ�ព័ន្ធធសងប្រា�ក់ដែ�លលើ�ើសត្រ�ឡប់មកវិញិ ក្នុុ�ងករណីីដែ�លចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់បង់នៅ�កន្លែ�ែងបង់លុុយ

នៃ�ស្ថាា ប័័នវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ ឬឱសថស្ថាា ន (មិិនរាប់ចូូលនូូវបន្ទុុ�កថ្លៃ�ៃហូបចុុកនៅ�ពេ�លដេ�កពេ�ទ្យយ និិងថ្លៃ�ៃប្ដូូ�រគ្រែ�ែដេ�ក

ជាដើ�ើមទេ�) មានចំំនួួនលើ�ើសពីកម្រិ�តកំណត់មួួយក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�ល1ខែ�។ “បន្ទុុ�កខ្ពពស់់បំំផុុត” ដែ�លជាបន្ទុុ�ក

ផ្ទាាល់ ខ្លួួ�នចុុងក្រោ��យគឺឺខុុសគ្នាាទៅ �តាមស្ថាា នភាពថាសមាជិិកមានអាយុុលើ�ើសពី 70ឆ្នាំំ� ឬអត់ និិងទៅ�តាមកម្រិ�ត

ចំំណូូលរបស់សមាជិិក។
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6 ការថែ�ទំាំនិិងព្យាាបាលផ្នែ�ែកវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ

ថ្លៃ�ៃបញ្ជូូ� ន

ចំំពោះ�ះអ្ននកជំងឺឺដែ�លមានជំំងឺឺឬរបួួសដែ�លមានការលំំបាកក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ ហើ�ើយត្រូ�ូវបានបញ្ជូូ� ន

ដោ�យសារភាពបន្ទាាន់ ក្រោ��មការបញ្ជាា របស់គ្រូ�ូពេ�ទ្យយ ក្នុុ�ងករណីីបំំពេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌ ខាងក្រោ��ម នឹឹងអាចទទួួល

បាននូូវថ្លៃ�ៃបញ្ជូូ� នជាសាច់ប្រា�ក់ ៖

•	  បានទទួួលការព្យាាបាលសមស្រ�បក្រោ��យត្រូ�ូវបានបញ្ជូូ� ន

•	  ការដែ�លជំំងឺឺ ឬរបួួសដែ�លជាដើ�ើមហេ�តុុនៃ�ការបញ្ជូូ� ន ធ្វើ�ើ�អោ�យមានការលំំបាកក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ

•	  មានភាពបន្ទាាន់  ឬមិិនអាចជៀ�ៀសវាងបាន

ប្រា�ក់បំំណាច់សម្រា�លនិិងចិិញឹ្ចឹ�មកូន

ជាប្រ�ព័ន្ធធផ្ដដល់អោ�យនៅ�ពេ�លសមាជិិកសម្រា�លកូូន ដើ�ើម្បីី�បន្ថថយបន្ទុុ�កផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចដោ�យសារការ

សម្រា�លកូូន។ ទឹឹកប្រា�ក់ផ្ដដល់ជាទូូទៅ�គឺឺ 50 ម៉ឺឺ�នយ៉េ�េនក្នុុ�ងកូូន 1នាក់។
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6 ការថែ�ទំាំនិិងព្យាាបាលផ្នែ�ែកវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ

2-3 របបថែ�ទំាំសុុខភាពមនុុស្សសចាស់់

(1) លក្ខខខណ្ឌឌ ចូូលជាសមាជិិក

នៅ�ពេ�លដល់អាយុុ 75 ឆ្នាំំ�

•	  អ្ននកដែ�លបានចុះះ�បញ្ជីី�ស្នាាក់  នៅ� ហើ�ើយមានអាយុុចាប់់ពីី 75ឆ្នាំំ�  អាចចូលក្នុុ�ងរបប

ថែ�ទំាំសុុខភាពមនុុស្សសចាស់់។

•	  អ្ននកមានអាយុុចាប់់ពីី 65ឆ្នាំំ� រហូូតដល់ 74ឆ្នាំំ�  ហើ�ើយមានការទទួួលស្គាាល់ ថាមាន

ពិិការភាពក្នុុ�ងកម្រិ�តមួួយក៏៏អាចចូលបានដែ�រ។

•	 ត្រូ� វូចាកចេ�ញពីីរបបថែ�ទំាំសុុខភាពដែ�លបានចូូលពីីមុុន (របបថែ�ទំាំសុុខភាពពលរដ្ឋឋ សហជីីពធានារ៉ាាប់រង

សុុខភាព សមាគមធានារ៉ាាប់រងសុុខភាពជប៉ុ�ន សហជីីពសង្គ្រោះ��ះ �គ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក)

•	 ចំ ពោះ�ះពលរដ្ឋឋបរទេ�សដែ�លមានអាយុុចាប់់ពីី 75ឆ្នាំំ�ឡើ �ើងទៅ� ក្រៅ��ពីីបុុគ្គគលប្រ�ភេ�ទណាមួួយក្នុុ�ងចំំណោ�ម

ខាងក្រោ��ម ចំាំបាច់់ត្រូ�ូវចូលក្នុុ�ងរបបថែ�ទំាំសុុខភាពមនុុស្សសចាស់់៖

①		 រយៈៈពេ�លស្នាាក់ នៅ�ក្រោ��ម 3ខែ� (*)

②		 លក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាាក់ នៅ� “ការស្នាាក់ នៅ�រយៈៈពេ�លខ្លីី�”

③		 “សកម្មមភាពទទួួលការព្យាាបាលជំំងឺឺ“ ឬអ្ននក “ធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពមើ�ើលថែ�អ្ននកនោះ�ះ“ នៃ�លក្ខខណៈៈ

សម្បបត្តិិ�ស្នាាក់ នៅ� “សកម្មមភាពកំណត់”

④		 អ្ននកធ្វើ�ើ� “សកម្មមភាពទេ�សចរណ៍៍ ដំំណើ�ើ រកំំសាន្តត ឬសកម្មមភាពស្រ�ដៀ�ៀងនេះ�ះ“ នៃ�លក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�

ស្នាាក់ នៅ� “សកម្មមភាពកំណត់”

⑤		 លក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាាក់ នៅ� “ការទូូត”

⑥		 បុុគ្គគលគ្មាា នលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាាក់ នៅ� ហើ�ើយស្នាាក់ នៅ�ដោ�យខុុសច្បាាប់់ជាដើ�ើម

⑦		 ជាបុុគ្គគលមកពីប្រ�ទេ�សដែ�លបានមានការចុះះ�កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងផ្នែ�ែកសន្តិិ�សុុខសង្គគមដែ�លមានរួមួ

ទំាំងរបបធានារ៉ាាប់រងសុុខភាពជាមួួយប្រ�ទេ�សជប៉ុ�ន ហើ�ើយបានទទួួលលិិខិិតបញ្ជាាក់ ការចូូលរបប

សន្តិិ�សុុខសង្គគម (លិិខិិតបញ្ជាាក់ ការចូូលជាសមាជិិក) ពីីរដ្ឋាាភិ បាលប្រ�ទេ�សរបស់ខ្លួួ�ន។

*ទោះ�ះបី  រយៈៈពេ�លស្នាាក់ នៅ�ក្រោ��ម 3ខែ�ក៏ដោ�យ ក្នុុ�ងករណីីលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាាក់ នៅ�មួួយក្នុុ�ងចំំណោ�មខាងក្រោ��ម អ្ននកដែ�លត្រូ�ូវ

បានទទួួលស្គាាល់ ការស្នាាក់ នៅ�លើ�ើសពី 3ខែ�តាមរយៈៈឯកសារ អាចចូលជាសមាជិិកបាន៖

•	  លក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាាក់ នៅ� “កំំសាន្តត” 

•	  លក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាាក់ នៅ� “កម្មមសិិក្សាាជំំនាញ”

•	  លក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាាក់ នៅ� “ស្នាាក់ នៅ�ជាមួួយគ្រួ�ួសារ”

•	  លក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាាក់ នៅ� “សកម្មមភាពកំណត់ (លើ�ើកលែ�ងករណីី③ និិង ④ ខាងលើ�ើ)”

(2)បែ�បប ទក្នុុ�ងការចូូលនិិងចាកចេ�ញ

បែ�បបទក្នុុ�ងការចូូលនិិងចាកចេ�ញពីីរបបថែ�ទំាំសុុខភាពមនុុស្សសចាស់់ ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�នៅ�ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកដែ�លអ្ននក

រស់់នៅ�។ សម្រា�ប់ព័័ត៌៌មានលំំអិិត សូូមទាក់ទងទៅ�ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកដែ�លអ្ននករស់់នៅ�។ 

ក្នុុ�ងករណីីផ្លាាស់ លំំនៅ�ពីីភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកកំពុុងរស់់នៅ�ឆ្លលងទៅ�ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកនៅ�ក្នុុ�ងខេ�ត្តតក្រុ�ុងផ្សេ�េង ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�បែ�ប

បទចាកចេ�ញពីីរបបថែ�ទំាំសុុខភាពមនុុស្សសចាស់់។
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6 ការថែ�ទំាំនិិងព្យាាបាលផ្នែ�ែកវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ

(3) ភាគទាន

ភាគទានគឺឺជាទឹឹកប្រា�ក់សរុុបដោ�យយកទឹកប្រា�ក់ដែ�លសមាជិិកទំាំងអស់ត្រូ�ូវមានបន្ទុុ�កស្មើ�ើ�ៗគ្នាា  បូូក

ជាមួួយទឹឹកប្រា�ក់ដែ�លសមាជិិកត្រូ�ូវទទួួលបន្ទុុ�កទៅ�តាមចំណូូលរបស់ខ្លួួ�ន។

មានករណីីដែ�លភាគទានអាចត្រូ�ូវបានបន្ធូូ�របន្ថថយ ចំំពោះ�ះអ្ននកដែ�លធ្លាាប់ នៅ�ក្នុុ�ងបន្ទុុ�កនៃ�សមាជិិកនៃ�របប

ថែ�ទំាំសុុខភាពរបស់សហគ្រា�ស ឬទៅ�តាមស្ថាា នភាពនៃ�ចំណូូលឬជីីវភាពជាដើ�ើម។ សម្រា�ប់ព័័ត៌៌មានលំំអិិត 

សូូមទាក់ទងទៅ�ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកដែ�លអ្ននករស់់នៅ�។

(4)ខ្លឹឹ�មសា រនៃ�តាវកាលិិក

បន្ទុុ�កផ្ទាាល់ ខ្លួួ�នលើ�ើថ្លៃ�ៃព្យាាបាល

ភាគរយនៃ�បន្ទុុ�កមួួយផ្នែ�ែក (បន្ទុុ�កផ្ទាាល់ ខ្លួួ�ន) នៅ�ពេ�លទទួួលការព្យាាបាលដែ�លអាចប្រើ�ើ�ប្រា�ស់របប

ធានារ៉ាាប់រងសុុខភាពបាន គឺឺ10%នៃ�ថ្លៃ�ៃព្យាាបាល។ បុ៉ុ�ន្តែ�ែចំពោះ�ះអ្ននកដែ�លមានចំំណូូលប្រ�ហែ�លពេ�លនៅ�ធ្វើ�ើ�ការ

គឺឺត្រូ�ូវទទួួលបន្ទុុ�ក 30%។

ហើ�ើយចាប់់ពីីថ្ងៃ�ៃទី1ខែ�តុុលាឆ្នាំំ� 2022ក្រៅ��ពីីអ្ននកដែ�លមានចំំណូូលប្រ�ហែ�លពេ�លនៅ�ធ្វើ�ើ�ការ អ្ននកដែ�លមាន

ចំំណូូលច្រើ�ើ�នជាងការកំំណត់គឺឺត្រូ�ូវទទួួលបន្ទុុ�កពី10%ទៅ�ជា20%។

ថ្លៃ�ៃព្យាាបាលបង់មុុន

•	 នៅ �ពេ�លទើ�ើបចូលជាសមាជិិក មិិនទាន់បានទទួួលកាតសមាជិិក

•	 នៅ �ពេ�លទិិញសម្ភាារៈ� ព្យាាបាលដូូចជារណបរុំំ� ទប់់ឆ្អឹឹ�ងបាក់់

•	 នៅ �ពេ�លធ្វើ�ើ� Anma ចាក់់ម្ជុុ�ល អុុជ ម៉ាាស្សា ាដែ�លគ្រូ�ូពេ�ទ្យយទទួួលស្គាាល់ ថាចាំបាច់់

•	  ទទួួលការព្យាាបាលនៅ�ក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស  ។ល។

ចេ�ញថ្លៃ�ៃព្យាាបាលទំាំងនោះ�ះទំាំងអស់សិិន ក្រោ��យមកទៀ�ៀត នៅ�ពេ�លដាក់ពាក្យយសុំំ� ហើ�ើយមានការ

ទទួួលស្គាាល់ នឹឹងអាចទទួួលបាននូូវទឹកប្រា�ក់ក្រៅ��ពីីបន្ទុុ�កមួួយផ្នែ�ែក (បន្ទុុ�កផ្ទាាល់ ខ្លួួ�ន) មកវិញិ។

ថ្លៃ�ៃព្យាាបាលបង់មុុនដែ�លមានតំំលៃ�ខ្ពពស់់

គឺឺជាប្រ�ព័ន្ធធសងប្រា�ក់ដែ�លលើ�ើសត្រ�ឡប់វិញិ ក្នុុ�ងករណីីដែ�លចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់បង់នៅ�កន្លែ�ែងបង់លុុយនៃ�

ស្ថាា ប័័នវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ ឬឱសថស្ថាា ន (មិិនរាប់ចូូលនូូវបន្ទុុ�កថ្លៃ�ៃហូបចុុកនៅ�ពេ�លដេ�កពេ�ទ្យយ និិងថ្លៃ�ៃប្ដូូ�រគ្រែ�ែដេ�ក

ជាដើ�ើមទេ�) មានចំំនួួនលើ�ើសពីកម្រិ�តកំណត់មួួយក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�ល1ខែ�។ “បន្ទុុ�កខ្ពពស់់បំំផុុត” ដែ�លជាបន្ទុុ�ក

ផ្ទាាល់ ខ្លួួ�នចុុងក្រោ��យគឺឺខុុសគ្នាាទៅ �តាមកម្រិ�តចំណូូលរបស់សមាជិិក។

ថ្លៃ�ៃបញ្ជូូ� ន

ចំំពោះ�ះអ្ននកជំងឺឺដែ�លមានជំំងឺឺឬរបួួសដែ�លមានការលំំបាកក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ ហើ�ើយត្រូ�ូវបានបញ្ជូូ� នក្រោ��ម

ការបញ្ជាា របស់គ្រូ�ូពេ�ទ្យយ នឹឹងអាចទទួួលនូូវថ្លៃ�ៃបញ្ជូូ� នមកវិញិជាសាច់ប្រា�ក់ក្នុុ�ងករណីីដែ�លស្រ�បនឹងលក្ខខខណ្ឌឌ

ដូូចខាងក្រោ��ម៖

•	  បានទទួួលការព្យាាបាលសមស្រ�បក្រោ��យត្រូ�ូវបានបញ្ជូូ� ន

•	  ការដែ�លជំំងឺឺ ឬរបួួសដែ�លជាដើ�ើមហេ�តុុនៃ�ការបញ្ជូូ� ន ធ្វើ�ើ�អោ�យមានការលំំបាកក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ

•	  មានភាពបន្ទាាន់  ឬមិិនអាចជៀ�ៀសវាងបាន
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6 ការថែ�ទំាំនិិងព្យាាបាលផ្នែ�ែកវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ

ថ្នាំំ�ពេ�ទ្យ យ

•	 គេ� អាចទិញថ្នាំំ�ពេ�ទ្យ យបាននៅ�ឱសថស្ថាា ន ឬនៅ� drugstore ។

•	 គេ�ប្រើ�ើ �ប្រា�ស់ថ្នាំំ�ពេ�ទ្យ យដើ�ើម្បីី�ព្យាាបាលជំំងឺឺឬរបួួស បុ៉ុ�ន្តែ�ែថ្នាំំ�ពេ�ទ្យ យមានផលប៉ះះ�ពាល់់ ដូូច្នេះ�ះ�សូូមប្រុ�ងប្រ�យ័ត្ននអំពីី

របៀ�ៀបប្រើ�ើ�។

•	 បើ�ើ មានចម្ងងល់់អំំពីីថ្នាំំ�ពេ�ទ្យ យ សូូមពិគ្រោះ��ះជាមួួយឱសថការី ីឬអ្ននកលក់់មានចុះះ�បញ្ជីី�នៅ �ឱសថស្ថាា ន ឬនៅ� 

drugstore ។
*  អ្ននកលក់់មានចុះះ�បញ្ជីី�  អាចលក់់ថ្នាំំ�ពេ�ទ្យ យមួួយចំំនួួនដែ�លមិិនត្រូ�ូវការវេេជ្ជជបញ្ជាា  (ថ្នាំំ�ពេ�ទ្យ យ OTC)។

3-1 ឱសថស្ថាា ន

នៅ�ឱសថស្ថាា នគេ�ផ្ដដល់ថ្នាំំ� តាមវេេជ្ជជបញ្ជាា ដែ�លចេ�ញដោ�យគ្រូ�ូពេ�ទ្យយ ឱសថការីចីែ�កចាយថ្នាំំ�  ហើ�ើយអ្ននកអាច

ទទួួលថ្នាំំ� បានបន្ទាាប់ ពីីផ្តតល់ការណែ�នាំអំំពីីរបៀ�ៀបប្រើ�ើ�វា។គឺឺគេ�អាចទិញថ្នាំំ� តាមវេេជ្ជជបញ្ជាា បាន។ ហើ�ើយក៏៏អាច

ទិិញថ្នាំំ�ពេ�ទ្យ យ OTCបានដែ�រ។

3-2 Drugstore

ចំំពោះ�ះថ្នាំំ�ពេ�ទ្យ យ OTC គេ�អាចទិញបានដូូចនៅ�ឱសថស្ថាា នដែ�រ។ បុ៉ុ�ន្តែ�ែនៅ� drugstore គេ�មិនលក់់ថ្នាំំ� តាម

វេេជ្ជជបញ្ជាានោះ�ះទេ� ។

3
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របបប្រា�ក់់សោ�ធន

របបប្រា�ក់់សោ�ធនរបស់់ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នគឺឺជាយន្តតការដើ�ើម្បីី�សម្រេ�េចអោ�យបាននូូវការធានាពេ�ញមួួយជីីវិតិ 

តាមរយៈៈការទ្រ�ទ្រ�ង់់គ្នាា ទៅ�វិញិទៅ�មកក្នុុ�ងសង្គគមទំាំងមូលមិិនត្រឹ�មតែ�ជំនាន់់របស់់ខ្លួួ�នឡើ�ើយ។

វិធិីីប្រ�តិបត្តិិ�ការគឺឺប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ភាគទានដែ�លជំំនាន់់មនុុស្សសកំំពុុងធ្វើ�ើ�ការបង់់ សម្រា�ប់់ជាតាវកាលិិករបស់់

អ្ននកមានអាយុុច្រើ�ើ�នជាដើ�ើម។

បន្ថែ�ែមពីីលើ�ើប្រា�ក់់សោ�ធនជរាភាព ក៏៏មានប្រា�ក់់សោ�ធនពិិការភាព និិងប្រា�កសោ�ធនអ្ននកក្នុុ�ងបន្ទុុ�ក។

【ទិិដ្ឋឋភាពបង្ហាា ញករណីីទទួ លប្រា�ក់់សោ�ធនជរាភាពមូលដ្ឋាា ន និិងប្រា�ក់់សោ�ធនជរាភាព
សុុខុុមាលភាព】

របបប្រា�ក់់សោ�ធនពលរដ្ឋឋ

20ឆ្នាំំ�  60ឆ្នាំំ�  65ឆ្នាំំ�

ផ្ដដល់់ប្រា�ក់់សោ�ធន
របបប្រា�ក់់សោ�ធនសុុខុុមាលភាព

 (រហូូតដល់ឈប់់ធ្វើ�ើ�ការ)

ជាទូូទៅ�អ្ននកដែ�លរស់់នៅ�ប្រ�ទេ�ស

ជបុ៉ុ�នហើ�ើយមានអាយុុពីី 20ឆ្នាំំ�ដល់  

60ឆ្នាំំ� ទំាំងអស់់ត្រូ�ូវចូូលជាសមាជិក

ក្នុុ�ងរបបប្រា�ក់់សោ�ធនសាធារណៈៈ។

អ្ននកដែ�លមិិនបានបង់់ភាគទានគ្រ�ប់

ចំំនួួន 40ឆ្នាំំ� ជាដើ�ើមអាចចូូលបាន។

កម្មមករនិិយោ�ជិិតដែ�លធ្វើ�ើ�ការនៅ�សហគ្រា�ស

ដែ�លអនុុវត្តត អាចចូូលក្នុុ�ងរបបប្រា�ក់់សោ�ធន

សុុខុុមាលភាពបាន។ ប្រា�ក់់សោ�ធនទទួល

បាននៅ�ថ្ងៃ�ៃអនាគតនឹឹងកើ�ើនឡើ�ើង។

1

ជំពូូកទីី7	 របបប្រា�ក់់សោ�ធន 
និិងសុុខុុមាលភាព
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7 របបប្រា�ក់់សោ�ធន និិងសុុខុុមាលភាព

1-1 របបប្រា�ក់់សោ�ធនពលរដ្ឋឋ

ក្នុុ�ងប្រ�ព័ន្ធធសោ�ធនសាធារណៈៈរបស់់ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន ជាទូូទៅ�អ្ននកដែ�លរស់់នៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នហើ�ើយមាន

អាយុុពីី 20ឆ្នាំំ�ដល់  60ឆ្នាំំ� ទំាំងអស់់ត្រូ�ូវចូូលជាសមាជិកក្នុុ�ងរបបប្រា�ក់់សោ�ធនសាធារណៈៈ។

(1)សមាជិ ក (អ្ននកចូលក្នុុ�ងរបប) និិងនីីតិវិធិីីចូលជាសមាជិក

សមាជិក (អ្ននកចូលក្នុុ�ង) របបប្រា�ក់់សោ�ធនពលរដ្ឋឋមាន 3ប្រ�ភេ�ទចាប់់ពីីប្រ�ភេ�ទទីី1 ដល់ប្រ�ភេ�ទទីី3។

①		 សមាជិកប្រ�ភេ�ទទីី1

•	  អ្ននករកស៊ីី�ខ្លួួ�នឯង សិិស្សសជាដើ�ើម អ្ននកដែ�លមិិនចូូលក្នុុ�ងលក្ខខណៈៈនៃ�សមាជិកប្រ�ភេ�ទទីី2 និិង

សមាជិកប្រ�ភេ�ទទីី3 គឺឺជាសមាជិកប្រ�ភេ�ទទីី1 នៃ�របបប្រា�ក់់សោ�ធនពលរដ្ឋឋ។

•	  ការធ្វើ�ើ�បែ�បបទចុះះ�បញី្ជី�សមាជិកគឺឺធ្វើ�ើ�នៅ�ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកដែ�លខ្លួួ�នរស់់នៅ�។

②		 សមាជិកប្រ�ភេ�ទទីី2

•	  អ្ននកធ្វើ�ើ�ការនៅ�ក្រុ�មហ៊ុ�នជាដើ�ើម ហើ�ើយជាសមាជិកនៃ�របបប្រា�ក់់សោ�ធនសុុខុុមាលភាព គឺឺជា

សមាជិកប្រ�ភេ�ទទីី2 នៃ�របបប្រា�ក់់សោ�ធនពលរដ្ឋឋ។

•	 បែ� បបទនៃ�ការចុះះ�បញី្ជី�សមាជិក គឺឺក្រុ�ុមហ៊ុ�ន (ម្ចាា ស់់សហគ្រា�ស) ជាដើ�ើមជាអ្ននកធ្វើ�ើ�។

③		 សមាជិកប្រ�ភេ�ទទីី3

•	 សហព័ ទ្ធធដែ�លក្នុុ�ងបន្ទុុ�ករបស់់បុុគ្គគលដែ�លជាសមាជិកនៃ�របបប្រា�ក់់សោ�ធនសុុខុុមាលភាព 

(សមាជិកប្រ�ភេ�ទទីី2 នៃ�របបប្រា�ក់់សោ�ធនពលរដ្ឋឋ) គឺឺជាសមាជិកប្រ�ភេ�ទទីី3 នៃ�របបប្រា�ក់់

សោ�ធនពលរដ្ឋឋ។

•	 បែ� បបទនៃ�ការចុះះ�បញី្ជី�សមាជិកគឺឺធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងតាមរយៈៈក្រុ�ុមហ៊ុ�នដែ�លសហព័ទ្ធធ (សមាជិក

ប្រ�ភេ�ទទីី2 នៃ�របបប្រា�ក់់សោ�ធនពលរដ្ឋឋ) ធ្វើ�ើ�ការជាដើ�ើម។

*សហព័  ទ្ធធដែ�លនៅ�ក្នុុ�ងបន្ទុុ�ករបស់់សមាជិកប្រ�ភេ�ទទីី1 គឺឺមិិនមែ�នជាសមាជិកប្រ�ភេ�ទទីី3ឡើ�ើយ។

*សហព័  ទ្ធធដែ�លនៅ�ក្នុុ�ងបន្ទុុ�ករបស់់អ្ននកមានសិិទ្ធិិ�ទទួលប្រា�ក់់សោ�ធនដែ�លមានអាយុុចាប់់ពីី 65ឆ្នាំំ�ឡើ �ើងហើ�ើយជាសមាជិកនៃ�របប

ប្រា�ក់់សោ�ធនសុុខុុមាលភាព មិិនមែ�នជាសមាជិកប្រ�ភេ�ទទីី3 ឡើ�ើយ។

លើ�ើសពីីនេះ�ះ អ្ននកដែ�លមិិនស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��ម ① ដល់ ③ និិងរស់់នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នដែ�លមានអាយុុ ពីី60 ឆ្នាំំ�  

និិងក្រោ��ម 70 ឆ្នាំំ�អា ចដាក់់ពាក្យយសុំំ�ក្លាា យជាសមាជិករបបប្រា�ក់់សោ�ធនពលរដ្ឋឋ (សមាជិកដែ�លបានចុះះ�ឈ្មោះ�ះ �

ដោ�យស្ម័័�គ្រ�ចិត្តត) ប្រ�សិនបើ�ើបំំពេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌ មួួយចំំនួួន។ នីីតិវិធិីីចុះះ�ឈ្មោះ�ះ �ត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតនៅ�សាលាក្រុ�ុងភូមិិ

ឃុំំ�សង្កាា ត់់ដែ�លបុុគ្គគលនោះ�ះរស់់នៅ�។
*  អ្ននកដែ�លមានអាយុុពីី 65ឆ្នាំំ�និ ងក្រោ��ម 70 ឆ្នាំំ�ត្រូ� ូវតែ�បំពេ�ញតាមលក្ខខខណ្ឌឌ មួួយចំំនួួន ដូូចជាកើ�ើតមុុនថ្ងៃ�ៃទីី 1 ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ�  1965 

ឬមិិនបំំពេ�ញតាមរយៈៈពេ�លមានសិិទ្ធិិ� 10 ឆ្នាំំ� ។

(2) ភាគទាន

•	  ភាគទានដែ�លសមាជិកប្រ�ភេ�ទទីី1 និិងសមាជិកដែ�លបានចុះះ�ឈ្មោះ�ះ �ដោ�យស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតត្រូ�ូវបង់់គឺឺដូូចៗគ្នាា ។

លើ�ើសពីីនេះ�ះទៀ�ៀតតាមការស្នើ�ើ�សុំំ� វាអាចបង់់ភាគទាន (អតិថិិជនជាជម្រើ�ើ�ស 400 យ៉េ�េនក្នុុ�ងមួយខែ�) ពីីលើ�ើ

ភាគទានធម្មមតា។ សមាជិកប្រ�ភេ�ទទីី2 និិងសមាជិកប្រ�ភេ�ទទីី3 មិិនចំាំបាច់បង់់ ភាគទាននៃ�របបប្រា�ក់់

សោ�ធនពលរដ្ឋឋឡើ�ើយ។

•	 គេ�អា ចបង់់ភាគទានតាមរយៈៈវិកិ្កកយបត្រ�បង់់ប្រា�ក់់ (ការទូូទាត់តាមបញ្ជជ រស្ថាាប័ នហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ផ្សាារម៉ាា ត។ល។) 

ការផ្ទេ�េរតាមគណនីីធនាគារ ក្រេ�េឌីីតកាត។
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7 របបប្រា�ក់់សោ�ធន និិងសុុខុុមាលភាព

•	  ការបង់់ភាគទានសរុុបជាមុុន អាចទទួលបានការបញ្ចុះះ� �តំំលៃ�។

•	 សមាជិ កប្រ�ភេ�ទទីី1 ក្នុុ�ងករណីីដែ �លប្រា�ក់់ចំំណូូលធ្លាា ក់់ចុះះ� ឬគ្មាា នការងារធ្វើ�ើ�ជាដើ�ើម ហើ�ើយមានការលំំបាក

ក្នុុ�ងការបង់់ភាគទាន គឺឺមានប្រ�ព័ន្ធធលើ�ើកលែ�ង ឬលើ�ើកពេ�លការបង់់ភាគទាន។

•	 សម្រា �ប់់ព័័ត៌៌មានលំំអិិត សូូមទាក់់ទងទៅ�ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកដែ�លអ្ននករស់់នៅ� ឬទៅ�ការិយិាល័យប្រា�ក់់សោ�ធន។

※ ប្រសិនបើភាគទាននៅតែមិនបានបង់,
•	 "ប្រាក់សោធនជរាភាពមូលដ្ឋាន" នឹងត្រូវបានកាត់បន្ថយប្រហែល 20,000 យ៉េន 

ក្នុងមួយឆ្នាំសម្រាប់រាល់ឆ្នាំនៃការមិនបង់ប្រាក់។

•	 ប្រសិនបើអ្នកក្លាយជាជនពិការ 
មានករណីខ្លះអ្នកប្រហែលជាមិនអាចទទួលបាន"ប្រាក់សោធនពិការភាពមូលដ្ឋាន" 
បានទេ។

•	 នៅពេលស្លាប់ អ្នកនៅក្នុងបន្ទុកប្រហែលជាមិនអាចទទួលបាន 
"ប្រាក់សោធនមូលដ្ឋានចំពោះអ្នកនៅក្នុងបន្ទុក" បានទេ។

(3) តាវកាលិិក

ប្រា�ក់់សោ�ធនជរាភាពមូលដ្ឋាា ន

•	 	 អ្ននកដែ�លថេ�រវេេលាមានសិិទ្ធិិ�ទទួល (អំំឡុុងពេ�លបង់់ភាគទាននិិងអំឡុុងពេ�លដែ�លភាគទានត្រូ�វបានលើ�ើកលែ�ង

ជាដើ�ើម) ចាប់់ពីី10 ឆ្នាំំ�ឡើ �ើងទៅ� អាចទទួលបានប្រា�ក់់សោ�ធនជរាភាពមូលដ្ឋាា នចាប់់ពីីអាយុុ 65ឆ្នាំំ� តទៅ�។

•	 ទឹ កប្រា�ក់់នៃ�សោ�ធនជរាភាពមូលដ្ឋាា នគឺឺផ្អែ�ែកលើ�ើអំំឡុុងពេ�លដែ�លបានបង់់ភាគទាន។

•	 បុុគ្គ គលដែ�លបានបង់់ភាគទានក្នុុ�ងអំឡុុងពេ�ល 40ឆ្នាំំ� ចាប់់ពីីអាយុុ 20ឆ្នាំំ�ដល់ អាយុុ 60ឆ្នាំំ�  អាចទទួលបាន

ប្រា�ក់់សោ�ធនជរាភាពមូលដ្ឋាា នក្នុុ�ងចំនួួនពេ�ញ។

•	 អ្ននកដែ�លបានបង់់ភាគទានបន្ថែ�ែមអាចទទួលបានប្រា�ក់់សោ�ធនបន្ថែ�ែម (ចំំនួួនប្រ�ចាំឆ្នាំំ� ) នៃ� "200 យ៉េ�េន x 

ចំំនួួនខែ�ដែ�លភាគទានបន្ថែ�ែមត្រូ�ូវបានបង់់" ។
*អំ  ឡុុងពេ�លដែ�លមិិនបានបង់់ភាគទាន គឺឺមិិនមែ�នជាថេ�រវេេលាមានសិិទ្ធិិ�ទទួលឡើ�ើយ។

*ទឹ  កប្រា�ក់់នៃ�សោ�ធនជរាភាពមូលដ្ឋាា នរបស់់បុុគ្គគលដែ�លមានអំំឡុុងពេ�លលើ�ើកលែ�ងភាគទាន មានវិធិីីគណនាខុុសៗគ្នាា ទៅ�តាម

ប្រ�ភេ�ទនៃ�ការលើ�ើកលែ�ង និិងភាគរយនៃ�បន្ទុុ�ករបស់់រដ្ឋឋក្នុុ�ងសោ�ធនមូូលដ្ឋាា ន។

ប្រា�ក់់សោ�ធនពិិការភាពមូលដ្ឋាា ន

•	 បុុគ្គ គលដែ�លបំំពេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌ ខាងក្រោ��មទំាំងអស់់អាចទទួលបានប្រា�ក់់សោ�ធនពិិការភាពមូលដ្ឋាា ន។

①		 ស្ថិិ�តក្នុុ�ងអំឡុុងពេ�លដែ�លជាសមាជិកនៃ�របបប្រា�ក់់សោ�ធនពលរដ្ឋឋ មានការពិិនិិត្យយលើ�ើកដំបូូង 

(កាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�ការពិិនិិត្យយលើ�ើកដំបូូងដោ�យវេេជ្ជជបណ្ឌិិ� ត ឬទន្តតពេ�ទ្យយទាក់់ទងនឹងជំងឺឺ ឬរបួួសដែ�ល

បណ្តាា លឱ្យយមានពិិការភាព)

②		 ដោ�យសារជំំងឺឺ ឬរបួួសមាននៅ�សល់ពិិការភាពក្នុុ�ងកម្រិ�តមួួយ

③		 ស្រ�បលក្ខខខណ្ឌឌ បង់់ភាគទាននៅ�មួួយថ្ងៃ�ៃមុុនទទួលការពិិនិិត្យយដំំបូូង

•	 កម្រិ� តពិិការភាពនៃ�ប្រា�ក់់សោ�ធនពិិការភាពមូលដ្ឋាា នមានកម្រិ�ត1  កម្រិ�ត 2 និិងកម្រិ�ត 3។

•	  ប្រា�ក់់សោ�ធនពិិការភាពមូលដ្ឋាា នមានទឹឹកប្រា�ក់់ខុុសគ្នាា តាមកម្រិ�ត។
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7 របបប្រា�ក់់សោ�ធន និិងសុុខុុមាលភាព

①		 កម្រិ�តពិិការភាពកម្រិ�ត1 → 1.25 ដងនៃ�ទឹកប្រា�ក់់ពេ�ញនៃ�ប្រា�ក់់សោ�ធនជរាភាពមូលដ្ឋាា ន

②		 កម្រិ�តពិិការភាពកម្រិ�ត2 → ស្មើ�ើ�នឹងទឹកប្រា�ក់់ពេ�ញនៃ�ប្រា�ក់់សោ�ធនជរាភាពមូលដ្ឋាា ន

•	 ក្នុុ �ងករណីីមា នកូូន ទំាំងក្នុុ�ងករណីីកម្រិ� ត1 និិងកម្រិ�ត2 គឺឺមានការបូូកបន្ថែ�ែម។

ប្រា�ក់់សោ�ធនមូូលដ្ឋាា នចំំពោះ�ះអ្ននកនៅ�ក្នុុ�ងបន្ទុុ�ក

•	 សហព័ ទ្ធធដែ�លមានកូូន” ឬ “កូូន” ដូូចលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ខាងក្រោ��មអាចទទួលបានប្រា�ក់់សោ�ធនមូូលដ្ឋាា ន

ចំំពោះ�ះអ្ននកនៅ�ក្នុុ�ងបន្ទុុ�ក។

⇒ ត្រូ�ូវនឹឹងលក្ខខខណ្ឌឌ  ① ឬលក្ខខខណ្ឌឌ  ②

①		 នៅ�ខណៈៈពេ�លដែ�លបុុគ្គគលជាសមាជិក ឬធ្លាាប់ ជាសមាជិកនៃ�របបប្រា�ក់់សោ�ធនពលរដ្ឋឋ

ទទួលមរណភាព សាមីីខ្លួួ�នបានបំំពេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌ បង់់ភាគទាននៃ�របបប្រា�ក់់សោ�ធនពលរដ្ឋឋ

②		 បុុគ្គគលដែ�លថេ�រវេេលាមានសិិទ្ធិិ�ទទួលប្រា�ក់់សោ�ធនជរាភាពមូលដ្ឋាា នមានអំំឡុុងពេ�ល

ចាប់់ពីី25ឆ្នាំំ�ឡើ �ើងបានទទួលមរណភាព

⇒	 ជីីវភាពត្រូ�ូវបានទ្រ�ទ្រ�ង់់ដោ�យបុុគ្គគលដែ�លបានទទួលមរណភាព

•	  ប្រា�ក់់សោ�ធនមូូលដ្ឋាា នចំំពោះ�ះអ្ននកនៅ�ក្នុុ�ងបន្ទុុ�កមានចំំនួួនស្មើ�ើ�នឹងប្រា�ក់់សោ�ធនជរាភាពមូលដ្ឋាា ន។ 

ក្នុុ�ងករណីីដែ �លមាន“កូូន” គឺឺមានការបូូកបន្ថែ�ែម។

“កូូន” មានន័័យថា

“កូូន” គឺឺជាកូូនដែ�លមិិនទាន់រៀ�ៀបការដូូចខាងក្រោ��ម។

•	 កូ នមុុនថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�មីីនាដំំបូូងក្រោ��យថ្ងៃ�ៃកំំណើ�ើ តអាយុុ18ឆ្នាំំ�

•	 កូ នក្រោ��មអាយុុ 20ឆ្នាំំ�ដែ �លមានពិិការភាពក្នុុ�ងកម្រិ�តពិិការភាពទីី1 ឬកម្រិ�តពិិការភាពទីី2

វិភិាជន៍៍មរណភាព

•	 បុុគ្គ គលដែ�លបានបង់់ភាគទានលើ�ើសពីី 36ខែ�ក្នុុ�ងនាមជាសមាជិកប្រ�ភេ�ទទីី1 ហើ�ើយបានទទួលមរណភាព

ដោ�យមិិនបានទទួលប្រា�ក់់សោ�ធនជរាភាពមូលដ្ឋាា ន និិងប្រា�ក់់សោ�ធនពិិការភាពមូលដ្ឋាា ន ក្នុុ�ងករណីីដែ �ល

អ្ននកនៅ�ក្នុុ�ងបន្ទុុ�កមិនអាចទទួលបានប្រា�ក់់សោ�ធនមូូលដ្ឋាា នចំំពោះ�ះអ្ននកនៅ�ក្នុុ�ងបន្ទុុ�ក អ្ននកនៅ�ក្នុុ�ងបន្ទុុ�កនោះ�ះ

អាចទទួលបានវិភិាជន៍៍មរណភាព។

•	 ទឹ កប្រា�ក់់នៃ�វិភិាជន៍៍មរណភាពខុុសគ្នាា ទៅ�តាមអំឡុុងពេ�លដែ�លបានបង់់ភាគទាន និិងអំឡុុងពេ�លដែ�ល

ភាគទានត្រូ�ូវបានលើ�ើកលែ�ង។

ប្រា�ក់់សោ�ធនស្រ្តី�ី�មេ�ម៉ាា យ

•	  ប្រា�ក់់សោ�ធនស្រ្តី�ី�មេ�ម៉ាាយគឺឺក្នុុ�ងករណីីដែ �លប្ដីី�ដែ�លបានបង់់ភាគទានក្នុុ�ងនាមជាសមាជិកប្រ�ភេ�ទទីី1លើ�ើស

ពីី 10ឆ្នាំំ�  មានជីីវភាពត្រូ�ូវបានទ្រ�ទ្រ�ង់់ដោ�យប្ដីី�នៅ�ពេ�លដែ�លប្ដីី�ស្លាាប់  ហើ�ើយមានទំំនាក់់ទំំនងជាប្ដីី�ប្រ�ពន្ធធ

លើ�ើសពីី 10ឆ្នាំំ�  ប្រ�ពន្ធធនោះ�ះអាចទទួលបានប្រា�ក់់សោ�ធនស្រ្តី�ី�មេ�ម៉ាា យចាប់់ពីីអាយុុ 60ឆ្នាំំ�  ដល់អាយុុ 65ឆ្នាំំ� ។

•	  ប្រា�ក់់សោ�ធនស្រ្តី�ី�មេ�ម៉ាា យ មានចំំនួួន 3ភាគ4នៃ�ប្រា�ក់់សោ�ធនជរាភាពមូលដ្ឋាា នដែ�លត្រូ�ូវបានគណនា

ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើអំំឡុុងពេ�លជាសមាជិកប្រ�ភេ�ទទីី1របស់់ប្ដីី�តែ�មួយមុុខប៉ុ�ណ្ណោះ�ះ �។
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7 របបប្រា�ក់់សោ�ធន និិងសុុខុុមាលភាព

1-2 របបប្រា�ក់់សោ�ធនសុុខុុមាលភាព

កម្មមករនិិយោ�ជិិតដែ�លធ្វើ�ើ�ការនៅ�សហគ្រា�សដែ�លអនុុវត្តត អាចចូូលក្នុុ�ងរបបប្រា�ក់់សោ�ធនសុុខុុមាលភាពបាន។ 

(លក្ខខខណ្ឌឌ នៃ�សហគ្រា�សដែ�លអនុុវត្តត និិងលក្ខខខណ្ឌឌ នៃ�ការចូូលសមាជិកគឺឺដូូចគ្នាា នឹឹងរបបថែ�ទំាំសុុខភាពដែ�រ។)

កម្មមករនិិយោ�ជិិតដែ�លមិិនមែ�នជាកម្មមវត្ថុុ�នៃ�របបប្រា�ក់់សោ�ធនសុុខុុមាលភាព គឺឺចូូលជាសមាជិកនៃ�របប

ប្រា�ក់់សោ�ធនពលរដ្ឋឋ។

(1)សមាជិ ក (អ្ននកចូល)

•	 បុុគ្គ គលដែ�លមានអាយុុតិចជាង 70ឆ្នាំំ�ធ្វើ� ើ�ការនៅ�សហគ្រា�សដែ�លអនុុវត្តតប្រ�សិនបើ�ើបំំពេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌ

ណាមួយខាងក្រោ��ម ក្លាា យជាសមាជិក (អ្ននកចូល) របបប្រា�ក់់សោ�ធនសុុខុុមាលភាព។

•	  អ្ននកដែ�លមានអាយុុចាប់់ពីី 70 ឆ្នាំំ�ឡើ �ើងក៏អាចដាក់់ពាក្យយសុំំ�ក្លាា យជាសមាជិក (សមាជិកដែ�លបានចុះះ�ឈ្មោះ�ះ �

ដោ�យស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតសម្រា�ប់់មនុុស្សសចាស់់) ប្រ�សិនបើ�ើពួួកគេ�មិនបំំពេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌ មួួយចំំនួួន ដូូចជាមិិនមានសិិទ្ធិិ�

ទទួលបានប្រា�ក់់សោ�ធនជរាភាព។

* លក្ខខខណ្ឌឌ របស់់សហគ្រា�សដែ�លអនុុវត្តត

សហគ្រា�សដូចខាងក្រោ��មជាសហគ្រា�សដែ�លអនុុវត្តត។

①		 នីីតិបុុគ្គគលដូូចជាក្រុ�ុមហ៊ុ�នទទួលខុុសត្រូ�ូវមានកម្រិ�តជាដើ�ើម

②		 ក្រុ�ុមហ៊ុ�នឯកជន (លើ�ើសពីី 5នាក់់) ក្រៅ��ពីីឧស្សាាហកម្មមផ្នែ�ែកកសិកម្មម រុុក្ខាាប្រ�មាញ់  និិងនេ�សាទ 
និិងឧស្សាាហកម្មមសេ�វាកម្មម

③		 កន្លែ�ែងអាជីីវកម្មមដែ�លអនុុវត្តតដោ�យស្ម័័�គចិត្តត តាមការព្រ�មព្រៀ��ៀងរវាងនិយោ�ជកនិងនិយោ�ជិិត

* លក្ខខខណ្ឌឌ ក្លាា យជាសមាជិក

អ្ននកដែ�លមានត្រូ�ូវចំំណុុ ចណាមួយពីី （ក）ដល់ （គ） ដែ�លប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់នៅ�សហគ្រា�សដែ�លអនុុវត្តតគឺឺក្លាា យជា

សមាជិក។

(ក) បុុគ្គគលិិកពេ�ញម៉ោ�ោង  តំំណាងក្រុ�ុមហ៊ុ�ន និិងសមាជិកក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិិបាល

(ខ)   អ្ននកដែ�ល(ធ្វើ�ើ�ការងារក្រៅ��ម៉ោ�ោង ជាដើ�ើម។ល។)ចំំនួួនម៉ោ�ោងកំ ណត់ធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ង1សប្តាាហ៍ ឬចំំនួួន
ថ្ងៃ�ៃកំំណត់ធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ង1ខែ�មានលើ�ើសពីី3/4ដូូចបុុគ្គគលិិកពេ�ញសិិទ្ធិិ�ដែ�លធ្វើ�ើ�ការដូូចគ្នាា នៅ�កន្លែ�ែង
ដូូចគ្នាា ។

(គ)  បុុគ្គគលដែ�លបំំពេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌ ទំាំង 4 ទោះ�ះបីីជាពួួកគេ�តិចជាង 3/4 នៃ�បុុគ្គគលិិកពេ�ញសិិទ្ធិិ�ក៏ដោ�យ 

(1) ម៉ោ�ោងធ្វើ� ើ�ការប្រ�ចាំសប្តាាហ៍ កំំណត់គឺឺ 20 ម៉ោ�ោង ឬច្រើ�ើ�នជាងនេះ�ះ

(2) ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លគោ�លយ៉ាាងហោ�ចណាស់់ 88,000 យ៉េ�េន

(3) ពួួកគេ�មិនមែ�នជាសិិស្សស 

(4) ) ពួួកគេ�ធ្វើ�ើ�ការឱ្យយក្រុ�ុមហ៊ុ�នដែ�លមានបុុគ្គគលិិក 101 នាក់់ ឬច្រើ�ើ�នជាងនេះ�ះ 

(ចំំណំាំ 1) បុុគ្គ គលដែ�លត្រូ�ូវបានជួួលដោ�យសហគ្រា�សដែ�លអាចអនុុវត្តតដែ�លជាកម្មមសិិទ្ធិិ�របស់់រដ្ឋាាភិ បាលជាតិិ ឬថ្នាា ក់់មូូលដ្ឋាា ន 
គឺឺជាសមាជិកដែ�លមានលក្ខខខណ្ឌឌ តម្រូ�ូវពីី (1) ដល់ (3) បុ៉ុ�ណ្ណោះ�ះ �។

(ចំំណំាំទីី 2) ទា ក់់ទងនឹងទំហំំក្រុ�ុមហ៊ុ�ននៅ�ក្នុុ�ង (4) បន្ទាាប់ ពីីថ្ងៃ�ៃទីី 1 ខែ�តុុលាឆ្នាំំ�  2024 ចំំនួួនបុុគ្គគលិិកនឹងមាន 51 នាក់់ឬច្រើ�ើ�នជាង
នេះ�ះ។

(ចំំណំាំ 3) បុុគ្គ គលដែ�លត្រូ�ូវបានរំពឹំឹងថានឹឹងធ្វើ�ើ�ការសម្រា�ប់់រយៈៈពេ�លពីីរខែ� ឬតិិចជាងនេះ�ះ ហើ�ើយមិិនត្រូ�ូវបានរំពឹំឹងថានឹឹង
ធ្វើ�ើ�ការលើ�ើសពីីរយៈៈពេ�លនោះ�ះ មិិនមានសិិទ្ធិិ�ទទួលបាននោះ�ះទេ�។ (ទោះ�ះបីីជារយៈៈពេ�លការងារដំំបូូងតិចជាងពីីរខែ�
ក៏៏ដោ�យ ប្រ�សិនបើ�ើមានការរំពឹំឹងទុុកនៃ�ការបន្តត និិយោ�ជិិតអាចមានសិិទ្ធិិ�ទទួលបានការធានារ៉ាាប់រងសង្គគមចាប់់ពីីដើ�ើម
កិិច្ចចសន្យាា។ )
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7 របបប្រា�ក់់សោ�ធន និិងសុុខុុមាលភាព

(2) ភាគទាន

•	  ភាគទានដែ�លជាបន្ទុុ�ករបស់់សមីីខ្លួួ�នត្រូ�ូវបានគណនាដូូចខាងក្រោ��ម៖

ប្រា�ក់់បៀ�ៀវត្សស (ទឹឹកប្រា�ក់់ថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�លមធ្យយម) និិងប្រា�ក់់បំំណាច់ (ទឹឹកប្រា�ក់់បំំណាច់មធ្យយម) 

× ភាគរយនៃ�ភាគទាន ÷ 2

*  ភាគទាននៃ�របបប្រា�ក់់សោ�ធនសុុខុុមាលភាពគឺឺម្ចាា ស់់សហគ្រា�សនិងសមាជិក (អ្ននកចូល)ទទួលបន្ទុុ�កម្ខាាង ពាក់់កណ្ដាា ល។

(3) តាវកាលិិក

ប្រា�ក់់សោ�ធនជរាភាពសុុខុុមាលភាព

•	  អ្ននកទំាំងឡាយណាដែ�លត្រូ�ូវតាមលក្ខខខណ្ឌឌ តម្រូ�ូវនៃ�សិទ្ធិិ�ទទួលបានប្រា�ក់់សោ�ធននិិវត្តតន៍៍ជាមូូលដ្ឋាា ន

សម្រា�ប់់មនុុស្សសចាស់់ និិងបានចុះះ�ឈ្មោះ�ះ �ក្នុុ�ងធានារ៉ាាប់រងសោ�ធននិិវត្តតន៍៍របស់់និិយោ�ជិិតយ៉ាាងហោ�ចណាស់់

មួួយខែ� មានសិិទ្ធិិ�ទទួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍សោ�ធននិិវត្តតន៍៍សម្រា�ប់់និិយោ�ជិិតវ័យ័ចាស់់។

•	 ទឹ កប្រា�ក់់សោ�ធនជរាភាពសុុខុុមាលភាពគឺឺយោ�ងទៅ�តាមទឹកប្រា�ក់់បៀ�ៀវត្សស (ទឹឹកប្រា�ក់់ថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�លមធ្យយម) 

នៅ�ពេ�លដែ�លខ្លួួ�នជាសមាជិក (អ្ននកចូលក្នុុ�ង)របបប្រា�ក់់សោ�ធនសុុខុុមាលភាព និិងទៅ�តាមប្រ�វែែងនៃ�អំឡុុង

ពេ�ល។
*  អ្ននកដែ�លកើ�ើតក្នុុ�ងផ្នែ�ែកកំណត់មួួយ ហើ�ើយបំំពេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌ បង់់ភាគទាន មានករណីីខ្លះះ �អាចទទួលបានប្រា�ក់់សោ�ធនជរាភាព

សុុខុុមាលភាពនៅ�មុុនអាយុុ 65ឆ្នាំំ� ។

ប្រា�ក់់សោ�ធនពិិការភាពសុុខុុមាលភាព

•	 បុុគ្គ គលដែ�លបំំពេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌ ខាងក្រោ��មទំាំងអស់់ អាចទទួលបានប្រា�ក់់សោ�ធនពិិការភាពសុុខុុមាលភាព

①		 ស្ថិិ�តក្នុុ�ងអំឡុុងពេ�លដែ�លជាសមាជិកនៃ�របបប្រា�ក់់សោ�ធនសុុខុុមាលភាព មានការពិិនិិត្យយ

លើ�ើកដំបូូង (កាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�ការពិិនិិត្យយលើ�ើកដំបូូងដោ�យវេេជ្ជជបណ្ឌិិ� ត ឬទន្តតពេ�ទ្យយទាក់់ទងនឹងជំងឺឺ ឬ

របួួសដែ�លបណ្តាា លឱ្យយមានពិិការភាព) អំំពីីជំងឺឺ ឬរបួួសដែ�លបណ្តាា លឱ្យយពិិការភាពជាយថាហេ�តុុ

ត្រូ�ូវបានអនុុវត្តត។

②		 ក្រោ��យពេ�លមានជំំងឺឺ ឬរបួួសមាននៅ�សល់ពិិការភាពក្នុុ�ងកម្រិ�តមួួយ

③		 ស្រ�បលក្ខខខណ្ឌឌ បង់់ភាគទាននៅ�មួួយថ្ងៃ�ៃមុុនថ្ងៃ�ៃទៅ�ពិិនិិត្យយដំំបូូង

•	  ប្រា�ក់់សោ�ធនពិិការភាពសុុខុុមាលភាពមានទឹឹកប្រា�ក់់ខុុសគ្នាា តាមកម្រិ�ត1 កម្រិ�ត2 កម្រិ�ត3។

•	  ប្រា�ក់់សោ�ធនពិិការភាពសុុខុុមាលភាពប្រែ�ែប្រួ�ួលតាមកម្រិ�ត។

①		 ពិិការភាពកម្រិ�ត1 → 1.25ដងនៃ�ប្រា�ក់់សោ�ធនជរាភាពសុុខុុមាលភាព

②		 ពិិការភាពកម្រិ�ត2 កម្រិ�ត3 → ស្មើ�ើ�គ្នាា នឹឹងប្រា�ក់់សោ�ធនជរាភាពសុុខុុមាលភាព

*  ប្រា�ក់់សោ�ធនពិិការភាពសុុខុុមាលភាពសំរាប់់ពិិការភាពកម្រិ�ត3 មានចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់ធានាទាបបំំផុុត។

ទឹ  កប្រា�ក់់ធានាទាបបំំផុុត ＝ ប្រា�ក់់សោ�ធនពិិការភាពមូលដ្ឋាា នកម្រិ�ត2 × 3/4

ក្នុុ�ងករណីីដែ �លពិិការភាពមិនគ្រ�ប់កម្រិ�តទទួលបានប្រា�ក់់សោ�ធនពិិការភាពសុុខុុមាលភាព ក៏៏មានករណីី

អាចទទួលបានប្រា�ក់់បំំណាច់សម្រា�ប់់ពិិការភាពដែ�រ។
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7 របបប្រា�ក់់សោ�ធន និិងសុុខុុមាលភាព

ប្រា�ក់់សោ�ធនសុុខុុមាលភាពចំពោះ�ះអ្ននកនៅ�ក្នុុ�ងបន្ទុុ�ក

•	 មនុុស្ស សដូូចករណីីណាមួ យក្នុុ�ងចំណោ�មខាងក្រោ��មដែ�លជាអ្ននកនៅ�ក្នុុ�ងបន្ទុុ�ក មានជីីវភាពទ្រ�ទ្រ�ង់់ដោ�យ

បុុគ្គគលដែ�លបានទទួលមរណភាព អាចទទួលបានប្រា�ក់់សោ�ធនសុុខុុមាលភាពចំពោះ�ះអ្ននកនៅ�ក្នុុ�ងបន្ទុុ�ក៖

①		 នៅ�ពេ�លដែ�លសមាជិក (អ្ននកចូលក្នុុ�ងរបប)បានទទួលមរណភាព ហើ�ើយបានបំំពេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌ

បង់់ភាគទាន

②		 បានបំំពេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌ បង់់ភាគទាន  ហើ�ើយបានទទួលមរណភាពក្នុុ�ងអំឡុុងពេ�ល 5ឆ្នាំំ� រាប់់

ចាប់់ពីីថ្ងៃ�ៃពិិនិិត្យយដំំបូូងក្នុុ�ងអំឡុុងពេ�លជាសមាជិក (អ្ននកចូលក្នុុ�ងរបប)

③		 បុុគ្គគលដែ�លទទួលមរណភាពជាសមាជិក ឬធ្លាាប់ ជាសមាជិក ហើ�ើយថេ�រវេេលាមានសិិទ្ធិិ�ទទួល

ប្រា�ក់់សោ�ធនជរាភាពមូលដ្ឋាា ន មានចាប់់ពីី 25ឆ្នាំំ�ឡើ �ើងទៅ�

④		 នៅ�ពេ�លដែ�លបុុគ្គគលដែ�លមានសិិទ្ធិិ�ទទួលប្រា�ក់់សោ�ធនពិិការភាពសុុខុុមាលភាពកម្រិ�ត1 ឬ

កម្រិ�ត2 បានទទួលមរណភាព។

“អ្ននកនៅ�ក្នុុ�ងបនុ្ទុ�ក” មានន័័យថា

អ្ននកនៅ�ក្នុុ�ងបន្ទុុ�កមានន័័យថាមនុុស្សសដូូចខាងក្រោ��ម។

①	 	 សហព័ទ្ធធ (ប្ដីី�អាយុុចាប់់ពីី55ឆ្នាំំ�ឡើ �ើង ចាប់់ផ្ដើ�ើ�មផ្ដដល់់ចាប់់ពីីអាយុុ 60ឆ្នាំំ� )

②	 	 កូូន (ដូូចកូូនក្នុុ�ងករណីីនៃ� របបប្រា�ក់់សោ�ធនពលរដ្ឋឋដែ�រ)

③	 	 ឪពុុកម្ដាា យ (អាយុុចាប់់ពីី55ឆ្នាំំ�ឡើ �ើង ចាប់់ផ្ដើ�ើ�មផ្ដដល់់ចាប់់ពីីអាយុុ 60ឆ្នាំំ� )

④	 	 ចៅ� (មានលក្ខខខណ្ឌឌ ដូូចកូូន)

⑤	 	 តាយាយ (អាយុុចាប់់ពីី55ឆ្នាំំ�ឡើ �ើង ចាប់់ផ្ដើ�ើ�មផ្ដដល់់ចាប់់ពីីអាយុុ 60ឆ្នាំំ� )
*ក្នុុ  �ងករណីីដែ �លប្ដីី�មានសិិទ្ធិិ�ទទួលប្រា�ក់់សោ�ធនមូូលដ្ឋាា នចំំពោះ�ះអ្ននកនៅ�ក្នុុ�ងបន្ទុុ�ក អាចទទួលបានប្រា�ក់់សោ�ធនសុុខុុមាលភាព

ចំំពោះ�ះអ្ននកនៅ�ក្នុុ�ងបន្ទុុ�កចាប់់ពីីអាយុុ 55តទៅ�។

*ចំ  ពោះ�ះឪពុុកម្ដាា យ ចៅ� តាយាយ ក្នុុ�ងករណីីដែ �លមនុុស្សសមានអាទិភាពកំពុុងទទួល គឺឺមិិនអាចទទួលបានឡើ�ើយ។

1-3 ប្រា�ក់់សោ�ធនពេ�លចាកចេ�ញ

លក្ខខខណ្ឌឌ ស្នើ�ើ�សុំំ�

អ្ននកដែ�លបំំពេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌ ទំាំងអស់់ខាងក្រោ��ម ប្រ�សិនបើ�ើចេ�ញពីីប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន អាចទាមទារប្រា�ក់់

សោ�ធនពេ�លចាកចេ�ញបាន។

①		 អ្ននកដែ�លគ្មាា នសញ្ជាាតិ ជបុ៉ុ�ន

②		 រយៈៈពេ�លដែ�លបានចូូលជាសមាជិក(អ្ននកចូល)នៃ�របបប្រា�ក់់សោ�ធនសុុខុុមាលភាព ឬ
រយៈៈពេ�លនៃ�ការបង់់ភាគទានរបបប្រា�ក់់សោ�ធនពលរដ្ឋឋក្នុុ�ងនាមជាសមាជិកប្រ�ភេ�ទទីី1 ។ល។ មាន
រយៈៈពេ�ល6ខែ�ឬលើ�ើសនេះ�ះ។

③		 មិិនបានបំំពេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌ ស្ដីី�ពីីរយៈៈមានសិិទ្ធិិ�ដើ�ើម្បីី�ទទួលប្រា�ក់់សោ�ធនជរាភាព (សរុុប
រយៈៈពេ�ល 10ឆ្នាំំ� )

④		 លែ�ងមានអាសយដ្ឋាា ននៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នទៀ�ៀត

⑤		 លែ�ងជាសមាជិកនៃ�របបប្រា�ក់់សោ�ធនពលរដ្ឋឋនិិងរបបប្រា�ក់់សោ�ធនសុុខុុមាលភាព

⑥		 មិិនធ្លាាប់ បានសិិទ្ធធទទួលប្រា�ក់់សោ�ធនពិិការភាព ជាអាទិ៍

⑦		 ក្នុុ�ងអំឡុុងពេ�ល 2ឆ្នាំំ�ក្រោ�� យពីីបានចាកចេ�ញពីីប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន



86

ជំ
ពូ

ក
ទី

1
ជំ

ពូ
ក

ទី
3

ជំ
ពូ

ក
ទី

2
ជំ

ពូ
ក

ទី
4

ជំ
ពូ

ក
ទី

5
ជំ

ពូ
ក

ទី
6

ជំ
ពូ

ក
ទី

7
ជំ

ពូ
ក

ទី
8

ជំ
ពូ

ក
ទី

9
ជំ

ពូ
ក

ទី
10

ជំ
ពូ

ក
ទី

11
ជំ

ពូ
ក

ទី
12

7 របបប្រា�ក់់សោ�ធន និិងសុុខុុមាលភាព

ចំំណុុ ចត្រូ�ូវប្រុ�ុងប្រ�យ័ត្នននៅ�ពេ�លស្នើ�ើ�សុំំ�

នៅ�ពេ�លស្នើ�ើ�សុំំ�ប្រា�ក់់សោ�ធនពេ�លចាកចេ�ញ សូូមពិនិិត្យយចំំណុុ ចប្រុ�ុងប្រ�យ័ត្ននខាងក្រោ��ម៖

①		 នៅ�ពេ�លស្នើ�ើ�សុំំ�ប្រា�ក់់សោ�ធនពេ�លចាកចេ�ញ កំំណត់ត្រា�នៃ�ព័ត៌៌មានដែ�លបានចូូលជាសមា
ជិិករបបប្រា�ក់់សោ�ធនជបុ៉ុ�ននឹឹងត្រូ�ូវបាត់បង់់។ ទៅ�ថ្ងៃ�ៃអនាគតមានការពិិចារណាពីី លទ្ធិិ�ភាពក្នុុ�ង
ការទទួលបានប្រា�ក់់សោ�ធនជរាភាព ហេ�តុុដូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយ សូូមគិតអោ�យបានច្បាាស់់លាស់់មុុននឹឹង
សម្រេ�េចចិិត្តតស្នើ�ើ�សុំំ�ប្រា�ក់់សោ�ធនពេ�លចាកចេ�ញ។

*គេ�អា  ចទាញយកពាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�ប្រា�ក់់សោ�ធនពេ�លចាកចេ�ញ ពីីគេ�ហទំព័័ររបស់់អង្គគភាពសេ�វាកម្មមសោ�ធនជបុ៉ុ�ន។ សូូម

មើ�ើលលំំអិិត រួមួទំាំងចំណុុ ចប្រុ�ុងប្រ�យ័ត្ននស្ដីី�ពីីពាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�។

②		 នៅ�ថ្ងៃ�ៃដែ�លអង្គគភាពសេ�វាកម្មមសោ�ធនជបុ៉ុ�នទទួលពាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�របស់់អ្ននក ហើ�ើយអ្ននកនៅ�មាន
អាសយដ្ឋាា ននៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន គឺឺមិិនអាចទទួលបានប្រា�ក់់សោ�ធនពេ�លចាកចេ�ញឡើ�ើយ។ 
ហេ�តុុដូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយ ក្នុុ�ងករណីីស្នើ�ើ�សុំំ� យកប្រា�ក់់សោ�ធនពេ�លចាកចេ�ញ សូូមដាក់់ពាក្យយជូូនដំំណឹឹង
អំំពីីការផ្លាា ស់់លំំនៅ�ចេ�ញទៅ�ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកដែ�លអ្ននករស់់នៅ�។

③		 ក្នុុ�ងករណីីផ្ញើ� ើ�ពាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�តាមប្រៃ�ៃសណីីយ៍ ពីីក្នុុ�ងស្រុ�ុក មុុនពេ�លចាកចេ�ញពីីប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន សូូម
ធ្វើ�ើ�យ៉ាាងណាអោ�យពាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�បានទៅ�ដល់អង្គគភាពសេ�វាកម្មមសោ�ធនជបុ៉ុ�នក្រោ��យថ្ងៃ�ៃដែ�លអ្ននក
ត្រ�ឡប់ទៅ�ប្រ�ទេ�សវិញិ។

④		 ទឹឹកប្រា�ក់់សោ�ធនពេ�លចាកចេ�ញ នឹឹងត្រូ�ូវបានគណនាតាមរយៈៈពេ�លដែ�លចូូលក្នុុ�ងរបបប្រា�ក់់
សោ�ធនជបុ៉ុ�ន ដោ�យច្រើ�ើ�នបំំផុុតគិិតត្រឹ�មភាគទានដែ�លបានបង់់ចំំនួួនឆ្នាំំ�ដែ �លត្រូ�ូវបានកំំណត់។ ពីី
ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� 2021 ចំំនួួនឆ្នាំំ�ដែ �លត្រូ�ូវបានកំំណត់នេះ�ះ ត្រូ�ូវបានតម្លើ�ើ�ង ។ ចំំនួួនឆ្នាំំ�អតិ បរមានេះ�ះ គឺឺ
គិិតទៅ�តាមកម្លុុ�ងពេ�លចូូលក្នុុ�ងរបបប្រា�ក់់សោ�ធន ដូូចតទៅ�៖

◎	 ក្នុុ�ងករណីីដែ �លកម្លុុ�ងពេ�លចូូលក្នុុ�ងរបបប្រា�ក់់សោ�ធន មានតែ�មុុនខែ�មីីនា ឆ្នាំំ�  2021

ត្រូ�ូវគណនាដោ�យចាត់់ទុុកថា កម្លុុ�ងពេ�លចូូលក្នុុ�ងរបបសោ�ធនមានយ៉ាាងវែែង 3ឆ្នាំំ� (36 ខែ�)

◎	 ក្នុុ�ងករណីីដែ �លកម្លុុ�ងពេ�លចូូលក្នុុ�ងរបបប្រា�ក់់សោ�ធន មានរហូូតដល់ពីីខែ�មេ�សាឆ្នាំំ� 2021 ដែ�រ

ត្រូ�ូវគណនាដោ�យចាត់់ទុុកថា កម្លុុ�ងពេ�លចូូលក្នុុ�ងរបបសោ�ធនមានយ៉ាាងវែែង5ឆ្នាំំ�  (60 ខែ�)

ម្យ៉ាា�ងទៀ�ៀត ចំំពោះ�ះអ្ននកដែ�លស្នាា ក់់នៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នម្ដដងហើ�ើយម្ដដងទៀ�ៀតច្រើ�ើ�នដង ហើ�ើយចំំនួួនខែ�
ចូូលក្នុុ�ងរបបប្រា�ក់់សោ�ធនជបុ៉ុ�ននឹឹងលើ�ើសចំនួួនខែ�កំណត់ជាអតិបរមា ហើ�ើយមានបំំណងចង់់ស្នើ�ើ�សុំំ�
ប្រា�ក់់សោ�ធនទៅ�តាមកម្លុុ�ងពេ�លចូូលក្នុុ�ងរបបនេះ�ះ  អាចមានករណីីដែ �លចំាំបាច់ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការស្នើ�ើ�សុំំ�ប្រា�ក់់
សោ�ធនរាល់់ពេ�លចាកចេ�ញពីីប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នវិញិ។

សម្រា�ប់់សេ�ចក្ដីី�លំំអិិតនៃ�ពាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ� អាសយដ្ឋាា នផ្ញើ�ើ� និិងប្រា�ក់់សោ�ធនពេ�លចាកចេ�ញ  

សូូមពិនិិត្យយមើ�ើលគេ�ហទំព័័ររបស់់ អង្គគភាពសេ�វាកម្មមសោ�ធនជបុ៉ុ�ន Japan Pension Service

https://www.nenkin.go.jp/service/jukyu/todoke/kyotsu/20150406.html

កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងផ្នែ�ែកសន្តិិ�សុុខសង្គគម

បច្ចុុ�ប្បបន្ននប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នបានចុះះ�កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងផ្នែ�ែកសន្តិិ�សុុខសង្គគមជាមួួយប្រ�ទេ�ស

មួួយចំំនួួន។ ចំំពោះ�ះបុុគ្គគលដែ�លមានរយៈៈពេ�លចូូលក្នុុ�ងរបបប្រា�ក់់សោ�ធននៃ�ប្រ�ទេ�សដែ�ល

បានចុះះ�កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងផ្នែ�ែកសន្តិិ�សុុខសង្គគម ទោះ�ះជារយៈៈពេ�លចូូលក្នុុ�ងរបបប្រា�ក់់សោ�ធន

នៃ�ប្រ�ទេ�សនិមួួយៗខ្លីី�ក៏៏ដោ�យ តាមរយៈៈការសរុុបរយៈៈពេ�លចូូលក្នុុ�ងរបបប្រា�ក់់សោ�ធននៃ�

ប្រ�ទេ�សទំាំងពីីរ មានករណីីដែ �លអាចទទួលបានប្រា�ក់់សោ�ធននៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន ឬនៅ�

ប្រ�ទេ�សដែ�លមានចុះះ�កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងនឹងជបុ៉ុ�ន។
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7 របបប្រា�ក់់សោ�ធន និិងសុុខុុមាលភាព

ចំំពោះ�ះព័ត៌៌មានថា តើ�ើប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នបានចុះះ�កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងផ្នែ�ែកសន្តិិ�សុុខសង្គគមជាមួួយប្រ�ទេ�ស

ណាខ្លះះ� សូូមមើ�ើលគេ�ហទំព័័ររបស់់ក្រ�សួងសុុខាភិិបាល ការងារ និិងសុុខុុមាលភាព។

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/nenkin/nenkin/shakaihoshou.html

របបធានារ៉ាាប់រងលើ�ើការគំាំពារ

នៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នមានប្រ�ព័ន្ធធធានារ៉ាាប់រងលើ�ើការគំាំពារ ដែ�លមានយន្តតការទ្រ�ទ្រ�ង់់

ថ្លៃ�ៃថែ�ទំាំដោ�យសង្គគមទំាំងមូលសម្រា�ប់់មនុុស្សសចាស់់ជរាជាដើ�ើម ដែ�លត្រូ�វូការការថែ�ទំាំ។ 

អ្ននកចូលជាសមាជិករបបធានារ៉ាាប់រងលើ�ើការគំាំពារត្រូ�វូបង់់ភាគទាន ហើ�ើយនៅ�ពេ�ល

ត្រូ�វូការការថែ�ទំាំ អាចប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់សេ�វាគំាំពារបានដោ�យបង់់ថ្លៃ�ៃមួយផ្នែ�ែក។

2-1 សមាជិកគោ�លដៅ�

អ្ននកមានអាយុុចាប់់ពីី 40ឆ្នាំំ�ឡើ �ើងទៅ� ហើ�ើយរស់់នៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នលើ�ើសពីី 3ខែ�គឺឺជាគោ�លដៅ�ចូូលជាសមា

ជិិកនៃ�របបធានារ៉ាាប់រងលើ�ើការគំាំពារ។

2-2 ភាគទាន

សមាជិកដែ�លចូូលក្នុុ�ងរបបធានារ៉ាាប់រងលើ�ើការគំាំពារ ត្រូ�វូបានកំំណត់ភាគទានទៅ�តាមចំណូូលនៃ�ឆ្នាំំ�មុុ ន។ 

ភាគទាននេះ�ះក្រៅ��ពីីខុុសគ្នាា ទៅ�តាមចំណូូល ក៏៏ខុុសគ្នាា ទៅ�តាមចន្លោះ�ះ �អាយុុ តំំបន់់ដែ�លរស់់នៅ�ជាដើ�ើមផងដែ�រ។

①		 ចាប់់ពីី 65ឆ្នាំំ�ឡើ �ើង (សមាជិកប្រ�ភេ�ទទីី1)

ជាទូូទៅ�ត្រូ�ូវបានប្រ�មូលដោ�យការកាត់់ពីីប្រា�ក់់សោ�ធនដោ�យផ្ទាាល់ ។ (ចំំពោះ�ះមនុុស្សសខ្លះះ�

ត្រូ�ូវបានប្រ�មូលតាមរយៈៈវិកិ្កកយបត្រ�បង់់ប្រា�ក់់ជាដើ�ើម)

②		 ចាប់់ពីី 40ឆ្នាំំ�ដល់  65ឆ្នាំំ�  (សមាជិកប្រ�ភេ�ទទីី2)

ត្រូ�ូវបានប្រ�មូលដោ�យបន្ថែ�ែមពីីលើ�ើភាគទាននៃ�របបធានារ៉ាាប់រងសុុខភាព។

ចំំពោះ�ះសេ�ចក្ដីី�លំំអិិតនៃ�របបធានារ៉ាាប់រងលើ�ើការគំាំពារ (សមាជិកប្រ�ភេ�ទទីី 2)  

សូូមបញ្ជាា ក់់មើ�ើលនៅ�គេ�ហទំព័័រខាងក្រោ��ម។

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_10548.html
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7 របបប្រា�ក់់សោ�ធន និិងសុុខុុមាលភាព

2-3 ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់សេ�វាគំាំពារ

របៀ�ៀបប្រើ�ើ�សេ�វាគំាំពារគឺឺដូូចខាងក្រោ��ម។ 

①		 ស្នើ�ើ�សុំំ� “ការបញ្ជាា ក់់ភាពត្រូ�ូវការគំាំពារ (ត្រូ�ូវការជំំនួួយ)” ទៅ�ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុក ហើ�ើយទទួលការ

បញ្ជាា ក់់។
*ដើ  �ើម្បីី�ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់សេ�វាគំាំពារគេ�ត្រូ�ូវការ “ការបញ្ជាា ក់់ ភាពត្រូ�ូវការគំាំពារ (ត្រូ�ូវការជំំនួួយ)” ពីីភូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុក។

*នៅ  �ពេ�លស្នើ�ើ�សុំំ� នឹឹងមានការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតអំំពីីស្ថាា នភាពនៃ�រាងកាយនិិងសត្តិិ� ជាទូូទៅ�គេ�នឹងផ្ដដល់់លទ្ធធផលក្នុុ�ងអំឡុុង 

30ថ្ងៃ�ៃ។

②		 ស្នើ�ើ�អោ�យអ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ងការគំាំពារ ឬមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លគំាំពារសម្រា�ប់់សហគន៍ធ្វើ�ើ�ផែ�នការប្រើ�ើ�សេ�វា

គំាំពារ (ផែ�នការគំាំពារ)។
*ក្នុុ  �ងករណីីចូ លទៅ�គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នណាមួយ សូូមធ្វើ�ើ�ការស្នើ�ើ�សុំំ�ទៅ�គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា ននោះ�ះដោ�យផ្ទាាល់ ។

③		 ទទួលសេ�វាគំាំពារតាមផែ�នការគំាំពារ។
*ក្រៅ�  �ពីីនេះ�ះមានការគំាំពារថែ�ទំាំ ជំំនួួយជីីវភាពសម្រា�ប់់អ្ននកដែ�លគ្មាា ន “ការបញ្ជាា ក់់ ភាពត្រូ�ូវការគំាំពារ (ត្រូ�ូវការជំំនួួយ)” 

ផងដែ�រ។ សម្រា�ប់់ព័័ត៌៌មានលំំអិិត សូូមទាក់់ទងទៅ�ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកដែ�លអ្ននករស់់នៅ�។

សុុខុុមាលភាពកុុមារ

3-1 ប្រា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភសម្រា�ប់់កុុមារ

សូូមមើ�ើលត្រ�ង់់3 3-4 ប្រា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភសម្រា�ប់់កុុមារនៃ�ជំពូូកទីី 4។

3-2 ប្រា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភចិិញ្ចឹឹ�មកុុមា រ

•	  គឺឺជាប្រា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភដល់កុុមារដែ�លត្រូ�ូវបានចិិញ្ចឹឹ�មនៅ �គ្រួ�ួសារដែ�លមានតែ�ម្ដាា យ ឬមានតែ�ឪពុុក(*)។

•	 ក្នុុ �ងករណីីចិ ញ្ចឹឹ�មបីីបាច់ កុុមារដែ�លមានលក្ខខណៈៈណាមួយក្នុុ�ងចំណោ�មខាងក្រោ��ម អាចទទួលបាន។

①		 កុុមារដែ�លឪពុុកម្ដាា យលែ�ងលះះគ្នាា

②		 កុុមារដែ�លឪពុុក ឬម្ដាា យបានទទួលមរណភាព

③		 កុុមារដែ�លឪពុុកឬម្ដាា យស្ថិិ�តក្នុុ�ងស្ថាា នភាពមានពិិការភាពក្នុុ�ងកម្រិ�តមួួយ

④		 កុុមារដែ�លមានឪពុុក ឬម្ដាា យដែ�លមិិនដឹឹងថាស្លាាប់ ឬនៅ�រស់់   ។ល។

*កូ  នមានន័័យថា កូូនមុុនថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�មីីនាដំំបូូងក្រោ��យថ្ងៃ�ៃកំំណើ�ើ តអាយុុ18ឆ្នាំំ�  ឬកូូនក្រោ��មអាយុុ 20ឆ្នាំំ�ដែ �លមានពិិការភាពក្នុុ�ងកម្រិ�ត

មួួយ។

3
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7 របបប្រា�ក់់សោ�ធន និិងសុុខុុមាលភាព

ទឹឹកប្រា�ក់់ផ្ដដល់់ប្រ�ចាំខែ�

* ទឹឹកប្រា�ក់់សម្រា�ប់់ឆ្នាំំ�សា រពើ�ើពន្ធធ 2023 (ប្រែ�ែប្រួ�ួលជារៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ�អាស្រ័� យលើ�ើតំំលៃ�ទំនិិញ)

•	 ក្នុុ �ងករណីីមា នកូូន 1នាក់់

ផ្ដដល់់ពេ�ញ៖ 44,140 យ៉េ�េន ផ្ដដល់់មួួយផ្នែ�ែក៖ ពីី 44,130 យ៉េ�េនដល់ 10,410 យ៉េ�េន

•	 ទឹ កប្រា�ក់់ផ្ដដល់់បន្ថែ�ែមសម្រា�ប់់កូូនចាប់់ពីី 2នាក់់ឡើ�ើង 

[កូូនទីី2] 

ផ្ដដល់់ពេ�ញ៖ 10,420 យ៉េ�េន ផ្ដដល់់មួួយផ្នែ�ែក៖ ពីី 10,410 យ៉េ�េនដល់ 5,210 យ៉េ�េន

[កូូនទីី3 ទៅ�ក្នុុ�ង1នាក់់] 

ផ្ដដល់់ពេ�ញ៖ 6,250 យ៉េ�េន ផ្ដដល់់មួួយផ្នែ�ែក៖ ពីី 6,240 យ៉េ�េនដល់ 3,130 យ៉េ�េន
*ទឹ  កប្រា�ក់់ផ្ដដល់់ប្រែ�ែប្រួ�ួលរៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ�ទៅ �តាមតំលៃ�ទំនិិញ ហើ�ើយចំំពោះ�ះអ្ននកដែ�លឆ្នាំំ�មុុ នមានចំំណូូលលើ�ើសពីីកម្រិ�តមួួយ គឺឺមិិនអាច

ទទួលបានទេ�។ ហើ�ើយក្នុុ�ងករណីីដែ �លបានទទួលប្រា�ក់់សោ�ធនសាធារណៈៈជាដើ�ើមនោះ�ះគ្មាា នការផ្ដដល់់ប្រា�ក់់ប្រា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភទំាំងស្រុ�ុង 

ឬមួួយផ្នែ�ែកឡើ�ើយ។ សម្រា�ប់់ព័័ត៌៌មានលំំអិិត សូូមទាក់់ទងទៅ�ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកដែ�លអ្ននករស់់នៅ�។
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7 របបប្រា�ក់់សោ�ធន និិងសុុខុុមាលភាព

3-3 ប្រា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភចិិញ្ចឹឹ�មកុុមា រពិិសេ�ស

ឪពុុកម្ដាា យជាដើ�ើមដែ�លជាគ្រួ�ួសារចិិញ្ចឹឹ�មកុុមា រដែ�លមានពិិការភាពផ្នែ�ែកសតិអារម្មមណ៍៍ ឬរាងកាយ (ក្រោ��ម

អាយុុ20ឆ្នាំំ� ) អាចទទួលបាន។
*ក្នុុ  �ងករណីីដែ �លឪពុុកម្ដាា យជាដើ�ើមមានចំំណូូលលើ�ើសពីីកម្រិ�តមួួយនៅ�ឆ្នាំំ�មុុ ន គឺឺមិិនអាចទទួលបានទេ�។ សម្រា�ប់់ព័័ត៌៌មាន

លំំអិិត សូូមទាក់់ទងទៅ�ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកដែ�លអ្ននករស់់នៅ�។

ទឹឹកប្រា�ក់់ទទួលបាន

* ទឹឹកប្រា�ក់់ឆ្នាំំ�សា រពើ�ើពន្ធធ 2023 (ប្រែ�ែប្រួ�ួលរៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ�ទៅ �តាមតំលៃ�ទំនិិញ)

•	 ក្នុុ �ងករណីីកុុមា រដែ�លមានពិិការភាពកម្រិ�តធ្ងងន់ខ្លាំំ�ង  (ស្មើ�ើ�នឹងកម្រិ�ត1នៃ�ប្រា�ក់់សោ�ធនពិិការភាពមូលដ្ឋាា ន) 

ក្នុុ�ង1នាក់់ទទួលបាន 53,700 យ៉េ�េន ក្នុុ�ង1ខែ�

•	 ក្នុុ �ងករណីីកុុមា រដែ�លមានពិិការភាពកម្រិ�តធ្ងងន់ (ស្មើ�ើ�នឹងកម្រិ�ត2នៃ�ប្រា�ក់់សោ�ធនពិិការភាពមូលដ្ឋាា ន) 

ក្នុុ�ង1នាក់់ទទួលបាន 35,760 យ៉េ�េន ក្នុុ�ង1ខែ�

3-4 ប្រា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភសុុខុុមាលភាពកុុមារពិិការ

អាចទទួលបានក្នុុ�ងករណីីដែ �លកុុមារមានពិិការភាពផ្នែ�ែកសតិអារម្មមណ៍៍ ឬរាងកាយកម្រិ�តធ្ងងន់ ហើ�ើយ

ត្រូ�ូវការគំាំពារជាប្រ�ចាំនៅ�ក្នុុ�ងជីីវភាពប្រ�ចាំថ្ងៃ�ៃ (ក្រោ��មអាយុុ 20)។
*ក្នុុ  �ងករណីីដែ �លសមីីខ្លួួ�នជាដើ�ើមមានចំំណូូលលើ�ើសពីីកម្រិ�តមួួយនៅ�ឆ្នាំំ�មុុ ន គឺឺមិិនអាចទទួលបានទេ�។ សម្រា�ប់់ព័័ត៌៌មានលំំអិិត 

សូូមទាក់់ទងទៅ�ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកដែ�លអ្ននករស់់នៅ�។

ទឹឹកប្រា�ក់់ទទួលបាន

* ទឹឹកប្រា�ក់់នៅ�ឆ្នាំំ�សា រពើ�ើពន្ធធ 2023 (ប្រែ�ែប្រួ�ួលរៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ�ទៅ �តាមតំលៃ�ទំនិិញ)

15,220 យ៉េ�េនក្នុុ�ង1ខែ�

សុុខុុមាលភាពជនពិិការ

4-1 សៀ�ៀវភៅ�

ក្នុុ�ងករណីីដែ �លមានពិិការភាពផ្នែ�ែកសតិអារម្មមណ៍៍ ឬរាងកាយ អាចទទួលបានសៀ�ៀវភៅ�សម្រា�ប់់ជនពិិការ

ទៅ�តាមកម្រិ�តនៃ�ពិការភាពនោះ�ះ។

នៅ�ពេ�លទទួលបានសៀ�ៀវភៅ�សម្រា�ប់់ជនពិិការ គេ�អាចប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ប្រ�ព័ន្ធធដូូចជាកាត់់បន្ថថយឬលើ�ើកលែ�ង

ពន្ធធ ការបញ្ចុះះ� �ថ្លៃ�ៃធ្វើ�ើ�ដំណើ�ើ រជាដើ�ើម។

4
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7 របបប្រា�ក់់សោ�ធន និិងសុុខុុមាលភាព

ប្រ�ភេ�ទនៃ�សៀ�ៀវភៅ�សម្រា�ប់់ជនពិិការ

•	 សៀ� ៀវភៅ�ជនពិិការ៖ អ្ននកមានពិិការភាពលើ�ើរាងកាយជាអចិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍

•	 សៀ� ៀវភៅ�ស្តាានីីតិ សម្បបទា៖ អ្ននកដែ�លមានភាពអន់ថយផ្នែ�ែកបញ្ញាា

•	 សៀ� ៀវភៅ�ថែ�ទំាំសុុខភាពនិងសុុខុុមាលភាពអ្ននកជំងឺឺស្មាា រតីី៖ អ្ននកមានកំំណត់ព្រំ�ំដែ�ននៃ�ជីីវភាពប្រ�ចាំថ្ងៃ�ៃឬ

ជីីវភាពក្នុុ�ងសង្គគមដោ�យសារមានបញ្ហាា ផ្នែ�ែកស្មាា រតីី

ចំំពោះ�ះសេ�ចក្ដីី�លំំអិិត សូូមពិនិិត្យយមើ�ើលនៅ�គេ�ហទំព័័រខាងក្រោ��ម។

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/hukushi_kaigo/shougaishahukushi/ 
techou.html

*ក្នុុ  �ងករណីីដែ �លចង់់ពិិគ្រោះ��ះ សូូមទាក់់ទងទៅ�ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកដែ�លនៅ�ជិិត។

4-2 សេ�វារដ្ឋឋបាលចំំពោះ�ះជនពិិការ និិងកុុមារពិិការ

អាចប្រើប្រាសបាននូវសេវាផ្្ដល់ជំនួយផ្្សសេងៗដល់ការរស់នៅប្្រចំាថ្្ងងៃនិងជីវភាពក្្ននុងសង្្គម សម្រាប់

អ្្នកមានពិការភាព។ ប្្រភេទនៃសេវាមានដូចជាការគំាទ្្រដល់ការថែទា ការស្ដា រនីតិសម្្បទាជាដើ�ើម។

ចំពោះសេវារដ្្ឋបាលចំពោះកុមារពិការមានដូចជា ការគំាទ្្រដល់ការលូតលាស់នៃកុមារពិការ ការថែទា

ជាដើ�ើម។

សម្រាប់ព័ត៌មានលំអិតអំពីសេវារដ្្ឋបាលចំពោះជនពិការ និងកុមារពិការ សូមទាកទងទៅភមិឃុំស្្ររុក

ដែលអ្្នករស់នៅ។
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7 របបប្រា�ក់់សោ�ធន និិងសុុខុុមាលភាព

របបជំំនួួយសង្គគម

ក្នុុ�ងករណីីដែ �លបានធ្វើ�ើ�ដូចក្នុុ�ង 5-1 រួចួហើ�ើយបុ៉ុ�ន្តែ�ែចំណូូលនៃ�គ្រួ�ួសារមិិនគ្រ�ប់សម្រា�ប់់ថ្លៃ�ៃជីីវភាព

កម្រិ�តទាបបំំផុុត អាចទទួលបាននូូវជំំនួួយដែ�លមានទឹឹកប្រា�ក់់ស្មើ�ើ�នឹងថ្លៃ�ៃជីីវភាពកម្រិ�តទាបបំំផុុត ដកជាមួួយ

ប្រា�ក់់ចំំណូូល។
*ថ្លៃ  �ៃជីីវភាពកម្រិ�តទាបបំំផុុត្រូ�ូវបានកំំណត់ដោ�យរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួងសុុខាភិិបាល ការងារ និិងសុុខុុមាលភាព។

ចំំពោះ�ះពលរដ្ឋឋបរទេ�ស ក្នុុ�ងចំណោះ�ះបុុគ្គគលប្រ�ភេ�ទខាងក្រោ��ម មានករណីីដែ �លជាគោ�លដៅ�ទទួលបាន

របបជំំនួួយសង្គគម។

•	 បុុគ្គ គលដែ�លគ្មាា នការកំំណត់ព្រំ�ំដែ�លសកម្មមភាពដូចជា អ្ននកស្នាា ក់់នៅ�អចិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍ សហព័ទ្ធធរបស់់ជនជាតិិជបុ៉ុ�ន

ជាដើ�ើម សហព័ទ្ធធរបស់់អ្ននកស្នាា ក់់នៅ�អចិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍ជាដើ�ើម អ្ននកតាំងលំនៅ�អចិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍

សម្រា�ប់់ព័័ត៌៌មានលំំអិិត សូូមទាក់់ទងទៅ�ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកដែ�លអ្ននករស់់នៅ�។

5-1 លក្ខខខណ្ឌឌ ក្នុុ�ងការទទួលបានរបបជំំនួួយសង្គគម

(1) ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�

ប្រា�ក់់ក្នុុ�ងគណនីី ប្រា�ក់់សន្សំំ� ក្នុុ�ងករណីីមា នដីីឬផ្ទះះ�ដែ�លមិិនប្រើ�ើ�សម្រា�ប់់រស់់នៅ� លក់់ជាដើ�ើមដើ�ើម្បីី�បាន

ប្រា�ក់់សម្រា�ប់់ជីីវភាព។

(2) ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់សមត្ថថភាព

អ្ននកដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ការបាន សូូមធ្វើ�ើ�ការតាមសមត្ថថភាពរបស់់ខ្លួួ�ន។

(3) តាវកាលិិកផ្សេ�េងទៀ�ៀតជាដើ�ើម

ក្នុុ�ងករណីីអា ចទទួលបានដូូចជាប្រា�ក់់សោ�ធន ឬប្រា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភក្នុុ�ងប្រ�ព័ន្ធធផ្សេ�េងទៀ�ៀត សូូមប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់

ប្រា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភនោះ�ះសិន។

(4) ការចិិញ្ចឹឹ�មដោ� យអ្ននកមានកាតព្វវកិច្ចចចិញ្ចឹឹ�ម

ក្នុុ�ងករណីីដែ �លអាចទទួលការគំាំទ្រ�ពីីគ្រួ�ួសារជាដើ�ើម សូូមទទួលការគំាំទ្រ�នោះ�ះ។

5
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7 របបប្រា�ក់់សោ�ធន និិងសុុខុុមាលភាព

5-2 ប្រ�ភេ�ទនិងខ្លឹឹ�មសារនៃ�ជំនួួយ

ចំំនួួននៃ�ការផ្ដដល់់អោ�យត្រូ�ូវបានកំំណត់ទៅ�តាមថ្លៃ�ៃចំណាយចំាំបាច់សម្រា�ប់់ជីីវភាព។

ថ្លៃ�ៃចំណាយចំាំបាច់សម្រា�ប់់ជីីវភាព ប្រ�ភេ�ទជំនួួយ ខ្លឹឹ�មសារផ្ដដល់់

ថ្លៃ�ៃចំណាយចំាំបាច់សំំរាប់់ជីីវភាព

ប្រ�ចាំថ្ងៃ�ៃ

(ថ្លៃ�ៃហូូបចុុក សំំលៀ�ៀកបំពាក់់ ទឹឹក ភ្លើ�ើ�ង 

ហ្គាាស ។ល។) 

ជំំនួួយជីីវភាព

•	 ថ្លៃ�ៃចំណាយបុុគ្គគលដូូចជាថ្លៃ�ៃហូូបចុុក

•	 គណនាថ្លៃ�ៃចំណាយរួមួសម្រា�ប់់គ្រួ�ួសារ

ដូូចជាទឹឹក ភ្លើ�ើ�ង ហ្គាាស ជាដើ�ើម

ថ្លៃ�ៃជួលផ្ទះះ�ជាដើ�ើម
ជំំនួួយលើ�ើការ

ស្នាា ក់់នៅ�

ផ្ដដល់់តាមចំនួួនជាក់់ស្ដែ�ែងក្នុុ�ងព្រំ�ំដែ�នកំំណត់

មួួយ

ថ្លៃ�ៃប្រ�ដាប់សិិក្សាាជាដើ�ើមដែ�លចំាំបាច់

សម្រា�ប់់ការអប់រំកំាតព្វវកិច្ចច
ជំំនួួយអប់រំ ំ ផ្ដដល់់ទឹឹកប្រា�ក់់តាមស្តតង់់ដារកំំណត់

ថ្លៃ�ៃសេ�វាព្យាាបាល ជំំនួួយវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ

ថ្លៃ�ៃចំណាយត្រូ�ូវបានផ្ដដល់់អោ�យទៅ�ស្ថាា ។

ប័័នវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រដោ�យផ្ទាាល់  (គ្មាា នបន្ទុុ�ក

របស់់សមីីខ្លួួ�នឡើ�ើយ) 

ថ្លៃ�ៃសេ�វាគំាំពារ ជំំនួួយគំាំពារ

ថ្លៃ�ៃចំណាយត្រូ�ូវបានផ្ដដល់់អោ�យទៅ�ស្ថាាប័ ន

គំាំពារដោ�យផ្ទាាល់  (គ្មាា នបន្ទុុ�ករបស់់

សាមីីខ្លួួ�នឡើ�ើយ) 

ថ្លៃ�ៃសម្រា�លកូូន
ជំំនួួយ

សម្រា�លកូូន

ផ្ដដល់់តាមចំនួួនជាក់់ស្ដែ�ែងក្នុុ�ងព្រំ�ំដែ�នកំំណត់

មួួយ

ចំំណាយពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការសិិក្សាាជាអាទិ៍

នូូវជំំនាញចំាំបាច់ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការ

ជំំនួួយចំំពោះ�ះ

ការងារសំំរាប់់

ការរស់់នៅ�

ផ្ដដល់់តាមចំនួួនជាក់់ស្ដែ�ែងក្នុុ�ងកម្រិ�តដែ�ល

បានកំំណត់

ចំំណាយលើ�ើបុុណ្យយសព
ជំំនួួយលើ�ើ

បុុណ្យយសព

ផ្ដដល់់តាមចំនួួនជាក់់ស្ដែ�ែងក្នុុ�ងកម្រិ�តដែ�ល

បានកំំណត់
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7 របបប្រា�ក់់សោ�ធន និិងសុុខុុមាលភាព

ប្រ�ព័ន្ធធគំាំទ្រ�អ្ននកមានជីីវភាពក្រី�ីក្រ�អោ�យពឹឹងផ្អែ�ែក

លើ�ើខ្លួួ�នឯង

មានកន្្លលែងពគ្្ររោោះសម្រាប់អ្្នកមានជីវភាពក្្ររីក្្រអោយពឹងពាក់ខ្្លលួនឯងបាន។ មានជំនួយដូចជាទាកទង

នឹងការធ្វើការ ទាកទងនឹងថវកិាគ្្ររួសារជាដើ�ើមទៅតាមខ្្លលឹមសារនៃការពិគ្្ររោោះ។ សម្រាប់ព័ត៌មានលំអិត សូម

ទាកទងទៅភមិឃុំស្្ររុកដែលអ្្នករស់នៅ។

 

6
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ពលរដ្ឋឋបរទេ�ស និិងពន្ធធ

ទោះ�ះជាពលរដ្ឋឋបរទេ�សក៏៏ដោ�យ ក្នុុ�ងករណីីបំំពេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌ កំំណត់់មួួយ គឺឺចំាំបាច់់ត្រូ�ូវបង់់ពន្ធធ។ 

ខាងក្រោ��មជាឧទាហរណ៍៍អំំពីីករណីីដែ�លត្រូ�ូវបង់់ពន្ធធ៖

•	 អ្ននក ដែ�លធ្វើ�ើ�ការនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន ហើ�ើយទទួលបានប្រា�ក់កំំរៃៃ

→	�	  ជាទូូទៅ�ចំាំបាច់់ត្រូ�ូវបង់់ពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូល។

•	 អ្ននក ដែ�លមានអាសយដ្ឋាាននៅ �ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នគិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា

→	�	  គឺឺចំាំបាច់់ត្រូ�ូវបង់់ពន្ធធលើ�ើនិិវាសនជន (ត្រូ�ូវបានគិតពន្ធធទៅ�តាមប្រា�ក់ចំំណូូលនៃ�ឆ្នាំំ�មុុន ។)។

ចំំពោះ�ះពលរដ្ឋឋបរទេ�សក៏៏ដោ�យ នៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រហើ�ើយស្នាាក់ នៅ�សណ្ឋាា គារ ឬហូូបចុុកជាដើ�ើមគឺឺចំាំបាច់់

ត្រូ�ូវទទួលបន្ទុុ�កលើ�ើអាករលើ�ើតំលៃ�បន្ថែ�ែម។

“ពន្ធធរដ្ឋឋ” និិង “ពន្ធធមូូលដ្ឋាាន ”

ប្រ�ព័ន្ធធពន្ធធនៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នគឺឺមាន “ពន្ធធរដ្ឋឋ” និិង “ពន្ធធមូូលដ្ឋាាន ” ទៅ�តាមកន្លែ�ែងដែ�លបង់់។

•	  ពន្ធធដែ�លបង់់ទៅ�អោ�យរដ្ឋឋហៅ�ថា “ពន្ធធរដ្ឋឋ” ។ ឧទាហរណ៍៍ដូូចជា “ពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូល”។

•	  ពន្ធធដែ�លបង់់ទៅ�អោ�យខេ�ត្តតក្រុ�ុង ឬភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកដែ�លអ្ននករស់់នៅ� ហៅ�ថា “ពន្ធធមូូលដ្ឋាាន ” ។ ឧទាហរណ៍៍ដូូចជា “ពន្ធធ

លើ�ើនិិវាសនជន”។

ពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូល

ពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូលគឺឺពន្ធធដែ�លគិិតទៅ�តាមប្រា�ក់ចំំណូូលក្នុុ�ង1ឆ្នាំំ�  គិិតចាប់ពីីថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា រហូូតដល់ 

ថ្ងៃ�ៃទីី31 ខែ�ធ្នូូ�។

វិធីិីគណនាពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូលគឺឺគណនាតាម៖

①		 ចំំណូូល - សោ�ហ៊ុ�យផ្សេ�េងៗ = ប្រា�ក់ចំំណូូល (A)

②		 ប្រា�ក់ចំំណូូល (A) - ប្រា�ក់ដកផ្សេ�េងៗ (សូូមមើ�ើលត្រ�ង់1-3) = ប្រា�ក់ចំំណូូលត្រូ�ូវគិិតពន្ធធ (B)

③		 ប្រា�ក់ចំំណូូលត្រូ�ូវគិិតពន្ធធ (B) × ភាគរយគិិតពន្ធធ

ភាគរយគិិតពន្ធធត្រូ�ូវបានគេ�រៀ�ៀបចំំអោ�យកាន់តែ�ធំឡើ�ើងជាកំាំៗ នៅ�ពេ�លដែ�លប្រា�ក់ចំំណូូលត្រូ�ូវគិិតពន្ធធ 

(B) កាន់តែ�ច្រើ�ើ�នឡើ�ើង។

1

ជំពូូកទី8	 ពន្ធធ
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8 ពន្ធធ

1-1 អ្ននកមានកាតព្វវកិច្ចចបង់់ពន្ធធនិិងប្រា�ក់ចំំណូូលដែ�លជាគោ�លដៅ�ត្រូ�ូវបង់់ពន្ធធ

ប្រា�ក់ចំំណូូលដែ�លជាគោ�លដៅ�ត្រូ�ូវបង់់ពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូល គឺឺខុុសគ្នាាទៅ �តាមប្រ�ភេ�ទនៃ�ការស្នាាក់ នៅ�

ដូូចខាងក្រោ��ម។

(1) និិវាសនជន

អ្ននកដែ�លមាន “លំំនៅ�ដ្ឋាាន ” នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន ឬអ្ននកដែ�លមាន “និិវាសនដ្ឋាាន ” លើ�ើសពីីរយៈៈពេ�ល 

1ឆ្នាំំ� រហូូតមកដល់បច្ចុុ�ប្បបន្នន (លើ�ើកលែ�ងអ្ននកមិនស្នាាក់ នៅ�អចិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍(2))។

អ្ននកដែ�លត្រូ�ូវនឹឹងលក្ខខខណ្ឌឌ នេះ�ះគឺឺជា “និិវាសនជន”។

→	 �	 ប្រា�ក់ចំំណូូលទំាំងអស់រួមួទាំងប្រា�ក់ចំំណូូលដែ�លមានប្រ�ភពនៅ�បរទេ�សផងគឺឺជាគោ�លដៅ�នៃ�ពន្ធធ

លើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូលទំាំងអស់។

“លំំនៅ�ដ្ឋាាន ” និិង “និិវាសនដ្ឋាាន ”

•	 	 “លំំនៅ�ដ្ឋាាន ” គឺឺជាមូូលដ្ឋាាន រស់់នៅ�របស់់បុុគ្គគល ហើ�ើយគេ�ធ្វើ�ើ�ការវិនិិិច្ឆ័័�យលើ�ើការពិិតតាមវត្ថុុ�វិស័ិ័យថាជាមូូលដ្ឋាាននៃ�
ជីីវភាពឬអត់់ (តើ�ើធ្វើ�ើ�ការនៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នឬអត់់ តើ�ើមានគ្រួ�ួសារ ឬសហព័័ទ្ធធរស់់នៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នដែ�លមានជីវភាព
រួមួគ្នាា ឬអត់់)។

•	 	 “និិវាសនដ្ឋាាន ” គឺឺជាកន្លែ�ែងដែ�លមនុុស្សសបន្តតស្នាាក់ នៅ�ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លមួួយ បុ៉ុ�ន្តែ�ែមិនដល់ថ្នាាក់ ក្លាា យជាមូូលដ្ឋាាននៃ�
ជីីវភាពនោះ�ះទេ�។

(2)អ្ននកមិ នស្នាាក់ នៅ�អចិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍

ក្នុុ�ងចំំណោ�ម “និិវាសនជន” អ្ននកដែ�លគ្មាា នសញ្ជាា តិិជបុ៉ុ�ន ហើ�ើយក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�ល 10ឆ្នាំំ�  រយៈៈពេ�លដែ�ល

មានលំនៅ�ដ្ឋាាន  ឬនិិវាសនដ្ឋាាននៅ �ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សសរុុបតិិចជាង 5ឆ្នាំំ�

អ្ននកដែ�លដូូចលក្ខខខណ្ឌឌ នេះ�ះគឺឺជា “អ្ននកមិនស្នាាក់ នៅ�អចិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍”។

→	 � ① ប្រា�ក់ចំំណូូលក្រៅ��ពីីប្រា�ក់ចំំណូូលនៅ�ក្រៅ��ប្រ�ទេ�សនិិង ②ប្រា�ក់ចំំណូូលនៅ�ក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស

ហើ�ើយត្រូ�ូវបានបង់់នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស ឬប្រា�ក់ដែ�លត្រូ�ូវបានផ្ញើ�ើ�មកពីបរទេ�សគឺឺជាគោ�លដៅ�នៃ�ពន្ធធលើ�ើ

ប្រា�ក់ចំំណូូល។

(3)អ និិវាសនជន

អ្ននកដែ�លមិិនត្រូ�ូវបានចាត់់ថ្នាាក់ ជា "អ្ននករស់់នៅ�" ឬ "អ្ននករស់់នៅ�មិិនអចិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍" រួមួទាំងអ្ននកដែ�លមាន

អាសយដ្ឋាាននៅ �បរទេ�សត្រូ�ូវបានគេ�ចាត់់ទុុកថាជា "អ្ននកមិនរស់់នៅ�" ។

→	 �	 ប្រា�ក់បៀ�ៀវត្សសដែ�លបានមកពីការធ្វើ�ើ�ការនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន និិងប្រា�ក់រង្វាាន់ ដែ�លបានមកពីការ

ផ្ដដល់់សេ�វាកម្មមក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នប៉ុ�ណ្ណោះ�ះ �គឺឺជាគោ�លដៅ�នៃ�ពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូល។

1-2 ការប្រ�កាសសម្រេ�េច សម្រា�ប់ពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូល និិងការបង់់ពន្ធធ

ចំំពោះ�ះពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូល គឺឺធ្វើ�ើ�ការគណនាដោ�យខ្លួួ�នឯងនូូវចំំនួួនប្រា�ក់ចំំណូូលដែ�លទទួល

បាននៅ�ឆ្នាំំ�នោះ� ះ និិងពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូលសម្រា�ប់ចំំនួួននោះ�ះ ហើ�ើយដាក់ទម្រ�ង់ប្រ�កាសសម្រេ�េចជូនទៅ�

ការិយិាល័័យពន្ធធដារមុុនពេ�លផុុតកំណត់់នៃ�ការប្រ�កាសពន្ធធ ហើ�ើយធ្វើ�ើ�ការទូូទាត់់ចំំនួួនលើ�ើសឬខ្វះះ�ជាមួួយពន្ធធ

លើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូលដែ�លត្រូ�ូវបានកាត់់ទុុក(យោ�ងតាម 1-4)ជាដើ�ើម។ នីីតិិវិធីិីនេះ�ះហៅ�ថា “ការប្រ�កាសសម្រេ�េច”។
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8 ពន្ធធ

(1)អ្ននក ដែ�លត្រូ�ូវប្រ�កាសសម្រេ�េច

ចំំពោះ�ះអ្ននកដែ�លទទួលប្រា�ក់បៀ�ៀវត្សស ភាគច្រើ�ើ�នពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូលជាដើ�ើមត្រូ�ូវបានកាត់់ទុុក (សូូមមើ�ើល

ត្រ�ង់ 1-4) ហើ�ើយក្រោ��យមកទៀ�ៀតត្រូ�ូវបានទូទាត់់តាមរយៈៈការទូូទាត់់ពន្ធធនៅ�ចុុងឆ្នាំំ�  (សូូមមើ�ើលត្រ�ង់ 1-4) 

ហេ�តុុដូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយមិិនត្រូ�ូវការការប្រ�កាសសម្រេ�េចឡើ�ើយ។

បុ៉ុ�ន្តែ�ែបុុគ្គគលដូូចខាងក្រោ��មជាគោ�លការណ៍៍ចំាំបាច់់ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការប្រ�កាសសម្រេ�េច៖

•	 បុុគ្គ គលដែ�លបានទទួលប្រា�ក់បៀ�ៀវត្សសពីកន្លែ�ែង1 ហើ�ើយមានប្រា�ក់ចំំណូូលផ្សេ�េងក្រៅ��ពីីប្រា�ក់បៀ�ៀវត្សស ឬ

ប្រា�ក់ចំំណូូលនៃ�ការលាឈប់់ពីីការងារ ដែ�លមានចំនួួនសរុុបលើ�ើសពីី 20 ម៉ឺឺ�នយ៉េ�េន

•	 បុុគ្គ គលដែ�លបានទទួលប្រា�ក់បៀ�ៀវត្សសចាប់ពីី 2កន្លែ�ែងឡើ�ើងទៅ� ហើ�ើយទឹឹកប្រា�ក់ចំំណូូលដែ�លមិិនបានទូទាត់់

ពន្ធធនៅ�ចុុងឆ្នាំំ�  បូូកជាមួួយទឹឹកប្រា�ក់ក្រៅ��ពីីប្រា�ក់បៀ�ៀវត្សស ឬប្រា�ក់ចំំណូូលនៃ�ការលាឈប់់ពីីការងារ មានចំនួួន

លើ�ើសពីី 20ម៉ឺឺ�នយ៉េ�េន

•	 អ្ននក ដែ�លក្រៅ��ពីីប្រា�ក់បៀ�ៀវត្សស មានមុុខជំំនួួញ ឬទិិញលក់់មូូលបត្រ�ជាដើ�ើមដែ�លមានប្រា�ក់ចំំណូូល ហើ�ើយ

ក្រោ��យពីីគណនាពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូល ឃើ�ើញថាត្រូ�ូវបង់់ពន្ធធ។ល។

ក្រោ��យការប្រ�កាសសម្រេ�េចអ្ននកដែ�លត្រូ�ូវបង់់ពន្ធធ ចំាំបាច់់ត្រូ�ូវទៅ�បង់់ពន្ធធដោ�យខ្លួួ�នឯងនៅ�

ការិយិាល័័យពន្ធធដារអោ�យបានមុុនថ្ងៃ�ៃកំំណត់់ (គ្មាា នការជូូនដំណឹឹងពីីការិយិាល័័យពន្ធធដារជាដើ�ើមអំំពីីការបង់់ពន្ធធ

ឡើ�ើយ។)។

វិធីិីបង់់ប្រា�ក់មានដូចខាងក្រោ��ម៖

①		 ផ្ទេ�េរតាមគណនីធនាគារ

②		 ការទូូទាត់់ដោ�យផ្ទាាល់ ( ផ្ទេ�េរតាមគណនីធនាគារដោ�យ e-Tax)និិង
តាមធនាគារលើ�ើអ៊ីី�នធើ�ើណែ�ត

③		 ទូូទាត់់ដោ�យកាតក្រេ�េឌីីតតាមអ៊ីី�នធើ�ើណែ�ត

④		 ការទូូទាត់់តាមរយៈៈកម្មមវិធីិីទូូទាត់់ប្រា�ក់តាមទូរសព្ទទឆ្លាាតវៃៃ

⑤		 ទូូទាត់់ជាសាច់់ប្រា�ក់ (នៅ�ផ្សាារម៉ាាត ឬធនាគារ ការិយិាល័័យ
ប្រៃ�ៃសណីីយ៍៍ នៅ�បញ្ជជ រពន្ធធដារ)

(2)អ្ននក ដែ�លអាចទទួលបានពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូលមកវិញិក្រោ��យធ្វើ�ើ�ការប្រ�កាស
សម្រេ�េច

•	 ដោ �យសារមានប្រា�ក់ដកពីប្រា�ក់ចំំណូូល (សូូមមើ�ើលត្រ�ង់1-3) ក្នុុ�ងករណីីដែ�លពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូលដែ�ល

ត្រូ�ូវបានកាត់់ទុុក (សូូមមើ�ើលត្រ�ង់ 1-4) មានចំនួួនលើ�ើសចំំនួួនកំណត់់ តាមរយៈៈការប្រ�កាសសម្រេ�េចពន្ធធលើ�ើ

ប្រា�ក់ចំំណូូលនឹឹងត្រូ�ូវសងត្រ�ឡប់មកវិញិ។ គេ�អាចទទួលបានតាមរយៈៈប្រៃ�ៃសណីីយ៍៍ ឬការផ្ទេ�េរតាមគណនី

ធនាគារ។

•	 ក្នុ ុ�ងករណីីដែ�លគ្មាា នការកាត់់ទុុកពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូលលើ�ើសចំំនួួន នោះ�ះគ្មាា នការសងត្រ�ឡប់នូូវពន្ធធលើ�ើ

ប្រា�ក់ចំំណូូលឡើ�ើយ។

(3)កា លកំំណត់់នៃ�ការប្រ�កាសសម្រេ�េចនិិងការបង់់ពន្ធធ

ចំំពោះ�ះពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូលសម្រា�ប់ឆ្នាំំ�នី មួួយៗ ការពិិគ្រោះ��ះលើ�ើការប្រ�កាសសម្រេ�េច និិងការទទួលពាក្យយ

ប្រ�កាសសម្រេ�េចគឺឺក្នុុ�ងចន្លោះ�ះ�ពី ថ្ងៃ�ៃទីី16ខែ�កុុម្ភៈៈ� ដល់ថ្ងៃ�ៃទីី15 ខែ�មីនានៃ�ឆ្នាំំ� បន្ទាាប់ ។
*ថ្ងៃ  �ៃបិិទការិយិាល័័យពន្ធធដារ (ថ្ងៃ�ៃសៅ�រ៍ ៍ថ្ងៃ�ៃអាទិិត្យយ ថ្ងៃ�ៃបុុណ្យយជាដើ�ើម) ជាទូូទៅ�មិិនទទួលពិិគ្រោះ��ះលើ�ើការប្រ�កាសសម្រេ�េច និិង

មិិនទទួលពាក្យយប្រ�កាសសម្រេ�េចនោះ�ះទេ�។

កាលកំំណត់់នៃ�ការបង់់ពន្ធធដែ�លបានប្រ�កាសសម្រេ�េចអំំពីីពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូលគឺឺត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី 15ខែ�មីនា។



98

ជំ
ពូ
ក
ទី
1

ជំ
ពូ
ក
ទី
3

ជំ
ពូ
ក
ទី
2

ជំ
ពូ
ក
ទី
4

ជំ
ពូ
ក
ទី
5

ជំ
ពូ
ក
ទី
6

ជំ
ពូ
ក
ទី
7

ជំ
ពូ
ក
ទី
8

ជំ
ពូ
ក
ទី
9

ជំ
ពូ
ក
ទី
10

ជំ
ពូ
ក
ទី
11

ជំ
ពូ
ក
ទី
12

8 ពន្ធធ

*ក្នុ  ុ�ងករណីីដែ�លកាលកំំណត់់ (ថ្ងៃ�ៃទីី15 ខែ�មីនា) ប៉ះះ�ចំថ្ងៃ�ៃសៅ�រ៍ ៍ថ្ងៃ�ៃអាទិិត្យយ ថ្ងៃ�ៃបុុណ្យយជាដើ�ើម នោះ�ះថ្ងៃ�ៃចូូលធ្វើ�ើ�ការបន្ទាាប់ ពីីថ្ងៃ�ៃនោះ�ះ

គឺឺជាកាលកំំណត់់។

(4)ក្នុ ុ�ងករណីីចាកចេ�ញពីីប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន

•	 ក្នុ ុ�ងករណីីអស់ “លំំនៅ�ដ្ឋាាន ” និិង “និិវាសនដ្ឋាាន ” នៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន ជាទូូទៅ�មុុនពេ�លចាកចេ�ញពីីប្រ�ទេ�ស

ជបុ៉ុ�ន ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការទូូទាត់់ពន្ធធនៅ�ចុុងឆ្នាំំ� សម្រា�ប់ប្រា�ក់បៀ�ៀវត្សសឆ្នាំំ�នោះ� ះជាមុុនសិន។

•	 ក្នុ ុ�ងករណីីដែ�លមានការចំាំបាច់់ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការប្រ�កាសសម្រេ�េចដូចក្នុុ�ង(1) នោះ�ះមុុនចាកចេ�ញពីីប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន

ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការប្រ�កាសសម្រេ�េចនិិងបង់់ពន្ធធជាមុុនសិន។

•	 ក្នុ ុ�ងករណីីត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�នីីតិិវិធីិីដូូចជាប្រ�កាសសម្រេ�េចនិិងបង់់ពន្ធធជាដើ�ើមក្រោ��យពេ�លចាកចេ�ញពីីប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន 

នោះ�ះត្រូ�ូវជ្រើ�ើ�សរើើ �សអ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ងពន្ធធដែ�លមានអាសយដ្ឋាាននៅ �ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន ហើ�ើយដាក់ ”ពាក្យយ

ជូូនដំណឹឹងអំំពីីអ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ងពន្ធធ” ទៅ�ការិយិាល័័យពន្ធធដារដែ�លមានសមត្ថថកិច្ចច។ អ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ងពន្ធធនឹឹង

ធ្វើ�ើ�បែ�បបទជំនួួសសមីីខ្លួួ�នក្រោ��យពេ�លចាកចេ�ញពីីប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន។

1-3 ប្រា�ក់ដកពីប្រា�ក់ចំំណូូលសំំខាន់់ៗ

ដោ�យការយោ�គយល់់លើ�ើស្ថាាន ភាពរបស់់បុុគ្គគលម្នាាក់ ៗ ក្នុុ�ងករណីីដូូចខាងក្រោ��ម នៅ�ពេ�លគណនាពន្ធធ

លើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូល មានការ ដក(ផាត់់ចេ�ញនូូវ)ទឹឹកប្រា�ក់ក្នុុ�ងចំំនួួនកំណត់់មួួយ។ (សូូមមើ�ើលត្រ�ង់រូបូមន្តតគណនា

នៅ�ក្នុុ�ង 1)

បុ៉ុ�ន្តែ�ែចំពោះ�ះអនិិវាសនជន (មើ�ើលត្រ�ង់ 1-1 (3)) ប្រ�ភេ�ទនៃ�ប្រា�ក់ដកដែ�លអាចអនុុវត្តតបានគឺឺមានកំណត់់។

(1)ក្នុ ុ�ងករណីីចិិញ្ចឹឹ�មគ្រួ� ួសារ

•	 ក្នុ ុ�ងករណីីដែ�លអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ផ្នែ�ែកហិរញ្ញញវត្ថុុ�ដល់សមាជិិកគ្រួ�ួសារ ហើ�ើយប្រា�ក់ចំំណូូលសរុុបនៃ�អ្ននក

នៅ�ក្នុុ�ងបន្ទុុ�កគឺឺ 480,000 យ៉េ�េន ឬតិិចជាងនេះ�ះ (380,000 យ៉េ�េន ឬតិិចជាងនេះ�ះនៅ�ក្នុុ�ង ឬមុុនឆ្នាំំ�  2019) អ្ននក

អាចទទួលបានចំនួួនជាក់់លាក់់នៃ�ការកាត់់បន្ថថយប្រា�ក់ចំំណូូលលើ�ើការគណនាពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូលរបស់់

អ្ននក។

•	 ក្នុ �ងករណីីដែ�លគ្រួ�សារចិិញ្ចឹឹ�ម គឺឺជាអនិិវាសនជន (មើ�ើលត្រ�ង់ 1-1 (3)) ត្រូ�វូភ្ជាា ប់់ជាមួួយពាក្យយប្រ�កាសសម្រេ�េច

នូូវ “ឯកសារបញ្ជាា ក់់ទំំនាក់់ទំំនងជាគ្រួ�ួសារ (ឯកសារចំំលងនៃ�សៀ�ៀវភៅ�គ្រួ�ួសារជាដើ�ើម)” និិង “ឯកសារ

បញ្ជាា ក់់ការចិិញ្ចឹឹ�ម  (ឯកសារទទួលនៅ�ពេ�លផ្ញើ�ើ�ប្រា�ក់ពីីស្ថាាប័ នហិរញ្ញញវត្ថុុ�ជាដើ�ើម)” ឬបង្ហាា ញនៅ�ពេ�ល

ដាក់ពាក្យយប្រ�កាសសម្រេ�េច។

•	  បន្ទាាប់ ពីីឆ្នាំំ�  2023 តទៅ� គ្រួ�ួសារចិិញ្ចឹឹ�ម ដែ�លមិិនមែ�នជាអនិិវាសនជនដែ�លមានអាយុុចន្លោះ�ះ�ពី  30 ទៅ� 70 

ឆ្នាំំ�  ហើ�ើយដែ�លមិិនស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��មចំណុុចណា មួួយខាងក្រោ��ម នឹឹងមិិនអាចទទួលបានការកាត់់បន្ថថយពន្ធធ

ប្រា�ក់ចំំណូូលបានទេ�។

①		 គ្រួ�ួសារទំាំងនោះ�ះគឺឺជាគ្រួ�ួសារដែ�លបាត់់បង់់អាស័័យដ្ឋាាន  និិងលំំនៅ�ឋានក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន 

ដោ�យសារតែ�ទៅ�សិិក្សាានៅ�បរទេ�ស។

②		 សមាជិិកគ្រួ�ួសារនោះ�ះមានពិការភាព។

③		 ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�នោះ� ះ អ្ននកបានបង់់ប្រា�ក់ 380,000 យ៉េ�េន ឬច្រើ�ើ�នជាងនេះ�ះទៅ�ឱ្យយគ្រួ�ួសាររបស់់អ្ននកសម្រា�ប់

ការចំំណាយលើ�ើការរស់់នៅ� ឬថ្លៃ�ៃសិក្សាា។
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8 ពន្ធធ

(2) ក្នុុ�ងករណីីមានសហព័័ទ្ធធ

•	 ក្នុ �ងករណីីមានសហព័័ទ្ធធ ហើ�ើយបំំពេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌ មួួយចំំនួួន គេ�អាចទទួលបានប្រា�ក់ដកពីប្រា�ក់ចំំណូូលក្នុុ�ង

ចំំនួួនកំណត់់មួួយ។

•	 ក្នុ ុ�ងករណីីដែ�លសហព័័ទ្ធធគឺឺជាអនិិវាសនជន (មើ�ើលត្រ�ង់ 1-1 (3)) ត្រូ�ូវភ្ជាា ប់់ជាមួួយពាក្យយប្រ�កាសសម្រេ�េច

នូូវ “ឯកសារបញ្ជាា ក់់ទំំនាក់់ទំំនងជាសហព័័ទ្ធធ (ឯកសារចំំលងនៃ�សៀ�ៀវភៅ�គ្រួ�ួសារជាដើ�ើម)” និិង “ឯកសារ

បញ្ជាា ក់់ថាមានអាហារកិិច្ចច (ឯកសារទទួលនៅ�ពេ�លផ្ញើ�ើ�ប្រា�ក់ពីីស្ថាាប័ នហិរញ្ញញវត្ថុុ�ជាដើ�ើម)” ឬបង្ហាា ញនៅ�ពេ�ល

ដាក់ពាក្យយប្រ�កាសសម្រេ�េច។

(3)ក្នុ ុ�ងករណីីបង់់ភាគទានរបបសន្តិិ�សុុខសង្គគម

ក្នុុ�ងករណីីដែ�លបង់់ភាគទានរបបសន្តិិ�សុុខសង្គគម ដោ�យសមីីខ្លួួ�នឬសហព័័ទ្ធធដែ�លមានជីវភាពរស់់នៅ�

រួមួគ្នាា  ឬគ្រួ�ួសារផ្សេ�េងទៀ�ៀត (របបថែ�ទំាំសុុខភាព របបប្រា�ក់សោ�ធនសង្គគម របបប្រា�ក់សោ�ធនសុុខុុមាលភាព។

ល។) អាចទទួលបានប្រា�ក់ដកពីប្រា�ក់ចំំណូូលនូូវទំំហំំទឹឹកប្រា�ក់ដែ�លបានបង់់។

(4)ក្នុ ុ�ងករណីីបង់់ប្រា�ក់ធានារ៉ាាប់រងជីីវិតិជាដើ�ើម

ក្នុុ�ងករណីីដែ�លសមីីខ្លួួ�នបង់់ប្រា�ក់ធានារ៉ាាប់រងជីីវិតិ ប្រា�ក់ធានារ៉ាាប់រងថែ�ទំាំសុុខភាព និិងភាគទានប្រា�ក់

សោ�ធនបុុគ្គគល គេ�អាចទទួលបានប្រា�ក់ដកពីប្រា�ក់ចំំណូូលក្នុុ�ងចំំនួួនកំណត់់មួួយ។

(5)ក្នុ ុ�ងករណីីបានបង់់ថ្លៃ�ៃព្យាាបាល

ក្នុុ�ងករណីីដែ�លថ្លៃ�ៃព្យាាបាលរបស់់សមីីខ្លួួ�នឬសហព័័ទ្ធធដែ�លមានជីវភាពរស់់នៅ�រួមួគ្នាា  ឬគ្រួ�ួសារផ្សេ�េងទៀ�ៀត

មានចំនួួនលើ�ើសពីីចំំនួួនកំណត់់មួួយ  គេ�អាចទទួលបានប្រា�ក់ដកពីប្រា�ក់ចំំណូូលទៅ�តាមថ្លៃ�ៃព្យាាបាលនោះ�ះ។

1-4 ពន្ធធកាត់់ទុុក និិងការទូូទាត់់ពន្ធធនៅ�ចុុងឆ្នាំំ�

•	  ពលរដ្ឋឋបរទេ�សដែ�លបានទទួលបៀ�ៀវត្សស នៅ�ពេ�លទទួលបៀ�ៀវត្សសពីនិិយោ�ជក ពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូលត្រូ�វូបាន

កាត់់ (ត្រូ�ូវបានកាត់់ពន្ធធទុុក)។

•	 នៅ �ពេ�លទទួលបៀ�ៀវត្សសចុុងក្រោ��យនៅ�ឆ្នាំំ�នោះ� ះ ការទូូទាត់់ពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូល (ការទូូទាត់់ពន្ធធនៅ�ចុុងឆ្នាំំ� ) 

ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�។

•	 អ្ននកផ្ដ ដល់់បៀ�ៀវត្សសត្រូ�វូប្រ�គល់ “បង្កាា ន់់ដៃ�ពន្ធធកាត់់ទុុក” ដែ�លមានរៀ�ៀបរាប់់អំំពីីទឹឹកប្រា�ក់ផ្ដដល់់ជាដើ�ើម អោ�យទៅ�

អ្ននកទទួលបៀ�ៀវត្សស។

1-5 បញ្ញញត្តិិ�ពិសេ�សក្រោ��មសន្ធិិ�សញ្ញាា ពន្ធធ

ក្នុុ�ងករណីីដែ�លប្រ�ទេ�សកំំណើ�ើត របស់់ខ្លួួ�ននិិងប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នបានចុះះ�សន្ធិិ�សញ្ញាា ពន្ធធ នៅ�ពេ�លបំំពេ�ញ

លក្ខខខណ្ឌឌ កំំណត់់មួួយ មានករណីីដែ�លពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូលនឹឹងត្រូ�ូវបន្ធូូ�របន្ថថយឬលើ�ើកលែ�ង។
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8 ពន្ធធ

ពន្ធធលើ�ើនិិវាសនជន

2-1 តើ�ើអ្វីី�ជាពន្ធធលើ�ើនិិវាសនជន

•	  គឺឺជាពន្ធធដែ�លត្រូ�វូបង់់ទៅ�អោ�យខេ�ត្តតក្រុ�ង និិងភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�កុដែ�លមាន (ធ្លាាប់ មាន)អាសយដ្ឋាានគិ តត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី1 

ខែ�មករា។

•	 ផ្សំំ�ឡើ �ើងដោ�យ “ផ្នែ�ែកតាមចំណូូល” ដែ�លចំំនួួនទឹកប្រា�ក់ត្រូ�ូវបានគណនាតាមចំណូូលពីីថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា

រហូូតដល់ថ្ងៃ�ៃទីី 31ខែ�ធ្នូូ�នៃ�ឆ្នាំំ�មុុន ជាដើ�ើម និិង“ផ្នែ�ែកថេ�រ” ដែ�លមិិនទាក់ទងនឹឹងប្រា�ក់បៀ�ៀវត្សសទទួលជាដើ�ើម។

•	  ពន្ធធលើ�ើនិិវាសនជនដែ�លត្រូ�វូបង់់ទៅ�ខេ�ត្តតក្រុ�ង ត្រូ�វូបង់់ទៅ�អោ�យភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�កុរួមួជាមួួយនឹឹងពន្ធធលើ�ើនិិវាសន

ជនដែ�លត្រូ�ូវបង់់ទៅ�ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុក។

2-2 ការបង់់ពន្ធធលើ�ើនិិវាសនជន

•	 វិ ធីិីបង់់ពន្ធធលើ�ើនិិវាសនជនមាន 2បែ�ប។

①		 ការប្រ�មូលពិិសេ�ស ក្រុ�ុមហ៊ុ�នធ្វើ�ើ�ការកាត់់ពីីប្រា�ក់បៀ�ៀវត្សសនូវពន្ធធលើ�ើនិិវាសនជនជាមុុន ហើ�ើយបង់់

ទៅ�ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុក។ អ្ននកធ្វើ�ើ�ការនៅ�ក្រុ�ុមហ៊ុ�នឬនៅ�រោ�ងចក្រ�ជាទូូទៅ�គឺឺធ្វើ�ើ�ដូូច្នេះ�ះ� ហើ�ើយមិិនបាច់់ទៅ�

បង់់ពន្ធធលើ�ើនិិវាសនជនដោ�យខ្លួួ�នឯងឡើ�ើយ។

②		 ការប្រ�មូលធម្មមតា អ្ននកនឹងបានទទួលលិិខិិតពីភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកមានខ្លឹឹ�មសារថា “សូូមបង់់ពន្ធធលើ�ើនិិ

វាសនជន” សូូមយកលិខិិតនោះ�ះនិិងសាច់់ប្រា�ក់ដែ�លជាប្រា�ក់ពន្ធធដែ�លមានសរសេ�រនៅ�ក្នុុ�ងលិិខិិត

នោះ�ះ ទៅ�បង់់នៅ�ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុក (*) ដោ�យខ្លួួ�នឯង។

*  ឯកសារដែ�លអ្ននកទទួលបានពីរដ្ឋាាភិ បាលក្នុុ�ងតំំបន់់របស់់អ្ននកនឹងពិិពណ៌៌នាអំំពីីវិធីិីបង់់ប្រា�ក់។

2-3 ផ្សេ�េងៗ

•	 ចំ ពោះ�ះពន្ធធលើ�ើនិិវាសនជន សូូមប្រុ�ុងប្រ�យ័ត្នននូវចំំណុុច ខាងក្រោ��ម៖

①		 ត្រូ�ូវបង់់ពន្ធធទៅ�អោ�យភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកដែ�លខ្លួួ�នមាន (ធ្លាាប់ មាន)អាសយដ្ឋាានគិ តត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា 

ទោះ�ះបីីជាចាកចេ�ញពីីប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នចាប់ពីីថ្ងៃ�ៃទីី2ខែ�មករាតទៅ�ក៏៏ដោ�យ ក៏៏ត្រូ�ូវបង់់ពន្ធធលើ�ើនិិវាសន

ជនដែ�រ។

②		 ក្នុុ�ងករណីីដែ�លអ្ននកដែ�លបង់់ពន្ធធលើ�ើនិិវាសនជនដោ�យការប្រ�មូលពិិសេ�ស (មើ�ើលត្រ�ង់(1) 

នៃ�2-2) លាឈប់់ពីីក្រុ�ុមហ៊ុ�ន គឺឺត្រូ�ូវបង់់ពន្ធធលើ�ើនិិវាសនជនដែ�លមិិនទាន់បានបង់់ដោ�យវិធីិីប្រ�មូល

ធម្មមតា (មើ�ើលត្រ�ង់(2) នៃ�2-2) បុ៉ុ�ន្តែ�ែគេ�ក៏៏អាចពឹងអោ�យក្រុ�ុមហ៊ុ�នជួយបង់់ពន្ធធលើ�ើនិិវាសនជនដែ�ល

មិិនទាន់បានបង់់ទំាំងអស់ទៅ�ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុក ដោ�យដកពីប្រា�ក់បៀ�ៀវត្សសឬប្រា�ក់ឈប់់ពីីការងារបាន

ដែ�រ។

③		 ក្នុុ�ងករណីីដែ�លមិិនអាចបង់់ពន្ធធលើ�ើនិិវាសនជនបានមុុនចាកចេ�ញពីីប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន មុុននឹងចាកចេ�ញ

ពីីប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន ត្រូ�វូជ្រើ�ើ�សរើើ �សយកអ្ននកធ្វើ�ើ�បែ�បបទបង់់ពន្ធធជំំនួួសខ្លួួ�ន (អ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ងពន្ធធ) កុ្នុ�ងចំំណោ�ម

បុុគ្គគលដែ�លស្នាាក់ នៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន ហើ�ើយត្រូ�វូជូូនដំណឹឹងទៅ�ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�កុដែ�លខ្លួួ�នរស់់នៅ�។

2
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8 ពន្ធធ

អាករលើ�ើតំលៃ�បន្ថែ�ែម

នៅ�ពេ�លទិិញទំំនិិញឬទទួលសេ�វាកម្មម  អាករលើ�ើតំលៃ�បន្ថែ�ែមគឺឺ10% បុ៉ុ�ន្តែ�ែភាគរយនៃ�អាករលើ�ើតំលៃ�បន្ថែ�ែម

គឺឺភាគរយបន្ធូូ�របន្ថថយ 8% ចំំពោះ�ះការទិិញម្ហូូ�បអាហារក្រៅ��ពីីគ្រឿ��ឿងស្រ�វឹងឹនឹឹងការហូូបនៅ�ខាងក្រៅ��។

ពន្ធធដែ�លម្ចាាស់ រថយន្តតត្រូ�ូវបង់់

4-1 ពន្ធធលើ�ើរថយន្តត និិងពន្ធធលើ�ើរថយន្តតធុុនស្រា�ល

(1) ពន្ធធលើ�ើរថយន្តត ឬពន្ធធលើ�ើរថយន្តតធុុនស្រា�លតាមសមត្ថថភាពបរិសិ្ថាាន

នៅ�ពេ�លទិិញរថយន្តត

ម្ចាាស់ រថយន្តតដែ�លទិិញរថយន្តត ឬរថយន្តតធុុនស្រា�ល ត្រូ�ូវបង់់ពន្ធធលើ�ើរថយន្តត ឬពន្ធធលើ�ើរថយន្តតធុុនស្រា�ល

តាមសមត្ថថភាពបរិសិ្ថាាន ។

(ភាគរយពន្ធធតាមសមត្ថថភាពបរិសិ្ថាាន  គឺឺកំំណត់់ទៅ�តាមសមត្ថថភាពចំំហេះ�ះជាដើ�ើម នៃ�រថយន្តត-រថយន្តតធុុន

តូូច។) 

(2) ពន្ធធលើ�ើរថយន្តត និិងពន្ធធលើ�ើរថយន្តតធុុនស្រា�លតាមប្រ�ភេ�ទ

ក្នុុ�ងករណីីមានរថយន្តត

គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មេ�សា ម្ចាាស់ រថយន្តតដែ�លមានរថយន្តត (ទំំហំំពីីស្តុុ�ងចាប់ពីី 660 cc) ត្រូ�ូវបង់់ពន្ធធលើ�ើ

រថយន្តតតាមប្រ�ភេ�ទរថយន្តត(*)។

(ប្រា�ក់ពន្ធធត្រូ�ូវបានកំណត់់ទៅ�តាមទំហំំពីីស្តុុ�ងជាដើ�ើម។)
*ចំ  ពោះ�ះទឹឹកប្រា�ក់ត្រូ�ូវបង់់និិងវិធីិីបង់់ ក្នុុ�ងលិិខិិតដែ�លទទួលបានពីខេ�ត្តតក្រុ�ុង មានសរសេ�រអំំពីីខ្លឹឹ�មសារនោះ�ះ។

ក្នុុ�ងករណីីមានរថយន្តតធុុនស្រា�ល

គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មេ�សា ម្ចាាស់ រថយន្តតដែ�លមានរថយន្តតធុុនស្រា�ល (ទំំហំំពីីស្តុុ�ង 660 cc) ត្រូ�ូវបង់់ពន្ធធលើ�ើ

រថយន្តតតាមប្រ�ភេ�ទរថយន្តត(*)។

(ប្រា�ក់ពន្ធធត្រូ�ូវបានកំណត់់ទៅ�តាមទំហំំពីីស្តុុ�ងជាដើ�ើម។)
*ចំ  ពោះ�ះទឹឹកប្រា�ក់ត្រូ�ូវបង់់និិងវិធីិីបង់់ ក្នុុ�ងលិិខិិតដែ�លទទួលបានពីខេ�ត្តតក្រុ�ុង មានសរសេ�រអំំពីីខ្លឹឹ�មសារនោះ�ះ។　

3

4



102

ជំ
ពូ
ក
ទី
1

ជំ
ពូ
ក
ទី
3

ជំ
ពូ
ក
ទី
2

ជំ
ពូ
ក
ទី
4

ជំ
ពូ
ក
ទី
5

ជំ
ពូ
ក
ទី
6

ជំ
ពូ
ក
ទី
7

ជំ
ពូ
ក
ទី
8

ជំ
ពូ
ក
ទី
9

ជំ
ពូ
ក
ទី
10

ជំ
ពូ
ក
ទី
11

ជំ
ពូ
ក
ទី
12

8 ពន្ធធ

4-2 ពន្ធធលើ�ើរថយន្តតតាមទម្ងងន់

នៅ�ពេ�លទទួលការឈៀ�ៀករថយន្តត ឬរថយន្តតធុុនស្រា�លជាដើ�ើម

នៅ�ពេ�លទទួលការឈៀ�ៀករថយន្តត ត្រូ�ូវបង់់ពន្ធធលើ�ើរថយន្តតតាមទម្ងងន់របស់់

រថយន្តត ដោ�យយោ�ងលើ�ើទម្ងងន់នៃ�រថយន្តត ឬរថយន្តតធុុនស្រា�លជាដើ�ើម។

ពន្ធធលើ�ើអចលនទ្រ�ព្យយ

•	 គិ តត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី1 ខែ�មករា ក្នុុ�ងករណីីដែ�លមានរបស់់ខាងក្រោ��ម គឺឺត្រូ�ូវបង់់ពន្ធធ៖

① ដីី ② ផ្ទះះ� ③ ទ្រ�ព្យយដែ�លអាចរំលំស់់បាន

•	 ក្នុ ុ�ងករណីីមានទ្រ�ព្យយដែ�លអាចរំលំស់់បាន ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការប្រ�កាស។

•	 ប្រា�ក់ ពន្ធធគឺឺភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកជាអ្ននកគណនាផ្អែ�ែកលើ�ើតំលៃ�នៃ�ទ្រ�ព្យយ។

•	 ប្រា�ក់ ពន្ធធត្រូ�ូវបង់់ទៅ�អោ�យភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកដែ�លទ្រ�ព្យយនៅ�ស្ថិិ�តនៅ�។

អាសយដ្ឋាានទំ នាក់់ទំំនងសួួរអំំពីីពន្ធធ

6-1 សំំណួួរអំំពីីពន្ធធរដ្ឋឋ

សំំណួួរទាក់ទងនឹឹងពន្ធធរដ្ឋឋ សូូមប្រើ�ើ�មធ្យោ�ោបាយខាងក្រោ��ម។

(1)មជ្ឈ ឈមណ្ឌឌ លពិិគ្រោះ��ះតាមទូរស័័ព្ទទ

ចំំពោះ�ះការពិិគ្រោះ��ះទូូទៅ�ទាក់ទងនឹឹងពន្ធធរដ្ឋឋ មានទទួលការពិិគ្រោះ��ះសំំខាន់់ជាភាសាអង់គ្លេ�េសតាម 

“មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លពិិគ្រោះ��ះតាមទូរស័័ព្ទទ” ដូូចតទៅ�។

•	 មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លពិិគ្រោះ��ះតាមទូរស័័ព្ទទ ការិយិាល័័យពន្ធធដាររដ្ឋឋប្រ�ចំាំតូូក្យូូ� 
	 03-3821-9070

•	 មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លពិិគ្រោះ��ះតាមទូរស័័ព្ទទ ការិយិាល័័យពន្ធធដាររដ្ឋឋប្រ�ចំាំអូូសាកា(បញ្ជូូ�នតពី លេ�ខតំំណាង) 
	 06-4965-8298

•	 មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លពិិគ្រោះ��ះតាមទូរស័័ព្ទទ ការិយិាល័័យពន្ធធដាររដ្ឋឋប្រ�ចំាំណាហ្គោ�ោយ៉ាា   

	 052-971-2059

5

6
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8 ពន្ធធ

(2) Tax answer (សំំណួួរញឹឹកញាប់់អំំពីីពន្ធធ)

គេ�អាចស្រា�វជ្រា�វរកចំលើ�ើយទូូទៅ�ចំំពោះ�ះសំំណួួរញឹឹកញាប់់អំំពីីប្រ�ភេ�ទពន្ធធនីីមួួយៗ។

https://www.nta.go.jp/english/taxes/index.htm

(3)កា រណែ�នាំអំំពីីគេ�ហទំំព័័ររបស់់អគ្គគនាយកដ្ឋាាន ពន្ធធដារ

ផ្ដដល់់ព័័ត៌៌មានមានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍សម្រា�ប់ការប្រ�កាសពន្ធធ និិងការបង់់ពន្ធធជាដើ�ើម។

ចំំពោះ�ះខ្លឹឹ�មសារលំំអិិត សូូមពិនិិត្យយមើ�ើលនៅ�គេ�ហទំំព័័រខាងក្រោ��ម៖

https://www.nta.go.jp/english/index.htm

6-2 សំំណួួរអំំពីីពន្ធធមូូលដ្ឋាាន

ពេ�លចង់សួួរពាក់ព័័ន្ធធនឹឹងពន្ធធមូូលដ្ឋាាន  សូូមប្រើ�ើ�គេ�ហទំំព័័រខាងក្រោ��មនេះ�ះ។

(1)សូ មណែ�នាំឱ្យយស្គាាល់ គេ�ហទំំព័័ររបស់់ក្រ�សួងមហាផ្ទៃ�ៃ

មានណែ�នាំអំំពីីពន្ធធលើ�ើនិិវាសនជនជាបុុគ្គគល សម្រា�ប់ជនបរទេ�ស

https://www.soumu.go.jp/main_sosiki/jichi_zeisei/czaisei/ 
czaisei_seido/individual-inhabitant-tax.html

(2)ស្ដីី�ពី ព័័ត៌៌មានលំអិិត សូូមទាក់ទងសួួរទៅ�ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកនីមួួយៗ ឬខេ�ត្តតក្រុ�ុងនីីមួួយៗដែ�ល

លោ�កអ្ននករស់់នៅ�។
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ច្បាាប់់ចរាចរណ៍៍

នៅ�តាមផ្លូូ�វមានមនុុស្សសជាច្រើ�ើ�នធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ។ ហេ�តុុដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយ ការគោ�រពច្បាាប់់ចរាចរណ៍៍ និិងអនុុវត្តតន៍៍

សុុជីីវធម៌ចរាចរណ៍៍ ដើ�ើម្បីី�អោ�យការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រមានសុុវត្ថិិ�ភាពនិិងមានភាពរលូូន គឺឺជាកាតព្វវកិិច្ចចរបស់

សមាជិិកនៃ�សង្គគម។

1-1 ប្រ�ការត្រូ�ូវប្រុ�ុងប្រ�យ័ត្នននៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រដោ�យថ្មើ�ើ�រជើ�ើង

(1) នៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រទៅ�មុុខ

ជាទូូទៅ�អ្ននកថ្មើ�ើ�រជើ�ើងប្រ�កាន់់សំ្ដាំ� យានយន្តតប្រ�កាន់់ឆ្វេ�េង

•	 ធ្វើ �ើ�ដំំណើ�ើ រនៅ�កៀ�ៀនខាងសំ្ដាំ�។

•	  នៅ�ពេ�លមានផូ្លូ�វសម្រា�ប់់អ្ននកថ្មើ�ើ�រជើ�ើង ឬចិិញ្ចើ�ើ �មផូ្លូ�វសូូមធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ

នៅ�លើ�ើនោះ�ះ។

(2)វិ ធីិីឆ្លលងផ្លូូ�វ

ឆ្លលងផ្លូូ�វនៅ�កន្លែ�ែងមានសុុវត្ថិិ�ភាព

•	 សូូ មឆ្លលងផូ្លូ�វនៅ�កន្លែ�ែងមានភ្លើ�ើ�ងសញ្ញាា ចរាចរណ៍៍ ផូ្លូ�វដើ�ើរឆ្លលងកាត់់ ឬស្ពាា នអាកាសថ្មើ�ើ�រជើ�ើង ឬក្នុុ�ងករណីីដែ�ល

មានផ្លូូ�វថ្មើ�ើ�រជើ�ើងក្រោ��មដីីនៅ�ក្បែ�ែរ សូូមឆ្លលងតាមនោះ�ះ។

•	  នៅ�កន្លែ�ែងដែ�លមានផ្លាាកស ញ្ញាា  ”ហាមអ្ននកថ្មើ�ើ�រជើ�ើងឆ្លលងផ្លូូ�វ” គឺឺមិិនត្រូ�ូវឆ្លលងជាដាច់ខាត។

•	  នៅ�កន្លែ�ែងសម្រា�ប់់ដើ�ើរឆ្លលង ត្រូ�ូវលើ�ើកដៃ� ហើ�ើយបែ�រមុុខទៅ�អ្ននកបើ�ើកបរ ដើ�ើម្បីី�បញ្ជាា ក់់ប្រា�ប់់គេ�ថា យើ�ើងឆ្លលង 

ហើ�ើយមើ�ើលឆ្វេ�េងសំ្ដាំ� ដើ�ើម្បីី�បញ្ជាា ក់់សុុវត្ថិិ�ភាព។

•	 ពេ�លកំ ពុុងឆ្លលង ត្រូ�ូវពិិនិិត្យយមើ�ើលថា តើ�ើមានរថយន្តតមកឬទេ�។

អត្ថថន័យនៃ�ភ្លើ�ើ�ងសញ្ញាា ចរាចរណ៍៍

•	 ភ្លើ �ើ�ងភ្លឺឺ�ពណ៌៌ខៀ�ៀវ៖ ទៅ�មុុខ។

•	 ភ្លើ �ើ�ងភ្លឺឺ�ពណ៌៌លឿ�ឿង ឬភ្លឿ�ឿ�ងភ្លឹឹ�បភ្លែ�ែតពណ៌៌ខៀ�ៀវ៖ មិិនអាចចាប់់ផ្ដើ�ើ�មឆ្លលងបានទេ�។ ក្នុុ�ងករណីីដែ�លកំពុុងឆ្លលង 

ត្រូ�ូវប្រ�ញាប់់ឆ្លលងអោ�យផុុត ឬបោះ�ះបង់ការឆ្លលងត្រ�ឡប់់ក្រោ��យវិញិ។

1

ជំពូូកទី9	 ចរាចរណ៍៍
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9 ចរាចរណ៍៍

•	 ភ្លើ �ើ�ងភ្លឺឺ�ពណ៌៌ក្រ�ហម៖ មិិនអាចឆ្លលងបានទេ�។

•	 ក្នុុ� ងករណីីភ្លើ�ើ�ងសញ្ញាា ចរាចរណ៍៍ដែ�លមានបូ៊ូ�តុុងចុុច៖ ចុុចប៊ូ�តុុង ហើ�ើយរង់់ចំាំរហូូតដល់ភ្លើ�ើ�ងប្ដូូ�រទៅ�ជា

ពណ៌៌ខៀ�ៀវទើ�ើបឆ្លលង។

នៅ�ពេ�លឆ្លលងនៅ�កន្លែ�ែងដែ�លគ្មាា នភ្លើ�ើ�ងសញ្ញាា ចរាចរណ៍៍

•	  នៅ�ពេ�លយប់់អ្ននកថ្មើ�ើ�រជើ�ើងគូូរពាក់់អាវពណ៌៌ភ្លឺឺ�និងវត្ថុុ�ចាំងពន្លឺឺ�

•	 មុ ននឹឹងឆ្លលងត្រូ�ូវឈប់់បន្តិិ�ចសិន មើ�ើលបញ្ជាា ក់់ឆ្វេ�េងសំ្ដាំ�ថាគ្មាា នយានយន្តតមកទេ�។ បើ�ើមានយានយន្តតមកជិត 

រង់់ចំាំរហូូតយានយន្តតទៅ�ផុុត។

•	  នៅ�ពេ�លឆ្លលងក៏៏ត្រូ�ូវមើ�ើលថាគ្មាា នយានយន្តតណាមក ហើ�ើយទៅ�មុុខអោ�យត្រ�ង់។ មិិនត្រូ�ូវឆ្លលងបញ្ឆិ�តឡើ�ើយ។

ការឆ្លលងកាត់់ផ្លូូ�វរថភ្លើ�ើ�ង

•	 ដាច់ ខាតត្រូ�ូវឈប់់បន្តិិ�ចនៅ�ពីីមុុខផ្លូូ�វរថភ្លើ�ើ�ង ហើ�ើយមើ�ើលសុវត្ថិិ�ភាពឆ្វេ�េងសំ្ដាំ�។

•	 ប្រ�សិ នបើ�ើម៉ាា ស៊ីី�នបន្លឺឺ�សំលេ�ង ឬរបំាំងចាប់់ផ្ដើ�ើ�មធ្លាាក់ ចុះះ� មិិនត្រូ�ូវឆ្លលងផ្លូូ�វរថភ្លើ�ើ�ងជាដាច់ខាត។

(3) នៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រដោ�យថ្មើ�ើ�រជើ�ើងនៅ�ពេ�លយប់់

នៅ�ពេ�លយប់់អ្ននកថ្មើ�ើ�រជើ�ើងគូូរពាក់់អាវពណ៌៌ភ្លឺឺ�និងវត្ថុុ�ចាំងពន្លឺឺ�

នៅ�ពេ�លដើ�ើរលើ�ើផ្លូូ�វពេ�លយប់់ សូូមពាក់់សំំលៀ�ៀកបំពាក់់ភ្លឺឺ�ដូូចជាពណ៌៌សឬពណ៌៌លឿ�ឿង ភ្ជាា ប់់វត្ថុុ�ចាំងពន្លឺឺ� ឬ

ភ្លើ�ើ�ង LED នៅ�លើ�ើខ្លួួ�ន ឬនៅ�លើ�ើអីវ៉ាាន់់ ដើ�ើម្បីី�អោ�យយានយន្តតងាយស្រួ�ួលមើ�ើលឃើ�ើញ។

1-2 ប្រ�ការត្រូ�ូវប្រុ�ុងប្រ�យ័ត្នននៅ�ពេ�លជិះះ�កង់

(1) ការគោ�រពច្បាាប់់ធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រដោ�យកង់ “ច្បាាប់់ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់កង់ដោ�យសុុវត្ថិិ�ភាពទំាំង 
5” 

ច្បាាប់់ទីី1 ជាទូូទៅ�កង់ត្រូ�ូវជិះះ�លើ�ើផ្លូូ�វយានយន្តត ប្រ�កាន់់ឆ្វេ�េង  
ផ្លូូ�វថ្មើ�ើ�រជើ�ើងគឺឺជាករណីីលើ�ើកលែ�ង ដោ�យផ្តតល់់អាទិភាពដល់អ្ននកថ្មើ�ើ�រជើ�ើង 

•	 កង់ គឺឺជាយានយន្តត ជាទូូទៅ�ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រលើ�ើផ្លូូ�វយានយន្តតដោ�យប្រ�កាន់់ឆ្វេ�េង។

•	  នៅ�កន្លែ�ែងដែ�លមានផ្លូូ�វសម្រា�ប់់កង់ គេ�ធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រលើ�ើផ្លូូ�វសម្រា�ប់់កង់។

•	 អ្ននកអាចជិះះ �នៅ�ចិិញ្ចើ�ើ �មផូ្លូ�វនៅ�ខាងឆ្វេ�េងនៃ�ផូ្លូ�វ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនត្រូ�វូរំខំានដល់ការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ ររបស់អ្ននកថ្មើ�ើ�រជើ�ើងឡើ�ើយ។

•	  ផូ្លូ�វសម្រា�ប់់អ្ននកថ្មើ�ើ�រជើ�ើងដែ�លមានផ្លាាកស ញ្ញាា អនុុញ្ញាា តអោ�យកង់ជិះះ�បានជាដើ�ើម នោះ�ះគេ�អាចជិះះ�កង់បាន។

•	 កុ មារអាយុក្រោ��ម 13ឆ្នាំំ�  មនុុស្សសចាស់់អាយុចាប់់ពីី 70ឆ្នាំំ�  អ្ននកមានពិិការភាពលើ�ើរាងកាយ អាចជិះះ�កង់លើ�ើផ្លូូ�វ

សម្រា�ប់់អ្ននកថ្មើ�ើ�រជើ�ើងបាន។

•	 ប្រ�សិ នបើ�ើអ្ននកអាចជិះះ�លើ�ើផូ្លូ�វថ្មើ�ើ�រជើ�ើងបាន អ្ននកត្រូ�វតែ�បន្ថថយល្បឿ�ឿ�នក្នុុ�ងល្បឿ�ឿ�នដែ�លអនុុញ្ញាា តឱ្យយអ្ននកឈប់់បា

នភ្លាា មៗជាងនៅ�លើ�ើផ្លូូ�វយានយន្តត។

•	 ប្រ�សិ នបើ�ើមានហានិិភ័័យនៃ�ការស្ទះះ�ចរាចរណ៍៍នៃ�អ្ននកថ្មើ�ើ�រជើ�ើង អ្ននកត្រូ�ូវតែ�ឈប់់។
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9 ចរាចរណ៍៍

ច្បាាប់់ទីី2 នៅ�ផ្លូូ�វប្រ�សព្វវ ត្រូ�ូវគោ�រពភ្លើ�ើ�ងសញ្ញាា ចរាចរណ៍៍ ហើ�ើយឈបន្តិិ�ចសិន ហើ�ើយបញ្ជាា ក់់ពីី

សុុវត្ថិិ�ភាព

•	  នៅ�ផូ្លូ�វប្រ�សព្វវដែ�លលមានភ្លើ�ើ�ងសញ្ញាា ចរាចរណ៍៍ សូូមរង់់ចំាំរហូូតដល់ភ្លើ�ើ�ងសញ្ញាា ប្រែ�ែទៅ�ជាពណ៍៍ខៀ�ៀវហើ�ើយ

បញ្ជាា ក់់ពីីសុុវត្ថិិ�ភាពហើ�ើយឆ្លលងកាត់់។

•	  នៅ�ផ្លូូ�វប្រ�សព្វវដែ�លអ្ននកតម្រូ�ូវឱ្យយឈប់់ ត្រូ�ូវប្រា�កដថាឈប់់ ហើ�ើយបញ្ជាា ក់់ពីីសុុវត្ថិិ�ភាពរបស់អ្ននក។

ច្បាាប់់ទីី3 បើ�ើកភ្លើ�ើ�ងនៅ�ពេ�លយប់់

•	  នៅ�ពេ�លយប់់ចំាំបាច់ត្រូ�ូវតែ�បើ�ើកភ្លើ�ើ�ង

•	 ត្រូ� ូវប្រា�កដថាភ្លើ�ើ�ងបានបើ�ើក មុុនពេ�លអ្ននកជិះះ�កង់របស់អ្ននក។

ច្បាាប់់ទីី4 ការបើ�ើកបរក្នុុ�ងស្ថាា នភាពស្រ�វឹឹ ងត្រូ�ូវបានហាមឃាត់់ 

•	 ដាច់ ខាតមិនអាចជិះះ�កង់បានបន្ទាា ប់់ពីីផឹឹកស្រា�ហើ�ើយ។

ច្បាាប់់ទីី5 ការពាក់់មួួកសុវត្ថិិ�ភាព

•	  ពាក់់មួួកសុវត្ថិិ�ភាពសម្រា�ប់់ជិះះ�កង់នៅ�ពេ�លជិះះ�កង់។

•	 ពេ�លអោ �យអ្ននកដ៏ទៃ�ជិះះ�កង់របស់អ្ននក សូូមអោ�យពួួកគេ�ពាក់់មួួកសុវត្ថិិ�ភាពសម្រា�ប់់ជិះះ�កង់។ អាណាព្យាាបាល

របស់កុុមារ នៅ�ពេ�លអោ�យកូូនជិះះ�កង់ និិងនៅ�ពេ�លអោ�យកុុមារជិះះ�លើ�ើកៅ�អីីសម្រា�ប់់កុុមារ ត្រូ�ូវអោ�យ

ពាក់់មួួកសុវត្ថិិ�ភាពសម្រា�ប់់ជិះះ�កង់។

ច្បាាប់់ផ្សេ�េងទៀ�ៀត

•	 បញ្ឈ ឈប់់ការជិះះ�ឌុុបគ្នាា  ឬជិះះ�ទន្ទឺឺ�មគ្នាា

•	 ពេ�លកំ ពុុងជិះះ�កង់មិិនអាចប្រើ�ើ�ឆ័័ត្រ� ឬប្រើ�ើ�ទូូរស័័ព្ទទដៃ�។

•	 ដើ�ើម្បី ី�ការពារក្បាាល មិិនត្រឹ�ឹមតែ�ក្មេ�េងទេ� អ្ននកណាក៏៏ដោ�យ ក៏៏ត្រូ�ូវពាក់់មួួយសុុវត្ថិិ�ភាពដែ�រ។

•	 លោ �កអ្ននកអាចចូូលធានារ៉ាាប់់រងចំំពោះ�ះការទទួួលខុសត្រូ�វនូូវសំំណងនៃ�ការខូូចខាតដោ�យសារកង់ ឬចំំពោះ�ះ

របួួសខ្លួួ�នឯងបាន។ ក្នុុ�ងនោះ�ះ ជាពិិសេ�សស្ដីី�ពី “ការធានារ៉ាាប់់រងចំំពោះ�ះការទទួួលខុសត្រូ�ូវនូូវសំំណងនៃ�

ការខូូចខាតដោ�យសារកង់ ជាអាទិ៍” មានតំំបន់ជាច្រើ�ើ�ន ដូូចជា តូូក្យូូ� អូូសាកា ជាដើ�ើម គេ�តម្រូ�ូវឱ្យយចូូល

ធានារ៉ាាប់់រងនេះ�ះ។

ចំំពោះ�ះសេ�ចក្ដីី�លំអិិត សូូមពិិនិិត្យយមើ�ើលនៅ�គេ�ហទំព័័រខាងក្រោ��ម។

https://www.mlit.go.jp/road/bicycleuse/promotion/index.html

(2)វិ ធីិីឆ្លលងផ្លូូ�វប្រ�សព្វវ

ក្នុុ�ងករណីីបត់សំ្ដាំ�

•	 ក្នុុ� ងករណីីមានភ្លើ�ើ�ងសញ្ញាា ចរាចរណ៍៍

នៅ�ពេ�លភ្លើ�ើ�ងសញ្ញាា ពណ៌៌ខៀ�ៀវ ទៅ�មុុខត្រ�ង់តាមចំំហៀ�ៀងខាងឆ្វេ�េងនៃ�ផ្លូូ�វប្រ�សព្វវរហូូតដល់ជ្រុ�ុង

ម្ខាា ងទៀ�ៀតនៃ�ផ្លូូ�វ ពេ�លនោះ�ះឈប់់ហើ�ើយប្ដូូ�រទិិសដៅ�។ នៅ�ពេ�លភ្លើ�ើ�ងសញ្ញាា ក្នុុ�ងទិិសដៅ�នោះ�ះមានពណ៌៌ខៀ�ៀវ 

ពិិនិិត្យយសុុវត្ថិិ�ភាពមុុខក្រោ��យឆ្វេ�េងសំ្ដាំ�ហើ�ើយទៅ�មុុខត្រ�ង់។
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•	 ក្នុុ� ងករណីីគ្មាា នភ្លើ�ើ�ងសញ្ញាា ចរាចរណ៍៍

ត្រួ�ួតពិនិិត្យយសុុវត្ថិិ�ភាពខាងក្រោ��យ ទៅ�មុុខត្រ�ង់តាមចំំហៀ�ៀងខាងឆ្វេ�េងនៃ�ផ្លូូ�វរហូូតដល់ម្ខាា ងទៀ�ៀតនៃ�ផ្លូូ�វ 

ពិិនិិត្យយសុុវត្ថិិ�ភាពរួួចបត់សំ្ដាំ�ហើ�ើយទៅ�មុុខត្រ�ង់។

ក្នុុ�ងករណីីបត់ឆ្វេ�េង

ក្រោ��យពេ�លបត់ឆ្វេ�េងចូូលផ្លូូ�វនោះ�ះហើ�ើយ ធ្វើ�ើ�យ៉ាាងណាកុំំ�អោ�យរំខំានដល់អ្ននកដំំណើ�ើ រថ្មើ�ើ�រជើ�ើងដែ�លកំពុុង

ឆ្លលងផ្លូូ�វនោះ�ះ។

កន្លែ�ែងដែ�លមានផ្លាាកស ញ្ញាា ឈប់់ជាដើ�ើម

កន្លែ�ែងដែ�លមានផ្លាាកស ញ្ញាា  “ឈប់់” ចំាំបាច់ត្រូ�ូវឈប់់សិិន ពិិនិិត្យយសុុវត្ថិិ�ភាពឆ្វេ�េងសំ្ដាំ� ហើ�ើយទៅ�មុុខ។ 

នៅ�ពេ�លឆ្លលងកាត់់ផ្លូូ�វប្រ�សព្វវដែ�លមើ�ើលមិនបានឃើ�ើញឆ្ងាា យ ឬនៅ�ពេ�លឆ្លលងផ្លូូ�វដែ�លមានទំំហំំធំំ សូូមឈប់់សិិន

ហើ�ើយធ្វើ�ើ�ការពិិនិិត្យយសុុវត្ថិិ�ភាព។

កន្លែ�ែងដែ�លមានតំំបន់សម្រា�ប់់កង់ឆ្លលង

ក្នុុ�ងករណីីដែ�លនៅ�ផ្លូូ�វប្រ�សព្វវឬនៅ�ក្បែ�ែរនោះ�ះមានតំំបន់សម្រា�ប់់កង់ឆ្លលង សូូមឆ្លលងតាមនោះ�ះ។

•	 ទោះ�ះមិ  នតម្រូ�វូឱ្យយមានបណ្ណណបើ�ើកបរក្នុុ�ងការប្រ�តិបត្តិិ�ការកង់អគ្គិិ�សនីក៏៏ដោ�យ ក៏៏អ្ននកដែ�លមានអាយុក្រោ��ម 

16 ឆ្នាំំ�ត្រូ� ូវបានហាមឃាត់់មិិនឱ្យយជិះះ�ផងដែ�រ។

•	 ប្រ�សិ  នបើ�ើយានជំំនិះះ�មិិនត្រូ�ូវនឹឹងទំំហំំជាក់់លាក់ និិងស្តតង់់ដាររចនាសម្ព័័�ន្ធធនៃ� “កង់អគ្គិិ�សនីខ្នាាតតូូច

ជាក់់លាក់” នោះ�ះនឹឹងតម្រូ�ូវឱ្យយមានបណ្ណណបើ�ើកបរសម្រា�ប់់ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់។

•	 វាក៏  ចំាំបាច់ផងដែ�រក្នុុ�ងការភ្ជាា ប់់ផ្លាាកលេ� ខ និិងចុះះ�ឈ្មោះ�ះ �ក្នុុ�ងការធានារ៉ាាប់់រង

បំំណុុល។

•	 កង់  អគ្គិិ�សនីត្រូ�ូវជិះះ�នៅ�លើ�ើគន្លលងខាងឆ្វេ�េងនៃ�ផ្លូូ�វ។ ហាមជិះះ�ខាងស្តាំំ� ។

•	 ត្រូ�  ូវប្រា�កដថាគោ�រពភ្លើ�ើ�ងសញ្ញាា ចរាចរណ៍៍ និិងផ្លាាកស ញ្ញាា ទំាំងអស់់។

•	   ហាមជិះះ�កង់អគ្គិិ�សនីបន្ទាា ប់់ពីីពិិសារគ្រឿ��ឿងស្រ�វឹឹ ង។

•	 មិ  នត្រូ�វឱ្យយទៅ�អ្ននកដែ�លទើ�ើបពិសារគ្រឿ��ឿងស្រ�វឹឹ ងខ្ចីី� ឬលើ�ើកទឹឹកចិត្តតអ្ននកដែ�ល

អាចនឹឹងជិះះ�ឱ្យយពិិសារគ្រឿ��ឿងស្រ�វឹឹ ងឡើ�ើយ។

•	 មិ  នត្រូ�ូវជិះះ�ស្មើ�ើ�គ្នាា   ឬជិះះ�ចំំហៀ�ៀងគ្នាា ។

•	   ហាមប្រើ�ើ�ឆត្រ� ឬទូូរសព្ទទដៃ�នៅ�ពេ�លជិះះ�កង់។

•	 ប្រ�សិ  នបើ�ើមានគ្រោះ��ះថ្នាាក់ កើ�ើតឡើ�ើង សូូមឈប់់កង់ និិងទៅ�ជួួយអ្ននកដែ�លរងរបួួស និិងរាយការណ៍៍អំំពីី

គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ទៅ�ប៉ូូ�លិិស។

•	 ត្រូ�  ូវប្រា�កដថាត្រូ�ូវពាក់់មួួកសុវត្ថិិ�ភាពនៅ�ពេ�លជិះះ�កង់អគ្គិិ�សនី។

សូូមមើ�ើលគេ�ហទំព័័រខាងក្រោ��មសម្រា�ប់់ព័័ត៌៌មានលម្អិិ�ត៖

https://www.npa.go.jp/english/bureau/traffic/index.html

1-3
គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំស្ដីី�ពីសុុវត្ថិិ�ភាពសម្រា�ប់់អ្ននកជិះះ� “កង់អគ្គិិ�សនី

ខ្នាាតតូូច ជាក់់លាក់” (កង់អគ្គិិ�សនី/កង់ស្គីី�។ល។)
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9 ចរាចរណ៍៍

1-4 នៅ�ពេ�លបើ�ើកបរយានយន្តត (រួួមទំាំងម៉ូូ�តូូ)

•	 ដើ�ើម្បី ី�បើ�ើកបរយានយន្តតគឺឺតម្រូ�ូវអោ�យមានប័័ណ្ណណបើ�ើកបរ។

•	  នៅ�ពេ�លមានការល្មើ�ើ�សច្បាាប់់ចរាចរណ៍៍ ឬនៅ�ពេ�លមានគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ចរាចរណ៍៍ ហើ�ើយប៉ូូ�លីីសទាមទារមើ�ើលប័

ណ្ណណបើ�ើកបរ ត្រូ�ូវតែ�បង្ហាា ញ។

•	 ត្រូ� ូវបើ�ើកបរនៅ�ចំំហៀ�ៀងខាងឆ្វេ�េងនៃ�ផ្លូូ�វ។

•	  នៅ�ពេ�លទៅ�ជិិតអ្ននកថ្មើ�ើ�រជើ�ើងឬកង់ ត្រូ�ូវទុុកចន្លោះ�ះ �សុុវត្ថិិ�ភាពឬបើ�ើកយឺតៗ។

•	  នៅ�ពេ�លពិសាគ្រឿ��ឿងស្រ�វឹឹ ង មិិនត្រូ�ូវបើ�ើកបរជាដាច់ខាត។

•	 គេ�ក៏ មិិនអាចអោ�យអ្ននកពិសាគ្រឿ��ឿងស្រ�វឹឹ ងខ្ចីី�យានយន្តត ឬណែ�នាំអោ�យអ្ននកបើ�ើកបរ

យានយន្តតពិិសាគ្រឿ��ឿងស្រ�វឹឹ ង ឬពឹឹងអោ�យអ្ននកពិសាគ្រឿ��ឿងស្រ�វឹឹ ងបើ�ើកបរបានឡើ�ើយ។

•	  នៅ�ពេ�លបើ�ើកបរយានយន្តតគឺឺត្រូ�ូវពាក់់ខ្សែ�ែក្រ�វ៉ាាត់់សុុវត្ថិិ�ភាព។ ហើ�ើយអ្ននកជិះះ�ជាមួួយក៏៏ត្រូ�ូវពាក់់ខ្សែ�ែក្រ�វ៉ាាត់់

សុុវត្ថិិ�ភាពដែ�រ។

•	 ចំ ពោះ�ះកុមារអាយុក្រោ��ម 6ឆ្នាំំ� គឺឺត្រូ�ូវប្រើ�ើ�កៅ�អីីសម្រា�ប់់កុុមារ។ 

•	  នៅ�ពេ�លបើ�ើកបរមិិនត្រូ�ូវប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ទូូរស័័ព្ទទដៃ�ឡើ�ើយ។

•	 ត្រូ� ូវតែ�ពាក់់មួួកសុវត្ថិិ�ភាពនៅ�ពេ�លជិះះ�ម៉ូូ�តូូ។

ចំំពោះ�ះសេ�ចក្ដីី�លំអិិត សូូមពិិនិិត្យយមើ�ើលនៅ�គេ�ហទំព័័រខាងក្រោ��ម។

https://www.npa.go.jp/english/bureau/traffic/index.html
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9 ចរាចរណ៍៍

ប័័ណ្ណណបើ�ើកបរ

ដើ�ើម្បីី�បើ�ើកបរយានយន្តត (រួួមទំាំងម៉ូូ�តូូ) ឬកង់មានមាស៊ីី�នរុញុមានវិធីិី 3យ៉ាាងដូូចតទៅ�។

①		 យកប័ណ្ណណបើ�ើកបររបស់ប្រ�ទេ�សជប៉ុុ�ន

②		 បើ�ើកបរដោ�យប្រើ�ើ�ប័័ណ្ណណបើ�ើកបរអន្តតរជាតិិ

  (ចេ�ញដោ�យប្រ�ទេ�សសមាជិិកសន្ធិិ�សញ្ញាា ទីីក្រុ�ុងហ្សឺឺ�ណែ�វ ហើ�ើយត្រូ�ូវនឹឹងទម្រ�ង់កំំណត់)

③		 បើ�ើកបរដោ�យប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ប័័ណ្ណណបើ�ើកបររបស់បរទេ�ស ដោ�យភា្ជជ ប់់ឃ្លាាបកប្រែ �ែជាភាសាជប៉ុុ�ន

ដោ�យស្ថាា នទូូតជាដើ�ើម

  (ស្វីី�ស អាឡឺម៉៉ង់ បារាំងំ ប៊ែ�ែលហ្សិិ�ក ម៉ូូ�ណាកូូ តៃ�វ៉ាាន់់ សរុបុ 6ប្រ�ទេ�ស-តំំបន់)

* Moped គឺឺជាប្រ�ភេ�ទកង់មានមាស៊ីី�នរុញុ ហេ�តុុដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយគេ�ត្រូ�ូវបើ�ើកបរដោ�យវិធីិីណាមួួយក្នុុ�ងចំំណោ�ម ① ដល់ ③។

*គេ�អាចបើ�ើកប  រដោ�យប័័ណ្ណណបើ�ើកបរ ② ឬ ③ បានយ៉ាាងយូូរបំំផុុតត្រឹ�ឹម1ឆ្នាំំ� ។

ចំំពោះ�ះសេ�ចក្ដីី�លំអិិត សូូមពិិនិិត្យយមើ�ើលនៅ�គេ�ហទំព័័រខាងក្រោ��ម។

https://www.npa.go.jp/english/bureau/traffic/index.html

2-1 ការយកប័ណ្ណណបើ�ើកបររបស់ប្រ�ទេ�សជប៉ុុ�ន

•	 ដើ�ើម្បី ី�យកប័ណ្ណណបើ�ើកបររបស់ជប៉ុុ�ន មានវិធីិីដូូចខាងក្រោ��ម៖

①		 វិធីិីយកប័ណ្ណណបើ�ើកបរដោ�យចូូលប្រ�ឡងក្នុុ�ងការប្រ�ឡងយកប័ណ្ណណបើ�ើកបររបស់ជប៉ុុ�ន។

-ប្រ�  ឡងអនុុវត្តតន៍៍ ប្រ�ឡងទ្រឹ�ឹស្ដីី� ប្រ�ឡងអំំពីីភាពសមស្រ�ប (សមត្ថថភាពមើ�ើលឃើ�ើញ។ល។) 

នៅ�មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លប័ណ្ណណបើ�ើកបរជាដើ�ើម ដោ�យចំាំបាច់ត្រូ�ូវប្រ�ឡងអោ�យជាប់់។

-ប្រ�សិ  នបើ�ើបញ្ចច ប់់វគ្គគបង្រៀ��ៀនបើ�ើកបរ (សាលាបង្រៀ��ៀនបើ�ើកបរកំំណត់) នោះ�ះការប្រ�ឡង

អនុុវត្តតន៍៍ត្រូ�ូវបានលើ�ើកលែ�ង។

②		 វិធីិីប្ដូូ�រប័័ណ្ណណបើ�ើកបរបរទេ�សមកជាប័័ណ្ណណបើ�ើកបរជប៉ុុ�ន

-ចំ  ពោះ�ះអ្ននកដែ�លមានប័័ណ្ណណបើ�ើកបរមកពីបរទេ�ស ក្នុុ�ងករណីីដែ�លគេ�បញ្ជាា ក់់អំំពីីចំំណេះ�ះដឹឹង

និិងសមត្ថថភាពក្នុុ�ងការបើ�ើកបរ ហើ�ើយត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់ ថាមានភាពសមស្រ�បអាចបើ�ើកបរ

បាន នោះ�ះការប្រ�ឡងទ្រឹ�ឹស្ដីី�និងការប្រ�ឡងអនុុវត្តតន៍៍នឹឹងត្រូ�ូវបានលើ�ើកលែ�ង។

-ក្នុុ�  ងលក្ខខខណ្ឌឌ ដែ�លបានស្នាាក់ នៅ�ចាប់់ពីី 3ខែ�ឡើ�ើងទៅ� ក្រោ��យពីីបានទទួួលប័ណ្ណណបើ�ើកបរ

ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សខ្លួួ�ន។

-  ការស្នើ�ើ�សុំំ�ធ្វើ�ើ�នៅ�មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លប័ណ្ណណបើ�ើកបររបស់ប៉ូូ�លីីសនៃ�ខេ�ត្តតក្រុ�ុងដែ�លអ្ននករស់់នៅ� 

ជាដើ�ើម។

-ចំ  ពោះ�ះឯកសារចំាំបាច់សម្រា�ប់់ការស្នើ�ើ�សុំំ�ជាដើ�ើម សូូមធើ្វ�វ�ការទាក់ទងសួួរទៅ�មជ្ឈឈមណ្ឌឌ ល

ប័័ណ្ណណបើ�ើកបររបស់ប៉ូូ�លីីសជាដើ�ើម។
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9 ចរាចរណ៍៍

2-2 ការបន្តតសុុពលភាពប័័ណ្ណណបើ�ើកបររបស់ប្រ�ទេ�សជប៉ុុ�នជាដើ�ើម

ការបន្តតសុុពលភាពប័័ណ្ណណបើ�ើកបរ

•	 ប័ ណ្ណណបើ�ើកបររបស់ជប៉ុុ�នមានកាលកំណត់នៃ�សុពលភាព។

•	  កាតប៉ុុ�ស្តាាល់ ដែ�លមានរៀ�ៀបរាប់់អំំពីីបែ�បបទចាំបាច់ក្នុុ�ងការបន្តតសុុពលភាពនឹឹងត្រូ�វ

បានផ្ញើ�ើ�ទៅ�អាសយដ្ឋាា នដែ�លមានសរសេ�រលើ�ើប័ណ្ណណបើ�ើកបរ។ សូូមធ្វើ�ើ�បែ�បបទបន្តតសុុពលភាពក្នុុ�ងអំំឡុុង

កាលកំណត់។

•	 បើ�ើមិ នបន្តតសុុពលភាពទេ� គឺឺលែ�ងអាចបើ�ើកបរបានហើ�ើយ។

ការប្ដូូ�រអាសយដ្ឋាា ននៃ�ប័ណ្ណណបើ�ើកបរជាដើ�ើម

•	  នៅ�ពេ�លមានការប្ដូូ�រឈ្មោះ�ះ � អាសយដ្ឋាា នជាដើ�ើមដែ�លមានសរសេ�រនៅ�លើ�ើប័ណ្ណណបើ�ើកបរ សូូមធ្វើ�ើ�បែ�បបទប្ដូូ�រ

នៅ�ការិយិាល័័យប៉ូូ�លីីសដែ�លនៅ�ក្បែ�ែរបំំផុុតជាដើ�ើម។

•	 ចំ ពោះ�ះខ្លឹឹ�មសារលំំអិិតដូូចជាឯកសារចំាំបាច់ជាដើ�ើម សូូមទាក់ទងសួួរទៅ�ការិយិាល័័យប៉ូូ�លីីសនៅ�ក្បែ�ែរកន្លែ�ែង

អ្ននក។

2-3 ប្រ�ព័ន្ធធដាក់ពិិន្ទុុ�លើ�ើប័ណ្ណណបើ�ើកបរ

•	 ក្នុុ� ងករណីីដែ�លមានការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតល្មើ�ើ�សច្បាាប់់ចរាចរណ៍៍ ឬមានគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ចរាចរណ៍៍ គឺឺមានការដាក់ពិិន្ទុុ�
កំំណត់មួួយ។

•	  មានការពិិន័័យដូូចជាបញ្ឈឈប់់ ឬលុុបចោ�លប័ណ្ណណបើ�ើកបរ ទៅ�តាមពិិន្ទុុ�សរុបុក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�ល 3ឆ្នាំំ�ចុ ងក្រោ��យ។

ការធ្វើ�ើ�ជាម្ចាាស់ យានយន្តត (រួួមទំាំងម៉ូូ�តូូ)

3-1 ការចុះះ�បញ្ជីី� យានយន្តត

ក្នុុ�ងករណីីមិិនចុះះ�បញ្ជីី� យានយន្តតទេ�គឺឺមិិនអាចប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់យានយន្តតនោះ�ះបានទេ�។

ហើ�ើយក្នុុ�ងករណីីដែ�លម្ចាាស់ យានយន្តតដែ�លបានធ្វើ�ើ�ការចុះះ�បញ្ជីី� មានការប្ដូូ�រឈ្មោះ�ះ � ឬអាសយដ្ឋាា នជាដើ�ើម ឬ

លែ�ងប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់នៅ�ប្រ�ទេ�សជប៉ុុ�នតទៅ�ទៀ�ៀតក៏ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�បែ�បបទចុះះ�បញ្ជីី�ដែ� រ។

(1) កាលៈៈទេ�សៈៈដែ�លត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�បែ�បបទចុះះ�បញ្ជីី�និ ងឈ្មោះ�ះ �នៃ�បែ�បបទចុះះ�បញ្ជីី�

ការចុះះ�បញ្ជីី� យានយន្តតដែ�លមិនត្រូ�ូវបានប្រើ�ើ�

•	  នៅ�ពេ�លចាប់់ផ្ដើ�ើ�មប្រើ�ើ�យានយន្តតដែ�លមិនត្រូ�ូវបានប្រើ�ើ� 

　→　ការចុះះ�បញ្ជីី�ថ្មីី�
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9 ចរាចរណ៍៍

ការចុះះ�បញ្ជីី� យានយន្តតដែ�លកំពុុងប្រើ�ើ�

•	  នៅ�ពេ�លមានការប្ដូូ�រឈ្មោះ�ះ �ឬអាសយដ្ឋាា នរបស់ម្ចាាស់ ជាដើ�ើម  
→ ការចុះះ�បញ្ជីី�ប្ដូូ �រ

•	  នៅ�ពេ�លមានការប្ដូូ�រម្ចាាស់ យានយន្តត  
→ ការចុះះ�បញ្ជីី�ផ្ទេ�េ រសិិទ្ធិិ�

•	  នៅ�ពេ�លកម្ទេ�េចយានយន្តត ឬនៅ�ពេ�លនាំយានយន្តតយកទៅ�ក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស  

→ ការចុះះ�បញ្ជីី�លុ បចោ�ល

(2)ទី កន្លែ�ែងដែ�លអាចធ្វើ�ើ�បែ�បបទចុះះ�បញ្ជីី�និ ងអាសយដ្ឋាា នទំំនាក់ទំំនង

•	 បែ�បបទចុះះ �បញ្ជីី�អាចធ្វើ �ើ�ទៅ�បាននៅ�ការិយិាល័័យដឹឹកជញ្ជូូ� នចំំនួួន 91កន្លែ�ែងទូូទំាំងប្រ�ទេ�ស និិងនៅ�

ការិយិាល័័យត្រួ�ួតពិនិិត្យយចុះះ�បញ្ជីី� យានយន្តត។

•	 ចំ ពោះ�ះចំណុុចដែ�លដែ�លមិនយល់់អំំពីីនីីតិិវិធីិីចុះះ�បញ្ជីី�  សូូមទាក់ទងសួួរទៅ�ការិយិាល័័យដឹឹកជញ្ជូូ� ន ឬ

ការិយិាល័័យត្រួ�ួតពិនិិត្យយចុះះ�បញ្ជីី� យានយន្តតនៅ�ក្បែ�ែរកន្លែ�ែងអ្ននករស់់នៅ�។

សេ�ចក្ដីី�ណែ�នាំឱ្យយដឹឹងអំំពីីការិយិាល័័យដឹឹកជញ្ជូូ� នទូូទំាំងប្រ�ទេ�ស

https://www.jidoushatouroku-portal.mlit.go.jp/jidousha/kensatoroku/list/index.html

3-2 លិិខិិតបញ្ជាា ក់់កន្លែ�ែងទុុកយានយន្តត

ដើ�ើម្បីី�ក្លាា យជាម្ចាាស់ យានយន្តត ម្ចាាស់ យានយន្តតត្រូ�ូវរកកន្លែ�ែងរក្សាាទុុកយានយន្តត

អោ�យបាន។

ហេ�តុុដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយ នៅ�ពេ�លទិញយានយន្តត ឬនៅ�ពេ�លផ្លាាស់ ប្ដូូ�រអាសយដ្ឋាា ន

ជាដើ�ើម ត្រូ�ូវទទួួលលិខិិតបញ្ជាា ក់់កន្លែ�ែងរក្សាាទុុកយានយន្តត (លិិខិិតបញ្ជាា ក់់កន្លែ�ែង

ទុុកយានយន្តត) ពីីប្រ�ធានការិយិាល័័យប៉ូូ�លីីសមានសមត្ថថកិិច្ចច ដើ�ើម្បីី�បញ្ជាា ក់់ទីីកន្លែ�ែង

រក្សាាទុុក ដែ�លត្រូ�ូវការនៅ�ពេ�លចុះះ�បញ្ជីី� យានយន្តត។

ចំំពោះ�ះយានយន្តតធុុនស្រា�ល ចំាំបាច់ត្រូ�ូវជូូនដំំណឹឹ ងអំំពីីកន្លែ�ែងរក្សាាទុុកទៅ�ប្រ�ធានការិយិាល័័យប៉ូូ�លីីសមាន

សមត្ថថកិិច្ចច។

កន្លែ�ែងដែ�លត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�បែ�បបទដូូច្នេះ�ះ� ចំំពោះ�ះរថយន្តតធុុនស្រា�លគឺឺនៅ�ខណ្ឌឌ ទំាំង 23 និិងស្រុ�ុកខ្លះះ�។ ចំំពោះ�ះ

រថយន្តតផ្សេ�េងក្រៅ��ពីីនេះ�ះ មាននៅ�ភូូមិខ្លះះ�នៃ�ខណ្ឌឌ ទំាំង23 ស្រុ�ុក ក្រុ�ុង។

ចំំពោះ�ះខ្លឹឹ�មសារលំំអិិតអំពីីនីីតិិវិធីិីផ្ដដល់លិិខិិតបញ្ជាា ក់់កន្លែ�ែងទុុកយានយន្តត សូូមទាក់ទង់សួួរទៅ�ការិយិាល័័យ

ប៉ូូ�លីីសមានសមត្ថថកិិច្ចចនៃ�កន្លែ�ែងទុុក (ចំំណតយានយន្តត)។
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9 ចរាចរណ៍៍

3-3 ការត្រួ�តួពិនិិត្យយលក្ខខណបចេ្ច�ចកទេ�សយានយន្តត (រួួមទំាំងម៉ូូ�តូូប្រ�ភេ�ទខ្លះះ�ផង)

•	 ម្ចាាស់  យានយន្តតត្រូ�ូវទទួួលការត្រួ�ួតពិនិិត្យយលក្ខខណបចេ្ច�ចកទេ�សយានយន្តត (ឈៀ�ៀក) ទៅ�តាមរយៈៈពេ�ល

ទៀ�ៀងទាត់ដែ�លកំណត់ដោ�យច្បាាប់់។

•	 វិ ធីិីទទួួលការឈៀ�ៀករថយន្តតមាន 2ប្រ�ភេ�ទ។

①		 ករណីីប្រើ�ើ�សេ�វារោ�ងចក្រ�ថែ�ទំាំយានយន្តត

បច្ចុុ�ប្បបន្នននៅ�ប្រ�ទេ�សជប៉ុុ�នមនុុស្សសប្រ�ហែ�ល 90% ប្រើ�ើ�សេ�វារបស់រោ�ងចក្រ�ថែ�ទំាំយានយន្តត

សម្រា�ប់់ការឈៀ�ៀក ហើ�ើយការមិិនធ្វើ�ើ�ការថែ�ទំាំ ឬត្រួ�ួតពិនិិត្យយដោ�យខ្លួួ�នឯងគឺឺទូូទៅ�។ ចំំពោះ�ះការប្រើ�ើ�

សេ�វាកម្មមឈៀ�ៀក សូូមពិិគ្រោះ��ះជាមួួយយានដ្ឋាា នជួួសជុលយានយន្តតដែ�លមានយីីហោ�ពណ៌៌ខៀ�ៀវ 

(យានដ្ឋាា នដែ�លត្រូ�ូវបានកំំណត់) ឬយានដ្ឋាា នដែ�លមានយីីហោ�ពណ៌៌លឿ�ឿង ឬពណ៌៌បៃ�តង 

(យានដ្ឋាា នដែ�លមានការទទួួលស្គាាល់ ) ដែ�លនៅ�ក្បែ�ែរកន្លែ�ែងអ្ននក។

②		 ក្នុុ�ងករណីីធ្វើ�ើ�ការឈៀ�ៀកដោ�យខ្លួួ�នឯង

បច្ចុុ�ប្បបន្នននៅ�ប្រ�ទេ�សជប៉ុុ�ន មនុុស្សសប្រ�ហែ�ល 10% ទទួួលការឈៀ�ៀកយានយន្តតដោ�យខ្លួួ�នឯង។ 

ក្នុុ�ងករណីីនេះ�ះត្រូ�ូវយកយានយន្តតទៅ�បង្ហាា ញនៅ�ស្ថាាប័ នរបស់រដ្ឋឋ ដូូចជាការិយិាល័័យដឹឹកជញ្ជូូ� ន

ជាដើ�ើម ដើ�ើម្បីី�ទទួួលការត្រួ�ួតពិនិិត្យយ។ កន្លែ�ែងដែ�លអាចទទួួលការឈៀ�ៀកយានយន្តតដូូចជា

ការិយិាល័័យដឹឹកជញ្ជូូ� នជាដើ�ើម មានចំំនួួន93 កន្លែ�ែង (ចំំពោះ�ះរថយន្តតធុុនស្រា�លមាន 89កន្លែ�ែង)

ទូូទំាំងប្រ�ទេ�ស។ ក្នុុ�ករណីីនេះ�ះ ការថែ�ទំាំចំាំបាច់ជាដើ�ើមគឺឺសមីខ្លួួ�នជាអ្ននកធ្វើ�ើ�។ ចំំពោះ�ះនីតិិវិធីិីទទួួល

ការឈៀ�ៀកយានយន្តតដោ�យខ្លួួ�ន សូូមទាក់ទងទៅ�ការិយិាល័័យដឹឹកជញ្ជូូ� នជាដើ�ើមដែ�លនៅ�ក្បែ�ែរ

កន្លែ�ែងអ្ននក។

ការណែ�នាំអំំពីីការិយិាល័័យដឹឹកជញ្ជូូ� នទូូទំាំងប្រ�ទេ�ស

https://www.jidoushatouroku-portal.mlit.go.jp/jidousha/kensatoroku/list/index.html

ការណែ�នាំអំំពីីរថយន្តតធុុនស្រា�ល

https://www.keikenkyo.or.jp/procedures/procedures_000134.html

•	  នៅ�ពេ�លដែ�លការត្រួ�ួតពិនិិត្យយបានជាប់់ នឹឹងទទួួលបានប័័ណ្ណណសំំគាល់ការឈៀ�ៀកនិងបដិរូូបសំគាល់ការ

ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ (តែ�ម) សូូមបិិទតែ�មនៅ�លើ�ើកញ្ចច ក់់ខាងមុុខ (ករណីីទោ�ចក្រ�យានយន្តត សូូមបិិទនៅ�លើ�ើផ្លាាក

លេ�ខ ផ្នែ�ែកខាងឆ្វេ�េងនៅ�ខាងលើ�ើ) ហើ�ើយយកប័ណ្ណណសំំគាល់ការឈៀ�ៀកយានយន្តតតាមខ្លួួ�ននៅ�ពេ�លបើ�ើកបរ

យានយន្តត។
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9 ចរាចរណ៍៍

3-4 ធានារ៉ាាប់់រងលើ�ើយានយន្តត

(1)ធានារ៉ា ា ប់់រងដោ�យកាតព្វវកិិច្ចចលើ�ើយានយន្តត (ជួួយគ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក)

អ្វីី�ជាធានារ៉ាាប់់រងដោ�យកាតព្វវកិិច្ចចលើ�ើយានយន្តត (ជួួយគ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក)

•	  គឺឺជាធានារ៉ាាប់់រងដោ�យកាតព្វវកិិច្ចចដែ�លយានយន្តតទំាំងអស់់ដូូចជា រថយន្តត និិងម៉ូូ�តូូជាដើ�ើមចំាំបាច់ត្រូ�ូវចូូល 

ដើ�ើម្បីី�សង្គ្រោះ��ះ �ជនរងគ្រោះ��ះដោ�យគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ចរាចរណ៍៍។

•	 ក្នុុ� ងករណីីធ្វើ�ើ�អោ�យអ្ននកម្ខាា ងទៀ�ៀតរងរបួួស ឬស្លាា ប់់ដោ�យគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ចរាចរណ៍៍ ប្រា�ក់់ធានារ៉ាាប់់រង(ជួួយគ្នាា

ទៅ�វិញិទៅ�មក) នឹឹងត្រូ�ូវបានបង់ពីីធានារ៉ាាប់់រងដោ�យកាតព្វវកិិច្ចច(ជួួយគ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក) ។

•	  តាមច្បាាប់់ រថយន្តត ម៉ូូ�តូូ និិងម៉ូូ�តូូអេ�ឡិចត្រិ�ចអាចនឹឹងមិិនដំំណើ�ើ រការដោ�យគ្មាា នការធានារ៉ាាប់់រងលើ�ើ

ការទទួួលខុសត្រូ�ូវឡើ�ើយ។ ការបំំពានអាចនាំឱ្យយមានផាកការពិិន័័យ។

•	 វិ ញិ្ញាា បនបត្រ�នឹឹងត្រូ�ូវបានចេ�ញនៅ�ពេ�លអ្ននកចូូលក្នុុ�ងការធានារ៉ាាប់់រងដោ�យកាតព្វវកិិច្ចច(ជួួយគ្នាា

ទៅ�វិញិទៅ�មក) ដូូច្នេះ�ះ�ត្រូ�ូវប្រា�កដថាយកវិញិ្ញាា បនបត្រ�ទៅ�ជាមួួយអ្ននកនៅ�ពេ�លបើ�ើកបរ។ស្លាាកស ញ្ញាា (ស្ទីី�ក

ឃើ�ើ)ធានារ៉ាា ប់់រង (ជួួយគ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក) ក៏៏ត្រូ�ូវបានចេ�ញសម្រា�ប់់ឡានដែ�លមានម៉ាា ស៊ីី�នកម្លាំំ� ង 250cc ឬ

តិិចជាងនេះ�ះផងដែ�រ ដូូច្នេះ�ះ�សូូមបិិតនៅ�ជ្រុ�ុងខាងឆ្វេ�េងខាងលើ�ើនៃ�ផ្លាាកលេ� ខ (សម្រា�ប់់កង់ដែ�លមានម៉ាា ស៊ីី�ន

រុញុ បិិតនៅ�ផ្នែ�ែកដែ�លអាចមើ�ើលឃើ�ើញយ៉ាាងងាយនៃ�ស្លាាកលេ� ខ។ )

•	 ក្នុុ� ងករណីីមិិនចូូលធានារ៉ាាប់់រងដោ�យកាតព្វវកិិច្ចច (ជួួយគ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក) ហើ�ើយធ្វើ�ើ�អោ�យអ្ននកម្ខាា ងទៀ�ៀតរង

របួួសឬស្លាា ប់់ដោ�យគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ចរាចរណ៍៍ គឺឺត្រូ�ូវបង់ថ្លៃ�ៃព្យាាបាលនិងថ្លៃ�ៃសំណងដ៏៏ច្រើ�ើ�នដោ�យខ្លួួ�នឯង។

•	 	 ក្នុុ�ងករណីីខ្លះះ� ដូូចជាពិិការភាពអចិិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍ធ្ងងន់ធ្ងងរដែ�លបណ្តាាល មកពីគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ចរាចរណ៍៍ អ្ននកអាចមាន

សិិទ្ធិិ�ទទួួលបានជំំនួួយថ្លៃ�ៃថែ�ទំាំពីីទីីភ្នាាក់ ងារជាតិិសម្រា�ប់់សុុវត្ថិិ�ភាពរថយន្តត និិងជំំនួួយសម្រា�ប់់ជនរងគ្រោះ��ះ 

(NASVA)។ សូូមពិិគ្រោះ��ះជាមួួយ NASVA សម្រា�ប់់ព័័ត៌៌មានលម្អិិ�ត។

ចំំពោះ�ះសេ�ចក្ដីី�លំអិិត សូូមពិិនិិត្យយមើ�ើលនៅ�គេ�ហទំព័័រខាងក្រោ��ម។

https://www.mlit.go.jp/jidosha/jibaiseki/about/index.html

ធានារ៉ាាប់់រងដោ�យកាតព្វវកិិច្ចចលើ�ើយានយន្តត

•	 គេ�អាចចូូលធានារ៉ា ាប់់រងដោ�យកាតព្វវកិិច្ចចលើ�ើយានយន្តត នៅ�កន្លែ�ែងដូូចខាងក្រោ��ម៖

①		 សាខា ឬភ្នាាក់ ងាររបស់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នធានារ៉ាា ប់់រង (សហករណ៍៍ជួួយគ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក) ជាដើ�ើម

②		 ហាងលក់រថយន្តតឬម៉ូូ�តូូ។ល។

③		 ចំំពោះ�ះកង់មានមាស៊ីី�នរុញុ និិងម៉ូូ�តូូ មាននៅ�ការិយិាល័័យប្រៃ�ៃសណីយ៍៍ (មានការិយិាល័័យខ្លះះ�មិិន

ទទួួលធ្វើ�ើ�ទេ�) ចំំពោះ�ះក្រុ�ុមហ៊ុុ�នធានារ៉ាា ប់់រង (សហករណ៍៍ជួួយគ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក) ខ្លះះ�គឺឺតាមអ៊ីី�នធើ�ើ

ណែ�ត ឬផ្សាារម៉ាា ត

*ចំ  ពោះ�ះចំណុុចមិនច្បាាស់់អំំពីីនីីតិិវិធីិីនៃ�ការចូូល សូូមសាកសួួរទៅ�ភ្នាាក់ ងារទទួួលបន្ទុុ�កធ្វើ�ើ�ដែ�លនៅ�ក្បែ�ែរកន្លែ�ែងអ្ននកបំផុុត។
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9 ចរាចរណ៍៍

(2)ធានារ៉ា ា ប់់រងស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតលើ�ើយានយន្តត (ជួួយគ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក)

ទោះ�ះបីជាចូូលធានារ៉ាាប់់រងដោ�យកាតព្វវកិិច្ចចលើ�ើយានយន្តត (ជួួយគ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក) ក៏៏ដោ�យ ករណីី

គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ខូូចខាតរបស់ (ក្នុុ�ងករណីីដែ�លរថយន្តតខូូចខាត) ជាដើ�ើមគឺឺមិិនមែ�នជាគោ�លដៅ�ទទួួលបានប្រា�ក់់

ធានារ៉ាាប់់រងឡើ�ើយ។

ហេ�តុុដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយទើ�ើបមានធានារ៉ាាប់់រងស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតលើ�ើយានយន្តត (ជួួយគ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក) សម្រា�ប់់

គ្រ�បដណ្ដដ ប់់ផ្នែ�ែកដែ�លមិនមែ�នជាគោ�លដៅ�ផ្ដដល់ប្រា�ក់់ធានារ៉ាាប់់រងដោ�យធានារ៉ាាប់់រងដោ�យកាតព្វវកិិច្ចចលើ�ើ

យានយន្តត (ជួួយគ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក) ។

ភាពខុុសគ្នាា រវាងធានារ៉ាាប់់រងដោ�យកាតព្វវកិិច្ចចលើ�ើយានយន្តត (ជួួយគ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក) និិងធានារ៉ាាប់់រងស្ម័័�គ្រ�ចិត្តត

លើ�ើយានយន្តត (ជួួយគ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក)

ធានារ៉ាាប់់រងដោ�យកាតព្វវកិិច្ចចលើ�ើ

យានយន្តត (ជួួយគ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក)

ធានារ៉ាាប់់រងស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតលើ�ើយានយន្តត 

(ជួួយគ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក)

វិធីិីចូូល ចូូលដោ�យកាតព្វវកិិច្ចច

ចូូលដោ�យស្ម័័�គ្រ�ចិត្តត (ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន

ធានារ៉ាា ប់់រងឯកជន (សហករណ៍៍ជួួយគ្នាា

ទៅ�វិញិទៅ�មក)។ល។)

គោ�លដៅ�

សំំណង
・មានតែ�សំណងលើ�ើមនុុស្សស

•	 សំំណងលើ�ើមនុុស្សស

•	 សំំណងលើ�ើរបស់

•	 របួួសខ្លួួ�នប្រា�ណ

•	 សំំណងលើ�ើរថយន្តត ។ល។

ខុុសៗគ្នាាទៅ �តាមកិិច្ចចសន្យាា

ទឹឹកប្រា�ក់់សំំណង មានចំំនួួនកំំណត់ ចំំនួួនកំំណត់ខុុសៗគ្នាា តាមកិិច្ចចសន្យាា
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9 ចរាចរណ៍៍

ដំំណោះ�ះស្រា�យនៅ�ពេ�លមានគ្រោះ��ះថ្នាាក់
ចរាចរណ៍៍កើ�ើតឡើ�ើង

4-1 បញ្ឈឈប់់ការបើ�ើកបរយានជំំនិះះ�

•	 បញ្ឈ ឈប់់ការបើ�ើកបរយានជំំនិះះ�ភ្លាា ម។

•	 បំ លាស់ទីីយានជំំនិះះ�ទៅ�កន្លែ�ែងមានសុុវត្ថិិ�ភាពដូូចជាចិិញ្ចើ�ើ �មផ្លូូ�វ ឬដីីទំំនេ�រជាដើ�ើម កុំំ�អោ�យរំខំានដល់

ចរាចរណ៍៍អ្ននកដទៃ�។

4-2 ការជូូនដំំណឹឹ ងទៅ�ក្រុ�ុមសង្គ្រោះ��ះ �បន្ទាាន់  និិងប៉ូូ�លីីសចរាចរណ៍៍

•	 ក្នុុ� ងករណីីដែ�លមានអ្ននករបួួស ហៅ�រថយន្តតសង្គ្រោះ��ះ �បន្ទាាន់  (លេ�ខទូូរស័័ព្ទទ៖ 119)។

•	 មុ នពេ�លដែ�លរថយន្តតសង្គ្រោះ��ះ �បន្ទាាន់ មកដល់ កុំំ�ធ្វើ�ើ�ចលនាអ្ននកមានរបួួសលើ�ើសពី

ការចំាំបាច់ គឺឺធ្វើ�ើ�តាមការណែ�នាំរបស់អ្ននកទទួួលទូូរស័័ព្ទទ ហើ�ើយធ្វើ�ើ�វិធិានការសង្គ្រោះ��ះ �

តាមដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បានដូូចជាឃាត់់ឈាមជាដើ�ើម។

•	 ទោះ�ះ ជាមានអ្ននករងរបួួសឬគ្មាា នក៏៏ដោ�យ ត្រូ�ូវជូូនដំំណឹឹ ងទៅ�ប៉ូូ�លីីស (លេ�ខទូូរស័័ព្ទទ៖ 110)។

•	 មុ នពេ�លមន្ត្រី�ី�ប៉ូូ�លីីសមកដល់កន្លែ�ែងកើ�ើតហេ�តុុ មិិនត្រូ�វចាកចេ�ញពីីកន្លែ�ែងកើ�ើតហេ�តុុ

ឡើ�ើយ។

•	  នៅ�ពេ�លដែ�លមន្ត្រី�ី�ប៉ូូ�លីីសមកដល់ រាយការណ៍៍អំំពីីស្ថាា នភាពនៃ�គ្រោះ��ះថ្នាាក់  

ដើ�ើម្បីី�អោ�យធ្វើ�ើ�ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយកន្លែ�ែងកើ�ើតហេ�តុុ។

4-3 ការពិិនិិត្យយវិនិិិច្ឆ័័�យដោ�យគ្រូ�ូពេ�ទ្យយ

•	  នៅ�ពេ�លមានគ្រោះ��ះថ្នាាក់ កើ�ើតឡើ�ើង ទោះ�ះជាគិិតថាគ្មាា នរបួួស ឬរបួួសស្រា�លក៏ដោ�យ អាចនឹឹងមានករណីី

ដែ�លថ្ងៃ�ៃក្រោ��យទើ�ើបដឹឹងថាមានរបួួសធ្ងងន់។

•	 វា ជាការល្អអដែ�លត្រូ�ូវរួួសរាន់់អោ�យគ្រូ�ូពេ�ទ្យយពិិនិិត្យយ។

ចំំពោះ�ះសេ�ចក្ដីី�លំអិិត សូូមពិិនិិត្យយមើ�ើលនៅ�គេ�ហទំព័័រខាងក្រោ��ម។

https://www.npa.go.jp/english/bureau/traffic/index.html

4-4 ការស្នើ�ើ�សុំំ�លិខិិតបញ្ជាា ក់់គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ចរាចរណ៍៍

•	 ក្រោ ��យពេ�លមានគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ចរាចរណ៍៍ គេ�ត្រូ�ូវការ “លិិខិិតបញ្ជាា ក់់គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ចរាចរណ៍៍” ដើ�ើម្បីី�ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់

សម្រា�ប់់ទទួួលការគំាំទ្រ�ផ្សេ�េងៗ។

4
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9 ចរាចរណ៍៍

•	 គេ�អាចទទួួលបា ន “លិិខិិតបញ្ជាា ក់់គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ចរាចរណ៍៍” ដោ�យស្នើ�ើ�សុំំ�ទៅ�មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លសុវត្ថិិ�ភាពបើ�ើកបរនៃ�

យានយន្តត។ ចំំពោះ�ះបែ�បបទនៃ�ការស្នើ�ើ�សុំំ� សូូមធ្វើ�ើ�ការសាកសួួរទៅ�ការិយិាល័័យប៉ូូ�លីីសដែ�លបានជូូនដំំណឹឹ ង

អំំពីីគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ។

•	 ប៉ុុ�ន្តែ�ែចំ ពោះ�ះគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដែ�លមិនបានជូូនដំំណឹឹ ងទៅ�ប៉ូូ�លីីសគឺឺមិិនអាចស្នើ�ើ�សុំំ� “លិិខិិតបញ្ជាា ក់់គ្រោះ��ះថ្នាាក់

ចរាចរណ៍៍” បានឡើ�ើយ។ ហេ�តុុដូូច្នេះ�ះ�នៅ�ពេ�លមានគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ចរាចរណ៍៍ត្រូ�ូវតែ�ជូូនដំំណឹឹ ងទៅ�ប៉ូូ�លីីសកុំំ�

ខាន។

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លសុវត្ថិិ�ភាពបើ�ើកបរនៃ�យានយន្តត

https://www.jsdc.or.jp/center/tabid/106/Default.aspx
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លេ�ខទូូរស័័ព្ធធទំំនាក់់ទំំនងពេ�លមានអាសន្នន

1-1 ជំំងឺឺឬរបួួសបន្ទាា ន់់ ឬអគ្គីី�ភ័័យ (លេ�ខ 119)

នៅ�ពេ�លមានជំំងឺឺឬរបួួសបន្ទាា ន់់ ឬមានអគ្គីី�ភ័័យ សូូមទូូរស័័ព្ទទទៅ�កាន់់លេ�ខ 119។

នៅ�ពេ�លមានជំំងឺឺបន្ទាា ន់់ ឬមានរបួួស

①		 នៅ�ពេ�លទូូរស័័ព្ទទទៅ�លេ�ខ 119 អ្ននកទទួលទូូរស័័ព្ទទនឹងសួួរមកថា “អគ្គីី�ភ័័យ ឬសង្គ្រោះ��ះ �បន្ទាា ន់់” 

សូូមឆ្លើ�ើ�យថា “សង្គ្រោះ��ះ �បន្ទាា ន់់”។

②		 សូូមប្រា�ប់់កន្លែ�ែង ឬតម្រុ�ុយដែ�លចង់់អោ�យរថយន្តតសង្គ្រោះ��ះ �បន្ទាា ន់់មក។

③		 សូូមប្រា�ប់់អំំពីីអាការៈ� និិងអាយុុរបស់អ្ននកជំំងឺឺ។

④		 សូូមប្រា�ប់់ឈ្មោះ�ះ �និិងអាសយដ្ឋាា នទំំនាក់់ទំំនងរបស់អ្ននក។

នៅ�គេ�ហទំំព័័រខាងក្រោ��មនេះ�ះ គេ�អាចមើ�ើលអំពីីវិធិីីហៅ�រថយន្តតសង្គ្រោះ��ះ �បន្ទាា ន់់បាន (ជាពហុភាសា)៖

https://www.fdma.go.jp/html/life/gaikokujin_kyukyusya_guide/index.html

នៅ�ពេ�លមានអគ្គីី�ភ័័យ

①		 នៅ�ពេ�លទូូរស័័ព្ទទទៅ�លេ�ខ 119 អ្ននកទទួលទូូរស័័ព្ទទនឹងសួួរមកថា “អគ្គីី�ភ័័យ ឬសង្គ្រោះ��ះ �បន្ទាា ន់់” 

សូូមឆ្លើ�ើ�យថា “អគី្គី�ភ័័យ”។

②		 សូូមប្រា�ប់់ទីីកន្លែ�ែងនៃ�អគ្គីី�ភ័័យ។

③		 សូូមប្រា�ប់់ឈ្មោះ�ះ �និិងអាសយដ្ឋាា នទំំនាក់់ទំំនងរបស់អ្ននក។

1

 ជំំពូូកទីី10	 អាសន្នន និិងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ
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10 អាសន្នន និិងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ

1-2 គ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ចរាចរណ៍៍ ឬការរងគ្រោះ��ះពីីបទល្មើ�ើ�សផ្សេ�េងៗ (លេ�ខ 110)

•	 នៅ �ពេ�លជួបគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ចរាចរណ៍៍ ឬការរងគ្រោះ��ះពីីបទល្មើ�ើ�ស ហើ�ើយចង់់អោ�យបូ៉ូ�លីីសមកភ្លាា មៗ សូូម

ទូូរស័័ព្ទទទៅ�កាន់់លេ�ខ110 ដើ�ើម្បីី�រាយការណ៍៍ទៅ�បូ៉ូ�លីីស។

•	 នៅ �ពេ�លទូូរស័័ព្ទទទៅ�លេ�ខ 110 អ្ននកទទួលទូូរស័័ព្ទទនឹងសួួរសំំណួួរភាគច្រើ�ើ�នអំំពីីប្រ�ការខាងក្រោ��ម ដូូច្នេះ�ះ�

សូូមកុំំ�ភ័័យ ហើ�ើយព្យាាយាមឆ្លើ�ើ�យអោ�យបានសុុក្រឹ�តបំំផុុត៖

①		 ពេ�លណា នៅ�ទីីណា មានអ្វីី�កើ�ើតឡើ�ើង

②		 ឈ្មោះ�ះ �និិងអាសយដ្ឋាា នទំំនាក់់ទំំនងរបស់អ្ននកជាដើ�ើម

③		 ភេ�ទ ចំំនួួនមនុុស្សស អាយុុ សំំលៀ�ៀកបំពាក់់នៃ�គូភាគីីគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ ឬជនល្មើ�ើ�សជាដើ�ើម

④		 តើ�ើមានអ្ននករងរបួួសឬទេ�

•	 ក្នុុ� ងករណីីដែ �លមិនអាចទូូរស័័ព្ទទដោ�យខ្លួួ�នឯងបានទេ� សូូមរកជំំនួួយពីីអ្ននកនៅ�ក្បែ�ែរ។
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10 អាសន្នន និិងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ

គ្រោះ��ះមហន្តតរាយ

2-1 ព្យុះ�ះ� ឬភ្លៀ�ៀ�ងធ្លាា ក់់ខ្លាំំ� ង

•	 នៅ �ពេ�លផ្លាាស់ ប្ដូូ�ររដូូវ ខ្សែ�ែព្រំ�ដែ�ននៃ�ខ្យយល់ក្ដៅ�ៅ មកពីីទិសខាងត្បូូ�ង និិងខ្យយល់ត្រ�ជាក់់មកពីីទិសខាងជើ�ើង (ខ្សែ�ែ

មុុខ) ស្ថិិ�តនៅ�ទ្រឹ�ងរយៈៈពេ�លយូរក្នុុ�ងអាកាសពីីលើ�ើប្រ�ទេ�សជប៉ុុ�ន ដែ�លធ្វើ�ើ�អោ�យមានភ្លៀ�ៀ�ងធ្លាា ក់់ខ្លាំំ� ងជា

ញឹឹកញាប់់។

•	 នៅ �ពេ�លដែ�លព្យុះ�ះ�ឬសំំពាធទាបដែ�លមានខ្សែ�ែមុខឆ្លលងកាត់់ក្បែ�ែរប្រ�ទេ�សជប៉ុុ�ន ធ្វើ�ើ�អោ�យមានភ្លៀ�ៀ�ងធ្លាា ក់់ខ្លាំំ� ង

នៅ�ច្រើ�ើ�នកន្លែ�ែង។

•	 ដោ� យសារទ្រ�ង់ទ្រា�យដីីជាដើ�ើម ធ្វើ�ើ�អោ�យមានមានចរន្តតខ្យយល់ឡើ�ើងលើ�ើខ្លាំំ� ង បង្កើ�ើ�តទៅ�ជាពពកច្រើ�ើ�ន (បណ្ដុំំ��

ពពក) កើ�ើតឡើ�ើងនៅ�កន្លែ�ែងតែ�មួយ ធ្វើ�ើ�អោ�យមានបាតុភូូតភ្លៀ�ៀ�ងធ្លាា ក់់ខ្លាំំ� ងរយៈៈពេ�លយូរ (ភ្លៀ�ៀ�ងធ្លាា ក់់ខ្លាំំ� ង) 

កើ�ើតឡើ�ើង។

•	 នៅ �ពេ�លដែ�លមានភ្លៀ�ៀ�ងធ្លាា ក់់ខ្លាំំ� ងបែ�បនេះ�ះ ធ្វើ�ើ�អោ�យមានគ្រោះ��ះបាក់់ដីីឬគ្រោះ��ះទឹកជំំនន់់ នំាំអោ�យមាន

មហន្តតរាយធ្ងងន់់ធ្ងងរ ដូូច្នេះ�ះ�គេ�ត្រូ�ូវប្រុ�ុងប្រ�យ័ត្នន។

(1)ទឹ កជន់ពីីទន្លេ�េ

•	 នៅ �ពេ�លភ្លៀ�ៀ�ងធ្លាា ក់់ខ្លាំំ� ងជាដើ�ើម ធ្វើ�ើ�អោ�យទឹឹកហូរហៀ�ៀរចេ�ញពីីទន្លេ�េ ហើ�ើយនៅ�ពេ�លមានទឹឹកជំំនន់់ វាអាច

ធ្វើ�ើ�អោ�យអោ�យលិិចលង់ផ្ទះះ�សំំបែ�ង ឬទឹឹកហូរនំាំយកមនុុស្សសទៅ�ជាមួួយ។

•	 ដើ �ើម្បីី�ការពារជីីវិតិពីីទឹកជំំនន់់ សូូមធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពខាងក្រោ��ម។

ធ្វើ�ើ�ការត្រៀ��ៀមទុុកជាមុុន

សំំខាន់់គឺឺ ត្រូ�ូវប្រើ�ើ�ផែ�នទីីគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ ជាអាទ៍ិ៍ ជាប្រ�ចំាំ  ដើ�ើម្បីី�បញ្ជាា ក់់ជាមុុននូូវកន្លែ�ែងដែ�លអាចនឹឹងលេ�ចទឹឹក 

កន្លែ�ែងភៀ�ៀសខ្លួួ�ន ផ្លូូ�វដែ�លមានសុុវត្ថិិ�ភាពពីីផ្ទះះ�លោ�កអ្ននកទៅ�កន្លែ�ែងភៀ�ៀសខ្លួួ�នជាមុុន ជាការល្អអ។

ផែ�នទីីគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់

គឺឺជាផែ�នទីីគូសបង្ហាា ញទីីកន្លែ�ែងដែ�លមានហានិិភ័័យគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់កើ�ើតឡើ�ើង។

ចំំពោះ�ះខ្លឹឹ�មសារលំំអិិត សូូមពិិនិិត្យយមើ�ើលនៅ�គេ�ហទំំព័័រខាងក្រោ��ម៖

https://disaportal.gsi.go.jp/

2
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10 អាសន្នន និិងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ

នៅ�ពេ�លមានភ្លៀ�ៀ�ងធ្លាា ក់់ខ្លាំំ� ង

①		 ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើព័ត៌៌មានស្ដីី�ពីីគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ និិងឧត្តុុ�និយម ជាអាទ៍ិ៍ របស់នាយកដ្ឋាា នឧត្តុុ�
និិយមជប៉ុុ�នជាដើ�ើម នៅ�ពេ�លដែ�លអ្ននកគិតថាមានគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់សូូមគិិតដោ�យខ្លួួ�នឯងហើ�ើយធ្វើ�ើ�ការ

ភៀ�ៀសខ្លួួ�ន។

②		 ក្នុុ�ងករណីីដែ �លមានព័័ត៌៌មានអោ�យភៀ�ៀសខ្លួួ�នចេ�ញ ដោ�យភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុក សូូមធ្វើ�ើ�ការភៀ�ៀសខ្លួួ�នពីី

កន្លែ�ែងដែ�លមានគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ ទៅ�កន្លែ�ែងមានសុុវត្ថិិ�ភាព។

③		 ចំំពោះ�ះវិធិីីភៀ�ៀសខ្លួួ�ន សូូមពិិនិិត្យយត្រ�ង់ “3 ការភៀ�ៀសខ្លួួ�ន”។

(2)គ្រោះ� �ះបាក់់ដីី

គ្រោះ��ះបាក់់�ដីីកើ�ើតឡើ�ើងនៅ�ពេ�លដែ�លជម្រា�លភ្នំំ� ឬច្រាំ�ងថ្មមដួលរលំំដោ�យសារភ្លៀ�ៀ�ងធ្លាា ក់់ខ្លាំំ� ង ឬ

ការរញ្ជួួ� យដីី ឬនៅ�ពេ�លដែ�លដីី ថ្មម និិងដើ�ើមឈើ�ើត្រូ�ូវបានទឹឹកនាំទៅ�ឆ្ងាា យពីីតំបន់ទន្លេ�េក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លទឹកជំំនន់់។ 

គ្រោះ��ះមហន្តតរាយបែ�បនេះ�ះអាចបំំផ្លាាញ  ឬកប់អគារ ឬបិិទផ្លូូ�វ។

ដើ�ើម្បីី�ការពារជីីវិតិពីីគ្រោះ��ះបាក់់ដីី សូូមធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពខាងក្រោ��ម។

ធ្វើ�ើ�ការត្រៀ��ៀមទុុកជាមុុន

សំំខាន់់គឺឺ ត្រូ�ូវប្រើ�ើ�ផែ�នទីីគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ ជាអាទ៍ិ៍ ជាប្រ�ចំាំ  ដើ�ើម្បីី�បញ្ជាា ក់់ជាមុុននូូវកន្លែ�ែងដែ�លអាចនឹឹងមានគ្រោះ��ះ

បាក់់ដីី ឬកន្លែ�ែងភៀ�ៀសខ្លួួ�ន ផ្លូូ�វដែ�លមានសុុវត្ថិិ�ភាពពីីផ្ទះះ�លោ�កអ្ននកទៅ�កន្លែ�ែងភៀ�ៀសខ្លួួ�នជាមុុន ជាការល្អអ។

នៅ�ពេ�លមានភ្លៀ�ៀ�ងធ្លាា ក់់ខ្លាំំ� ង

①		 ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើព័ត៌៌មានស្ដីី�ពីីគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ និិងឧត្តុុ�និយម ជាអាទ៍ិ៍ របស់នាយកដ្ឋាា នឧត្តុុ�
និិយមជប៉ុុ�នជាដើ�ើម នៅ�ពេ�លដែ�លអ្ននកគិតថាមានគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់សូូមគិិតដោ�យខ្លួួ�នឯងហើ�ើយធ្វើ�ើ�ការ

ភៀ�ៀសខ្លួួ�ន។

②		 ក្នុុ�ងករណីីដែ �លមានព័័ត៌៌មានអោ�យភៀ�ៀសខ្លួួ�នចេ�ញដោ�យភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុក សូូមធ្វើ�ើ�ការភៀ�ៀសខ្លួួ�ន

ពីីកន្លែ�ែងដែ�លមានគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ទៅ�កន្លែ�ែងមានសុុវត្ថិិ�ភាព។

③		 ចំំពោះ�ះវិធិីីភៀ�ៀសខ្លួួ�ន សូូមពិិនិិត្យយត្រ�ង់ “3 ភៀ�ៀសខ្លួួ�ន”។



121

ជំ
ពូ

ក
ទី

1
ជំ

ពូ
ក

ទី
3

ជំ
ពូ

ក
ទី

2
ជំ

ពូ
ក

ទី
4

ជំ
ពូ

ក
ទី

5
ជំ

ពូ
ក

ទី
6

ជំ
ពូ

ក
ទី

7
ជំ

ពូ
ក

ទី
8

ជំ
ពូ

ក
ទី

9
ជំ

ពូ
ក

ទី
10

ជំ
ពូ

ក
ទី

11
ជំ

ពូ
ក

ទី
12

10 អាសន្នន និិងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ

2-2 គ្រោះ��ះរញ្ជួួ� យដីី

•	 ប្រ�ទេ�សជប៉ុុ� នស្ថិិ�តនៅ�តាមបណ្តោ�ោ យអ្វីី�ដែ�លហៅ�ថា Ring of Fire ឬខ្សែ�ែក្រ�វាត់់ Circum-Pacific Belt ហើ�ើយ

ចាន tectonic ជាច្រើ�ើ�នបានប៉ះះ�ទង្គិិ�ច និិងបុុកគ្នាា  លក្ខខណៈៈពិសេ�សនេះ�ះធ្វើ�ើ�អោ�យក្លាា យទៅ�ជាតំំបន់ដែ�លមាន

គ្រោះ��ះរញ្ជួួ� យដីីច្រើ�ើ�នជាងគេ�បំផុុតមួួយលើ�ើសកលលោ�ក។

•	 នៅ �ពេ�លដែ�លគ្រោះ��ះរញ្ជួួ� យដីីកើ�ើតឡើ�ើង ដំំបូូងត្រូ�ូវការពារជីីវិតិខ្លួួ�នឯង និិងសហការជាមួួយមនុុស្សសក្នុុ�ង

សហគមន៍៍ដើ�ើម្បីី�ការពារជីីវិតិ ទំាំងនេះ�ះគឺមានសារៈ�សំំខាន់់ណាស់់។

•	 ដើ �ើម្បីី�ការពារជីីវិតិពីីគ្រោះ��ះរញ្ជួួ� យដីី ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពខាងក្រោ��មជាប្រ�ចំាំ។

ធ្វើ�ើ�ការត្រៀ��ៀមទុុកជាមុុន

①		 ពិិគ្រោះ��ះជាមួួយគ្រួ�ួសារអំំពីីកន្លែ�ែងត្រូ�ូវភៀ�ៀសខ្លួួ�នទៅ�ក្នុុ�ងករណីីដែ �លមានគ្រោះ��ះរញ្ជួួ� យដីី

កើ�ើតឡើ�ើង។

②		 ចូូលរួមួក្នុុ�ងការហ្វឹឹ�កហាត់់ការពារគ្រោះ��ះមហន្តតរាយរបស់សហគមន៍៍ និិងយល់់អំំពីីសកម្មមភាព

របស់សហគមន៍៍។

③		 រៀ�ៀបចំទុុកនូវម្ហូូ�បអាហារនិិងទឹឹកបរិភិោ�គសម្រា�ប់យ៉ាា ងហោ�ច 3ថ្ងៃ�ៃនិងសម្ភាា រៈ�ដែ�លអាច

ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់បាននៅ�ពេ�លមានរបួួសជាដើ�ើម។

④		 ភ្ជាា ប់់គ្រឿ��ឿងសង្ហាា រឹមឹអោ�យជាប់់កុំំ�អោ�យដួួលរលំំបាន។ កន្លែ�ែងដាក់់ក៏៏ត្រូ�ូវលៃ�យ៉ាាងណាកុំំ�អោ�យ

ប៉ះះ�ពាល់់ ទោះ�ះជាដួួលរលំំក៏៏ដោ�យ។

កម្រិ�តអានុុភាព (Magnitude) និិងកម្រិ�តរំញ័ំ័រ

•	 កម្រិ� តអានុុភាព បង្ហាា ញជាលេ�ខនូូវទំហំំនៃ�រញ្ជួួ� យដីី។ នៅ�ពេ�លដែ�លតំលៃ�នៃ�កម្រិ�តអានុុភាពកើ�ើនឡើ�ើង1 ថាមពល
មានប្រ�ហែ�ល 32 ដង។

•	 កម្រិ� តរំញ័ំ័រ បង្ហាា ញពីីភាពខ្លាំំ� ងនៃ�រំញ័ំ័រនៅ�កន្លែ�ែងនោះ�ះដោ�យសាររញ្ជួួ� យដីី។ នាយកដ្ឋាា នឧត្តុុ�និយមជប៉ុុ�នធ្វើ�ើ�ការ
ចំំណាត់់ថ្នាា ក់់អំំពីីកម្រិ�តរំញ័ំ័រជា 10 កម្រិ�ត (0, 1, 2, 3, 4, 5ស្រា�ល, 5ខ្លាំំ� ង, 6ស្រា�ល, 6ខ្លាំំ� ង, 7)។

•	 ព័ ត៌៌មានទំាំងអស់់នេះ�ះ អាចទទួលបានតាមទូូរទស្សសន៍ វិទិ្យុុ� អ៊ីី�នធើ�ើណែ�ត ។ល។

នៅ�ពេ�លគ្រោះ��ះរញ្ជួួ� យដីីកើ�ើតឡើ�ើង

នៅ�ពេ�លគ្រោះ��ះរញ្ជួួ� យដីីកើ�ើតឡើ�ើង សូូមកុំំ�ធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពដោ�យភាពស្លលន់ស្លោ�ោ ។ ចំំពោះ�ះសកម្មមភាពដែ�ល

ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�គឺឺខុុសគ្នាាទៅ �តាមកន្លែ�ែងដែ�លអ្ននកនៅ� នៅ�ពេ�លដែ�លរញ្ជួួ� យដីីកើ�ើតឡើ�ើង សូូមប្រុ�ុងប្រ�យ័ត្នននូូវចំណុុច

ខាងក្រោ��ម៖
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10 អាសន្នន និិងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ

①		 មិិនភ័័យស្លលន់ស្លោ�ោ

•	 ក្នុុ� ងករណីីនៅ �ក្នុុ�ងផ្ទះះ� ឬក្នុុ�ងអគារ

លាក់់ខ្លួួ�ននៅ�ក្នុុ�ងតុុរឹងឹមំាំជាដើ�ើម ដើ�ើម្បីី�ការពារកុំំ�អោ�យធ្លាា ក់់របស់លើ�ើក្បាាលដោ�យសាររំញ័ំ័រ 
ហើ�ើយរង់់ចំាំរហូូតដល់បាត់រំញ័ំ័រ។

•	 ក្នុុ� ងករណីីនៅ �ខាងក្រៅ��

ប្រ�សិនបើ�ើនៅ�ជិិតអគារ គឺឺមានហានិិភ័័យដែ�លផ្លាាកយីីហោ�  ជញ្ជាំំ� ងឬកញ្ចច ក់់បង្អួួ�ចធ្លាា ក់់មក
លើ�ើ ដូូច្នេះ�ះ�សូូមការពារក្បាាលរបស់អ្ននកដោ�យកាបូូបជាដើ�ើម ហើ�ើយភៀ�ៀសខ្លួួ�នទៅ�រកកន្លែ�ែងមាន
សុុវត្ថិិ�ភាព។

•	 ក្នុុ� ងករណីីកំ ពុុងជិះះ�នៅ�ក្នុុ�ងយានយន្តត

នៅ�ពេ�លអ្ននកចាប់អារម្មមណ៍៍ថាមានរំញ័ំ័រ សូូមកុំំ�ស្លលន់ស្លោ�ោ  ហើ�ើយពន្លលត់ម៉ាាស៊ីី �នបញ្ឈឈប់់
យានយន្តតនៅ�ផ្នែ�ែកខាងឆ្វេ�េងនៃ�ផ្លូូ�វ។ ចុះះ�ពីីយានយន្តតហើ�ើយដើ�ើរទៅ�រកកន្លែ�ែងមានសុុវត្ថិិ�ភាព ប៉ុុ�ន្តែ�ែ

មិិនបាច់ដកសោ�ចេ�ញពីីយានយន្តតឡើ�ើយ។

②		 ការពន្លលត់ភ្លើ�ើ�ង

នៅ  �ពេ�លដែ�លមានគ្រោះ��ះរញ្ជួួ� យដីី ហើ�ើយធ្វើ�ើ�អោ�យមានអគ្គីី�ភ័័យ នំាំអោ�យការខូូចខាតកាន់់តែ�
ធ្ងងន់់ធ្ងងរ។

•	 នៅ �ពេ�លដែ�លបាត់រំញ័ំ័រ ត្រូ�ូវពន្លលត់ភ្លើ�ើ�ងនៅ�ចង្ក្រា�ា នបាយ និិងចង្ក្រា�ា នកំំដៅ�។

•	 ក្នុុ� ងករណីីដែ �លមានភ្លើ�ើ�ងឆាបឆេះ�ះ ត្រូ�ូវពន្លលត់ភ្លើ�ើ�ងដោ�យបំំពង់ពន្លលត់អគ្គីី�ភ័័យជាដើ�ើមអោ�យអស់់
លទ្ធធភាព។

•	  អាចមានករណីី លេ�ចហ្គាាសចេ�ញក្រោ�� យពេ�លមានរញ្ជួួ� យដីីកើ�ើតឡើ�ើង សូូមកុំំ�បញ្ឆេះ�ះ �ភ្លើ�ើ�ង។

③		 ភៀ�ៀសខ្លួួ�នទៅ�កន្លែ�ែងមានសុុវត្ថិិ�ភាព

ដោ�  យសារការរញ្ជួួ� យដីី ធ្វើ�ើ�អោ�យមានហានិិភ័័យរលំំអគារ ឬអគ្គីី�ភ័័យជាដើ�ើម។

•	 នៅ �ក្បែ�ែរភ្នំំ�ជាដើ�ើម អាចនឹឹងមានការបាក់់ដីី នៅ�ពេ�លដែ�លបាត់រំញ័ំ័រ សូូមប្រ�ញាប់់ភៀ�ៀសខ្លួួ�នទៅ�
កន្លែ�ែងមានសុុវត្ថិិ�ភាពដែ�លកំណត់ដោ�យភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកដែ�លអ្ននករស់់នៅ�។

•	 នៅ �ក្រោ��យពេ�លស្ដាា រឡើ�ើងវិញិពីីការដាច់ភ្លើ�ើ�ងអគ្គិិ�សនីី អាចមានភ្លើ�ើ�ងចេ�ញពីីឧបករណ៍៍ប្រើ�ើ�
អគ្គិិ�សនីី ហេ�តុនេះ�ះហើ�ើយ មុុននឹឹងភៀ�ៀសខ្លួួ�នចេ�ញ សូូមទម្លាា ក់់ឌីីសង់ទ័័រទុុក។

④		 ការសហការ និិងការជួួយគ្នាា រវាងអ្ននកជិតខាង

នៅ  �ពេ�លមានគ្រោះ��ះអាសន្ននកើ�ើតឡើ�ើង ការជួួយគ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មករវាងអ្ននកជិតខាងគឺឺមាន
សារៈ�សំំខាន់់ណាស់់។

•	  ជាពិិសេ�សត្រូ�ូវសហការសាកសួរ និិងជួួយដល់ចាស់ជរាដែ�លរស់់នៅ�ម្នាា ក់់ឯង និិងជនពិិការ
ជាដើ�ើម។

⑤		 ទទួលយកព័ត៌៌មានច្បាាស់់លាស់

ក្រោ��  យពេ�លមានគ្រោះ��ះរញ្ជួួ� យដីីធំ មានព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗលេ�ចចេ�ញ។

•	 សូ មប្រ�មូលយកព័ត៌៌មានថ្មីី�បំំផុុតនិិងច្បាាស់់លាស់ តាមរយៈៈទូូរទស្សសន៍ វិទិ្យុុ� ទូូរស័័ព្ទទដៃ� វិទិ្យុុ�របស់
រដ្ឋឋបាលការការពារគ្រោះ��ះមហន្តតរាយជាដើ�ើម ហើ�ើយធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពដោ�យពុំំ�មានភាពស្លលន់ស្លោ�ោ ។
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10 អាសន្នន និិងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ

ព័័ត៌៌មានបន្ទាា ន់់អំំពីីគ្រោះ��ះរញ្ជួួ� យដីី (ប្រ�កាសព្រ�មាន)

•	 ទីីភ្នាា  ក់់ងារឧតុុនិិយមជប៉ុុ�ន ចេ�ញការព្រ�មានជាមុុនអំំពីីការរញ្ជួួ� យដីី នៅ�ពេ�លដែ�លមានការរញ្ជួួ� យខ្លាំំ� ងត្រូ�ូវបាន
 

គេ�រំពឹំឹងទុុក។

•	 ព័ ត៌៌មានបន្ទាា ន់់អំំពីីគ្រោះ��ះរញ្ជួួ� យដីីមានផ្សាាយតាមទូូរទស្សសន៍ វិទិ្យុុ� ទូូរស័័ព្ទទចល័័ត វិទិ្យុុ�របស់រដ្ឋឋបាលការពារ

គ្រោះ��ះមហន្តតរាយជាដើ�ើម។

វីីដេ �អូូស្ដីី�អំំពីីគ្រោះ��ះរញ្ជួួ� យដីី និិងព័័ត៌៌មានបន្ទាា ន់់អំំពីីគ្រោះ��ះរញ្ជួួ� យដីី (ភាសាអង់់គ្លេ�េស ចិិន កូូរ៉េេ�  ជប៉ុុ�ន)

https://www.jma.go.jp/jma/kishou/books/sokuho_dvd/index.html

ពេ�លស្ដាាប់ ឬមើ�ើលព័ត៌៌មានបន្ទាា ន់់ស្ដីី�ពីីការរញ្ជួួ� យដីី សូូមកុំំ�ស្លលន់ស្លោ�ោ   
ហើ�ើយគិិតអំំពីីសុវត្ថិិ�ភាពជាមុុន។

2-3 គ្រោះ��ះរលកស៊ឹឹ�ណាមីី

•	 នៅ �ពេ�លដែ�លមានរញ្ជួួ� យដីីធំនៅ�បាតសមុទ្រ� ធ្វើ�ើ�អោ�យបាតសមុទ្រ�

ប៉ោ�ោ ងឡើ�ើងឬធ្លាា ក់់ចុះះ�។ បាតុភូូតនេះ�ះធ្វើ�ើ�អោ�យផ្ទៃ�ៃទឹកសមុទ្រ�មានការ

ប្រែ�ែប្រួ�ួល ក្លាា យជារលកដ៏ធំំរាលដាលគ្រ�ប់ទិិសទីី នេះ�ះហើ�ើយគឺឺជារលក

ស៊ឹឹ�ណាមីី។

•	  មានពាក្យយចចាមអារាមថា “ទឹឹកសមុទ្រ�ដាច់ខាតត្រូ�ូវនាចនៅ�មុុនពេ�ល

មានរលកស៊ឹឹ�ណាមីី” នេះ�ះមិនមែ�នត្រឹ�មត្រូ�ូវទាំងស្រុ�ុងឡើ�ើយ។

ធ្វើ�ើ�ការត្រៀ��ៀមទុុកជាមុុន

ដើ�ើម្បីី�ការពារខ្លួួ�នពីីគ្រោះ��ះរលកស៊ឹឹ�ណាមីី សូូមប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ផែ�នទីីគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ជាដើ�ើម ដើ�ើម្បីី�ពិិនិិត្យយមើ�ើលកន្លែ�ែង

ភៀ�ៀសខ្លួួ�ន និិងត្រួ�ួតពិិនិិត្យយផ្លូូ�វសុវត្ថិិ�ភាពពីីផ្ទះះ�របស់ខ្លួួ�នជាដើ�ើមទៅ�កន្លែ�ែងភៀ�ៀសខ្លួួ�ន។

នៅ�ពេ�លរលកស៊ឹឹ�ណាមីីកើ�ើត (បានកើ�ើត)ឡើ�ើង

បើ�ើគេ�រង់់ចំាំរហូូតដល់រលកស៊ឹឹ�ណាមីីមកដល់ច្រាំ�ងទើ�ើបចាប់ផ្ដើ�ើ�មភៀ�ៀសខ្លួួ�ននោះ�ះគឺមិិនទាន់់ពេ�លឡើ�ើយ។

សូូមភៀ�ៀសខ្លួួ�នដោ�យប្រុ�ុងប្រ�យ័ត្នននូូវចំណុុចខាងក្រោ��ម៖

•	 នៅ �ពេ�លទទួលអារម្មមណ៍៍ថាមានរំញ័ំ័រខ្លាំំ� ងនៅ�ក្បែ�ែរមាត់់សមុទ្រ�ឬមាត់់ទន្លេ�េ ទោះ�ះជារំញ័ំ័រខ្សោ�ោយក៏៏ដោ�យ 

នៅ�ពេ�លទទួលអារម្មមណ៍៍ថាមានរញ្ជួួ� យដីីយឺតៗរយៈៈពេ�លយូរ សូូមប្រ�ញាប់់ចាកចេ�ញពីីមាត់់សមុទ្រ�ឬ

មាត់់ទន្លេ�េ ហើ�ើយភៀ�ៀសខ្លួួ�នទៅ�កន្លែ�ែងខ្ពពស់់ដូូចជាទីីទួលខ្ពពស់់ ឬអគារភៀ�ៀសខ្លួួ�នជាដើ�ើម។

•	 ទោះ�ះបីី ជាមិិនទទួលអារម្មមណ៍៍ថាមានរញ្ជួួ� យដីីក៏ដោ�យ នៅ�ពេ�លដែ�លមានការប្រ�កាសព្រ�មាន អំំពីីស៊ឹឹ�ណាមីី

ដោ�យនាយកដ្ឋាា នឧត្តុុ�និយមជប៉ុុ�ន ឬពេ�លដែ�លមានការបង្គាាប់ ឱ្យយរត់់ភៀ�ៀសខ្លួួ�នពីីភូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុក សូូមប្រ�ញាប់់

ចាកចេ�ញពីីមាត់់សមុទ្រ�ឬមាត់់ទន្លេ�េ ហើ�ើយភៀ�ៀសខ្លួួ�នទៅ�កន្លែ�ែងខ្ពពស់់ដូូចជាទីីទួលខ្ពពស់់ ឬអគារភៀ�ៀសខ្លួួ�ន

ជាដើ�ើម។

•	 សូ មប្រ�មូលយកព័ត៌៌មានច្បាាស់់លាស់ តាមរយៈៈទូូរទស្សសន៍ វិទិ្យុុ� ទូូរស័័ព្ទទចល័័ត វិទិ្យុុ�របស់រដ្ឋឋបាលការពារ

គ្រោះ��ះមហន្តតរាយ ឬគេ�ហទំំព័័រជាភាសាអង់់គ្លេ�េសរបស់នាយកដ្ឋាា នឧត្តុុ�និយម Safety tips ។ល។

•	  រលកស៊ឹឹ�ណាមីីធ្វើ�ើ�ការវាយលុុកម្ដដងហើ�ើយម្ដដងទៀ�ៀត ដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយ សូូមកុំំ�ទៅ�ជិិតមាត់់សមុទ្រ�ឬមាត់់ទន្លេ�េ មុុន

ពេ�លដែ�លការប្រ�កាសព្រ�មាន ឬអោ�យប្រុ�ុងប្រ�យ័ត្ននត្រូ�ូវបានដកចេ�ញ។
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10 អាសន្នន និិងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ

ស្ដីី�ពីីទង់រលកស៊ឹឹ�ណាមីី

•	 ពីីខែ�មិ ថុុនា ឆ្នាំំ� 2020 ទៅ� នៅ�តាមឆ្នេ�េរសមុទ្ទទសម្រា�ប់ងូូតទឹឹក ជាដើ�ើម គេ�បាន

ចាប់ផ្ដើ�ើ�មប្រើ�ើ� “ទង់រលកស៊ឹឹ�ណាមីី” ដែ�លមានក្រ�ឡាពណ៌ក្រ�ហមនិិងស សម្រា�ប់

ប្រ�កាសអាសន្ននអំំពីីរលកយក្សសស៊ឹឹ�ណាមីី ឬរលកស៊ឹឹ�ណាមីី ឬប្រ�កាសឱ្យយប្រ�យ័ត្ននរលក

ស៊ឹឹ�ណាមីី តាមរយៈៈការមើ�ើលនឹងភ្នែ�ែក។

•	  តាមរយៈៈការប្រើ�ើ� “ទង់រលកស៊ឹឹ�ណាមីី” នេះ�ះ អ្ននកពិការត្រ�ចៀ�ៀក ឬអ្ននកកំពុុងហែ�លទឹកហើ�ើយថ្លលង់សម្លេ�េងរលក ស្ដាាប់

មិិនឮ ព្រ�មទំាំងជនបរទេ�សក៏អាចដឹឹងអំំពីីការប្រ�កាសអាសន្ននដែ�រ។ 

ស្ដីី�ពីី “ទង់រលកស៊ឹឹ�ណាមីី” (ភាសាអង់់គ្លេ�េស)

https://www.data.jma.go.jp/eqev/data/en/tsunami/tsunami_flag.htmlZ

2-4 គ្រោះ��ះផ្ទុះះ��ភ្នំំ�ភ្លើ�ើ�ង

•	 នៅ �ប្រ�ទេ�សជប៉ុុ�នមានភ្នំំ�ភ្លើ�ើ�ងរស់់ 111។

•	 នៅ �ពេ�លដែ�លភ្នំំ�ភ្លើ�ើ�ងផ្ទុះះ�� អាចបង្កកគ្រោះ��ះមហន្តតរាយធ្ងងន់់ធ្ងងររហូូតដល់ជីីវិតិ។

•	 ដើ �ើម្បីី�ការពារជីីវិតិអ្ននកពីីគ្រោះ��ះផ្ទុះះ��ភ្នំំ�ភ្លើ�ើ�ង អ្ននកត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពដូចខាងក្រោ��ម។

ធ្វើ�ើ�ការត្រៀ��ៀមទុុកជាមុុន

•	 សូ មប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ផែ�នទីីគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ ដើ�ើម្បីី�ពិិនិិត្យយមើ�ើល ”ព្រំ�ដែ�នដែ�លត្រូ�ូវការប្រុ�ុងប្រ�យ័ត្នន” ទុុកជាមុុន។

•	 នៅ �ពេ�លឡើ�ើងភ្នំំ� ធ្វើ�ើ�ការរៀ�ៀបចំដូូចខាងក្រោ��ម៖

①		 បញ្ជាា ក់់មើ�ើលព័ត៌៌មានប្រ�កាសដោ�យនាយកដ្ឋាា នឧត្តុុ�និយមជប៉ុុ�ន អំំពីីភ្នំំ�ភ្លើ�ើ�ង ដូូចជា ការប្រ�កាស

អំំពីីការផ្ទុះះ��ភ្នំំ�ភ្លើ�ើ�ង ឬកម្រិ�តប្រ�យ័ត្ននទៅ�លើ�ើការផ្ទុះះ�� និិងផែ�នទីីគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ដែ�លបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យភូូមិិ

ឃុំំ�ស្រុ�ុក ជាដើ�ើម។

②		 ដាក់់ពាក្យយជូនដំំណឹឹងអំំពីីការឡើ�ើងភ្នំំ�។

③		 រៀ�ៀបចំឧបករណ៍៍ទំំនាក់់ទំំនង និិងមួួកសុវត្ថិិ�ភាព។
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10 អាសន្នន និិងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ

កម្រិ�តប្រ�យ័ត្ននទៅ�លើ�ើការផ្ទុះះ��

•	 គឺ ជាព័័ត៌៌មានដែ�លគេ�ផ្សាាយឱ្យយដឹងភ្លាា មៗអំំពីី “តំំបន់ចំាំបាច់ត្រូ�ូវប្រ�យ័ត្នន” និិង “សកម្មមភាពដែ�លត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�” ទៅ�តាម

ស្ថាា នភាពនៃ�សកម្មម ភាពរបស់ភ្នំំ�ភ្លើ�ើ�ង។

•	 ក្នុុ� ងចំំណោ�មភ្នំំ�ភ្លើ�ើ�ងរស់់ទំាំងអស់់ដែ�លមាននៅ�ប្រ�ទេ�សជប៉ុុ�ន គេ�អនុុវត្តតចំំពោះ�ះភ្នំំ�ភ្លើ�ើ�ង 49 ។

•	 កម្រិ� តប្រ�យ័ត្ននទៅ�លើ�ើការផ្ទុះះ�� មានទំាំងអស់់ 5កម្រិ�ត។

កម្រិ�តទីី 5･･･.....ភៀ�ៀសខ្លួួ�ន (ភៀ�ៀសខ្លួួ�នពីីតំបន់លំំនៅ�ដ្ឋាា នដែ�លមានគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ជាដើ�ើមគឺឺចំាំបាច់)

កម្រិ�តទីី 4･･･..... មនុុស្សសចាស់ ជាដើ�ើម ត្រូ�ូវភៀ�ៀសខ្លួួ�ន (វាចំាំបាច់ក្នុុ�ងការជម្លៀ�ៀ�សប្រ�ជាជនដែ�លត្រូ�ូវការ

ការថែ�ទាំពិិសេ�ស ដូូចជាមនុុស្សសចាស់ នៅ�តាមតំំបន់លំំនៅ�ដ្ឋាា ន ដែ�លតម្រូ�ូវឱ្យយមានការ

ប្រុ�ុងប្រ�យ័ត្នន និិងរៀ�ៀបចំសម្រា�ប់ការជម្លៀ�ៀ�សប្រ�ជាជនជាដើ�ើម។)

កម្រិ�តទីី 3･･･..... ហាមមិិនឱ្យយឡើ�ើងភ្នំំ� (អាស្រ័�យលើ�ើស្ថាា នភាព រៀ�ៀបចំសម្រា�ប់ការជម្លៀ�ៀ�សមនុុស្សសដែ�ល

ត្រូ�ូវការការថែ�ទាំពិិសេ�ស ដូូចជាមនុុស្សសចាស់ជាដើ�ើម។ ការហាមឃាត់់ការឡើ�ើងភ្នំំ� ការ

រឹតឹត្បិិ�តការឡើ�ើងភ្នំំ�ជាដើ�ើម ហាមមិិនឱ្យយចូលតំបន់គ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ ជាដើ�ើម)

កម្រិ�តទីី 2･･･..... ហាមនៅ�ជុំំ�វិញិមាត់់ភ្នំំ�ភ្លើ�ើ�ង (ហាមមិិនឱ្យយចូលទៅ�ជុំំ�វិញិមាត់់ភ្នំំ�ភ្លើ�ើ�ង ជាដើ�ើម)

កម្រិ�តទីី 1･･･.....ប្រ�យ័ត្ននភ្នំំ�ភ្លើ�ើ�ងនៅ�រស់់ (មិិនមានវិធិានការអ្វីី�ពិិសេ�សទេ�)

ស្ដីី�ពីីការប្រ�កាសការផ្ទុះះ��ភ្នំំ�ភ្លើ�ើ�ង-កម្រិ�តប្រ�យ័ត្ននទៅ�លើ�ើការផ្ទុះះ�� (ភាសាអង់់គ្លេ�េស)

https://www.data.jma.go.jp/vois/data/tokyo/STOCK/kaisetsu/English/level.html

នៅ�ពេ�លគ្រោះ��ះផ្ទុះះ��ភ្នំំ�ភ្លើ�ើ�ងកើ�ើត (បានកើ�ើត)ឡើ�ើង

•	 យោ� ងលើ�ើព័ត៌៌មានបន្ទាា ន់់អំំពីីគ្រោះ��ះផ្ទុះះ��ភ្នំំ�ភ្លើ�ើ�ងផ្សាាយចេ�ញដោ�យនាយកដ្ឋាា នឧត្តុុ�និយមជប៉ុុ�ន ផ្អែ�ែកលើ�ើ

ការព្រ�មានអំំពីីការផ្ទុះះ��ភ្នំំ�ភ្លើ�ើ�ង ឬកម្រិ�តនៃ�ការប្រុ�ុងប្រ�យ័ត្ននលើ�ើការផ្ទុះះ��ភ្នំំ�ភ្លើ�ើ�ង ក្នុុ�ងករណីី ចំាំបាច់ សូូមគិិត

ដោ�យខ្លួួ�នឯងហើ�ើយធ្វើ�ើ�ការភៀ�ៀសខ្លួួ�ន។

•	 ក្នុុ� ងករណីីដែ �លមានការបង្គាាប់ អោ�យភៀ�ៀសខ្លួួ�នចេ�ញដោ�យភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុក សូូមធ្វើ�ើ�ការភៀ�ៀសខ្លួួ�នទៅ�កន្លែ�ែង

មានសុុវត្ថិិ�ភាព។

•	 ក្នុុ� ងករណីីដែ �លកំពុុងឡើ�ើងភ្នំំ�ហើ�ើយទទួលបានព័័ត៌៌មានដូូចខាងលើ�ើ ឬមានភ្នំំ�ភ្លើ�ើ�ងផ្ទុះះ�� សូូមធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពដូច

ខាងក្រោ��ម៖

①		 ប្រ�ញាប់់ចាកចេ�ញពីីមាត់់ភ្នំំ�ភ្លើ�ើ�ង។

②		 ភៀ�ៀសខ្លួួ�នទៅ�កាន់់ខ្ទទមលើ�ើភ្នំំ�ឬកន្លែ�ែងជ្រ�កជាដើ�ើម។

③		 ពាក់់មួួកសុវត្ថិិ�ភាពដើ�ើម្បីី�ការពារក្បាាល។
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10 អាសន្នន និិងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ

ការភៀ�ៀសខ្លួួ�ន

3-1 កន្លែ�ែងភៀ�ៀសខ្លួួ�ន

កន្លែ�ែងភៀ�ៀសខ្លួួ�នគឺឺជាកន្លែ�ែងឬអគារសម្រា�ប់គេ�ចខ្លួួ�នមួួយរយៈៈ ដើ�ើម្បីី�ការពារខ្លួួ�នពីីគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់។

នៅ�ពេ�លគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់កើ�ើត (បានកើ�ើត)ឡើ�ើង

•	 ភៀ� ៀសខ្លួួ�នពីីកន្លែ�ែងដែ�លមានគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ ទៅ�កន្លែ�ែងមានសុុវត្ថិិ�ភាពជាប្រ�ញាប់់ ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើព័ត៌៌មានស្ដីី�ពីី

ការភៀ�ៀសខ្លួួ�ន ជាដើ�ើម។

•	 ពិ និិត្យយមើ�ើលអំពីីកន្លែ�ែងភៀ�ៀសខ្លួួ�ននៃ�សហគមន៍៍ដែ�លអ្ននករស់់នៅ�ទុុកជាមុុន។

•	 គេ� អាចពិិនិិត្យយមើ�ើលអំពីីកន្លែ�ែងភៀ�ៀសខ្លួួ�នតាមផែ�នទីីគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ ឬតាមគេ�ហទំំព័័ររបស់ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�កុនីីមួយៗ

ជាដើ�ើម។

•	 ក្នុុ� ងករណីីដែ �លទឹកជំំនន់់បានកើ�ើតឡើ�ើង ហើ�ើយគិិតឃើ�ើញថា ការភៀ�ៀសខ្លួួ�នទៅ� កន្លែ�ែងភៀ�ៀសខ្លួួ�ន វាមាន

គ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ទៅ�វិញិ សូូមភៀ�ៀសខ្លួួ�នទៅ�កន្លែ�ែងដែ�លមានសុុវត្ថិិ�ភាពផ្សេ�េងវិញិ (ភៀ�ៀសខ្លួួ�នទៅ�អគាររឹងឹមំាំ (ល្អអ) 

នៅ�ក្បែ�ែរនោះ�ះ ក្នុុ�ងករណីីបែ�បនេះ�ះក៏ ពិិបាកធ្វើ�ើ�ការភៀ�ៀសខ្លួួ�ន អ្ននកត្រូ�ូវភៀ�ៀសខ្លួួ�នទៅ�កន្លែ�ែងសុុវត្ថិិ�ភាពដូចជា

ជាន់់ទីី2ឡើ�ើងទៅ�នៅ�ផ្ទះះ�)ជាដើ�ើម ដើ�ើម្បីី�ការពារជីីវិតិ។

3-2 ព័័ត៌៌មានសម្រា�ប់ការភៀ�ៀសខ្លួួ�ន

ព័័ត៌៌មានសម្រា�ប់ការភៀ�ៀសខ្លួួ�នគឺឺជាព័័ត៌៌មានផ្សាាយចេ�ញដើ�ើម្បីី�ប្រា�ប់់អោ�យភៀ�ៀសខ្លួួ�ននៅ�ពេ�លមាន

គ្រោះ��ះថ្នាា ក់់នឹឹងកើ�ើត (បានកើ�ើត)ឡើ�ើង។

ការប្រ�យ័ត្ននកម្រិ�តទីី 3 មនុុស្សសចាស់ត្រូ�ូវភៀ�ៀសខ្លួួ�ន

•	 ព័ ត៌៌មានបែ�បណា?

ជាព័័ត៌៌មានប្រា�ប់់អោ�យមនុុស្សសចាស់ឬកុុមារជាដើ�ើម ដែ�លត្រូ�ូវការពេ�លវេេលាដើ�ើម្បីី�ភៀ�ៀសខ្លួួ�ន អោ�យ

ធ្វើ�ើ�ការភៀ�ៀសខ្លួួ�ន ដោ�យសារតែ�អាចទទួលរងគ្រោះ��ះដោ�យសារគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ។

•	 នៅ �ពេ�លព័ត៌៌មាននេះ�ះចេ�ញមក

មនុុស្សសខាងក្រោ��មចាប់ផ្ដើ�ើ�មភៀ�ៀសខ្លួួ�នពីីកន្លែ�ែងគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់៖

①		 មនុុស្សសចាស់

②		 មនុុស្សសពិការ

③		 កុុមារ

④		 ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ អ្ននកដែ�លមានការពិិបាកនឹងភៀ�ៀសខ្លួួ�នដោ�យខ្លួួ�នឯង ឬអ្ននកដែ�លត្រូ�ូវការពេ�លវេេលា

ដើ�ើម្បីី�ភៀ�ៀសខ្លួួ�នផ្សេ�េងទៀ�ៀត (ស្ត្រី�ី�មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះជាដើ�ើម)

⑤		 អ្ននកអមដំំណើ�ើ រមនុុស្សស ① ដល់ ④
⑥		 អ្ននកដែ�លទទួលអារម្មមណ៍៍ថាមានគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់

អ្ននកផ្សេ�េងទៀ�ៀតក៏៏ត្រូ�វូបង្អាាកសកម្មម ភាពដែ�លធ្វើ�ើ�ធម្មមតា ឬចាប់ផ្ដើ�ើ�មរៀ�ៀបចំដើ�ើម្បីី�ភៀ�ៀសខ្លួួ�ន ទៅ�តាមការចំាំបាច់។

3
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10 អាសន្នន និិងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ

ការប្រ�យ័ត្នន កម្រិ�តទីី 4 ការបង្គាាប់ ឱ្យយភៀ�ៀសខ្លួួ�ន

•	  ការណែ�នាំបែ�បណា?

ជាព័័ត៌៌មានដែ�លចេ�ញមកនៅ�ពេ�លដែ�លហានិិភ័័យនៃ�ការខូូចខាតដោ�យសារគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ

កើ�ើនឡើ�ើង។

•	 នៅ �ពេ�លព័ត៌៌មាននេះ�ះចេ�ញមក

ទំាំងអស់់គ្នាាត្រូ� ូវភៀ�ៀសខ្លួួ�នពីីកន្លែ�ែងដែ�លគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ ទៅ�កន្លែ�ែងដែ�លមានសុុវត្ថិិ�ភាពខាងក្រោ��មនេះ�ះ៖

①		 កន្លែ�ែងភៀ�ៀសខ្លួួ�ន

②		 កន្លែ�ែងមានសុុវត្ថិិ�ភាពផ្សេ�េងទៀ�ៀត (ផ្ទះះ�ញាតិិមិិត្តត, សណ្ឋាា គារ, ផ្ទះះ�សំំណាក់់ ជាដើ�ើមដែ�លមាន

សុុវត្ថិិ�ភាព )

ម្យ៉ាា�ងទៀ�ៀត ពេ�លបញ្ជាា ក់់មើ�ើលផែ�នទីីគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ ហើ�ើយអាចវិនិិិច្ឆ័័�យថា ខ្លួួ�នស្រ�បនឹងលក្ខខខណ្ឌឌ 3ខាងក្រោ��ម

នេះ�ះ អាចនៅ�ក្នុុ�ងផ្ទះះ�ដើ�ើម្បីី�រក្សាាសុុវត្ថិិ�ភាពក៏បានដែ�រ។

①		 មិិនស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់ដែ�លផ្ទះះ�អាចបែ�កបាក់់ ឬរលំំដោ�យសារទឹឹកជំំនន់់ (តំំបន់ចាត់ទុុកថា ផ្ទះះ�

អាចបែ�កបាក់់ ឬរលំំ ជាអាទ៍ិ៍ ដោ�យសារទឹឹកជំំនន់់)

②		 រស់់នីីក្នុុ�ងអគារខ្ពពស់់ៗដែ�លទឹកជន់មិិនដល់

③		 មានត្រៀ��ៀមនូូវទឹក និិងចំំណីី អាហារជាដើ�ើម គ្រ�ប់គ្រា�ន់់ដែ�លអាចទ្រាំ�រហូូតដល់ទឹឹកស្រ�កវិញិ

ការប្រ�យ័ត្ននកម្រិ�តទីី 5 ត្រូ�ូវរកកន្លែ�ែងមានសុុវត្ថិិ�ភាពជាបន្ទាា ន់់

•	  វិធិានការបែ�បណា?

ជាព័័ត៌៌មានដែ�លចេ�ញមកនៅ�ពេ�លដែ�លគ្រោះ��ះមហន្តតរាយបានកើ�ើតមានឡើ�ើងហើ�ើយ ឬស្ថាា នការណ៍៍

កាន់់តែ�ធ្ងងន់់ធ្ងងរ ហើ�ើយការខូូចខាតអាចនឹឹងកើ�ើតឡើ�ើងគ្រ�ប់ពេ�លវេេលា។

•	 នៅ �ពេ�លព័ត៌៌មាននេះ�ះចេ�ញមក

ពេ�លភៀ�ៀសខ្លួួ�ន ដោ�យសារតែ�អាចមានគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ដល់ជីីវិតិ ត្រូ�ូវរក្សាាសុុវត្ថិិ�ភាពជាចំំបង។ បើ�ើសិនជា

គិិតឃើ�ើញថា ពេ�លរត់់ទៅ�កន្លែ�ែងភៀ�ៀសខ្លួួ�ន អាចមានគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ទៅ�វិញិ សូូមធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពដូចតទៅ�

ជាបន្ទាា ន់់។

①		 ភៀ�ៀសខ្លួួ�នទៅ�អគារខ្ពពស់់ៗហើ�ើយមំាំដែ�លនៅ�ជិិត

②		 ភៀ�ៀសខ្លួួ�នទៅ�ផ្ទះះ�ដែ�លមាន 2ជាន់់ឡើ�ើងទៅ� ដែ�លមានសុុវត្ថិិ�ភាពជាង 

ជាដើ�ើម
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10 អាសន្នន និិងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ

ព័័ត៌៌មានភៀ�ៀសខ្លួួ�នដោ�យប្រើ�ើ� “កម្រិ�តប្រុ�ុងប្រ�យ័ត្នន”

～តើ�ើអ្វីី�ជាកម្រិ�តប្រុ�ុងប្រ�យ័ត្នន?～
•	 គឺ ជាព័័ត៌៌មានដែ�លប្រ�កាសចេ�ញមកអោ�យអាចដឹឹងភ្លាា មៗថាត្រូ�វធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពអ្វីី� ក្នុុ�ងករណីីគ្រោះ� �ះមហន្តតរាយដោ�យ

ទឹឹកក្រៅ��ពីីរលកស៊ឹឹ�ណាមីី ឬនៅ�ពេ�លមានគ្រោះ��ះបាក់់ដីីបម្រុ�ុងនឹឹងកើ�ើតឡើ�ើង។

•	 ចាប់ ពីីឆ្នាំំ� 2019 តទៅ� ត្រូ�ូវបានផ្សាាយចេ�ញជាមួួយព័័ត៌៌មានភៀ�ៀសខ្លួួ�ន និិងព័័ត៌៌មានឧត្តុុ�និយមការពារមហន្តតរាយ។

•	 កម្រិ� តប្រុ�ុងប្រ�យ័ត្ននមាន 5កម្រិ�តដូូចខាងក្រោ��ម៖

កម្រិ�តប្រុ�ុងប្រ�យ័ត្ននទីី1........ បង្កើ�ើ�នការត្រៀ��ៀមរៀ�ៀបចំខ្លួួ�នទប់ស្កាាត់ គ្រោះ��ះមហន្តតរាយ (ស្វែ�ែងរកព័ត៌៌មានអំំពីីភ្លៀ�ៀ�ងឬ
ទឹឹកទន្លេ�េនៅ�ក្នុុ�ងទូូរទស្សសន៍ឬអ៊ីី�នធើ�ើណែ�ត)

កម្រិ�តប្រុ�ុងប្រ�យ័ត្ននទីី2........ បញ្ជាា ក់់អំំពីីសកម្មមភាពភៀ�ៀសខ្លួួ�នដើ�ើម្បីី�ត្រៀ��ៀមភៀ�ៀសខ្លួួ�ន (ស្រា�វជ្រា�វមើ�ើលថាតើ�ើ
កន្លែ�ែងដែ�លរស់់នៅ�នោះ�ះមានគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ឬទេ� បើ�ើមានត្រូ�ូវភៀ�ៀសខ្លួួ�នទៅ�ទីីណាដោ�យ
របៀ�ៀបណា)

កម្រិ�តប្រុ�ុងប្រ�យ័ត្ននទីី3........  មនុុស្សសចាស់ជាដើ�ើមភៀ�ៀសខ្លួួ�នពីីកន្លែ�ែងគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ (មនុុស្សសដែ�លត្រូ�ូវការពេ�លវេេលា
ដើ�ើម្បីី�ភៀ�ៀសខ្លួួ�នដូូចជាមនុុស្សសចាស់ជរា និិងកុុមារជាដើ�ើមធ្វើ�ើ�ការភៀ�ៀសខ្លួួ�ន)

កម្រិ�តប្រុ�ុងប្រ�យ័ត្ននទីី4........ ភៀ�ៀសខ្លួួ�នទំាំងអស់់គ្នាាពីីក ន្លែ�ែងគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ (ទំាំងអស់់គ្នាាភៀ� ៀសខ្លួួ�នពីីកន្លែ�ែងគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ 
ទៅ�កន្លែ�ែងមានសុុវត្ថិិ�ភាព។)

កម្រិ�តប្រុ�ុងប្រ�យ័ត្ននទីី5........ ធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពទៅ�តាមដែ�លអាចធ្វើ�ើ�បានដើ�ើម្បីី�ការពារជីីវិតិ (គ្រោះ��ះមហន្តតរាយបាន
កើ�ើតឡើ�ើង ឬនឹឹងកើ�ើត។ សូូមថែ�រក្សាាជីីវិតិដ៏៏មានតំំលៃ�របស់អ្ននក!)

3-3 វិធិីីភៀ�ៀសខ្លួួ�ន

នៅ�ពេ�លភៀ�ៀសខ្លួួ�នមែ�នទែ�ន សូូមប្រុ�ុងប្រ�យ័ត្ននលើ�ើចំណុុចខាងក្រោ��ម៖

•	 មុ ននឹឹងភៀ�ៀសខ្លួួ�ន ដាច់ខាតត្រូ�ូវពន្លលត់ភ្លើ�ើ�ង។

•	 នៅ �ពេ�លភៀ�ៀសខ្លួួ�ន យករបស់តាមខ្លួួ�នអោ�យបានតិិចបំំផុុតហើ�ើយស្ពាា យលើ�ើខ្ននងជាដើ�ើម ធ្វើ�ើ�យ៉ាាងណាអោ�យ

ដៃ�ទំាំងពីីរទំំនេ�រអាចប្រើ�ើ�បានដោ�យសេ�រីី ។
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10 អាសន្នន និិងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ

សេ�វាកម្មមសារសំំលេ�ងទូូរស័័ព្ទទសម្រា�ប់ពេ�លមានគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ

•	 ក្នុុ� ងករណីីដែ �លមានគ្រោះ��ះរញ្ជួួ� យដីីធំកើ�ើតឡើ�ើងជាដើ�ើម គឺឺមានបាតុភូូតដែ�លទូូរស័័ព្ទទមានភាពលំបាកក្នុុ�ងការតភ្ជាា ប់់។

•	 ក្នុុ� ងករណីីបែ�បនេះ�ះ  គេ�ផ្ដដល់សេ�វាកម្មមសារសំំលេ�ងទូូរស័័ព្ទទសម្រា�ប់ពេ�លមានគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ។

នៅ�ក្នុុ�ងគេ�ហទំំព័័ររបស់ក្រ�សួងមហាផ្ទៃ�ៃ ក៏៏មានចុះះ�អំំពីីព័ត៌៌មានសង្ខេ�េបនេះ�ះដែ�រ។

https://www.soumu.go.jp/menu_seisaku/ictseisaku/net_anzen/hijyo/dengon.html

លេ�ខទូូរស័័ព្ទទសារសំំលងសម្រា�ប់ពេ�លមានគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ (171)

តាមរយៈៈការទូូរស័័ព្ទទទៅ�លេ�ខ “171” ពីីទូូរស័័ព្ទទមានខ្សែ�ែ ឬទូូរស័័ព្ទទដៃ� គេ�អាចថតសារសំំលេ�ងនិិងចាក់់សារសំំលេ�ង

បានយ៉ាា ងងាយស្រួ�ួលតាមការណែ�នាំក្នុុ�ងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់។

ចំំពោះ�ះខ្លឹឹ�មសារលំំអិិត សូូមពិិនិិត្យយមើ�ើលនៅ�គេ�ហទំំព័័រខាងក្រោ��ម៖

NTT EAST	 : �https://www.ntt-east.co.jp/saigai/ 
voice171/

NTT WEST	 : https://www.ntt-west.co.jp/dengon/

កន្លែ�ែងសារសំំលេ�ងសម្រា�ប់ពេ�លមានគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ (web171) 

(ភាសាអង់់គ្លេ�េស ភាសាចិិន ភាសាកូូរ៉េេ�  ភាសាជប៉ុុ�ន)

គេ�អាចបញ្ចូូ�ល លេ�ខទូូរស័័ព្ទទ និិងព័័ត៌៌មានស្ដីី�ពីីសុវត្ថិិ�ភាពតាមរយៈៈទូូរស័័ព្ទទមានខ្សែ�ែ ឬទូូរស័័ព្ទទស្មាា

តហ្វូូ�ន ហើ�ើយក៏៏អាចបញ្ជាា ក់់មើ�ើលព័ត៌៌មានបានដែ�រ។

សូូមប្រើ�ើ�ពីីគេ�ហទំំព័័រខាងក្រោ��ម៖

https://www.web171.jp/web171app/topRedirect/

ចំំពោះ�ះខ្លឹឹ�មសារលំំអិិត សូូមពិិនិិត្យយមើ�ើលនៅ�គេ�ហទំំព័័រខាងក្រោ��ម៖

NTT EAST	 : �http://www.ntt-east.co.jp/saigai/web171/

NTT WEST	 : https://www.ntt-west.co.jp/dengon/web171/

កន្លែ�ែងទទួលសារសំំលេ�ងសម្រា�ប់ពេ�លមានគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ (ទូូរស័័ព្ទទចល័័ត)

ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នបម្រើ�ើ�សេ�វាទូូរស័័ទ្ទទចល័័តក៏៏មានការផ្ដដល់សេ�វាកម្មមសារផងដែ�រ។

សូូមប្រើ�ើ�ពីីគេ�ហទំំព័័រខាងក្រោ��ម៖

NTT DOCOMO	 : �http://dengon.docomo.ne.jp/ 
top.cgi

KDDI (au)	 : �http://dengon.ezweb.ne.jp/
SoftBank/
Y!mobile	 : �http://dengon.softbank.ne.jp/
Rakuten

Mobile	 : �https://public-safety.mobile.rakuten.co.jp/?lang=ja

NTT EAST NTT WEST

NTT EAST NTT WEST

NTT DOCOMO KDDI (au)

Rakuten  
Mobile

SoftBank/ 
Y!mobile
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10 អាសន្នន និិងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ

ចំំពោះ�ះខ្លឹឹ�មសារលំំអិិត សូូមពិិនិិត្យយមើ�ើលនៅ�គេ�ហទំំព័័រខាងក្រោ��ម៖

NTT DOCOMO	 : �https://www.nttdocomo.co.jp/info/disaster/disaster_board/index.html
KDDI (au)	 : �https://www.au.com/mobile/anti-disaster/saigai-dengon/
SoftBank	 : �https://www.softbank.jp/mobile/service/dengon/
Y!mobile	 : �https://www.ymobile.jp/service/dengon/
Rakuten

Mobile	 : �https://public-safety.mobile.rakuten.co.jp/?lang=ja

NTT DOCOMO KDDI (au) SoftBank Y!mobile

3-4
ការទទួលព័ត៌៌មានអំំពីីអាកាសធាតុមានប្រ�យោ�ជន៍នៅ�ពេ�ល

មានគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ

នាយកដ្ឋាា នឧត្តុុ�និយមជប៉ុុ�ន ប្រ�កាសព័ត៌៌មានឧត្តុុ�និយមដែ�លមានប្រ�យោ�ជន៍នៅ�ពេ�លមាន

គ្រោះ��ះមហន្តតរាយទៅ�ខេ�ត្តតក្រុ�ុងជាដើ�ើម។

គេ�អាចទទួលបានព័័ត៌៌មានឧត្តុុ�និយមទំាំងនេះ�ះតាមរយៈៈទូូរទស្សសន៍ វិទិ្យុុ� អ៊ីី�នធើ�ើណែ�ត ។ល។

ព័័ត៌៌មានអំំពីីភ្លៀ�ៀ�ងធំំ និិងការរញ្ជួួ� យដីី (មានច្រើ�ើ�នភាសា)

https://www.jma.go.jp/jma/kokusai/multi.html

ព័័ត៌៌មានអំំពីីការការពារគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ

សូូមពិិនិិត្យយមើ�ើលព័ត៌៌មានអំំពីីគ្រោះ��ះមហន្តតរាយនៅ�គេ�ហទំំព័័រខាងក្រោ��ម៖

https://www.jma.go.jp/jma/en/menu.html

Kikikuru (ការបង្ហាា ញទីីតាំងគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់)

សូូមពិិនិិត្យយមើ�ើលលើ�ើផែ�នទីីអំពីីកន្លែ�ែងគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ ដែ�លគ្រោះ��ះមហន្តតរាយងាយនឹឹងកើ�ើតឡើ�ើង។

គ្រោះ��ះលិចទឹឹក (មហន្តតរាយដោ�យសារ  ទឹឹកលិចកន្លែ�ែងទាប)

https://www.jma.go.jp/bosai/en_risk/ 
#elements:inund

https://www.jma.go.jp/jma/kokusai/multi.html 

Rakuten 

Mobile
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10 អាសន្នន និិងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ

ទឹឹកជំំនន់់ (មហន្តតរាយដោ�យសារទឹឹកហូរហៀ�ៀរចេ�ញពីីទន្លេ�េ)

https://www.jma.go.jp/bosai/en_risk/ 
#elements:flood

https://www.jma.go.jp/jma/kokusai/multi.html 

គ្រោះ��ះបាក់់ដីី (គ្រោះ��ះមហន្តតរាយកើ�ើតឡើ�ើងដោ�យសារការបាក់់ដីីភ្នំំ�ឬចំំណោ�ត)

https://www.jma.go.jp/bosai/en_risk/ 
#elements:land

https://www.jma.go.jp/jma/kokusai/multi.html 

កម្រិ�តប្រុ�ុងប្រ�យ័ត្ននលើ�ើការផ្ទុះះ��ភ្នំំ�ភ្លើ�ើ�ង

ព័័ត៌៌មានអំំពីីភ្នំំ�ភ្លើ�ើ�ង 

https://www.jma.go.jp/bosai/map.html#5/34.5/
137/&contents=volcano&lang=en

https://www.jma.go.jp/jma/kokusai/multi.html 

ការព្រ�មានពិិសេ�សអំពីីគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ភ្លៀ�ៀ�ងខ្លាំំ� ង

•	  នាយកដ្ឋាា នឧត្តុុ�និយមជប៉ុុ�ន មានការផ្សាាយចេ�ញនូវការព្រ�មានពិិសេ�សអំពីីគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ភ្លៀ�ៀ�ងខ្លាំំ� ង។

•	 គឹ ធ្វើ�ើ�ការព្រ�មានពិិសេ�សអំពីីករណីីភ្លៀ�ៀ �ងធំំ ដែ�លអាចកើ�ើតមានឡើ�ើង 10ឆ្នាំំ�ម្ដដ ង ឬករណីីដែ �លមហន្តតរាយធ្ងងន់់ធ្ងងរ

កើ�ើតមានឡើ�ើងហើ�ើយ។
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10 អាសន្នន និិងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ

Kikikuru (ការបង្ហាា ញទីីតាំងគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់)

•	  នាយកដ្ឋាា នឧត្តុុ�និយមជប៉ុុ�ន មានផ្ដដល់នូូវព័ត៌៌មាន Kikikuru (ការបង្ហាា ញទីីតាំងគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់) ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើ

ការព្យាាករណ៍៍អំំពីីភ្លៀ�ៀ�ង ហើ�ើយបង្ហាា ញនៅ�លើ�ើផែ�នទីីអំពីីកន្លែ�ែងដែ�លនឹងលេ�ចទឹឹក ឬមានគ្រោះ��ះបាក់់ដីី គ្រោះ��ះទឹកជំំនន់់ 

ជាដើ�ើម។

•	 គេ� អាចទទួលបានពីី Kikikuru(ការបង្ហាា ញទីីតាំងគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់) ពីីគេ�ហទំំព័័ររបស់នាយកដ្ឋាា នឧត្តុុ�និយមជប៉ុុ�នរៀ�ៀងរាល់់ 

10នាទីី។

•	 នៅ �ពេ�លដែ�លទទួលបានព័័ត៌៌តាមរយៈៈទូូរស័័ព្ទទស្មាា តហ្វូូ�នជាដើ�ើមថាហានិិភ័័យនៃ�កន្លែ�ែងដែ�លអ្ននកនៅ�កើ�ើនឡើ�ើង សូូម

ប្រ�ញាប់់ភៀ�ៀសខ្លួួ�ន។

កម្មមវិធីិី “Safety tips” ដែ�លផ្ដដល់ព័័ត៌៌មានមានប្រ�យោ�ជន៍សម្រា�ប់ពេ�លមានគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ

•	 នៅ �ប្រ�ទេ�សជប៉ុុ�នមានកម្មមវិធិីីដែ�លផ្ដដល់ព័័ត៌៌មានមានប្រ�យោ�ជន៍សម្រា�ប់ពេ�លមានគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ ដល់ភ្ញៀ�ៀ�វ

ទេ�សចរណ៍៍បរទេ�ស។

•	 នៅ �ពេ�លគេ�ទាញយកកម្មមវិធិីីនោះ�ះហើ�ើយ នៅ�ពេ�លដែ�លមានគ្រោះ��ះមហន្តតរាយដូូចខាងក្រោ��មបម្រុ�ងុនឹឹងកើ�ើតឡើ�ើង វា

នឹឹងផ្ដដល់ដំំណឹឹងជាមុុន៖

1ព័  ត៌៌មានបន្ទាា ន់់អំំពីីគ្រោះ��ះរញ្ជួួ� យដីី (ជាការប្រា�ប់់អោ�យប្រុ�ុងប្រ�យ័ត្ននថារំញ័ំ័រខ្លាំំ� ងនឹឹងមកដល់ឆាប់ៗ)

2  ការប្រ�កាសព្រ�មានអំំពីីស៊ឹឹ�ណាមីី (ជាការប្រ�កាសប្រា�ប់់អោ�យគេ�ចខ្លួួ�នទៅ�កន្លែ�ែងខ្ពពស់់ដោ�យសាររលកស៊ឹឹ�ណាមីី

នឹឹងមកដល់ឆាប់ៗ)

3  ការព្រ�មានពិិសេ�សពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងអាកាសធាតុ (ជាការព្រ�មានកម្រិ�តខ្ពពង់់ជាងគេ� 3អោ� យដឹឹងថា អាចនឹឹង

មានភ្លៀ�ៀ�ងធំំ ឬខ្យយល់ព្យុះ�ះ�ខ្លាំំ� ង កម្រិ�តម្ដដងក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លរាប់់សិិបឆ្នាំំ� អាចនឹឹងកើ�ើតមានគ្រ�ប់ពេ�ល ហេ�តុដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយ

អ្ននកដែ�លមិនទាន់់បានភៀ�ៀសខ្លួួ�ន សូូមធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពការពារជីីវិតិរបស់ខ្លួួ�ន)

4អោ�  យដឹឹងថា អាចនឹឹងមានភ្លៀ�ៀ�ងធំំ ឬខ្យយល់ព្យុះ�ះ�ខ្លាំំ� ង កម្រិ�តម្ដដងក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លរាប់់សិិបឆ្នាំំ� អាចនឹឹងកើ�ើតមាន

គ្រ�ប់ពេ�ល ហេ�តុដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយអ្ននកដែ�លមិនទាន់់បានភៀ�ៀសខ្លួួ�ន សូូមធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពការពារជីីវិតិរបស់ខ្លួួ�ន)

5ព័  ត៌៌មានបន្ទាា ន់់អំំពីីគ្រោះ��ះផ្ទុះះ��ភ្នំំ�ភ្លើ�ើ�ង (ជាការព្រ�មានអោ�យការពារខ្លួួ�នដោ�យសារភ្នំំ�ភ្លើ�ើ�ងបានផ្ទុះះ��)

6ព័  ត៌៌មានស្ដីី�ពីីខ្យយល់ព្យុះ�ះ� (ប្រ�កាសប្រា�ប់់ថា ត្រូ�ូវការពារខ្លួួ�ន ពីីព្រោះ��ះខ្យយល់ព្យុះ�ះ�ជិិតមកដល់ហើ�ើយ)

•	 ម្យ៉ា ា�ងទៀ�ៀតអាចប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ព័័ត៌៌មានដែ�លមានប្រ�យោ�ជន៍នៅ�ពេ�លគ្រោះ��ះមហន្តតរាយកើ�ើតឡើ�ើង។

①		 ប្លលង់ប្រា�ប់់លំំដាប់លំំដោ�យថាត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�យ៉ាា ងណានៅ�ពេ�លមានមហន្តតរាយកើ�ើតឡើ�ើង

②		 កាតទំំនាក់់ទំំនងដើ�ើម្បីី�និិយាយជាមួួយជនជាតិិជប៉ុុ�ននៅ�ជុំំ�វិញិ

③		 តំំណភ្ជាា ប់់ទៅ�គេ�ហទំំព័័រដែ�លអាចប្រ�មូលព័ត៌៌មានចំាំបាច់នៅ�ពេ�លមានគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ
Android	 : https://play.google.com/store/apps/details?id=jp.co.rcsc.safetyTips.android
iPhone	 : https://itunes.apple.com/jp/app/safety-tips/id858357174?mt=8

Android iPhone
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អំំពីីលំំនៅ�ដ្ឋាា ននៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន

1-1 ផ្ទះះ�ឯកជន

ផ្ទះះ�ដែ�លមានសិិទ្ធិិ�កាន់់កាប់់ នៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នគេ�ហៅ�ថា “ផ្ទះះ�ឯកជន”។ “ផ្ទះះ�ឯកជន” មានច្រើ�ើ�នប្រ�ភេ�ទ

ដូូចផ្ទះះ�ដាច់តែ�ឯង ឬខុុនដូូជាដើ�ើម ហើ�ើយដើ�ើម្បីី�សង់់ផ្ទះះ� ឬទិិញផ្ទះះ� គេ�ត្រូ�ូវបំំពេ�ញបែ�បបទនិងកិិច្ចចសន្យាាផ្សេ�េងៗ។

1-2 ផ្ទះះ�របស់រដ្ឋឋ

ជាផ្ទះះ�សម្រា�ប់អ្ននកមានចំំណូូលទាបហើ�ើយខ្វះះ�កន្លែ�ែងស្នាាក់ នៅ� ជាផ្ទះះ�មានតំំលៃ�ជួលថោ�កផ្ដដល់់ដោ�យ

រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈតាមតំំបន់ ដែ�លមានលក្ខខខណ្ឌឌ ចូូលនៅ�កំំណត់ដោ�យប្រា�ក់ចំំណូូល ទៅ�តាមខេ�ត្តតក្រុ�ុង 

ឬភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកនីីមួួយៗ។

1-3 ផ្ទះះ�ជួួលរបស់ UR

ជាផ្ទះះ�ដែ�លគ្រ�ប់់គ្រ�ងដោ�យអង្គគការ Urban Renaissance Agency ហើ�ើយដើ�ើម្បីី�ចូលនៅ�ត្រូ�ូវមាន

ប្រា�ក់ចំំណូូលប្រ�ចំាំខែ�ច្រើ�ើ�នជាងតំំលៃ�ស្តតង់់ដារមួួយកំំណត់ដោ�យ UR ក្នុុ�ងករណីីដែ�លមានលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�

ស្នាាក់ នៅ�កំំណត់មួួយ (សូូមមើ�ើលត្រ�ង់់ 2-2) គឺឺអាចចូលនៅ�បាន។

1-4 ផ្ទះះ�ជួួលឯកជន

គឺឺជាផ្ទះះ�ជួួលទូទៅ�។ តាមរយៈៈការបង់ថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�លផ្ទះះ�ជាដើ�ើមផ្អែ�ែកលើ�ើកិច្ចចសន្យាាជួួលផ្ទះះ� អ្ននកណាក៏៏អាច

ជួួលផ្ទះះ�ស្នាាក់ នៅ�បានដែ�រ។ ចំំពោះ�ះកិច្ចចសន្យាាជួួលផ្ទះះ�គឺឺមានលក្ខខណៈៈខុុសៗគ្នាាទៅ �តាមផ្ទះះ�នីីមួួយៗ ហេ�តុុដូច្នេះ�ះ�

សូូមត្រួ�ួតពិនិិត្យយអោ�យបានល្អិិ�តល្អអន់។

1

ជំពូូកទីី11	 លំំនៅ�ដ្ឋាា ន
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11 លំំនៅ�ដ្ឋាា ន

អំំពីីការចូូលរស់់នៅ�

2-1 ផ្ទះះ�របស់រដ្ឋឋ

•	 ដោ� យសារផ្ទះះ�របស់រដ្ឋឋជាផ្ទះះ�សម្រា�ប់អ្ននកមានចំំណូូលទាបហើ�ើយខ្វះះ�កន្លែ�ែងស្នាាក់ នៅ� ខេ�ត្តតក្រុ�ុង ឬភូូមិិឃុំំ�

ស្រុ�ុកនីីមួួយៗដែ�លជាអ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ង ធ្វើ�ើ�ការកំំណត់លក្ខខខណ្ឌឌ ចូូលរស់់នៅ�កំំណត់ដោ�យប្រា�ក់ចំំណូូល

ជាដើ�ើម។

•	 ចំ ពោះ�ះពលរដ្ឋឋបរទេ�សវិញិ បន្ថែ�ែមពីីលើ�ើលក្ខខណចូលរស់់នៅ�ទូូទៅ� ក្នុុ�ងករណីីខ្លះះ�មានលក្ខខខណ្ឌឌ ដូូចជាត្រូ�ូវ

មានលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាាក់ នៅ� ឬប្រ�វត្តិិ�ស្នាាក់ នៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�នលើ�ើសពីី1ឆ្នាំំ� ជាដើ�ើម។

•	 ក្នុុ �ងករណីីមានបំំណងចង់ចូូលរស់់នៅ�ផ្ទះះ�របស់រដ្ឋឋ សូូមធ្វើ�ើ�ការដាក់ពាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�ទៅ�ខេ�ត្តតក្រុ�ង ឬភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�កុ 

ដែ�លជាអ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងផ្ទះះ�។

•	 ចំ ពោះ�ះខ្លឹឹ�មសារលំំអិិតនៃ�លក្ខខខណ្ឌឌ ចូូលរស់់នៅ� វិធីិីស្នើ�ើ�សុំំ�ជាដើ�ើម សូូមទាក់់ទងទៅ�ខេ�ត្តតក្រុ�ុង ឬភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុក

ដែ�លជាអ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងផ្ទះះ�ដែ�លអ្ននកចង់ចូូលរស់់នៅ�។

2-2 ផ្ទះះ�ជួួលរបស់ UR

•	 លក្ខ ខខណ្ឌឌ ចូូលរស់់នៅ�មានដូូចជា ត្រូ�ូវមានប្រា�ក់ចំំណូូលប្រ�ចំាំខែ�ច្រើ�ើ�នជាងតំំលៃ�ស្តតង់់ដារមួួយកំំណត់ដោ�យ

អង្គគការ Urban Renaissance Agency ជាដើ�ើម។

•	 ក្នុុ �ងករណីីពលរដ្ឋឋបរទេ�ស អ្ននកដែ�លមានលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាាក់ នៅ� ការទូូត ផ្លូូ�វការ អ្ននកស្នាាក់ នៅ�អចិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍

ពិិសេ�ស អ្ននកស្នាាក់ នៅ�រយៈៈពេ�លមធ្យយមឬវែែង (រួមួទំាំងអ្ននកស្នាាក់ នៅ�អចិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍) អាចចូលនៅ�បាន។

•	 ចំ ពោះ�ះវិធីិីដាក់ពាក្យយចូូលរស់់នៅ� ឬស្ថាា នភាពនៃ�ការប្រ�កាសរកអ្ននកស្នាាក់ នៅ�ជាដើ�ើម សូូមទាក់់ទងសួួរទៅ�

សេ�វាទទួលអតិថិិជនរបស់ UR ជាដើ�ើម។

2-3 ផ្ទះះ�ជួួលឯកជន

•	  សម្រា�ប់ពលរដ្ឋឋបរទេ�សដែ�លស្វែ�ែងរកផ្ទះះ�ជួួលឯកជននៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន គេ�មាន “សៀ�ៀវភៅ�មគ្គុុ�ទេ�សក៍៍

សម្រា�ប់រកបន្ទទប់ជួួល”  “សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នំាំអំំពីីការចូូលរស់់នៅ�ក្នុុ�ងផ្ទះះ�ជួួលសម្រា�ប់ជនបរទេ�ស”។

•	  នៅ�ក្នុុ�ង“សៀ�ៀវភៅ�មគ្គុុ�ទេ�សក៍៍សម្រា�ប់រកបន្ទទប់ជួួល” មានសរសេ�រអំំពីីព័័ត៌៌មានមានប្រ�យោ�ជន៍៍សម្រា�ប់

ការស្វែ�ែងរកបន្ទទប់ជួួលដូចខាងក្រោ��មជាដើ�ើម សូូមពិិនិិត្យយមើ�ើល៖

①		 វិធីិីស្វែ�ែងរកផ្ទះះ�ជួួលនៅ�ជបុ៉ុ�ន និិងលំំដាប់លំំដោ�យនៃ�កិច្ចចសន្យាា

②		 ឯកសារចំាំបាច់់និិងថ្លៃ�ៃចំណាយ

③		 នីីតិិវិធីិីចូូលនៅ�

④		 ច្បាាប់់អំំពីីរបៀ�ៀបរស់់នៅ�ផ្ទះះ�របស់ជបុ៉ុ�ន

⑤		 នីីតិិវិធីិីចាកចេ�ញ

⑥		 វាក្យយសព្ទទអំំពីីអចលនទ្រ�ព្យយដែ�លត្រូ�ូវការនៅ�ពេ�លជួលបន្ទទប់  ។ល។

•	 ក្នុុ �ង “សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នំាំអំំពីីការស្វែ�ែងរកផ្ទះះ�” មានសរសេ�រអំំពីីព័័ត៌៌មានសំំខាន់់ៗដែ�លអាចប្រើ�ើ�នៅ�ពេ�លរកបន្ទទប់

ជួួលនៅ�ជបុ៉ុ�ន ឬគេ�ហទំព័័រក្រុ�មុហុ៊ុ�នអចលនទ្រ�ព្យយដែ�លអាចឆ្លើ�ើ�យឆ្លលងជាភាសាបរទេ�ស ជាដើ�ើម។

2
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11 លំំនៅ�ដ្ឋាា ន

គេ�ហទំព័័ររបស់ក្រ�សួងដែ�នដីី ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ ដឹឹកជញូ្ជូ� ន និិងទេ�សចរណ៍៍ 
ចំំពោះ�ះខ្លឹឹ�មសារលំំអិិត សូូមពិិនិិត្យយមើ�ើលនៅ�គេ�ហទំព័័រខាងក្រោ��ម៖

https://www.mlit.go.jp/jutakukentiku/house/jutakukentiku_house_tk3_000017.html

“សៀ�ៀវភៅ�មគ្គុុ�ទេ�សក៍៍សម្រា�ប់រកបន្ទទប់ជួួល”

ភាសាជបុ៉ុ�ន-JAPANESE- http://www.mlit.go.jp/common/001317843.pdf

ភាសាអង់គ្លេ�េស-ENGLISH- http://www.mlit.go.jp/common/001317844.pdf

ភាសាចិន-CHINESE- http://www.mlit.go.jp/common/001317845.pdf

ភាសាកូរ៉េេ� -KOREAN- http://www.mlit.go.jp/common/001317846.pdf

ភាសាអេ�ស្ប៉ាា�ញ-SPANISH- http://www.mlit.go.jp/common/001317847.pdf

ភាសាព័រទុុយហ្កាា ល់់-PORTUGUES- http://www.mlit.go.jp/common/001317848.pdf

ភាសាវៀ�ៀតណាម-VIETNAMESE- http://www.mlit.go.jp/common/001316936.pdf

ភាសានេ�ប៉ាាល់ -NEPALI- http://www.mlit.go.jp/common/001316937.pdf

ភាសាថៃ�-THAI- http://www.mlit.go.jp/common/001312581.pdf

ភាសាឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី� -INDNESIAN- http://www.mlit.go.jp/common/001312584.pdf

ភាសាភូមា-MYANMAR- http://www.mlit.go.jp/common/001312587.pdf

ភាសាខ្មែ�ែរ-KHMER- http://www.mlit.go.jp/common/001312589.pdf

ភាសាតាហ្កាា ឡុុក-TAGALOG- http://www.mlit.go.jp/common/001312590.pdf

ភាសាម៉ុ�ងហ្គោ�ោលី -MONGOLIAN- http://www.mlit.go.jp/common/001312591.pdf

 ភាសាជបុ៉ុ�ន ភាសាអង់គ្លេ�េស  ភាសាចិន  ភាសាកូរ៉េេ�  

 ភាសាអេ�ស្ប៉ាា�ញ  ភាសាព័រទុុយហ្កាា ល់់  ភាសាវៀ�ៀតណាម  ភាសានេ�ប៉ាាល់  

 ភាសាថៃ�  ភាសាឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី�   ភាសាភូមា  ភាសាខ្មែ�ែរ 

 ភាសាតាហ្កាា ឡុុក  ភាសាម៉ុ�ងហ្គោ�ោលី  
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11 លំំនៅ�ដ្ឋាា ន

“សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នំាំអំំពីីការចូូលរស់់នៅ�ផ្ទះះ�ជួួលសម្រា�ប់ជនបរទេ�ស”

https://www.mlit.go.jp/common/001334734.pdf

ព័័ត៌៌មានអំំពីីផ្ទះះ�ដែ�លពលរដ្ឋឋបរទេ�សអាចជួលបាន

https://www.safetynet-jutaku.jp/guest/index.php (ភាសាជបុ៉ុ�ន)
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ច្បាាប់់នៃ�ការរស់់នៅ�

1-1 សំំរាម

(1) ច្បាាប់់មូូលដ្ឋាា នក្នុុ�ងការចោ�លសំំរាម

នៅ�ពេ�លចោ�លសំំរាមចំាំបាច់់ត្រូ�ូវគោ�រពច្បាាប់់ខាងក្រោ��ម៖

•	  ត្រូ�ូវគោ�រពកន្លែ�ែងដាក់សំំរាមនិិងថ្ងៃ�ៃ (ថ្ងៃ�ៃក្នុុ�ងនៃ�សប្ដាា ហ៍៍) ដាក់ប្រ�ភេ�ទនីីមួួយៗ

•	 ចំ ពោះ�ះថាត្រូ�ូវដាក់សំំរាមប្រ�ភេ�ទណានៅ�ទីីណា គឺឺត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�តាមច្បាាប់់កំំណត់់ដោ�យភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកដែ�លអ្ននក

រស់់នៅ�

*  ជាទូូទៅ�ត្រូ�ូវដាក់សំំរាមនៅ�ព្រឹ�ឹកនៃ�ថ្ងៃ�ៃដែ�លគេ�ប្រ�មូលសំំរាម។

*  ក្នុុ�ងករណីីដែ�លដាក់សំំរាមប្រ�ភេ�ទផ្សេ�េងពីីអ្វីី�ដែ�លបានកំណត់់ ឬដាក់នៅ�កន្លែ�ែងផ្សេ�េងពីីកន្លែ�ែង

កំំណត់់ នោះ�ះគេ�មិនប្រ�មូលយកសំរាមនោះ�ះឡើ�ើយ។

*  នៅ�ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកខ្លះះ�គេ�តម្រូ�ូវអោ�យប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ថង់ដាក់សំំរាមគិិតថ្លៃ�ៃ ដែ�លកំំណត់់ដោ�យភូូមិិឃុំំ�

ស្រុ�ុក។

ឧទាហរណ៍៍នៃ�ប្រ�ភេ�ទសំំរាម (ត្រូ�ូវអនុុវត្តតតាមវិន័ិ័យនៃ�ភូូមិិ ឃុំំ�ស្រុ�ុក នៃ�កន្លែ�ែងស្នាាក់ នៅ�)

សំំរាមដុុត សំំរាមឆៅ�ចេ�ញមកពីផ្ទះះ�បាយ ឬសំំរាមក្រ�ដាស។ល។

សំំរាមមិិនដុុត ចានឬពែ�ងបែ�ក លោ�ហៈៈធាតុុ កែ�វ។ល។

សំំរាមធនធាន
ដប កំំបុ៉ុ�ង ដបទឹកសុុទ្ធធ កាសែ�ត សៀ�ៀវភៅ� ប្រ�ដាប់់ដាក់របស់់ផ្លាាស្ទិិ�ច  

ឡាំំងក្រ�ដាស ។ល។

សំំរាមធំំ

នៅ�ពេ�លចោ�លមានករណីីខ្លះះ�ត្រូ�ូវ

បង់ថ្លៃ�ៃចោ�លឬថ្លៃ�ៃកែ�ច្នៃ�ៃឡើ�ើងវិញិ

គ្រឿ��ឿងសង្ហាា រឹមឹដូូចជាតុុ កៅ�អីី កង់ ពូូក ។ល។

សំំរាមគ្រឿ��ឿងអគ្គិិ�សនី

នៅ�ពេ�លចោ�លមានករណីីខ្លះះ�ត្រូ�ូវ

បង់ថ្លៃ�ៃកែ�ច្នៃ�ៃឡើ�ើងវិញិ

ម៉ាាស៊ីី�នត្រ �ជាក់់ឬកំំដៅ� ទូូរទស្សសន៍ ទូូទឹឹកកក ទូូក្លាាសេ�  

ម៉ាាស៊ីី�នបោ�កខោ�អា វ ម៉ាាស៊ីី�នសំ ងួួតខោ�អាវ។ល។

1

 ជំំពូូកទី12	 ច្បាាប់់ និិងទំំនៀ�ៀមទំំលាប់់
ក្នុុ�ងការរស់់នៅ�ប្រ�ចាំថ្ងៃ�ៃ
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12 ច្បាាប់់ និិងទំំនៀ�ៀមទំំលាប់់ក្នុុ�ងការរស់់នៅ�ប្រ�ចំាំថ្ងៃ�ៃ 

ប្រេ�េងបន្ទាា ប់់ពីីប្រើ�ើ�ធ្វើ�ើ�ម្ហូូ�បរួចួ

មិិនត្រូ�ូវបង្ហូូ�រប្រេ�េងចូូលកន្លែ�ែងលាងចានឡើ�ើយ។ សូូមអនុុវត្តតតាមច្បាាប់់របស់់សាលាក្រុ�ុងភូូមិិឃុំំ�សង្កាា ត់់ដែ�លអ្ននក

រស់់នៅ� ដូូចជាដាក់កន្សែ�ែងក្រ�ដាសនៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ងដើ�ើម្បីី�ស្រូ�ូបប្រេ�េង ឬធ្វើ�ើ�ឲ្យយប្រេ�េងរឹងឹជាមួួយនឹឹងសារធាតុុ coagulant 

មុុននឹងបោះ�ះវាចោ�ល។

សំំរាមគ្រឿ��ឿងអគ្គិិ�សនី

នៅ�ពេ�លទិិញប្ដូូ�រ ឬចោ�លគ្រឿ��ឿងអគ្គិិ�សនីខាងក្រោ��ម គឺឺត្រូ�ូវបង់ថ្លៃ�ៃកែ�ច្នៃ�ៃឡើ�ើងវិញិ 

(recycle) ឬបង់ថ្លៃ�ៃមកប្រ�មូលនិិងដឹឹកនៃ�គ្រឿ��ឿងអគ្គិិ�សនីនោះ�ះ៖

•	 ម៉ាាស៊ីី�នត្រ  �ជាក់់ឬកំំដៅ�

•	 ទូ រទស្សសន៍

•	 ទូ ទឹឹកកក ឬទូូក្លាាសេ�

•	 ម៉ាាស៊ីី�នបោ�កខោ�អា  វ ម៉ាាស៊ីី�នសំ ងួួតខោ�អាវ

លើ�ើសពីនេះ�ះ ពេ�លបោះ�ះចោ�ល ត្រូ�ូវពឹឹងក្រុ�ុមហុ៊ុ�នណាដែ�លបានទទួួលការអនុុញ្ញាា តឱ្យយប្រ�មូលនិិងដឹឹកជញូ្ជូ�ន ។ តើ�ើត្រូ�ូវ

ពឹឹងក្រុ�ុមហុ៊ុ�នណា សូូមសួួរទៅ�ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកសង្កាា ត់់ដែ�លរស់់នៅ�។

កន្លែ�ែងបង់ថ្លៃ�ៃកែ�ច្នៃ�ៃឡើ�ើងវិញិ (recycle) កន្លែ�ែងទទួួលយកផលិតផលចាស់់

①		 ក្នុុ�ងករណីីទិិញផលិតផលថ្មីី�ប្ដូូ�រ

•	  ហាងទិិញផលិតផលថ្មីី�

ដោ�យសារគោ�លការណ៍៍ទិិញលក់់នៃ�ហាងនីីមួួយៗខុុសៗគ្នាា  ចំំពោះ�ះខ្លឹឹ�មសារលំំអិិតសូមទាក់់ទងសួួរទៅ�

ហាងនោះ�ះ។

②		 ក្នុុ�ងករណីីមិិនទិញប្ដូូ�រ គ្រា�ន់់តែ�ចោ�លបុ៉ុ�ណ្ណោះ�ះ �

•	  ហាងដែ�លបានទិញផលិតផលដែ�លត្រូ�ូវចោ�ល

ក្នុុ�ងករណីីដែ�លមិិនដឹងថាបានទិញនៅ�ហាងណាជាដើ�ើម សូូមសាកសួរទៅ�ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកដែ�លអ្ននករស់់នៅ�។

(2) ការចោ�លសំំរាមខុុសច្បាាប់់ជាដើ�ើម (ការចោ�លសំំរាមដោ�យខុុសច្បាាប់់)

ទោះ�ះជានៅ�កន្លែ�ែងណាក៏៏ដោ�យមិិនត្រូ�ូវចោ�លសំំរាមពាសវាលពាសកាលក្រៅ��ពីីកន្លែ�ែងកំំណត់់ឡើ�ើយ។

ក្នុុ�ងករណីីដែ�លបោះ�ះសំំរាមចោ�លនៅ�ក្រៅ��ពីីកន្លែ�ែងកំំណត់់ មានករណីីខ្លះះ�ត្រូ�ូវទទួួលទោ�សព្រ�ហ្មមទណ្ឌឌ ។

សូូមចោ�លសំំរាមដោ�យគោ�រពច្បាាប់់នៃ�ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកដែ�លអ្ននករស់់នៅ�។

ម្យ៉ាា�ងទៀ�ៀតភូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកជាច្រើ�ើ�នដាក់ចេ�ញនូូវប្រ�កាសហាមឃាត់់ការបោះ�ះចោ�លសំំបកកំបុ៉ុ�ង ឬកន្ទុុ�យបារីនីៅ�តាមផ្លូូ�វ 

“ការពង្រា�យសំំរាម”។ សូូមកុំំ�ពង្រា�យសំំរាមព្រោះ��ះអាចទទួួលទណ្ឌឌ កម្មមរដ្ឋឋបាល ឬទណ្ឌឌ កម្មមព្រ�ហ្មមទ័ណ្ឌឌ ។
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12 ច្បាាប់់ និិងទំំនៀ�ៀមទំំលាប់់ក្នុុ�ងការរស់់នៅ�ប្រ�ចំាំថ្ងៃ�ៃ 

1-2 សំំលេ�ងរំខំាន

ជនជាតិិជប៉ុ�នគិតថាការបញ្ចេ�េ ញសំំលេ�ងខ្លាំំ� ងៗឬសំំលេ�ងនិិយាយលឺឺ គឺឺជាអំំពើ�ើរំខំានដល់អ្ននកដទៃ�។

•	 សូ មធ្វើ�ើ�យ៉ាា ងណាកុំំ�អោ�យមានការរំខំានដល់អ្ននកជិតខាងដោ�យសារសំំលេ�ងនិិយាយគ្នាាលឺ ៗ សំំលេ�ង

ជប់់លៀ�ៀង សំំលេ�ងទូូរទស្សសន៍ឬតន្ត្រី�ី�ជាដើ�ើម។

•	 សូ មប្រុ�ុងប្រ�យ័ត្ននកុំំ�បញ្ចេ�េ ញសំំលេ�ងលឺឺខ្លាំំ� ងនៅ�ពេ�លព្រឹ�ឹកព្រ�លឹឹមដូូចជា 

បោ�កខោ�អាវឬប្រើ�ើ�ម៉ាាស៊ីី�នបូ មធូូលីី ឬងូូតទឹកជាដើ�ើម។

•	  ជាពិិសេ�សនៅ�ផ្ទះះ�ស្នាាក់ នៅ�រួមួដូូចជាបន្ទទប់់ជួួល ឬខុុនដូជាដើ�ើម សូូម

ប្រុ�ុងប្រ�យ័ត្ននកុំំ�បញ្ចេ�េ ញសំំលេ�ងលឺឺៗ។

1-3 បង្គគន់

បង្គគន់លាងដោ�យទឹឹករបស់់ជប៉ុ�ន

•	 ចំ ពោះ�ះក្រ�ដាសប្រើ�ើ� ត្រូ�ូវតែ�ប្រើ�ើ�ក្រ�ដាសដែ�លមានដាក់នៅ�ក្នុុ�ងបង្គគន់។

•	 ក្រ�ដាសដែ �លប្រើ�ើ�រួចួ ត្រូ�ូវតែ�បង្ហូូ�រចូូលក្នុុ�ងបង្គគន់

→	�	 មានប្រ�ទេ�សខ្លះះ�មានទំលាប់់ចោ�លក្រ�ដាសដែ�លប្រើ�ើ�រួចួក្នុុ�ងធុុងសំំរាម

ដែ�លដាក់នៅ�ក្នុុ�ងបង្គគន់ បុ៉ុ�ន្តែ�ែបើ�ើគេ�ប្រើ�ើ�ក្រ�ដាសដែ�លមានដាក់នៅ�ក្នុុ�ងបង្គគន់ 

នោះ�ះបង្គគន់លាងដោ�យទឹឹករបស់់ជប៉ុ�ន កំំរនឹឹងស្ទះះ�ណាស់់។ 

•	 បង្គគន់ នៅ�ផ្សាារទំំនើ�ើបឬស្ថាា នីីយ៍៍រថភ្លើ�ើ�ង មានប៊ូូ�តុុងច្រើ�ើ�ន បុ៉ុ�ន្តែ�ែប៊ូូ�តុុងបង្ហូូ�រទឹឹកភាគច្រើ�ើ�នមានសរសេ�រពាក្យយ 

បង្ហូូ�រ (FLUSH) ។

1-4 ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ទូូរស័័ព្ទទចល័ត

•	  ការប្រើ�ើ�ទូូរស័័ព្ទទបណ្ដើ�ើ� រដើ�ើរបណ្ដើ�ើ� រអាចប៉ះះ�ទង្គិិ�ចអ្ននកដើ�ើរផ្សេ�េងទៀ�ៀតអោ�យមានរបួួស ឬធ្វើ�ើ�អោ�យ

ខ្លួួ�នឯងត្រូ�ូវរបួួស ដូូច្នេះ�ះ�មិនត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ឡើ�ើយ។

•	  ការបើ�ើកយានយន្តត ឬជិះះ�កង់បណ្ដើ�ើ� រប្រើ�ើ�ទូូរស័័ព្ទទបណ្ដើ�ើ� រ ត្រូ�ូវបានហាមឃាត់់ដោ�យច្បាាប់់។

1-5 នៅ�ក្នុុ�ងរថភ្លើ�ើ�ងឬរថយន្តតក្រុ�ុង

នៅ�ក្នុុ�ងរថភ្លើ�ើ�ងឬរថយន្តតក្រុ�ុងគឺឺជាកន្លែ�ែងសាធារណៈៈ សូូមប្រុ�ុងប្រ�យ័ត្ននលើ�ើចំណុុច ខាងក្រោ��ម៖

•	  ការនិិយាយដោ�យសំំលេ�ងលឺឺៗ គឺឺជាការខុុសច្បាាប់់សុុជីវធម៌នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សជប៉ុ�ន។

•	  នៅ�ប្រ�ទេ�សជប៉ុ�ន ការនិិយាយទូូរស័័ព្ទទនៅ�ក្នុុ�ងរថភ្លើ�ើ�ងឬរថយន្តតក្រុ�ុងគឺឺជាការខុុសច្បាាប់់សុុជីវធម៌។

•	  ការស្ដាា ប់់តន្រ្តី�ី�ដោ�យសំំលេ�ងលឺឺៗ ក៏៏ជាអំំពើ�ើរំខំានដែ�រ។ សូូមប្រុ�ងុប្រ�យ័ត្ននកុំំ�អោ�យសំំលេ�ងធ្លាា យចេ�ញពីីកាស

ស្ដាា ប់់ត្រ�ចៀ�ៀក។

•	  នៅ�ពេ�លដែ�លក្នុុ�ងឡានក្រុ�ុងឬរថភ្លើ�ើ�ងមានមនុុស្សសណែ�ន ការស្ពាា យកាបូូបស្ពាា យពីីក្រោ��យ ធ្វើ�ើ�អោ�យ

ប៉ះះ�ពាល់និិងរំខំានដល់អ្ននកដទៃ�។
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12 ច្បាាប់់ និិងទំំនៀ�ៀមទំំលាប់់ក្នុុ�ងការរស់់នៅ�ប្រ�ចំាំថ្ងៃ�ៃ 

1-6 អុុនសេ�ន និិងសេ�នតូ

•	  នៅ�កន្លែ�ែងងូូតទឹកសាធារណៈៈដូូចជាអុុនសេ�ន និិងសេ�នតូ គឺឺមានមនុុស្សសប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ចម្រុះ�ះ� ដូូច្នេះ�ះ�សូម

គោ�រពច្បាាប់់ខាងក្រោ��មនៅ�ពេ�លប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់៖

•	 លា ងខ្លួួ�នអោ�យស្អាា តសិនមុុនចូលក្នុុ�ងអាងទឹឹក។

•	 មិ នអាចយកកន្សែ�ែងចូូលក្នុុ�ងអាងទឹឹកឡើ�ើយ។

•	 មិ នអាចប្រើ�ើ�សាប៊ូូ�ដុុសខ្លួួ�នឬសាប៊ូូ�កក់សក់ ដើ�ើម្បីី�ដុុសខ្លួួ�នឬកក់សក់ក្នុុ�ងអាងទឹឹកបានឡើ�ើយ។

•	  អ្ននកដែ�លមានសាក់(tattoo) ក្នុុ�ងករណីីខ្លះះ�មិនអាចចូលបានឡើ�ើយ។

1-7 សញ្ញាា បង្ហាា ញការហាមឃាត់់

មានសញ្ញាា បង្ហាា ញថា “មិិនអាចធ្វើ�ើ�” អ្វីី�មួយបានច្រើ�ើ�នប្រ�ភេ�ទ។

គឺឺជាសញ្ញាា មូូលដ្ឋាា នបង្ហាា ញការហាមឃាត់់។

នៅ�កន្លែ�ែងដែ�លមានសញ្ញាា ហាមឃាត់់ សូូមគោ�រពច្បាាប់់ទំាំងអស់់គ្នាា ។

“មិិនអាចហែ�លទឹឹកបាន” “មិិនអាចជក់បារីបីាន” “មិិនអាចប្រើ�ើ�ទូូរស័័ព្ទទចល័តបាន”
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12 ច្បាាប់់ និិងទំំនៀ�ៀមទំំលាប់់ក្នុុ�ងការរស់់នៅ�ប្រ�ចំាំថ្ងៃ�ៃ 

ការបង្កាា រជម្ងឺឺ�ឆ្លលង

នៅ�ជប៉ុ�ន ជាពិិសេ�សពេ�លរដូូវរងារដែ�លខ្យយល់់អាកាសស្ងួួ�តខ្លាំំ� ង ជម្ងឺឺ�ឆ្លលង ដូូចជា ជម្ងឺឺ�ផ្ដាា សសាយឬជម្ងឺឺ�

ផ្ដាា សសាយធំំ ជាដើ�ើមនឹឹងរាលដាល ហើ�ើយក៏៏អាចមានការរាលដាលនូូវជម្ងឺឺ�ឆ្លលងដោ�យសារវីរីុុសថ្មីី� ដែ�លមិិនធ្លាា ប់់

មានពីមុុនៗ។ ក្នុុ�ងនេះ�ះ មានពន្យយល់់អំំពីីវិធីិីបង្កាា រមូូលដ្ឋាា នដើ�ើម្បីី�កុំំ�ឱ្យយជម្ងឺឺ�ឆ្លលងរាលដាល។ ពេ�លមានជម្ងឺឺ�ឆ្លលង

រាលដាល សូូមអ្ននកទាំងអស់់គ្នាាប្រ�យ័ ត្ននរៀ�ៀងៗខ្លួួ�នដូចខាងក្រោ��មនេះ�ះ។

2-1 ការលាងដៃ�

ការលាងដៃ�ដោ�យទឹឹកស្អាា តនិងសាប៊ូូ� គឺឺជាវិធីិីកំំចាត់វីរីុុសពីម្រា�មដៃ�និិងដៃ�ជាដើ�ើម ប្រ�កបដោ�យ

ប្រ�សិទ្ធធភាព។ ពេ�លត្រ�ឡប់់មកពីក្រៅ�� ឬមុុននិងក្រោ��យពេ�លធ្វើ�ើ�ម្ហូូ�ប មុុនពេ�លញ៉ាំំ� បាយជាដើ�ើម សូូមលាងដៃ�

រាល់់ដង។ របៀ�ៀបលាងដៃ�គឺឺដូូចតទៅ�។

① ② ③

④ ⑤ ⑥

①		 លាងដៃ�នឹឹងទឹឹកសិន ហើ�ើយលាបសាប៊ូូ�លើ�ើបាតដៃ�ឱ្យយស្រួ�ួលបួួល។

②		 លាបសាប៊ូូ�ទៅ�ខាងខ្ននងដៃ�ឱ្យយស្រួ�ួមបួួល។

③		 លាបសាប៊ូូ�តាមម្រា�មដៃ�និិងក្រ�ចកឱ្យយហ្មមត់ចត់។

④		 លាងសំំអាតម្រា�មដៃ�នឹឹងទឹឹក។

⑤		 យកម្រា�មដៃ�ទៅ�លាងបាតដៃ�។

⑥		 សូូមកុំំ�ភ្លេ�េចលាងកដៃ�ផងដែ�រ។

*ពេ  �លលាងដោ�យសាប៊ូូ�រួចួហើ�ើយ សូូមលាងទឹឹកឱ្យយអស់់សាប៊ូូ� ត្រូ�ូវសម្ងួួ�តដៃ�ដោ�យក្រ�ណាត់់ឬក្រ�ដាសឱ្យយស្ងួួ�ត។

2
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2-2 សុុជីវធម៌ពេ�លក្អអក

សុុជីវធម៌ពេ�លក្អអក គឺឺជាការប្រើ�ើ�ម៉ាា ស់់ ឬក្រ�ដាស ឬកូូនកន្សែ�ែង ឬដៃ�អាវ ជាដើ�ើម បិិទមាត់់ ឬច្រ�មុះះ� នៅ�ពេ�ល

ក្អអក ឬកណ្ដាា ស់់ ដើ�ើម្បីី�កុំំ�ឱ្យយចម្លលងជម្ងឺឺ�ឆ្លលងទៅ�អ្ននកដទៃ�។

ពេ�លក្អអក ឬកណ្ដាា ស់់ សូូមធ្វើ�ើ�ដូូចតទៅ�៖

•	 ពាក់ ម៉ាា ស់់ បិិទមាត់់និិងច្រ�មុះះ�។

•	 ពេ �លអត់មានម៉ាា ស់់ សូូមយកក្រ�ដាស ឬកន្សែ�ែងបិិទមាត់់និិងច្រ�មុះះ�។

•	 ពេ �លបន្ទាាន់  សូូមយកដៃ�អាវផ្នែ�ែកខាងក្នុុ�ងទៅ�បិិទមាត់់និិងច្រ�មុះះ�។

•	 មិ នត្រូ�ូវក្អអក ឬកណ្ដាា ស់់ដោ�យមិិនធ្វើ�ើ�អ្វីី�ទាំងអស់់ ឬដោ�យយកដៃ�បិិទមាត់់និិងច្រ�មុះះ�។

លើ�ើសពីនេះ�ះ ពេ�លប្រើ�ើ�ម៉ាា ស់់ សំំខាន់់គឺឺត្រូ�ូវប្រើ�ើ�ឱ្យយបានត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ។ ការប្រើ�ើ�ម៉ាា ស់់ ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ដូូចខាងក្រោ��មនេះ�ះ។

①		 បិិទម៉ាា ស់់ទំាំងច្រ�មុះះ�និងមាត់់។

②		 បំំពាក់ខ្សែ�ែយឺតទៅ�នឹឹងត្រ�ចៀ�ៀក

③		 ត្រូ�ូវបិិទទំាំងច្រ�មុះះ� កុំំ�ឱ្យយមានគម្លាាត

2-3 សំំណើ�ើ ម

ពេ�លខ្យយល់់ស្ងួួ�ត មុុខងារបង្កាា រនៃ�ជាតិិរំអិំិលក្នុុ�ងបំំពង់កនឹងធ្លាាក់ ចុះះ� ហើ�ើយងាយស្រួ�ួលឆ្លលងជម្ងឺឺ�

ឆ្លលង។ ជាពិិសេ�ស នៅ�ក្នុុ�ងបន្ទទប់់ដែ�លងាយស្រួ�ួលស្ងួួ�ត សូូមប្រើ�ើ�ម៉ាាស៊ីី�នបញ្ចេ� េ ញចំំហាយទឹឹកធ្វើ�ើ�ឱ្យយមាន

សំំណើ�ើ មសមស្រ�ប (50～60%) ជាដើ�ើម នឹឹងមានប្រ�សិទ្ធធភាព។

2-4 ការសម្រា�កនិងការញ៉ាំំ� ឱ្យយមានជីវជាតិិ

ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ឱ្យយខ្លួួ�នប្រា�ណងាយស្រួ�ួលប្រ�ឈមនឹឹងជម្ងឺឺ�ឆ្លលង ត្រូ�ូវសម្រា�កឱ្យយបានច្រើ�ើ�ន ហើ�ើយញ៉ាំំ�ចំ ណីីអាហារ

ដែ�លមានជីវជាតិិល្អអគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ជាប្រ�ចាំ។

2-5 ការចេ�ញទៅ�ក្រៅ��

ពេ�លមានជម្ងឺឺ�ឆ្លលងរាលដាល ជាពិិសេ�សចំពោះ�ះមនុុស្សសចាស់់ ឬ

អ្ននកដែ�លមានរោ�គសំខាន់់ប្រ�ចាំកាយ ស្ត្រី�ី�មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ អ្ននកដែ�លមិិន

ស្រួ�ួលខ្លួួ�ន អ្ននកដែ�លសម្រា�នមិនគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ ជាដើ�ើម មិិនគប្បីី�ចេ�ញទៅ�

ក្រៅ��ទេ� បើ�ើអាចធ្វើ�ើ�បាន។ ជាពិិសេ�ស សូូមកុំំ�ចេ�ញទៅ�កន្លែ�ែង ឬផ្សាារណា

ដែ�លមានមនុុស្សសច្រើ�ើ�ន។

ម្យ៉ាា�ងទៀ�ៀត ពេ�លចេ�ញក្រៅ�� ត្រូ�ូវពាក់ម៉ាា ស់់។ បើ�ើសិនជាមានការអ្វីី�

ចូូលកន្លែ�ែងដែ�លមានមនុុស្សសច្រើ�ើ�ន សូូមប្រើ�ើ�ម៉ាា ស់់ដែ�លធ្វើ�ើ�ពីីក្រ�ណាត់់

មិិនមែ�នត្បាាញ ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយអាចបង្កាា របានខ្លះះ�ៗនូូវការឆ្លលងតាមរយៈៈដំំណក់់

តូូចៗ ជាដើ�ើម។
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12 ច្បាាប់់ និិងទំំនៀ�ៀមទំំលាប់់ក្នុុ�ងការរស់់នៅ�ប្រ�ចំាំថ្ងៃ�ៃ 

អ្វីី�ដែ�លចំាំបាច់់ក្នុុ�ងការរស់់នៅ�

3-1 ជីីវភាពក្នុុ�ងសហគមន៍៍

(1)សហគ មន៍៍មូូលដ្ឋាា ន (សមាគមមូូលដ្ឋាា ន សមាគមអ្ននកជិតខាង)

នៅ�ប្រ�ទេ�សជប៉ុ�នអ្ននកដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងសហគមន៍៍នំាំគ្នាាស្ម័័�គ្រ�ចិ ត្តតបង្កើ�ើ�តជាសមាគម ធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពផ្សេ�េង

ៗដើ�ើម្បីី�អោ�យងាយស្រួ�ួលរស់់នៅ� និិងបង្កើ�ើ�តជាកន្លែ�ែងដែ�លអាចរស់់នៅ�ដោ�យគ្មាាន ការព្រួ�ួយបារម្ភភ។ ចំំណាយ

ផ្សេ�េងៗក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពគឺឺជាបន្ទុុ�ករបស់់សមាជិិក។

ខ្លឹឹ�មសារនៃ�សកម្មមភាពសំខាន់់ៗ

•	  ការហ្វឹឹ�កហាត់់ការពារគ្រោះ��ះមហន្តតរាយត្រៀ��ៀមសម្រា�ប់់ករណីីគ្រោះ��ះរញ្ជួួ� យដីី 

ឬអគ្គីី�ភ័យកើ�ើតឡើ�ើង

•	 សកម្មម ភាពការពារកុុមារទៅ�មកពីសាលា

•	 សកម្មម ភាពទាក់់ទងនឹឹងសុុខុុមាលភាពរបស់់មនុុស្សសចាស់់ និិងជនពិការ

•	  ការចែ�កចាយប្រា�ប់់ព័័ត៌៌មានដែ�លទទួួលបានពីសាលាក្រុ�ុងជាដើ�ើម

•	 បង្កើ�ើ �តកម្មមវិធីិីផ្សេ�េងៗដូូចជាពិិធីីបុុណ្យយ កម្មមវិធីិីកីីឡាជាដើ�ើម ដើ�ើម្បីី�រឹតឹចំណងទាក់់ទងរវាងសមាជិិក ។ល។

សូូមទាក់់ទងទៅ�ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកដែ�លអ្ននករស់់នៅ�។

(2) ការរាប់់អានអ្ននកជិតខាង

•	  តាមរយៈៈការនិិយាយពាក្យយស្វាាគ មន៍៍ជាមួួយអ្ននកជិតខាងជាប្រ�ចាំ និិងការរាប់់អានដោ�យចូូលរួមួក្នុុ�ងកម្មមវិធីិី

ផ្សេ�េងៗ ធ្វើ�ើ�អោ�យបញ្ហាា រវាងអ្ននកជិតខាងដូូចគ្នាាពិ បាកកើ�ើតឡើ�ើង ហើ�ើយក៏៏អាចផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រព័័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗដូូចជា

ចំំណុុច ត្រូ�ូវប្រុ�ុងប្រ�យ័ត្នននៅ�តំំបន់នោះ�ះជាដើ�ើម។

•	  នៅ�ពេ�លមានគ្រោះ��ះមហន្តតរាយកើ�ើតឡើ�ើងជាដើ�ើម ក៏៏អាចជួយគ្នាា បានដែ�រ។

3-2 ការការពារបទល្មើ�ើ�ស

សូូមប្រុ�ុងប្រ�យ័ត្នននូវចំំណុុច ខាងក្រោ��ម ដើ�ើម្បីី�កុំំ�អោ�យជួួបបទល្មើ�ើ�សចោ�រកម្មម ឬការបៀ�ៀតបៀ�ៀនផ្លូូ�វភេ�ទ៖

•	  នៅ�ពេ�លចេ�ញទៅ�ក្រៅ�� ត្រូ�ូវចាក់សោ�ទ្វាា របង្អួួ�ចផ្ទះះ�ជានិិច្ចច។

•	  នៅ�ពេ�លទុុករថយន្តត ម៉ូូ�តូ កង់ ត្រូ�ូវចាក់សោ�ជានិិច្ចច។

•	  នៅ�ពេ�លកាន់់របស់់សំំខាន់់តាមខ្លួួ�នដូចជា កាបូូបយួរ កាបូូបលុុយ សូូមកុំំ�ដាក់ចោ�លនៅ�កន្លែ�ែងមើ�ើល

មិិនឃើ�ើញ។

•	  នៅ�ពេ�លយប់់សូូមកុំំ�ដើ�ើរនៅ�ផ្លូូ�វងងឹឹត ឬកន្លែ�ែងដែ�លមិិនសូវមានមនុុស្សសទៅ�មក។

•	  ទាក់់ទងនឹឹងការការពារបទល្មើ�ើ�ស បើ�ើមានចំណុុចមិ នយល់់ឬមានការព្រួ�ួយបារម្ភភ សូូមពិិគ្រោះ��ះជាមួួយការិយិា

ល័័យប៉ូូ�លីសដែ�លនៅ�ក្បែ�ែរជាដើ�ើម។

3
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12 ច្បាាប់់ និិងទំំនៀ�ៀមទំំលាប់់ក្នុុ�ងការរស់់នៅ�ប្រ�ចំាំថ្ងៃ�ៃ 

3-3 សេ�វាកម្មមចាំបាច់់សម្រា�ប់់ជីីវភាព

(1)អគ្គិ ិ�សនី

ការចាប់់ផ្ដើ�ើ�មប្រើ�ើ�អគ្គិិ�សនី

ដើ�ើម្បីី�ចាប់់ផ្ដើ�ើ�មប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់អគ្គិិ�សនីចំាំបាច់់ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ដូូចខាងក្រោ��ម៖

①		 កំំណត់់ថ្ងៃ�ៃដែ�លអ្ននកចង់ចាប់់ផ្ដើ�ើ�មប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់អគ្គិិ�សនី។

②		 ចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�ប្រើ�ើ �ប្រា�ស់់ជាមួួយក្រុ�ុមហុ៊ុ�នផ្គគត់ផ្គគង់អគ្គិិ�សនីតាមអ៊ីី�នធើ�ើណែ�តឬទូូរស័័ព្ទទ។

③		 នៅ�ថ្ងៃ�ៃចាប់់ផ្ដើ�ើ�មប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ គេ�គ្រា�ន់់តែ�បើ�ើកដេ�ហ្សសង់ទ័័រគឺឺអាចប្រើ�ើ�អគ្គិិ�សនីបានហើ�ើយ។

បុ៉ុ�ន្តែ�ែចំពោះ�ះខ្លឹឹ�មសារនៃ�កិិច្ចចសន្យាាខ្លះះ� ឬសម្ភាារៈ� នៅ�ក្នុុ�ងផ្ទះះ�ខ្លះះ� ចំាំបាច់់ត្រូ�ូវអោ�យបុុគ្គគលិករបស់់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន

ផ្គគត់ផ្គគង់អគ្គិិ�សនីមកជួប។ ក្នុុ�ងករណីីនោះ�ះនឹឹងមានការណែ�នាំពីីក្រុ�ុមហុ៊ុ�នផ្គគត់ផ្គគង់អគ្គិិ�សនី សូូមប្រុ�ុងប្រ�យ័ត្នន។

វិធីិីបង់ថ្លៃ�ៃអគ្គិិ�សនី

•	  មានជំំរើើ �សច្រើ�ើ�នទៅ�តាមរបៀ�ៀបប្រើ�ើ�របស់់អ្ននកប្រើ�ើ�អគ្គិិ�សនី។ គេ�អាចជ្រើ�ើ�សរើើ �សយកកិច្ចចសន្យាាដែ�លត្រូ�ូវនឹឹង

របៀ�ៀបប្រើ�ើ�អគ្គិិ�សនីរបស់់ខ្លួួ�ន។

•	  ជាទូូទៅ�តំំលៃ�ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់កំំណត់់ដោ�យបរិមិាណអគ្គិិ�នីប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ បុ៉ុ�ន្តែ�ែ ”តំំលៃ�មូលដ្ឋាា ន” គឺឺមិិនប្រែ�ែប្រួ�ួល

ទោះ�ះជាបរិមិាណអគ្គិិ�សនីប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់តិិចឬច្រើ�ើ�ននោះ�ះទេ� គឺឺត្រូ�ូវបង់ក្នុុ�ងតំំលៃ�ថេ�ររៀ�ៀងរាល់់ខែ�។

•	 វិ ធីិីបង់ថ្លៃ�ៃអគ្គិិ�សនីមាន វិធីិីដកពីគណនីីធនាគារដោ�យស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ� វិធីិីបង់នៅ�ផ្សាារម៉ាាត  ឬនៅ�ធនាគារ បង់

តាមកាតក្រេ�េឌីីតជាដើ�ើម។
*ចំ  ពោះ�ះបរិមិាណអគ្គិិ�សនីប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ បុុគ្គគលិករបស់់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នអគ្គិិ�សនី នឹឹងត្រួ�ួតពិនិិត្យយកុុងទ័័រមើ�ើលបរិមិាណប្រើ�ើ� តាមផ្ទះះ�នីមួួយៗ 

ដោ�យទៅ�ផ្ទាាល់  ឬពីីចម្ងាា យក្នុុ�ងមួួយខែ�ម្ដដង។

*ក្រុ�  ុមហុ៊ុ�នអគ្គិិ�សនីជូូនដំណឹឹងទៅ�អ្ននកប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់រៀ�ៀងរាល់់ខែ� តាមរយៈៈ ”សេ�ចក្ដីី�ជូនដំណឹឹងអំំពីីបរិមិាណអគ្គិិ�សនីប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់”។

*ចំ  ពោះ�ះខ្លឹឹ�មសារនៃ�កិិច្ចចសន្យាាប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់អគ្គិិ�សនី គេ�អាចត្រួ�ួតពិនិិត្យយមើ�ើលឯកសារដែ�លក្រុ�ុមហុ៊ុ�នអគ្គិិ�សនីផ្ដដល់អោ�យនៅ�ក្នុុ�ងអំំឡុុង

ពេ�លចុះះ�កិច្ចចសន្យាា។

នៅ�ពេ�លឈប់់ប្រើ�ើ�អគ្គិិ�សនី

ដើ�ើម្បីី�បញ្ចច ប់់ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់អគ្គិិ�សនី គេ�ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ដូូចខាងក្រោ��ម៖

①		 កំំណត់់ថ្ងៃ�ៃឈប់់ប្រើ�ើ�អគ្គិិ�សនី។

②		 បញ្ចច ប់់កិិច្ចចសន្យាាប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ជាមួួយក្រុ�ុមហុ៊ុ�នផ្គគត់ផ្គគង់អគ្គិិ�សនីតាមអ៊ីី�នធើ�ើណែ�តឬទូូរស័័ព្ទទ។

នៅ�ថ្ងៃ�ៃបញ្ឈឈប់់ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ ជាទូូទៅ�មិិនចាំបាច់់អ្ននកប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់នៅ�ជួួបក៏បាន។ បុ៉ុ�ន្តែ�ែក្នុុ�ងករណីីដែ�លកុុងទ័័រ

ស្ថិិ�តនៅ�កន្លែ�ែងដែ�លមិិនអាចមើ�ើលពីីក្រៅ��ផ្ទះះ�បាន មានករណីីតម្រូ�ូវអោ�យនៅ�ជួួប។ ក្នុុ�ងករណីីនោះ�ះមានការ

ណែ�នាំពីីក្រុ�ុមហុ៊ុ�នអគ្គិិ�សនី សូូមប្រុ�ុងប្រ�យ័ត្នន។

ចំំពោះ�ះអ្ននកដែ�លមានបញ្ហាា ពាក់ព័័ន្ធធនឹឹងសកម្មមភាពលក់់ ឬធ្វើ�ើ�កិិច្ចចសន្យាាជាមួួយនឹឹងក្រុ�ុមហុ៊ុ�នអគ្គិិ�សនី  

សូូមទៅ�ពិិគ្រោះ��ះតាមកន្លែ�ែងខាងក្រោ��មនេះ�ះ។

https://www.emsc.meti.go.jp/general/consult.html
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12 ច្បាាប់់ និិងទំំនៀ�ៀមទំំលាប់់ក្នុុ�ងការរស់់នៅ�ប្រ�ចំាំថ្ងៃ�ៃ 

(2)ហ្គាាស 

ប្រ�ភេ�ទហ្គាាស

•	 ហ្គាាសដែ  �លអាចប្រើ�ើ�បានតាមផ្ទះះ�ទូទៅ�មានប្រ�ភេ�ទមួួយចំំនួួនដូចជា ហ្គាាស 13Aសម្រា�ប់់ទីីក្រុ�ង ឬ

ហ្គាាស  LP ជាដើ�ើមទៅ�តាមលក្ខខណៈៈពិិសេ�សនៃ�ចំំហេះ�ះ។

•	 ចំ ពោះ�ះឧបករណ៍៍ប្រើ�ើ�ហ្គាាស នៅ�ផ្ទះះ� សូូមជ្រើ�ើ�សរើើ �សឧបករណ៍៍ដែ�លអាចប្រើ�ើ�បានទៅ�តាមប្រ�ភេ�ទ

នៃ�ហ្គាាស ។
*  ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ឧបករណ៍៍ដែ�លដែ�លមិិនត្រូ�ូវនឹឹងប្រ�ភេ�ទហ្គាាស  ជាការគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ខ្លាំំ� ងណាស់់ព្រោះ��ះវាអាចនាំអោ�យមានអគ្គីី�ភ័យ ឬ

ចំំហេះ�ះមិិនសព្វវ។

ការចាប់់ផ្ដើ�ើ�មប្រើ�ើ�ហ្គាាស

•	 ដើ�ើម្បីី�ចាប់់ផ្ដើ�ើ�មប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ហ្គាាសចាំ បាច់់ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ដូូចខាងក្រោ��ម៖

①		 កំំណត់់ថ្ងៃ�ៃចាប់់ផ្ដើ�ើ�មប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ហ្គាាស ។

②		 ចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�ប្រើ�ើ �ប្រា�ស់់ជាមួួយក្រុ�ុមហុ៊ុ�នហ្គាាស នៅ�តំំបន់រស់់នៅ� ឬតាមអ៊ីី�នធើ�ើណែ�តឬទូូរស័័ព្ទទ។

*  នៅ�ថ្ងៃ�ៃចាប់់ផ្ដើ�ើ�មប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ បុុគ្គគលិកក្រុ�ុមហុ៊ុ�នហ្គាាស មកដល់កន្លែ�ែង ត្រួ�ួតពិនិិត្យយសម្ភាារៈ�រួ ចួ ចាប់់ផ្ដើ�ើ�មផ្គគត់ផ្គគង់ហ្គាាស  និិងពន្យយល់់

ណែ�នាំអំំពីីរបៀ�ៀបប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ឧបករណ៍៍ប្រើ�ើ�ហ្គាាស ។

ថ្លៃ�ៃហ្គាាសនិ ងវិធីិីបង់ថ្លៃ�ៃហ្គាាស

•	 ក្រុ� ុមហុ៊ុ�នហ្គាាស នៅ�តំំបន់រស់់នៅ� មានជំំរើើ �សតំលៃ�ប្រើ�ើ�ហ្គាាសទៅ �តាមរបៀ�ៀបប្រើ�ើ�ផ្សេ�េងៗ។

•	  ជាទូូទៅ�តំំលៃ�ហ្គាាស បានមកពីតំំលៃ�មូលដ្ឋាា នដែ�លជាតំំលៃ�ថេ�រ បូូកជាមួួយនឹឹងតំំលៃ�សមាមាត្រ�នឹឹង

បរិមិាណប្រើ�ើ�ជាក់់ស្ដែ�ែង ដែ�លត្រូ�ូវបានគណនានិងគិិតថ្លៃ�ៃរៀ�ៀងរាល់់ខែ�។

•	 វិ ធីិីបង់ថ្លៃ�ៃហ្គាាស មាន វិធីិីដកពីគណនីីធនាគារដោ�យស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ� វិធីិីបង់នៅ�ផ្សាារម៉ាាត  ឬនៅ�ធនាគារ បង់តាម

កាតក្រេ�េឌីីតជាដើ�ើម។
*ស្ដីី�ពី  ខ្លឹឹ�មសារនៃ�កិិច្ចចសន្យាាប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ហ្គាាស  គេ�អាចត្រួ�ួតពិនិិត្យយមើ�ើលឯកសារដែ�លកក្រុ�ុមហុ៊ុ�នហ្គាាស បានផ្ដដល់អោ�យនៅ�ក្នុុ�ងអំំឡុុង

ពេ�លចុះះ�កិច្ចចសន្យាា។

នៅ�ពេ�លឈប់់ប្រើ�ើ�ហ្គាាស

•	 ដើ �ើម្បីី�បញ្ចច ប់់ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ហ្គាាស  គេ�ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ដូូចខាងក្រោ��ម៖

①		 កំំណត់់ថ្ងៃ�ៃដែ�លអ្ននកចង់ចាប់់ផ្ដើ�ើ�មប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ហ្គាាស ។

②		 បញ្ចច ប់់កិិច្ចចសន្យាាប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ជាមួួយក្រុ�ុមហុ៊ុ�នផ្គគត់ផ្គគង់ហ្គាាស  តាមអ៊ីី�នធើ�ើណែ�តឬទូូរស័័ព្ទទ។

*សូ  មត្រៀ��ៀមវិកិ្កកយបត្រ�ដែ�លទទួួលបានរៀ�ៀងរាល់់ខែ� ហើ�ើយប្រា�ប់់ទៅ�ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នហ្គាាសនូ វ ”លេ�ខអតិថិិជន” នោះ�ះនឹឹងធ្វើ�ើ�អោ�យនីីតិិវិធីិី

មានភាពរលូូន។

នៅ�ថ្ងៃ�ៃបញ្ឈឈប់់ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ បុុគ្គគលិកនឹងបញ្ឈឈប់់កុុងទ័័រហ្គាាស ។ បុ៉ុ�ន្តែ�ែក្នុុ�ងករណីីដែ�លកុុងទ័័រស្ថិិ�តនៅ�កន្លែ�ែង

ដែ�លបុុគ្គគលិកមិនអាចចូលទៅ�បាន គឺឺត្រូ�ូវការអោ�យអ្ននកប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ហ្គាាស  ឬអ្ននកតំណាងនៅ�ចំាំជួួប។

ចំំពោះ�ះអ្ននកដែ�លមានបញ្ហាា ពាក់ព័័ន្ធធនឹឹងសកម្មមភាពលក់់ ឬធ្វើ�ើ�កិិច្ចចសន្យាាជាមួួយនឹឹង  

ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នហ្គាាស  សូូមទៅ�ពិិគ្រោះ��ះតាមកន្លែ�ែងខាងក្រោ��មនេះ�ះ។

https://www.emsc.meti.go.jp/general/consult.html
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12 ច្បាាប់់ និិងទំំនៀ�ៀមទំំលាប់់ក្នុុ�ងការរស់់នៅ�ប្រ�ចំាំថ្ងៃ�ៃ 

(3)ទឹ កស្អាា ត

ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ទឹឹកស្អាា ត

នៅ�ពេ�លដែ�លត្រូ�ូវការប្រើ�ើ�ទឹឹកស្អាា តដោ�យសារមូូលហេ�តុុដូចជាផ្លាា ស់់ទីីលំំនៅ�មកថ្មីី�ជាដើ�ើម 

អ្ននកដែ�លប្រើ�ើ�ទឹឹកស្អាា តត្រូ�ូវចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�អំ ពីីការចាប់់ផ្ដើ�ើ�មប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ទឹឹកស្អាា តជាមុុនទៅ�ការិយិាល័័យ

ទទួួលបន្ទុុ�កផ្នែ�ែកទឹកស្អាា តនៃ�ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកដែ�លអ្ននករស់់នៅ� ឬក្រុ�ុមហុ៊ុ�នផ្គគត់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា ត។

សូូមទាក់់ទងទៅ�ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកដែ�លអ្ននករស់់នៅ�។

ថ្លៃ�ៃប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ទឹឹកស្អាា ត

ការបង់និិងគិិតថ្លៃ�ៃទឹកស្អាា តគឺឺដូូចខាងក្រោ��ម៖

①		 ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នផ្គគត់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តនៅ�ភូូមិិឃុំំ�ស្រុ�ុកដែ�លអ្ននករស់់នៅ�នីីមួួយៗជាអ្ននកកំណត់់តំំលៃ�ឯកតា។ 

ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នផ្គគត់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា តធ្វើ�ើ�ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយបរិមិាណទឹឹកស្អាា តដែ�លអ្ននកប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់បានប្រើ�ើ�តាមរយៈៈ

កុុងទ័័រទឹឹក ហើ�ើយគិិតថ្លៃ�ៃទៅ�តាមបរិមិាណទឹឹកដែ�លបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់។

②		 ថ្លៃ�ៃទឹកស្អាា តត្រូ�ូវបានគិតដោ�យយក “តំំលៃ�មូលដ្ឋាា ន” បូូកជាមួួយ “តំំលៃ�តាមបរិមិាណ

ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់”។ “តំំលៃ�មូលដ្ឋាា ន” ត្រូ�ូវបានគិតទៅ�តាមទំំហំំទុុយោ�ផ្គគត់ផ្គគង់នៃ�កុុងទ័័រទឹឹក ទំំហំំទុុយោ�

កាន់់តែ�ធំំតំំលៃ�កាន់់តែ�ថ្លៃ�ៃ។ ចំំពោះ�ះ “តំំលៃ�តាមបរិមិាណប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់” គឺឺកំំណត់់ដោ�យបរិមិាណទឹឹក

ស្អាា តដែ�លបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ជាក់់ស្ដែ�ែង ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ បរិមិាណទឹឹកប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់កាន់់តែ�ច្រើ�ើ�ន ទឹឹកប្រា�ក់ក៏៏

ច្រើ�ើ�នតាមនោះ�ះដែ�រ។

③		 វិធីិីបង់ថ្លៃ�ៃប្រើ��ើប្រា�ស់់ទឹឹកស្អាា តខុុសៗគ្នាាទៅ �តាមក្រុ�ុមហុ៊ុ�នផ្គគត់ផ្គគង់ទឹឹកស្អាា ត។ ជាទូូទៅ�គេ�អាច

ជ្រើ�ើ�សរើើ �សក្នុុ�ងចំំណោ�ម វិធីិីផ្ទេ�េរតាមគណនីីធនាគារ និិងវិធីិីបង់នៅ�ធនាគារ ឬផ្សាារម៉ាាត ជាដើ�ើម។

3-4 ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ទូូរស័័ព្ទទចល័ត

(1)កិ ច្ចចសន្យាាទូូរស័័ព្ទទចល័ត

•	  នៅ�ពេ�លចុះះ�កិច្ចចសន្យាាទូូរស័័ព្ទទចល័ត ចំាំបាច់់ត្រូ�ូវទទួួលការបញ្ជាាក់ សមីខ្លួួ�ន។

•	 ដើ �ើម្បីី�បញ្ជាាក់ សាមីខ្លួួ�ន មានវិធីិីដូូចតទៅ�។

①បង្ហាា ញជូូនអង្គគភាពអាជីវកម្មមទូរស័័ព្ទទចល័ត

②ផ្ញើ�ើ�ឯកសារថតចម្លលង តាមបុុស្ដិ៍៍�ប្រៃ�ៃសណីយ៍៍ ឬផ្ញើ�ើ�តាមអ៊ីី�នធឺណិិត

នៃ�ឯកសារជាផ្លូូ�វការ (ឯកសារបញ្ជាាក់ សាមីខ្លួួ�ន) ដែ�លមានចុះះ�អំពីីឈ្មោះ�ះ�  ថ្ងៃ�ៃខែ�ឆ្នាំំ�កំ ណើ�ើត ។

•	  ឧទាហរណ៍៍ឯកសារដូូចខាងក្រោ��មអាចប្រើ�ើ�ធ្វើ�ើ�ជាឯកសារបញ្ជាាក់ សមីខ្លួួ�នបាន៖

①		 ប័័ណ្ណណស្នាាក់ នៅ�

②		 ប័័ណ្ណណបើ�ើកបរ

③		 កាតលេ�ខសំគាល់បុុគ្គគល

④		 លិិខិិតឆ្លលងដែ�ន (ចំំពោះ�ះតែ�ករណីីមានសរសេ�រអាសយដ្ឋាា នបច្ចុុ�ប្បបន្នន)
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12 ច្បាាប់់ និិងទំំនៀ�ៀមទំំលាប់់ក្នុុ�ងការរស់់នៅ�ប្រ�ចំាំថ្ងៃ�ៃ 

•	  ក្នុុ�ងករណីីដែ�លអ្ននកមិនទាន់់គ្រ�ប់់អាយុុ ឯកសារខាងក្រោ��មត្រូ�ូវការទំាំងអស់់៖

①		 ឯកសារបញ្ជាាក់ សមីខ្លួួ�ន

②		 ការយល់់ព្រ�មពីីអាណាព្យាាបាល

•	 គេ� ត្រូ�ូវការរបស់់មួួយក្នុុ�ងចំំណោ�មខាងក្រោ��ម ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�នីីតិិវិធីិីបង់ប្រា�ក់៖

①		 កាតក្រេ�េឌីីត

②		 កាតATM នៃ�ធនាគារណាមួួយក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សជប៉ុ�ន

③		 សៀ�ៀវភៅ�ធនាគារនៃ�ធនាគារណាមួួយក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សជប៉ុ�ន

•	 ក្រុ� ុមហុ៊ុ�នទូរស័័ព្ទទចល័តខ្លះះ�មានសេ�វាឆ្លើ�ើ�យតបតាមគេ�ហទំព័័រ ឬនៅ�ហាងជាភាសាបរទេ�ស។

•	 គេ�អាចបញ្ជាាក់  ជាមុុនអំពីីឯកសារត្រូ�ូវការចំាំបាច់់ក្នុុ�ងការចុះះ�កិច្ចចសន្យាា ឬអាចសួរបញ្ជាាក់ អំំពីីសេ�វាកម្មមនៃ�

ទូូរស័័ព្ទទចល័តបាន។

(2)ចំ ណុុចប្រុ� ុងប្រ�យ័ត្នននៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�កិិច្ចចសន្យាា និិងនៅ�ពេ�លប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់

•	  មានជនខិលខូូចខ្លះះ�ព្យាាយាមមកជិតអ្ននកដោ�យនិិយាយថា “នឹឹងចុះះ�កិច្ចចសន្យាាទូូរស័័ព្ទទចល័តជំំនួួសអ្ននក” 

ហើ�ើយប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ឯកសារបញ្ជាាក់ សមីខ្លួួ�នអ្ននកចុះះ�កិច្ចចសន្យាាទូូរស័័ព្ទទចល័តតាមចិិត្តត ហើ�ើយយកទៅ�ប្រើ�ើ�សម្រា�ប់់

ប្រ�ព្រឹ�ឹត្តិិ�បទល្មើ�ើ�ស។

•	  ក្នុុ�ងករណីីពឹឹងពាក់អ្ននកដទៃ�អោ�យចុះះ�កិច្ចចសន្យាាជំំនួួស សូូមត្រួ�ួតពិនិិត្យយខ្លឹឹ�មសារដោ�យខ្លួួ�នឯងផងដែ�រ។

•	  ការយកទូរស័័ព្ទទចល័តដែ�លខ្លួួ�នបានចុះះ�កិច្ចចសន្យាា អោ�យទៅ�អ្ននកដទៃ�ដោ�យគ្មាាន ការយល់់ព្រ�មពីីក្រុ�មហុ៊ុ�ន

ទូូរស័័ព្ទទចល័ត នឹឹងត្រូ�ូវផ្ដដន្ទាាទោ�សដោ� យច្បាាប់់។ 

 ក្នុុ�ងករណីីដែ�លអ្ននកនឹងលែ�ងប្រើ�ើ�ទូូរសព្ទទដៃ�របស់់អ្ននកដោ�យសារហេ�តុុផលនានា រួមួទំាំងការត្រ�ឡប់់ទៅ�

ប្រ�ទេ�សកំណើ�ើត របស់់អ្ននកវិញិ សូូមទាក់់ទងមកអ្ននកផ្តតល់់សេ�វាទូូរសព្ទទរបស់់អ្ននកដើ�ើម្បីី�លុុបចោ�ល ឬផ្ទេ�េរ

សេ�វាកម្មម។

3-5 គណនីីធនាគារ

(1)បើ�ើកគ ណនីីធនាគារ

•	 គេ�អាចបើ�ើកគ ណនីីធនាគារនៅ�សាខាធនាគារបាន។ ចំំពោះ�ះធនាគារខ្លះះ�អាចធ្វើ�ើ�បែ�បបទតាមប្រៃ�ៃសណីយ៍៍ 

កម្មមវិធីិីក្នុុ�ងទូូរស័័ព្ទទស្មាាតហ្វូូ�ន  ឬកុំំ�ព្យូូ�ទ័រក៏៏បាន។ ជាទូូទៅ�កាត ATM នឹឹងត្រូ�ូវផ្ញើ�ើ�តាមប្រៃ�ៃសណីយ៍៍មកផ្ទះះ�តាម

ក្រោ��យ។

•	  នៅ�ពេ�លទៅ�បើ�ើកគណនីីធនាគារ សូូមយកឯកសារខាងក្រោ��មទៅ�ធនាគារ៖

①		 ឯកសារបញ្ជាាក់ សមីខ្លួួ�ន (ឧទាហរណ៍៍៖ ប័័ណ្ណណស្នាាក់ នៅ�)

②		 ត្រា� (មានធនាគារខ្លះះ�ចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាក៏៏បាន។)

③		 កាតបុុគ្គគលិកក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន ឬកាតនិស្សិិ�ត (ក្នុុ�ងករណីីគ្មាាន  សូូមហៅ�មនុុស្សសក្នុុ�ងក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន ឬមនុុស្សស

នៅ�សាលាមកជាមួួយ។)
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12 ច្បាាប់់ និិងទំំនៀ�ៀមទំំលាប់់ក្នុុ�ងការរស់់នៅ�ប្រ�ចំាំថ្ងៃ�ៃ 

•	  ក្នុុ�ងករណីីមានការបារម្ភភលើ�ើការទាក់់ទងជាភាសាជប៉ុ�ន សូូមពឹឹងពាក់ទៅ�អ្ននកដែ�លជួួយគំាំទ្រ�អ្ននកជាប្រ�ចាំ 

(មនុុស្សសនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ឬសាលារបស់់អ្ននក) អោ�យជួួយបកប្រែ�ែ។

(2)ពេ �លប្ដូូ�រអាសយដ្ឋាា ន ឬមានការប្រែ�ែប្រួ�ួលអំំពីីកម្លុុ�ងពេ�លស្នាាក់ នៅ� ត្រូ�ូវជូូនដំណឹឹង
ប្រា�ប់់ធនាគារភ្លាា មៗ

•	  កុ្នុ�ងករណីីដែ�លមានការប្ដូូ�រព័័ត៌៌មានស្ដីី�ពីអាសយដ្ឋាា ន កម្លុុ�ងពេ�លស្នាាក់ នៅ� លក្ខខណៈៈសម្ប្តត�ត្តិិ�នៃ�ការស្នាាក់ នៅ� 

កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ជាដើ�ើម សូូមទាក់់ទងទៅ�ធនាគារដែ�លបានបង្កើ�ើ�តគណនីីជាបន្ទាាន់ ។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ ដើ�ើម្បីី�បញ្ជាាក់

មើ�ើលថា អ្ននកមិនបានប្ដូូ�រព័័ត៌៌មានអ្វីី�ទេ� ធនាគារក៏៏អាចទាក់់ទងទៅ�ក៏៏មានដែ�រ។

•	 បើ�ើសិ នជាមិិនទាក់់ទងទៅ�ធនាគារអំំពីីការប្ដូូ�រព័័ត៌៌មានស្ដីី�ពីអាសយដ្ឋាា ន កម្លុុ�ងពេ�លស្នាាក់ នៅ�លក្ខខណៈៈ

សម្បបត្តិិ�នៃ�ការស្នាាក់ នៅ� កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការជាដើ�ើម ឬក៏៏មិិនបានឆ្លើ�ើ�យតបនៅ�ពេ�លមានការសួួរពីីធនាគារទេ� អាច

មានករណីីដែ�លមិិនអាចប្រើ�ើ�គណនីីធនាគារនោះ�ះតទៅ�ទៀ�ៀតបាន។

(3) ការបិិទគណនីីធនាគារមិិនប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់

•	  កុ្នុ�ងករណីីដែ�លអ្ននកលែ�ងប្រើ�ើ�គណនីីធនាគារដោ�យសារត្រូ�ូវត្រ�ឡប់់ទៅ�ប្រ�ទេ�សវិញិជាដើ�ើម សូូមបិិទគណនីី

ធនាគារ។ គេ�អាចធ្វើ�ើ�បែ�បបទបិិទគណនីីនៅ�សាខាធនាគារបាន។
*  ការលក់់ ឬប្រ�គល់គណនីីធនាគារ (កាត ATM សៀ�ៀវភៅ�ធនាគារ លេ�ខសម្គាាល់ ចូូល ពាក្យយសម្ងាាត់ ជាដើ�ើម) គឺឺជាបទល្មើ�ើ�ស។ 

សូូមកុំំ�ប្រ�ព្រឹ�ឹត្តិិ�អោ�យសោះ�ះ។ ក្នុុ�ងករណីីល្មើ�ើ�ស អាចទទួួលទោ�សជាប់់ពន្ធធនាគាររយៈៈពេ�លក្រោ��ម1ឆ្នាំំ�  ឬពិិន័័យជាប្រា�ក់ក្រោ��ម 1លាន

យ៉េ�េន។

ធនាគារខុុសច្បាាប់់

ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�អាជីវកម្មមធនាគារចំាំបាច់់ត្រូ�ូវមានអាជ្ញាាប័ ណ្ណណពីរដ្ឋាា ភិិបាលជប៉ុ�ន

អ្ននកមិនអាចស្នើ�ើ�រសុំំ�ដូចជាការផ្ញើ�ើ�រប្រា�ក់ទៅ�បរទេ�ស ដោ�យការបង់លុុយទៅ�កាន់់បុុគ្គគលដែ�លមិិន

ទទួួលស្គាាល់ ដោ�យរដ្ឋាា ភិិបាលឬធនាគារខុុសច្បាាប់់ជាដើ�ើម។

ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកមិនប្រា�កដអំពីីធនាគារខុុសច្បាាប់់ឬក៏៏អ្ននកផ្តតល់់សេ�វាកម្មមឬអត់ទេ�សូមកុំំ�ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ សូូមប្រឹ�ក្សាា

ជាមួួយអ្ននកនៅ�ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នឬសាលា។

3-6 ការិយិាល័័យប្រៃ�ៃសណីយ៍៍

•	 ស ញ្ញាា សំំគាល់ការិយិាល័័យប្រៃ�ៃសណីយ៍៍ និិងប្រ�អប់់សំំបុុត្រ�ប្រៃ�ៃសណីយ៍៍របស់់ជប៉ុ�នគឺឺ ” ” ដែ�លមាន

ពណ៌ក្រ�ហមជាគោ�ល។

•	  នៅ�ការិយិាល័័យប្រៃ�ៃសណីយ៍៍ គេ�អាចទទួួលសេ�វាកម្មមខាងក្រោ��មបាន៖

①		 អាចផ្ញើ�ើ�សំំបុុត្រ� កាតប៉ុ�ស្តាាល់  ឬកញ្ចច ប់់ទំំនិិញទៅ�ក្នុុ�ងនិិងក្រៅ��ប្រ�ទេ�សបាន។

②		 អាចសន្សំំ�ប្រា�ក់ ផ្ទេ�េរប្រា�ក់ បង់ប្រា�ក់ថ្លៃ�ៃសេ�វាសាធារណៈៈជាដើ�ើមបាន។

③		 អាចចូលធានារ៉ាាប់់រងជីីវិតិបាន។
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12 ច្បាាប់់ និិងទំំនៀ�ៀមទំំលាប់់ក្នុុ�ងការរស់់នៅ�ប្រ�ចំាំថ្ងៃ�ៃ 

ចរាចរណ៍៍សាធារណៈៈ

4-1 កាត IC

(1)មុុខងា រមូូលដ្ឋាា ន

កាត ICសម្រា�ប់់ធ្វើ�ើ�ចរាចរណ៍៍អាចបង់ថ្លៃ�ៃធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រតាមរថភ្លើ�ើ�ង ឬរថយន្តតក្រុ�ុងរបស់់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នផ្សេ�េងៗបាន។ 

នេះ�ះជាសេ�ចក្ដីី�ពន្យយល់់អំំពីីមុុខងារនៃ�កាត ICសម្រា�ប់់ចរាចរណ៍៍ទូូទៅ�។

•	  តារយៈៈការបញ្ចូូ� លប្រា�ក់ក្នុុ�ងកាត ICជាមុុន (charge) គេ�អាចកាត់់ចោ�លនូូវពេ�លវេេលាខាតក្នុុ�ងការទិិញ

សំំបុុត្រ�នៅ�កន្លែ�ែងម៉ាាស៊ីី�ន លក់់សំំបុុត្រ�បាន។

•	 គេ�អាច រកទិញបាននៅ�ម៉ាាស៊ីី�ន លក់់សំំបុុត្រ�ឬបញ្ជជ រនៃ�ស្ថាា នីីយ៍៍រថភ្លើ�ើ�ង ឬកន្លែ�ែងលក់់សំំបុុត្រ�រថយន្តតក្រុ�ុង

ជាដើ�ើម។

•	  មានករណីីដែ�លថ្លៃ�ៃជិះះ�ថោ�កជាងករណីីបង់ដោ�យសាច់ប្រា�ក់។

(2) កាតមានឈ្មោះ�ះ�

•	  ជាកាតដែ�លមានសរសេ�រឈ្មោះ�ះ� របស់់អ្ននកប្រើ�ើ�។

•	  ត្រូ�ូវបញ្ចូូ� លទិិន្ននន័យឈ្មោះ�ះ�  លេ�ខទូរស័័ព្ទទ ថ្ងៃ�ៃខែ�ឆ្នាំំ�កំ ណើ�ើត  ភេ�ទប្រុ�ុសឬស្រី�។

•	 ទោះ� ះជាបាត់់កាត ក៏៏អាចចេ�ញកាតថ្មីី�បានដែ�រ។

(3) កាតគ្មាានឈ្មោះ �ះ�

•	 គ្មាានស  រសេ�រឈ្មោះ�ះ� របស់់អ្ននកប្រើ�ើ�។

•	 ទោះ� ះក្នុុ�ងករណីីបាត់់កាត គេ�មិនអាចចេ�ញកាតថ្មីី�បានទេ�។

(4)ប្រា�ក់ កក់ (deposit)

•	  ជាទូូទៅ�នៅ�ពេ�លទិិញកាតគេ�ត្រូ�ូវបង់ប្រា�ក់កក់។

•	  ជាប្រា�ក់ដែ�លនឹឹងទទួួលបានមកវិញិនៅ�ពេ�លសងកាត IC។

4
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12 ច្បាាប់់ និិងទំំនៀ�ៀមទំំលាប់់ក្នុុ�ងការរស់់នៅ�ប្រ�ចំាំថ្ងៃ�ៃ 

4-2 ផ្លូូ�វដែ�ក

នៅ�ប្រ�ទេ�សជប៉ុ�នបណ្ដាា ញផ្លូូ�វដែ�កមានការរីកីចំរើើ �នខ្លាំំ� ង 

ដែ�លត្រូ�ូវបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ជាមធ្យោ�ោបាយធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រពេ�ញនិិយម 

រួមួទំាំងការទៅ�មកធ្វើ�ើ�ការ ឬសាលាផងដែ�រ។

(1) ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់បណ្ដាា ញផ្លូូ�វដែ�ក

លំំដាប់់លំំដោ�យមូូលដ្ឋាា នក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រតាមផ្លូូ�វដែ�កគឺឺដូូចខាងក្រោ��ម៖

①		 មើ�ើលបញ្ជាាក់ គោ�លដៅ�ត្រូ�ូវទៅ�តាមផែ�នទីរថភ្លើ�ើ�ង

②		 ទិិញសំំបុុត្រ�រថភ្លើ�ើ�ងនៅ�ស្ថាា នីីយ៍៍ក្នុុ�ងទឹឹកប្រា�ក់រហូូតដល់គោ�លដៅ� ហើ�ើយចូូលតាមច្រ�កយក

សំំបុុត្រ�។ (ក្នុុ�ងករណីីប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់កាត ICសម្រា�ប់់ចរាចរណ៍៍ គេ�អាចឆ្លលងច្រ�កយកសំបុុត្រ�បានដោ�យ

គ្រា�ន់់តែ�ដាក់កាតនៅ�ត្រ�ង់់កន្លែ�ែងម៉ាាស៊ីី�នអាន ។)

③		 ធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រក្នុុ�ងស្ថាា នីីយ៍៍ទៅ�កាន់់ច្រ�កដែ�លរថភ្លើ�ើ�ងធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រទៅ�កាន់់គោ�លដៅ�របស់់អ្ននកឈប់់និិង

ចេ�ញដំំណើ�ើ រ។

④		 សូូមរង់់ចំាំរថភ្លើ�ើ�ងនៅ�វេេទិការង់់ចំាំ ដោ�យមិិនត្រូ�ូវឆ្លលងការ៉ូូ�ឡាពណ៌ សឬពណ៌លឿ�ឿងឡើ�ើយ។

⑤		 នៅ�គោ�លដៅ� សូូមប្រើ�ើ�សំំបុុត្រ�ជិះះ�ដែ�លបានទិញដើ�ើម្បីី�ឆ្លលងច្រ�កឆែ�កសំបុុត្រ�។ (ក្នុុ�ងករណីី

ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់កាត ICសម្រា�ប់់ចរាចរណ៍៍ ថ្លៃ�ៃធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រត្រូ�ូវបានដកពីក្នុុ�ងទឹឹកប្រា�ក់ដែ�លបានបញ្ចូូ� ល 

ដោ�យគ្រា�ន់់តែ�ដាក់កាតនៅ�ត្រ�ង់់កន្លែ�ែងម៉ាាស៊ីី�នអាន ។)

(2)ប្រ�ភេ �ទនៃ�សំំបុុត្រ�

①	 សំបុុត្រ�ជិះះ�

ធម្មមតា៖

ជាសំំបុុត្រ�ដែ�លត្រូ�ូវការនៅ�ពេ�លជិះះ�រថភ្លើ�ើ�ង។

②	 សំបុុត្រ�មាន

ច្រើ�ើ�នសន្លឹឹ�ក៖

គេ�អាចទិញសំំបុុត្រ�សម្រា�ប់់ចន្លោះ�ះ�ជិះះ�ដដែ �លចំំនួួន11សន្លឹឹ�ក ក្នុុ�ងតំំលៃ�

ស្មើ�ើ�នឹឹង10សន្លឹឹ�ក (សុុពលភាពមាន 3ខែ�)។

③	 សំបុុតសម្រា�ប់់

រយៈៈពេ�ល

កំំណត់់៖

គេ�ប្រើ�ើ�សម្រា�ប់់ជិះះ�ទៅ�ធ្វើ�ើ�ការ ឬទៅ�សាលារៀ�ៀន ដែ�លត្រូ�ូវជិះះ�ក្នុុ�ងចន្លោះ�ះ�កំ ណត់់

មួួយជាប្រ�ចាំសម្រា�ប់់ខែ�នីមួួយៗ។ តំំលៃ�ត្រូ�ូវបានគេ�កំណត់់អោ�យធូូរថ្លៃ�ៃជាង

ជិះះ�ដោ�យសំំបុុត្រ�ធម្មមតាក្នុុ�ងចន្លោះ�ះ�ដូ ចគ្នាា ។ មានការកំំណត់់សម្រា�ប់់រយៈៈពេ�ល 

1ខែ� 3ខែ� 6ខែ�។ល។
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12 ច្បាាប់់ និិងទំំនៀ�ៀមទំំលាប់់ក្នុុ�ងការរស់់នៅ�ប្រ�ចំាំថ្ងៃ�ៃ 

(3)សំ បុុត្រ�ផ្សេ�េងទៀ�ៀត

ក្នុុ�ងករណីីដូូចជាជិះះ�រថភ្លើ�ើ�ងលឿ�ឿន ឬប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់សម្ភាារៈ�ពិ សេ�សនៃ�រថភ្លើ�ើ�ង ក្រៅ��ពីីសំំបុុត្រ�ជិះះ�គេ�ត្រូ�ូវទិិញ

សំំបុុត្រ� (សំំបុុត្រ�គិិតថ្លៃ�ៃ) ខាងក្រោ��ម៖

①	 សំបុុត្រ�លឿ�ឿន៖ ជាសំំបុុត្រ�ដែ�លត្រូ�ូវការនៅ�ពេ�លជិះះ�រថភ្លើ�ើ�ងស៊ីី�នកាន់់សេ�ន ឬរថភ្លើ�ើ�ងលឿ�ឿន។

②	 សំបុុត្រ�កំំណត់់

កៅ�អីី៖

ជាសំំបុុត្រ�ដែ�លត្រូ�ូវការនៅ�ពេ�លប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់កៅ�អីីកំំណត់់។ មានករណីីខ្លះះ�ជា

ឈុុតជាមួួយសំំបុុត្រ�លឿ�ឿន។

③	 សំបុុត្រ�បៃ�តង៖ ជាសំំបុុត្រ�ដែ�លត្រូ�ូវការនៅ�ពេ�លជិះះ�ក្នុុ�ងទូូររថភ្លើ�ើ�ងដែ�មានលក្ខខណៈៈល្អអជាងទូូរ

រថភ្លើ�ើ�ងធម្មមតា។

4-3 រថយន្តតក្រុ�ុង

(1) រថយន្តតក្រុ�ុងធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រផ្លូូ�វឆ្ងាា យ (រថយន្តតក្រុ�ុងផ្លូូ�វ
ឆ្ងាា យ)

•	  ជាទូូទៅ�ចំាំបាច់់ត្រូ�ូវបង់ថ្លៃ�ៃសោ�ហ៊ុ�យមុុនជិះះ�រថយន្តត ដូូចជាទិិញសំំបុុត្រ�ជាដើ�ើម។

(2) រថយន្តតក្រុ�ុងធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រតាមផ្លូូ�វកំំណត់់នៅ�តំំបន់រស់់នៅ� (រថយន្តតក្រុ�ុងក្នុុ�ងតំំបន់)

① ក្នុុ�ងករណីីថ្លៃ�ៃជិះះ�ថេ�រទោះ�ះជិះះ�ទៅ�ដល់ណាក៏៏ដោ�យ

•	 ដាក់ ប្រា�ក់ចូូលក្នុុ�ងប្រ�អប់់ដាក់ថ្លៃ�ៃសោ�ហ៊ុ�យនៅ�ពេ�លជិះះ�រថយន្តតក្រុ�ុង។

•	  ក្នុុ�ងករណីីប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់កាត ICសម្រា�ប់់ចរាចរណ៍៍ ដាក់កាតនៅ�ត្រ�ង់់ប្រ�អប់់ដាក់ប្រា�ក់ថ្លៃ�ៃជិះះ�រថយន្តត។

② ក្នុុ�ងករណីីថ្លៃ�ៃជិះះ�ប្រែ�ែប្រួ�ួលតាមចំំងាយ

•	  នៅ�ពេ�លឡើ�ើងជិះះ�រថយន្តតក្រុ�ងុ ដកយកសំបុុត្រ�ដែ�លមានសរសេ�រលេ�ខសំគាល់ ហើ�ើយនៅ�ពេ�លចុះះ� រកមើ�ើល

លេ�ខដូចលេ�ខដែ�លមានសរសេ�រក្នុុ�ងសំំបុុត្រ�នៅ�លើ�ើក្ដាា រផ្នែ�ែកខាងលើ�ើអ្ននកបើ�ើកបរ ហើ�ើយបង់ថ្លៃ�ៃជិះះ�ក្នុុ�ងចំំនួួន

ដូូចដែ�លមានបង្ហាា ញលើ�ើក្ដាា រនោះ�ះ។

•	  កុ្នុ�ងករណីីប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់កាត ICសម្រា�ប់់ចរាចរណ៍៍ ត្រូ�ូវដាក់អោ�យម៉ាាស៊ីី�នអាន កាតនៅ�ពេ�លឡើ�ើងនិិងពេ�លចុះះ� 

សរុុបចំនួួន 2ដង។S


