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ចំំណេះះ�ដឹឹងមូូលដ្ឋាា�នមុុនពេេលធ្វើើ�ការ

1-1 លក្ខខណៈៈសម្្បត្តិិ�ស្នាា�ក់់នៅ

ពលរដ្ឋឋបរទេេសអាចធ្វើើ�សកម្មមភាពនៅប្ររទេេសជប៉ុុ�ន នៅក្នុុ�ងព្រំំ�ដែែនកំំណត់់នៅក្នុុ�ងលក្ខខណៈៈសម្្បត្តិិ�

ស្នាា�ក់់នៅដែែលទទួួលបានការអនុុញ្ញាា�ត។

គេេអាចបែែងចែែកជា 3ប្ររភេេទធំំៗទៅតាមលក្ខខណៈៈសម្្បត្តិិ�ស្នាា�ក់់នៅ ដែែលទទួួលបានការអនុុញ្ញាា�តអោយ

ធ្វើើ�ការឬអត់់។

លក្ខខណៈៈសម្្បត្តិិ�ស្នាា�ក់់នៅដែែលទទួួលបានការអនុុញ្ញាា�តអោយធ្វើើ�ការនៅក្នុុ�ងព្រំំ�ដែែនកំំណត់់

ការទូូត ផ្លូូ�វការ សាស្រ្តាា��ចារ្្យ សិិល្្បៈ� សាសនា សារព័័ត៌៌មាន ឯកទេេសជាន់់ខ្ពពស់់ ដឹឹកនាំំឬគ្ររប់់គ្ររង ការងារ

ច្្បាប់់ឬគណនេេយ្្យ វេេជ្ជជសាស្ត្ររ� ស្រាា�វជ្រាា�វ អប់់រំំ បច្ចេេ�កវិិទ្្យាឬចំំណេះះ�ដឹឹងមនុុស្្សសាស្ត្ររ�ឬការងារអន្តតរជាតិិ ការ

ប្ដូូ�រការងារក្នុុ�ងសហគ្រាា�ស ថែែទាំំ កំំសាន្តត ជំំនាញ កម្មមសិិក្្សាជំំនាញ និិស្្សិិតបរទេេស សកម្មមភាពកំំណត់់ (ធ្វើើ�ការ

ពេេលវិិស្្សមកាល  គិិលានុុបដ្ឋាា�កឬអ្ននកថែែទាំំសុុខុុមាលភាពតាមប្ររព័័ន្ធធ EPA ជាដើើម)

លក្ខខណៈៈសម្្បត្តិិ�ស្នាា�ក់់នៅដែែលជាទូូទៅគេេមិិនអនុុញ្ញាា�តអោយធ្វើើ�ការ

សកម្មមភាពវប្្បធម៌៌ ការស្នាា�ក់់នៅរយៈៈពេេលខ្លីី� និិស្្សិិតបរទេេស កម្មមសិិក្្សា ស្នាា�ក់់នៅជាមួួយគ្រួួ�សារ

លក្ខខណៈៈសម្្បត្តិិ�ស្នាា�ក់់នៅដែែលគ្មាា�នការកំំណត់់ព្រំំ�ដែែនសកម្មមភាពធ្វើើ�ការ

អ្ននកស្នាា�ក់់នៅអចិិន្ត្រៃៃ��យ៍៍ សហព័័ទ្ធធរបស់់ជនជាតិិជប៉ុុ�នជាដើើម សហព័័ទ្ធធរបស់់អ្ននកស្នាា�ក់់នៅអចិិន្ត្រៃៃ��យ៍៍ជាដើើម 

អ្ននកតាំំងលំំនៅអចិិន្ត្រៃៃ��យ៍៍

1-2 របៀៀបស្វែែ�ងរកការងារ

(1)	ហេេឡូូវើើក (hello work)

•	 		  Hello Work (កាារិិយាាល័័យសន្្តិិសុុខកាារងាារសាាធាារណៈៈ) អាាចណែែនាំំ�អ្្នកអំំពីីកាារងាារ ដោោយមិិន

គិិតថ្្លៃៃ។ សូូមមើើល P32 សម្្រាាប់់ព័័ត៌៌មាានលម្្អិិតអំំពីី Hello Work ។

1

	ជំំពូូកទី3ី	 ការជួួល និិងការធ្វើើ�ការ 
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3 ការជួួល និិងការធ្វើើ�ការ 

(2)	នៅពេេលប្រើើ�ក្រុុ�មហ៊ុុ�នណែែនាំំ

•	 		ប្  ្រសិិនបើើអ្្នកប្្រើើភ្្នាាក់់ងាារស្្វែែងរកកាារងាារដែែលគិិតថ្្លៃៃសេេវាា សូូមជ្្រើើសរើើសក្្រុុមហ៊ុុ�ន		

ដែែលត្្រឹឹមត្្រូូវ ដើើម្្បីីជៀៀសវាាងបញ្្ហាានៅៅពេេលស្្វែែងរកកាារងាារ។

តើើមានចំំណាយលុុយដើើម្្បីីណែែនាំំការងារទេេ?

អ្ននកមិិនចាំំបាច់់ចំំណាយប្រាា�ក់់ដើើម្្បីីទទួួលបានការផ្តតល់់ជូូនការងារ ឬដើើម្្បីីធ្វើើ�ការ។ ប្ររសិិនបើើចំំណាយ សូូម

រក្្សាភស្តុុ�តាងនៃៃការទូូទាត់់។

តើើក្រុុ�មហ៊ុុ�នមានលិិខិិតអនុុញ្ញាា�ត ឬអាចបញ្ជាា�ក់់បានទេេ?

អាជ្ញាា�ប័័ណ្ណណត្រូូ�វបានទាមទារដើើម្្បីីណែែនាំំការងារ (ការស្វែែ�ងរកការងារធ្វើើ�)។ ពិិនិិត្្យលេេខអាជ្ញាា�. ប័័ណ្ណណហើើយ

ធ្វើើ�ការកំំណត់់ចំំណាំំ។

តើើអ្ននកត្រូូ�វបានប្រាា�ប់់ត្រឹឹ�មត្រូូ�វអំំពីីលក្ខខខណ្ឌឌការងារទេេ?

ព័័ត៌៌មានលម្អិិ�តអំំពីីការងារ ប្រាា�ក់់ខែែ កន្លែែ�ងធ្វើើ�ការ និិងលក្ខខខណ្ឌឌផ្្សេេងទៀៀតនៃៃការងារត្រូូ�វបង្ហាា�ញជា

លាយលក្ខខណ៍៍អក្្សរ ដូូច្នេះះ��ត្រូូ�វប្រាា�កដថាពិិនិិត្្យ និិងរក្្សាទុុកនៅកន្លែែ�ងដែែលមានសុុវត្ថិិ�ភាព។

•	 	អា ាជ្្ញាាប័័ណ្្ណ និិងកាារជូូនដំំណឹឹងអាាចត្្រូូវបាានបញ្្ជាាក់់នៅៅលើើ "គេេហទំំព័័រទូូទៅៅនៃៃសេេវាាកម្្ម

ធនធាានមនុុស្្ស"។
https://jinzai.hellowork.mhlw.go.jp/JinzaiWeb/GICB101010.do?action= 

initDisp&screenId=GICB101010

1-3 ប្ររភេេទនៃៃកម្មមករនិិយោជិិត

(1)	កម្មមករនិិយោជិិតបញ្ជូូ�ន (បុុគ្គគលិិកបញ្ជូូ�ន)

•	 - បញ្្ជូូនមាានន័័យថាា ធ្្វើើកាារក្្នុុងរូូបភាាពដូូចខាាងក្្រោោម។

① កម្មមករនិិយោជិិតចុះះ�កិិច្ចចសន្្យាការងារជាមួួយសហគ្រាា�សបញ្ជូូ�ន (ប្ររភពបញ្ជូូ�ន)។ (សហគ្រាា�ស

បញ្ជូូ�នគឺឺជានិិយោជក ហើើយជាអ្ននកបង់់ប្រាា�ក់់ឈ្នួួ�ល។)

② កម្មមករនិិយោជិិតត្រូូ�វបានបញ្ជូូ�នទៅសហគ្រាា�ស (សហគ្រាា�សទទួួល) ដែែលបានចុះះ�កិិច្ចចសន្្យា

បញ្ជូូ�នកម្មមករនិិយោជិិតជាមួួយសហគ្រាា�សបញ្ជូូ�ន។

③ កម្មមករនិិយោជិិតធ្វើើ�ការដោយទទួួលបញ្ជាា�ពីីសហគ្រាា�សទទួួល។

•	 	នៅ ៅក្ន្ុងុច្ប្ាាប់់ស្ដ្ីពីីកីាារបញ្ជ្ូនូកម្មករនិយិោោជិតិ មាានចែែងអំំពីបីទបញ្ញ្ត្ត្ិ ិដែែលសហគ្រ្ាាសបញ្ជ្ូនូ

និិងសហគ្្រាាសទទួួលត្្រូូវគោោរពដើើម្្បីីកាារពាារកម្្មករនិិយោោជិិតបញ្្ជូូន។

•	 	ក្ ្នុុងករណីីដែែលមាានបញ្្ហាាកើើតឡើើងនៅៅពេេលធ្្វើើកាារដោោយកាារបញ្្ជូូន ទាំំ�ងសហគ្្រាាសបញ្្ជូូននិិង

សហគ្្រាាសទទួួលមាានអ្្នកទទួួលបន្្ទុុកទទួួលកាារពិិគ្្រោះ�ះ ដូូច្្នេះ�ះគឺឺអាាចពិិគ្្រោះ�ះបាាន។

•	 	ក្ នុងុករណីធ្ី្វើើកាារដោោយបញ្ជូ្ូន សហគ្រ្ាាសបញ្ជ្ូនូនិងិសហគ្រ្ាាសទទួលួបែែងចែែកបន្ទ្ុកុគ្ន្ាាលើើទំំនួល

ខុុសត្្រូូវពាាក់់ព័័ន្្ធនឹឹងស្្តង់់ដាារកាារងាារ និិងសុុវត្្ថិិភាាពនិិងសុុខភាាព។

(2)	បុុគ្គគលិិកមានថេេរវេេលាកំំណត់់ (បុុគ្គគលិិកដែែលមានកិិច្ចចសន្្យាកំំណត់់ថេេរវេេលា)

•	 	បុ គ្គ្លិកិមាានថេេរវេេលាាកំំណត់ ់គឺជឺាាកម្មករនិិយោោជិតិដែែលបាានបង្ក្ើើតកិចិ្ច្សន្្យាាកាារងាារមាានថេេរវេេលាា

កំំណត់់មួួយ ជាាមួួយនឹឹងនិិយោោជក។
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3 ការជួួល និិងការធ្វើើ�ការ 

•	 	ក្ នុងុករណីីដែែលបាានចុះះ�កិច្ិ្ចសន្្យាាកាារងាារដែែលកំំណត់ថ់េេរវេេលាានៃៃកិចិ្ច្សន្្យាាជាាមុនុ នៅៅពេេលដែែល

ថេេរវេេលាានៃៃកិិច្្ចសន្្យាាបាានបញ្្ចប់់ កិិច្្ចសន្្យាានោះ�ះក៏៏បញ្្ចប់់ដោោយស្្វ័័យប្្រវត្្តិិដែែរ។

ប៉ុុ�ន្តែែ�ក្នុុ�ងករណីីដែែលកម្មមករនិិយោជិិតនិិងសហគ្រាា�សព្ររមព្រៀៀ�ងគ្នាា�ចុះះ�កិិច្ចចសន្្យាជាថ្មីី� (បន្តតកិិច្ចចសន្្យា) 

នោះះគេេអាចបន្តតថេេរវេេលានៃៃកិិច្ចចសន្្យាបាន។

•	 	ថេ េរវេេលាានៃៃកិិច្្ចសន្្យាាក្្នុុង1ដង (លើើកលែែងករណីីខ្្លះះ) គឺឺវែែងបំំផុុតត្្រឹឹម 3ឆ្្នាំំ�។

(3)	កម្មមករនិិយោជិិតមិិនពេេញម៉ោោ�ង

•	 	កម្ ្មករនិិយោោជិិតមិិនពេេញម៉ោោ�ងគឺឺជាាកម្្មករនិិយោោជិិតដែែលត្្រូូវគេេជួួលឱ្្យធ្្វើើកាារដោោយមាានម៉ោោ�ងធ្្វើើកាារ

ក្្នុុងមួួយអាាទិិត្្យ ខ្្លីីជាាងអ្្នកធ្្វើើកាារធម្្មតាា (កម្្មករនិិយោោជិិតមាានក្្របខ័័ណ្្ឌ) នៅៅកន្្លែែងធ្្វើើកាារ

នោះ�ះ។

ទោះះបីីជាមានរបៀៀបហៅផ្្សេេងៗដូូចជា “អ្ននកធ្វើើ�ការមិិនពេេញម៉ោោ�ង” “អ្ននកធ្វើើ�ការក្រៅៅ�ម៉ោោ�ង” “បុុគ្គគលិិក

ក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្្យា” “បុុគ្គគលិិកបណ្ដោះះ��អាសន្នន” “បុុគ្គគលិិកមិិនពេេញសិិទ្ធិិ�” ជាដើើមក៏៏ដោយ អោយតែែជាកម្មមករ

និិយោជិិតដែែលបំំពេេញតាមលក្ខខខណ្ឌឌនេះះ�គឺឺជាកម្មមករនិិយោជិិតមិិនពេេញម៉ោោ�ង។
(*)		  ថេេរវេេលាធ្វើើ�ការកំំណត់់ក្នុុ�ង1សប្ដាា�ហ៍៍ គឺឺជាថេេរវេេលាធ្វើើ�ការដោយរាប់់ចាប់់ពីីម៉ោោ�ងចាប់់ផ្ដើើ�មការងាររហូូតដល់់ម៉ោោ�ងបញ្ចចប់់ការងារ

ដោយមិិនរាប់់បញ្ចូូ�លនូូវម៉ោោ�ងសម្រាា�កតាមដែែលមានចែែងនៅក្នុុ�ងបទបញ្ជាា�ផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ងជាដើើម។

•	 	កម្ ្មករនិិយោោជិិតមិិនពេេញម៉ោោ�ងក៏៏ស្្ថិិតនៅៅក្្នុុងដែែនអនុុវត្្តនៃៃច្្បាាប់់កាារងាារផ្្សេេងៗ ផងដែែរ។ 

ហេេតុុដូូច្្នេះ�ះហើើយក្្នុុងករណីីបំំពេេញលក្្ខខណ្្ឌ

①		 អាចទទួួលបានការឈប់់សម្រាា�កប្ររចាំំឆ្នាំំ��ដោយមានប្រាា�ក់់ឈ្នួួ�ល។

②		 របបនិិកម្មមភាពការងារ របបថែែទាំំសុុខភាព និិងរបបប្រាា�ក់់សោធនសុុខុុមាលភាពត្រូូ�វបានអនុុវត្តត។

•	 	នៅ ៅពេេលជួួលកម្្មករនិិយោោជិិត សហគ្្រាាសមាានកាាតព្្វកិិច្្ចដូូចខាាងក្្រោោម៖

①		 បញ្ជាា�ក់់អោយច្្បាស់់នូូវលក្ខខខណ្ឌឌការងារ។

②		 ជាពិិសេេសចំំពោះះលក្ខខខណ្ឌឌសំំខាន់់ទាំំង6 ជាទូូទៅត្រូូ�វធ្វើើ�ឯកសារជាលាយល័័ក្ខខណ៍៍អក្្សរ (សូូម

មើើលត្ររង់់ 1-3 (2))

	 បន្ថែែ�មពីីលើើនេះះ� ក្នុុ�ងករណីីកម្មមករនិិយោជិិតមិិនពេេញម៉ោោ�ង ឬបុុគ្គគលិិកក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្្យា (បុុគ្គគលិិកដែែលមាន

កិិច្ចចសន្្យាការងារមានថេេរវេេលាកំំណត់់) ជាគោលការណ៍៍ ត្រូូ�វបញ្ជាា�ក់់អោយច្្បាស់់លាស់់ដោយប្ររគល់់នូូវ

ឯកសារជាលាយល័័ក្ខខណ៍៍អក្្សរជាដើើម អំំពីី “មានការតម្លើើ�ងប្រាា�ក់់ឈ្នួួ�លឬអត់”់ “មានការផ្ដដល់់ប្រាា�ក់់បំំណាច់់ 

(bonus)ឬអត់”់ “មានការផ្ដដល់់ប្រាា�ក់់បំំណាច់់ពេេលឈប់់ពីីការងារឬអត់់” “មានច្ររកពិិគ្រោះះ��ទាក់់ទងនឹឹងការ

កែែលំំអការគ្ររប់់គ្ររងការជួួលបុុគ្គគលិិកជាដើើមឬអត់់” ផងដែែរ។

ស្ដីី�ពីីព័័ត៌៌មានលំំអិិត សូូមសួួរទៅកាន់់ផ្នែែ�កបរិិស្ថាា�ន-សមភាពការងារ (ការិិយាល័័យរង) នៃៃនាយកដ្ឋាា�នការងាររាជធានីីខេេត្តត
ឬកន្លែែ�ងពិិគ្រោះះ��ទូូទៅអំំពីីការងារ។

*	សូ ូមមើើលគេេហទំំព័័ររាជធានីីខេេត្តត ឬតារាងទីីតាំំងនៃៃផ្នែែ�កបរិិស្ថាា�ន-សមភាពការងារ (ការិិយាល័័យរង)  
ក្នុុ�ងគេេហទំំព័័រខាងក្រោោ�មនេះះ�។.

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf
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3 ការជួួល និិងការធ្វើើ�ការ 

(4)	អ្ននកធ្វើើ�ការដោយមានកិិច្ចចសន្្យាប្ររគល់់ការងារ (ម៉ៅៅ�ការងារ)

ករណីីទូូទៅ

•	 	ក្ ្នុុងករណីីធ្្វើើកាារក្្រោោមឈ្្មោះ�ះ “ប្្រគល់់កាារងាារ” ឬ “ម៉ៅៅ�កាារងាារ” គឺឺប្្រាាក់់រង្្វាាន់់ត្្រូូវបាានបង់់ដោោយ

អ្្នកផ្្ដល់់កាារងាារចំំពោះ�ះកាារសម្្រេេចនៃៃកាារងាារ ហេេតុុដូូច្្នេះ�ះហើើយគេេចាាត់់ទុុកថាាជាា “មា្្�ចស់់អាាជីីវកម្្ម” 

ដែែលមិិនទទួួលកាារបញ្្ជាាពីីអ្្នកផ្្ដល់់កាារងាារ ជាាទូូទៅៅគឺឺមិិនអាាចទទួួលបាានកាារគាំំ�ពាារក្្នុុងនាាមជាា 

“កម្្មករនិិយោោជិិត” ឡើើយ។

ករណីីពិិសេេស

•	 	ប៉ុ ុ�ន្្តែែទោះ�ះបីីជាាបាានចុះះ�កិិច្្ចសន្្យាាក្្នុុងនាាម “ប្្រគល់់កាារងាារ” ឬ “ម៉ៅៅ�កាារងាារ” ក៏៏ដោោយ បើើគេេវិិនិិច្្ឆ័័យ

ថាាទម្្រង់់នៃៃកាារជួួលជាាក់់ស្្ដែែងគឺឺ “កម្្មករនិិយោោជិិត” ដែែលទទួួលបញ្្ជាាពីីអ្្នកផ្្ដល់់កាារងាារ នោះ�ះអាាច

ទទួួលបាានកាារគាំំ�ពាារក្្នុុងនាាមជាា “កម្្មករនិិយោោជិិត” បាាន។

•	 	ក្ ្នុុងករណីីមាានកាារលំំបាាកក្្នុុងកាារវិិនិិច្្ឆ័័យថាាជាា “កម្្មករនិិយោោជិិត” ឬអត់់សូូមពិិគ្្រោះ�ះជាាមួួយ

កាារិិយាាល័័យស្្តង់់ដាារកាារងាារ។

1-4 កិិច្ចចសន្្យាការងារ

(1)	ព្្រំំដែែននៃៃ “កម្្មករនិិយោោជិិត”

•	 	 “កម្្មករនិិយោោជិិត” គឺឺជាាអ្្នកធ្វើើកាារដោោយទទួួលបញ្្ជាាពីីនិិយោោជក ហើើយទទួួលរង្្វាាន់់ជាាប្្រាាក់់ឈ្្នួួល 

និិងអាាចទទួួលបាានកាារគាំំ�ពាារពីីច្្បាាប់់កាារងាារមួួយចំំនួួនដូូចជាាច្្បាាប់់ស្្តង់់ដាារកាារងាារជាាដើើម។

•	 	ជា ា “កម្្មករនិិយោោជិិត” ឬមិិនមែែនគឺឺមិិនទាាក់់ទងនឹឹងប្្រភេេទកាារងាារទេេ។ មិិនត្្រឹឹមតែែបុុគ្្គលិិកពេេញសិិទ្្ធិិ

នោះ�ះទេេ បុុគ្្គលិិកបញ្្ជូូន បុុគ្្គលិិកមាានថេេរវេេលាាកំំណត់់ អ្្នកធ្្វើើកាារមិិនពេេញម៉ោោ�ង អ្្នកធ្្វើើកាារក្្រៅៅម៉ោោ�ង 

ជាាទូូទៅៅគឺឺជាា “កម្្មករនិិយោោជិិត”។

(2)	ការបញ្ជាា�ក់់អោយច្្បាស់់នូូវលក្ខខខណ្ឌឌការងារ

•	 	នៅ ៅក្្នុុងច្្បាាប់់ស្្តង់់ដាារកាារងាាររបស់់ជប៉ុុ�ន (ជាាច្្បាាប់់មួួយទាាក់់ទងនឹឹងកាារធ្្វើើកាារ) នៅៅពេេលចុះះ�

កិិច្្ចសន្្យាាកាារងាារ សហគ្្រាាសមាានកាាតព្្វកិិច្្ចបញ្្ជាាក់់ទៅៅកាាន់់កម្្មករនិិយោោជិិតអោោយបាានច្្បាាស់់

អំំពីីលក្្ខខណ្្ឌកាារងាារ ដើើម្្បីីជៀៀសវាាង កម្្មករនិិយោោជិិតចាាប់់ផ្្ដើើមធ្្វើើកាារដោោយមិិនដឹឹងពីីលក្្ខខណ្្ឌ

កាារងាារដូូចជាាប្្រាាក់់ឈ្្នួួល ថេេរវេេលាាធ្្វើើកាារជាាដើើម ហើើយបង្្កជាាវិិវាាទជាាមួួយសហគ្្រាាសនៅៅពេេលក្្រោោយ។

•	 	ជា ាពិិសេេសចំំពោះ�ះចំំណុុចសំំខាាន់់ខាាងក្្រោោម ជាាទូូទៅៅគឺឺតម្្រូូវអោោយសហគ្្រាាសធ្្វើើកាារបញ្្ជាាក់់អោោយច្្បាាស់់

ទៅៅកាាន់់កម្្មករនិិយោោជិិតជាាលាាយល័័ក្្ខណ៍៍អក្្សរ (ក្្នុុងករណីីពិិសេេសដែែលកម្្មករនិិយោោជិិតចង់់បាាន

កាារបញ្្ជាាក់់តាាម FAX ឬអ៊ីី�ម៉ែែ�ល (ចំំពោះ�ះតែែករណីីអាាចបញ្្ចេេញជាាឯកសាារបាាន។) ក៏៏បាាន)។
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3 ការជួួល និិងការធ្វើើ�ការ 

①		 តើើកិិច្ចចសន្្យាចាប់់ពីីពេេលណាដល់់ពេេលណា (ទាក់់ទងនឹឹងថេេរវេេលានៃៃកិិច្ចចសន្្យា)
*		  នៅពេេលចុះះ�កិិច្ចចសន្្យាការងារ មានករណីីកំំណត់់ថេេរវេេលានៃៃកិិច្ចចសន្្យានិិងមិិនកំំណត់់ថេេរវេេលានៃៃកិិច្ចចសន្្យា។ 

តាមរយៈៈឈ្មោះះ��នៃៃទម្ររង់់នៃៃការជួួលតែែមួួយមុុខដូូចជា បុុគ្គគលិិកពេេញសិិទ្ធិិ�ទេេ បុុគ្គគលិិកមានថេេរវេេលាកំំណត់់ 
អ្ននកធ្វើើ�ការមិិនពេេញម៉ោោ�ង ឬ អ្ននកធ្វើើ�ការក្រៅៅ�ម៉ោោ�ង គេេមិិនអាចវិិនិិច្ឆ័័�យថាមានការកំំណត់់ថេេរវេេលានៃៃកិិច្ចចសន្្យាឬអត់់
ឡើើយ។ មិិនត្រឹឹ�មតែែឈ្មោះះ��នៃៃទម្ររង់់នៃៃការជួួលប៉ុុ�ណ្ណោះះ��ទេេ ត្រូូ�វបញ្ជាា�ក់់អោយច្្បាស់់ពីីថេេរវេេលានៃៃកិិច្ចចសន្្យាផង
ដែែរ។

②		 ក្្នុុងករណីីចុះះ�កិិច្្ចសន្្យាាដែែលមាានកំំណត់់ថេេរវេេលាានៃៃកិិច្្ចសន្្យាា គឺឺលក្្ខខណ្្ឌនៃៃកាារ

បន្តតកិិច្ចចសន្្យា (មានការបន្តតឬអត់់ វិិធីីវិិនិិច្ឆ័័�យក្នុុ�ងករណីីមានការបន្តតជាដើើម)

③		 ធ្្វើើកាារងាារអ្្វីីនៅៅទីីណាា (កន្លែែងធ្្វើើកាារងាារ ខ្្លឹឹមសាារនៃៃកាារងាារ)

④		 កាារកំំណត់់លើើថេេរវេេលាាធ្្វើើកាារ និិងកាារសម្្រាាក (គឺឺម៉ោោ�ងចាាប់់ផ្្ដើើមធ្្វើើកាារនិិងម៉ោោ�ងបញ្្ចប់់កាារងាារ 

តើើមានថែែមម៉ោោ�ងឬអត់់ រយៈៈពេេលសម្រាា�ក ថ្ងៃៃ�ឈប់់សម្រាា�ក និិងការឈប់់សម្រាា�ក ការផ្លាា�ស់់ប្ដូូ�រវេេន

ក្នុុ�ងករណីីធ្វើើ�ការដោយមានការផ្លាា�ស់់ប្ដូូ�រវេេន)

⑤		 ប្្រាាក់់ឈ្្នួួលប៉ុុ�ន្្មាាន បើើកនៅៅពេេលណាា យ៉ាា�ងដូូចម្្ដេេច (កាារសម្្រេេចលើើប្្រាាក់់ឈ្្នួួល វិិធីី

គណនា វិិធីីបើើក អំំឡុុងពេេលគណនានិិងពេេលវេេលាបើើក)

⑥		 លក្្ខខណ្្ឌនៃៃកាារបញ្្ចប់់កិិច្្ចសន្្យាា (រួួមទាំំ�ងមូូលហេេតុុនៃៃកាារបញ្្ឈប់់)

•	 	ចំំពោះ�ះខ្ លឹឹមសាារផ្ស្េេងក្រ្ៅៅពីីលក្ខ្ខណ្ឌកាារងាារទាំំ�ងនេះ�ះ ច្ប្ាាប់ស់្ដ្ីពីីកីិចិ្ច្សន្យ្ាាកាារងាារមាានចែែងថាា 

និិយោោជកនិិងកម្្មករនិិយោោជិិតត្្រូូវបញ្្ជាាក់់គ្្នាាជាាលាាយល័័ក្្ខណ៍៍អក្្សរអោោយបាានច្្រើើនបំំផុុត។

ប្ររការហាមឃាត់់នៅក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្្យាការងារ

នៅក្នុុ�ងច្្បាប់់ស្តតង់់ដារការងារ ប្ររការដែែលនិិយោជកមិិនអាចបញ្ចូូ�លនៅក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្្យាការងារបានក៏៏មានចែែងផង
ដែែរ។

1.		  ការកំំណត់់ទុុកជាមុុនអោយបង់់ប្រាា�ក់់ល្មើើ�សកិិច្ចចសន្្យា ឬទឹឹកប្រាា�ក់់សំំណងលើើការខូូចខាតក្នុុ�ងករណីី
ដែែលកម្មមករនិិយោជិិតល្មើើ�សនឹឹងកិិច្ចចសន្្យាការងារ។ *នេះះ�គឺឺជាការហាមឃាត់់មិិនអោយកំំណត់់ប្រាា�ក់់ល្មើើ�ស
កិិច្ចចសន្្យា ឬទឹឹកប្រាា�ក់់សំំណងលើើការខូូចខាតជាមុុន។ គឺឺមិិនត្រូូ�វធ្វើើ�ការសន្្យាអំំពីីទឹឹកប្រាា�ក់់សំំណងលើើ
ការខូូចខាត ចំំពោះះការខូូចខាតដែែលជាក់់ស្ដែែ�ងកើើតឡើើងដោយចេេតនា ឬការមិិនប្រុុ�ងប្ររយ័័ត្ននរបស់់កម្មមករ
និិយោជិិត គឺឺគ្មាា�នការហាមឃាត់់មិិនអោយសហគ្រាា�សទាមទារសំំណងនោះះទេេ។

2.		  ការយកការធ្វើើ�ការជាលក្ខខខណ្ឌឌអោយកម្មមករនិិយោជិិតខ្ចីី�ប្រាា�ក់់ជាមុុន ហើើយអោយសងតាមរូូបភាពកាត់់
ដកពីីប្រាា�ក់់បៀៀវត្្សរៀៀងរាល់់ខែែជាអត្តតនោម័័ត

3.		  ការអោយកម្មមករនិិយោជិិតសន្្សំំប្រាា�ក់់ទុុកក្នុុ�ងសហគ្រាា�សដោយបង្ខំំ�

	ទោះះ ជាមូូលហេេតុុនៃៃការសន្្សំំយ៉ាា�ងណាក៏៏ដោយ ទោះះបីីជាដើើម្្បីីសុុខុុមាលភាពរបស់់កម្មមករនិិយោជិិតដូូចជា
ដំំណើើរកំំសាន្តតរបស់់បុុគ្គគលិិកជាដើើមក៏៏ដោយ ការបង្ខំំ�អោយសន្្សំំទុុកត្រូូ�វបានហាមឃាត់់។ ប៉ុុ�ន្តែែ�ក្នុុ�ងករណីី
ដែែលកម្មមករនិិយោជិិតស្ម័័�គ្ររចិិត្តតអោយសហគ្រាា�សធ្វើើ�ការគ្ររប់់គ្ររងប្រាា�ក់់សន្្សំំ នោះះគេេអាចទទួួលស្គាា�ល់់ក្នុុ�ង
លក្ខខខណ្ឌឌកំំណត់់មួួយ ទោះះបីីជាកិិច្ចចសន្្យាការងារយ៉ាា�ងណាក៏៏ដោយ។
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3 ការជួួល និិងការធ្វើើ�ការ 

ប្ររសិិនបើើលក្ខខខណ្ឌឌការងារខុុសពីីការសន្្យានៅពេេលចុះះ�កិិច្ចចសន្្យាការងារ・・・

•	 	 នៅពេេលចាប់ផ្ដើើ�មធ្វើើ�ការ ប្ររសិនិបើើចាប់អារម្មមណ៍៍ថាលក្ខខខណ្ឌឌការងារខុុសពីីការសន្្យា កម្មមករនិយិោជិិតអាចបញ្ចចប់់
កិិច្ចចសន្្យាដោយមូូលហេេតុុនោះះភ្លាា�មៗបាន។

•	 	 លក្ខខខណ្ឌឌការងារកំំណត់់ឡើើងដោយកិិច្ចចសន្្យាការងារដែែលធ្វើើ�ឡើើងរវាងនិិយោជកនិិងកម្មមករនិិយោជិិត និិង
បទបញ្ជាា�ផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ងជាដើើម ហើើយច្្បាប់់ស្តតង់់ដារការងារកំំណត់់បទដ្ឋាា�នទាបបំំផុុត (លក្ខខខណ្ឌឌការងារណាដែែលមិិន
គោរពតាមបទដ្ឋាា�នកំំណត់់ដោយច្្បាប់់ស្តតង់់ដារការងារគឺឺគ្មាា�នសុុពលភាពឡើើយ ហើើយផ្នែែ�កដែែលគ្មាា�នសុុពលភាព
នោះះត្រូូ�វជំំនួួសដោយស្តតង់់ដារដែែលកំំណត់់ដោយច្្បាប់់ស្តតង់់ដារការងារ។)។

•	 	 ក្រោោ�យចាប់ផ់្ដើើ�មធ្វើើ�ការងារជាក់់ស្ដែែ�ង ជាទូទូៅសហគ្រាា�សមិិនអាចប្ដូូ�រលក្ខខខណ្ឌឌការងារធ្វើើ�អោយកម្មមករនិយិោជិតិ
ខាតបង់់ប្ររយោជន៍៍ជាអត្តតនោម័័តដោយគ្មាា�នការយល់់ព្ររមពីីកម្មមករនិិយោជិិតបានឡើើយ។

1-5 ប្រាា�ក់់ឈ្នួួ�ល

(1)	ប្រាា�ក់់ឈ្នួួ�លអប្្បបរមាគឺឺ

ប្រាា�ក់់ឈ្នួួ�លអប្្បបរមាគឺឺជាប្រាា�ក់់ឈ្នួួ�លទាបបំំផុុតដែែលសហគ្រាា�សត្រូូ�វបង់់ និិងត្រូូ�វបានកំំណត់់ដោយច្្បាប់់

ស្ដីី�អំំពីីប្រាា�ក់់ឈ្នួួ�លអប្្បបរមា។

(2)	លក្ខខណៈៈពិិសេេសនៃៃប្រាា�ក់់ឈ្នួួ�លអប្្បបរមា

①	 	 មានវិិសាលភាពអនុុវត្តតចំំពោះះកម្មមករនិិយោជិិតទាំំងអស់់ទោះះជាមានទម្ររង់់នៃៃការជួួលខុុសគ្នាា�

ក៏៏ដោយ។

②	 	 កិិច្្ចសន្្យាាកាារងាារដែែលមាានប្្រាាក់់ឈ្្នួួលទាាបជាាងប្្រាាក់់ឈ្្នួួលអប្្បបរមាាគឺឺគ្្មាានសុុពលភាាព

ឡើើយ។ ទោះះបីីជាក្នុុ�ងករណីីដែែលបានចុះះ�កិិច្ចចសន្្យាតាមសហគ្រាា�សប្រាា�ប់់ក៏៏ដោយក៏៏អាចទាមទារមកវិិញ

នូូវ [ទឹឹកប្រាា�ក់់ខុុសគ្នាា�ជាមួួយប្រាា�ក់់ឈ្នួួ�លអប្្បបរមា] x [ចំំនួួនម៉ោោ�ងដែែលបានធ្វើើ�ការ] នៅពេេលក្រោោ�យបាន

ដែែរ។

(3)	ប្រាា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភសម្រាា�កការងារ

ក្នុុ�ងករណីីអោយកម្មមករនិិយោជិិតឈប់់សម្រាា�កដោយសារមូូលហេេតុុមកពីីសហគ្រាា�ស

សហគ្រាា�សត្រូូ�វផ្ដដល់់ប្រាា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភសម្រាា�កការងារចំំនួួនចាប់់ពីី 60% នៃៃប្រាា�ក់់ឈ្នួួ�លមធ្្យមដើើម្្បីីធានា

ជីីវភាពអប្្បបរមារបស់់កម្មមករនិិយោជិិត។ ហេេតុុដូូច្នេះះ��ហើើយ ក្នុុ�ងករណីីដែែលមានមូូលហេេតុុមកពីីសហគ្រាា�សគឺឺ

មានការធានាផ្ដដល់់ប្រាា�ក់់បៀៀវត្្សក្នុុ�ងកម្រិិ�តមួួយ។
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3 ការជួួល និិងការធ្វើើ�ការ 

បទបញ្ញញត្តិិ�នៅពេេលធ្វើើ�ការ

2-1 ការបើើកប្រាា�ក់់ឈ្នួួ�ល

បញ្ញញត្តិិ�ទូូទៅចំំនួួន 4ត្រូូ�វបានកំំណត់់ ដើើម្្បីីធានាថាប្រាា�ក់់ឈ្នួួ�លត្រូូ�វបានបើើកទៅអោយកម្មមករនិិយោជិិត

បានគ្ររប់់ចំំនួួន។

①	បញ្ញញត្តិិ�ទូូទៅ

អំំពីីការបើើកជា

សាច់់ប្រាា�ក់់

បញ្ញញត្តិិ�ទូូទៅ ប្រាា�ក់់ឈ្នួួ�លត្រូូ�វបើើកជាសាច់់ប្រាា�ក់់។

ករណីី

លើើកលែែង

ក្នុុ�ងករណីីដែែលកម្មមករនិិយោជិិតយល់់ព្ររម អាចបើើកតាមរយៈៈ

ការផ្ទេេ�រប្រាា�ក់់តាមគណនីីធនាគារក៏៏បាន។

ក្នុុ�ងករណីីដែែលមានការសន្្យារវាងសហគ្រាា�សនិិងសហជីីព 

អាចផ្ដដល់់ជា វត្ថុុ� (ផលិិតផលរបស់់សហគ្រាា�សជាដើើម) បាន។

②	បញ្្ញត្្តិិទូូទៅៅ

អំំពីីការបើើកប្រាា�ក់់

ដោយផ្ទាា�ល់់

ប្រាា�ក់់ឈ្នួួ�លចាំំបាច់់ត្រូូ�វបើើកអោយទៅសមីីខ្លួួ�នកម្មមករនិិយោជិិតដោយផ្ទាា�ល់់។

③	បញ្្ញត្្តិិទូូទៅៅ

អំំពីីការបើើកប្រាា�ក់់

ទាំំងអស់់

បញ្ញញត្តិិ�ទូូទៅ ប្រាា�ក់់ឈ្នួួ�លត្រូូ�វបើើកទាំំងអស់់គ្ររប់់ចំំនួួន។

ករណីី

លើើកលែែង

ការដកទៅលើើការកាត់់ពន្ធធលើើប្រាា�ក់់ចំំណូូលឬភាគទានរបប

សន្តិិ�សុុខសង្គគមជាដើើមដែែលកំំណត់់ដោយច្្បាប់់

ការកាត់់មួួយភាគក្នុុ�ងករណីីបានចុះះ�កិិច្ចចព្ររមព្រៀៀ�ងជាមួួយ

សហជីីព ឬអ្ននកតំំណាងកម្មមករនិិយោជិិតភាគច្រើើ�ន

④	បញ្្ញត្្តិិទូូទៅៅ

អំំពីីការបើើក

ទៀៀងទាត់់លើើសពីី 

1ដងរៀៀងរាល់់ខែែ

បញ្ញញត្តិិ�ទូូទៅ ប្រាា�ក់់ឈ្នួួ�លត្រូូ�វបានបើើកនៅថ្ងៃៃ�កំំណត់់ណាមួួយ លើើសពីី1ដង

រៀៀងរាល់់ខែែ។

 �ឧទាាហរណ៍៍ ច្្បាាប់់មិិនអនុុញ្្ញាាតអោោយបើើកប្្រាាក់់ឈ្្នួួល

សរុុប 2ខែែម្ដដងទេេ។ ម្្យ៉ាា�ងទៀៀតច្្បាប់់មិិនអនុុញ្ញាា�តអោយ

ធ្វើើ�ការកំំណត់់ថ្ងៃៃ�បើើកប្រាា�ក់់តាមរបៀៀបដែែលមិិនអាច

កំំណត់់ថ្ងៃៃ�បើើកប្រាា�ក់់ជាក់់លាក់់បានដូូចជា ”រៀៀងរាល់់ខែែពីី

ថ្ងៃៃ�ទីី20ដល់់ថ្ងៃៃ�ទីី25” ឬ ”រៀៀងរាល់់ថ្ងៃៃ�សុុក្ររទីី4នៃៃខែែ” ដែែល

មានការប្រែែ�ប្រួួ�លក្នុុ�ងចន្លោះះ�� 7ថ្ងៃៃ�។

ករណីី

លើើកលែែង

ប្រាា�ក់់ឈ្នួួ�លបណ្ដោះះ��អាសន្ននឬប្រាា�ក់់បំំណាច់់ (bonus)

2
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3 ការជួួល និិងការធ្វើើ�ការ 

2-2 ថេេរវេេលាធ្វើើ�ការ / ការសម្រាា�ក / ថ្ងៃៃ�ឈប់់សម្រាា�ក

(1)	ថេេរវេេលាធ្វើើ�ការ

•	 	ថេ េរវេេលាាធ្្វើើកាារ គឺឺមាានព្្រំំដែែនដែែលកំំណត់់ដោោយច្្បាាប់់។

•	 	នៅ ៅក្្នុុងច្្បាាប់់ស្្តង់់ដាារកាារងាារ ជាាគោោលកាារណ៍៍កំំណត់់ត្្រឹឹម 8ម៉ោោ�ងក្្នុុង1ថ្្ងៃៃ 40ម៉ោោ�ងក្្នុុង1សប្្ដាាហ៍៍ 

(ថេេរវេេលាាធ្្វើើកាារកំំណត់់ដោោយច្្បាាប់់)។

•	 	ក្ នុងុករណីអីោោយកម្ម្ករនិយិោោជិតិធ្្វើើកាារងាារបន្្ថែែមម៉ោោ�ង សហគ្រ្ាាសត្រ្ូវូផ្ដ្ល់ប្រ្ាាក់់ឈ្្នួលួបន្ថ្ែែម។

(2)	ការសម្រាា�ក

នៅក្នុុ�ងអំំឡុុងពេេលធ្វើើ�ការ ក្នុុ�ងករណីីថេេរវេេលាធ្វើើ�ការក្នុុ�ង1ថ្ងៃៃ�លើើសពីី6ម៉ោោ�ង សហគ្រាា�សត្រូូ�វផ្ដដល់់

ការសម្រាា�កយ៉ាា�ងតិិច45នាទីី ក្នុុ�ងករណីីលើើសពីី 8ម៉ោោ�ងត្រូូ�វផ្ដដល់់ការសម្រាា�កយ៉ាា�ងតិិច 60នាទីី។

(3)	ថ្ងៃៃ�ឈប់់សម្រាា�ក

សហគ្រាា�សត្រូូ�វផ្ដដល់់ថ្ងៃៃ�ឈប់់សម្រាា�កយ៉ាា�ងតិិច1ថ្ងៃៃ�រៀៀងរាល់់សប្ដាា�ហ៍៍ដល់់កម្មមករនិិយោជិិត ឬសរុុបចាប់់ពីី 

4ថ្ងៃៃ�ឡើើងសម្រាា�ប់់រយៈៈពេេល4សប្ដាា�ហ៍៍ (ថ្ងៃៃ�ឈប់់សម្រាា�កកំំណត់់ដោយច្្បាប់់)។

(4)	កាតព្វវកិិច្ចចទាក់់ទងនឹឹងការសម្រេេ�ចលក្ខខខណ្ឌឌការងាររបស់់បុុគ្គគលិិកបញ្ជូូ�ន

ចំំពោះះការសម្រេេ�ចនូវលក្ខខខណ្ឌឌការងាររបស់ប់ុគុ្គគលិកិបញ្ជូូ�នគឺសឺហគ្រាា�សបញ្ជូូ�នជាអ្ននកទទួលួខុសុតូ្រូ�វ ប៉ុុ�ន្តែែ�

ការគោរពថេេរវេេលាធ្វើើ�ការ ការសម្រាា�ក ថ្ងៃៃ�ឈប់ស់ម្រាា�កជាដើើម គឺជឺាទំំនួលួខុសុតូ្រូ�វរបស់ស់ហគ្រាា�សទទួលួ។

ចំំណុុចគួួរដឹឹង៖  ការឈប់់សម្រាា�កប្ររចាំំឆ្នាំំ��ដោយមានប្រាា�ក់់ឈ្នួួ�ល

ការឈប់់សម្រាា�កប្ររចាំំឆ្នាំំ��ដោយមានប្រាា�ក់់ឈ្នួួ�លគឺឺការឈប់់សម្រាា�កដោយបានទទួួលប្រាា�ក់់ឈ្នួួ�ល ទោះះបីីជា
ឈប់់សម្រាា�កនៅថ្ងៃៃ�កំំណត់់ត្រូូ�វធ្វើើ�ការក៏៏ដោយ។ ជាទូូទៅអាចទទួួលបានសម្រាា�ប់់ថ្ងៃៃ�ណាដែែលកម្មមករនិិយោជិិតប្រាា�ថ្នាា�
ចង់់បាន ហើើយគោលបំំណងនៃៃការប្រើើ�ប្រាា�ស់់គឺឺដោយសេេរីី។ កម្មមករនិិយោជិិតដែែលបន្តតធ្វើើ�ការបាន 6ខែែ ហើើយមក
ធ្វើើ�ការលើើសពីី 80%នៃៃថ្ងៃៃ�ធ្វើើ�ការទាំំងអស់់ អាចធ្វើើ�ការឈប់់សម្រាា�កប្ររចាំំឆ្នាំំ��ដោយមានប្រាា�ក់់ឈ្នួួ�លបានចំំនួួន10ថ្ងៃៃ�។
នៅពេេលដែែលចំំនួួនឆ្នាំំ��បន្តតធ្វើើ�ការកាន់់តែែច្រើើ�ន ហើើយនៅតែែបំំពេេញលក្ខខខណ្ឌឌមកធ្វើើ�ការលើើសពីី80% ចំំនួួនថ្ងៃៃ�ឈប់់
សម្រាា�កប្ររចាំំឆ្នាំំ��ដោយមានប្រាា�ក់់ឈ្នួួ�លដែែលអាចប្រើើ�បានកាន់់តែែច្រើើ�នឡើើង (ច្រើើ�នបំំផុុត 20ថ្ងៃៃ�)។ សហគ្រាា�សត្រូូ�វតែែ
ផ្ដដល់់ 5ថ្ងៃៃ�រៀៀងរាល់់ឆ្នាំំ�� ដោយជ្រើើ�សរើើសពេេលវេេលាជាដើើម ទៅអោយកម្មមករនិិយោជិិតដែែលបានទទួួលការឈប់់សម្រាា�ក
ប្ររចាំំឆ្នាំំ��ដោយមានប្រាា�ក់់ឈ្នួួ�លចំំនួួនលើើសពីី10ថ្ងៃៃ�។

ចំំពោះះកម្មមករនិិយោជិិតដែែលមានទម្ររង់់នៃៃការជួួលក្រៅៅ�ពីីបុុគ្គគលិិកពេេញសិិទ្ធិិ�ដូូចជា បុុគ្គគលិិកបញ្ជូូ�ន កម្មមករនិិយោជិិត
មិិនពេេញម៉ោោ�ង ក្នុុ�ងករណីី

•	 	 បន្តតធ្វើើ�ការបាន6ខែែ(*)

•	 	មក ធ្វើើ�ការលើើសពីី 80%នៃៃថ្ងៃៃ�ធ្វើើ�ការទាំំងអស់់

•	 	 ធ្វើើ�ការលើើសពីី 5ថ្ងៃៃ�ក្នុុ�ង1សប្ដាា�ហ៍៍ ឬលើើសពីី217ថ្ងៃៃ�ក្នុុ�ង1ឆ្នាំំ��
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3 ការជួួល និិងការធ្វើើ�ការ 

ប្ររសិិនបើើបំំពេេញលក្ខខខណ្ឌឌ 3នេះះ� ចំំនួួនថ្ងៃៃ�ឈប់់សម្រាា�កប្ររចាំំឆ្នាំំ��ដោយមានប្រាា�ក់់ឈ្នួួ�លនឹឹងត្រូូ�វបានផ្ដដល់់ដូូច
បុុគ្គគលិិកពេេញសិិទ្ធិិ�ដែែរ (ទោះះជាធ្វើើ�ការមិិនលើើសពីី4ថ្ងៃៃ�ក្នុុ�ង1សប្ដាា�ហ៍៍ ឬមិិនលើើសពីី216ថ្ងៃៃ�ក្នុុ�ង1ឆ្នាំំ��ក៏៏ដោយ ប្ររសិិនបើើ
ថេេរវេេលាធ្វើើ�ការកំំណត់់ក្នុុ�ង1សប្ដាា�ហ៍៍លើើសពីី 30ម៉ោោ�ង នោះះនឹឹងទទួួលបានចំំនួួនថ្ងៃៃ�ឈប់់សម្រាា�កប្ររចាំំឆ្នាំំ��ដោយមាន
ប្រាា�ក់់ឈ្នួួ�លដូូចបុុគ្គគលិិកពេេញសិិទ្ធិិ�ដែែរ។

ក្នុុ�ងករណីីដែែលថេេរវេេលាធ្វើើ�ការកំំណត់់ក្នុុ�ង1សប្ដាា�ហ៍៍មិិនលើើសពីី 4ថ្ងៃៃ� ហើើយចំំនួួនថ្ងៃៃ�ធ្វើើ�ការកំំណត់់ក្នុុ�ង1ឆ្នាំំ��មិិន
លើើសពីី 216ថ្ងៃៃ� ថេេរវេេលាធ្វើើ�ការកំំណត់់ក្នុុ�ង1សប្ដាា�ហ៍៍តិិចជាង 30ម៉ោោ�ង នឹឹងទទួួលបានចំំនួួនថ្ងៃៃ�ឈប់់សម្រាា�កប្ររចាំំឆ្នាំំ��
ដោយមានប្រាា�ក់់ឈ្នួួ�លទៅតាមចំំនួួនថ្ងៃៃ�ធ្វើើ�ការកំំណត់់នោះះ។

(*) ចំំពោះះរបៀៀបគិិតសម្រាា�ប់់បុុគ្គគលិិកដែែលមានកិិច្ចចសន្្យាកំំណត់់ថេេរវេេលានៅពេេលបន្តតកិិច្ចចសន្្យា ក្នុុ�ងករណីីដែែល
ការបន្តតកិិច្ចចសន្្យាមិិនមានភាពខុុសគ្នាា�ពីីការជួួលបន្តតឥតដាច់់ នោះះអំំឡុុងពេេលធ្វើើ�ការមុុនបន្តតក៏៏រាប់់បញ្ចូូ�លដែែរ។

2-3 ការងារបន្ថែែ�មម៉ោោ�ង និិងការងារថ្ងៃៃ�ឈប់់សម្រាា�ក

(1)	ការងារបន្ថែែ�មម៉ោោ�ង និិងការងារថ្ងៃៃ�ឈប់់សម្រាា�ក

•	 	ក្ ្នុុងករណីីខាាងក្្រោោម សហគ្្រាាសត្្រូូវចុះះ�កិិច្្ចព្្រមព្្រៀៀងជាាលាាយល័័ក្្ខណ៍៍អក្្សរ (ខាាងក្្រោោមហៅៅថាា 

“កិិច្្ចព្្រមព្្រៀៀង 36”) ជាាមួួយសហជីីពដែែលមាានកម្្មករនិិយោោជិិតភាាគច្្រើើនជាាសមាាជិិក ឬក្្នុុងករណីី

ដែែលគ្្មាានសហជីីពដែែលមាានកម្្មករនិិយោោជិិតភាាគច្្រើើនជាាសមាាជិិក គឺឺបុុគ្្គលដែែលតំំណាាងអោោយ

កម្្មករនិិយោោជិិតភាាគច្្រើើន។

①		 ក្នុុ�ងករណីីអោយកម្មមករនិិយោជិិតធ្វើើ�ការលើើសថេេរវេេលាធ្វើើ�ការកំំណត់់ដោយច្្បាប់់

②		 ក្្នុុងករណីីអោោយធ្្វើើកាារនៅៅថ្្ងៃៃឈប់់សម្្រាាកកំំណត់់ដោោយច្្បាាប់់

•	 	ចំំនួ ួនម៉ោោ�ងច្្រើើនបំំផុុតនៃៃកាារងាារបន្្ថែែមម៉ោោ�ងត្្រូូវបាានកំំណត់់ដោោយច្្បាាប់់។

•	 	ច្ ្បាាប់់ស្្តង់់ដាារកាារងាាកំំណត់់ចំំនួួនម៉ោោ�ងច្្រើើនបំំផុុតនៃៃកាារងាារបន្្ថែែមម៉ោោ�ងជាាទូូទៅៅត្្រឹឹម 45ម៉ោោ�ងក្្នុុង១ខែែ 

360ម៉ោោ�ងក្្នុុង១ឆ្្នាំំ�។ (ទោះ�ះបីីជាាក្្នុុងករណីីដែែលមាានមូូលហេេតុុពិិសេេសបណ្្ដោះ�ះអាាសន្្នក៏៏ដោោយ 

កម្្រិិតខ្្ពស់់បំំផុុតត្្រឹឹម 720ម៉ោោ�ងក្្នុុង១ឆ្្នាំំ� 100ម៉ោោ�ងក្្នុុង១ខែែ(រួួមទាំំ�ងកាារងាារថ្្ងៃៃឈប់់សម្្រាាក) 

គិិតជាាមធ្្យមសម្្រាាប់់ច្្រើើនខែែគឺឺ 80ម៉ោោ�ងក្្នុុង១ខែែ(រួួមទាំំ�ងកាារងាារថ្្ងៃៃឈប់់សម្្រាាក) ហើើយខែែដែែលអាាច

ធ្្វើើកាារងាារបន្្ថែែមម៉ោោ�ងលើើសពីី 45ម៉ោោ�ងបាានមាានត្្រឹឹម 6ដងក្្នុុង១ឆ្្នាំំ�។)

(2)	ប្រាា�ក់់ឈ្នួួ�លបន្ថែែ�ម

នៅពេេលអោយធ្វើើ�ការលើើសពីីថេេរវេេលាធ្វើើ�ការកំំណត់់ដោយច្្បាប់់ ឬធ្វើើ�ការនៅថ្ងៃៃ�ឈប់់សម្រាា�ក

កំំណត់់ដោយច្្បាប់់ ក្រោោ�មកិិច្ចចព្ររមព្រៀៀ�ង 36 សហគ្រាា�សត្រូូ�វតែែផ្ដដល់់ប្រាា�ក់់ឈ្នួួ�លបន្ថែែ�ម។
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3 ការជួួល និិងការធ្វើើ�ការ 

វិិធីីគណនាប្រាា�ក់់ឈ្នួួ�លបន្ថែែ�ម

①　បន្ថែែ�ម25% នៅពេេលអោយធ្វើើ�ការលើើសថេេរវេេលាធ្វើើ�ការកំំណត់់ដោយច្្បាប់់
*		ចំំ  ពោះះការងារបន្ថែែ�មម៉ោោ�ងដែែលលើើសពីី 60ម៉ោោ�ងក្នុុ�ង1ខែែ ត្រូូ�វផ្ដដល់់ប្រាា�ក់់ឈួ្នួ�លបន្ថែែ�មលើើស

ពីី 50%។ (ចំំពោះះសហគ្រាា�សតូូចនិិងមធ្្យម ត្រូូ�វបានលើើកលែែងការអនុុវត្តតរហូូតដល់់ខែែមីីនា 
ឆ្នាំំ��2023)

②　នៅពេេលអោយធ្វើើ�ការនៅថ្ងៃៃ�ឈប់់សម្រាា�កកំំណត់់ដោយច្្បាប់់ (ធ្វើើ�ការថ្ងៃៃ�ឈប់់សម្រាា�ក) ត្រូូ�វ
ផ្ដដល់់35%បន្ថែែ�ម

③　នៅពេេលអោយធ្វើើ�ការនៅពេេលយប់់ចាប់់ពីីម៉ោោ�ង 10យប់់រហូូតដល់់ម៉ោោ�ង 5ព្រឹឹ�ក (ការងារវេេនយប់់) ត្រូូ�វ
ផ្ដដល់់25%បន្ថែែ�ម

ឧទាហរណ៍៍ក្នុុ�ងករណីីធ្វើើ�ការបន្ថែែ�មម៉ោោ�ងនិិងការងារពេេលយប់់ (①＋③) ត្រូូ�វផ្ដដល់់ប្រាា�ក់់ឈ្នួួ�លបន្ថែែ�មលើើសពីី50%។

ចំំពោះះប្រាា�ក់់ឈ្នួួ�លបន្ថែែ�មក៏៏មិិនអាស្រ័័�យលើើទម្ររង់់នៃៃការជួួលដែែរ គឺឺអនុុវត្តតចំំពោះះគ្ររប់់កម្មមករនិិយោជិិតទាំំងអស់់។ 
ហេេតុុដូូច្នេះះ��ហើើយត្រូូ�វផ្ដដល់់ដល់់ បុុគ្គគលិិកបញ្ជូូ�ន បុុគ្គគលិិកមានថេេរវេេលាកំំណត់់ កម្មមករនិិយោជិិតមិិនពេេញម៉ោោ�ង អ្ននកធ្វើើ�ការ
ក្រៅៅ�ម៉ោោ�ង ផងដែែរ។

2-4
ការថែែទាំំសុុខភាពមាតា / ការឈប់់សម្រាា�កលំំហែែមាតុុភាព / 
ការឈប់់សម្រាា�កចិិញ្ចឹឹ�មកូូន / ការឈប់់សម្រាា�កថែែទាំំ

(1)	នៅពេេលមានផ្ទៃៃ�ពោះះ

•	 	កម្ មករនិយិោោជិតិស្រ្្ត្ីដីែែលកំំពុងុពរពោះ�ះ (មួួយភាាគ, រួមួទាំំ�ងកម្ម្កាារនីនីិយិោោជិតិក្រ្ោោយសម្រ្ាាលកូនូដែែល

មិិនទាាន់់បាានពេេញមួួយឆ្្នាំំ�។ ក្្នុុងករណីីនេះ�ះ បន្្ទាាប់់ពីីនេះ�ះហៅៅថាា “ស្្ត្្រីីពរពោះ�ះនិិងស្្ត្្រីីសម្្រាាលកូូន”) 

អាាចស្្នើើសុំំ�ប្្រកាារខាាងក្្រោោមបាាន៖

①		 ប្ដូូ�រទៅធ្វើើ�ការងារផ្្សេេងដែែលមានភាពធូូរស្រាា�ល (តែែនៅពេេលពរ

ពោះះ)

②		 ថេេរវេេលាធ្វើើ�ការក្នុុ�ង1សប្ដាា�ហ៍៍ ឬក្នុុ�ង1ថ្ងៃៃ�មិិនលើើសពីីថេេរវេេលា

កំំណត់់ដោយច្្បាប់់ (រួួមទាំំងប្ររព័័ន្ធធម៉ោោ�ងការងារមិិនទៀៀងទាត់់) (ស្ត្រីី��ពរ

ពោះះនិិងស្ត្រីី��សម្រាា�លកូូន)

③		 មិិនត្រូូ�វធ្វើើ�ការងារបន្ថែែ�មម៉ោោ�ង ការងារថ្ងៃៃ�ឈប់់សម្រាា�ក ឬការងារពេេលយប់់ (ស្ត្រីី��ពរពោះះនិិងស្ត្រីី��

សម្រាា�លកូូន)

* សហគ្រាា�សត្រូូ�វចាត់់វិិធានការខាងក្រោោ�ម។

①		 រកពេេលវេេលាអោយកម្មមករនិិយោជិិតជាស្ត្រីី��អាចទៅទទួួលការណែែនាំំសុុខភាពសម្រាា�ប់់ស្ត្រីី��ពរ

ពោះះ ឬទៅពិិនិិត្្យសុុខភាព

②		 ក្្នុុងករណីីដែែលកម្្មករនិិយោោជិិតជាាស្្ត្្រីីបាានទទួួលកាារណែែនាំំ�ពីីគ្្រូូពេេទ្្យឬឆ្្មប នៅៅពេេល

ទៅពិិនិិត្្យសុុខភាពជាដើើម ត្រូូ�វចាត់់វិិធានការដូូចជាប្ដូូ�រម៉ោោ�ងធ្វើើ�ការឬសម្រាា�លការងារជាដើើម 

ដើើម្្បីីអោយកម្មមករនិិយោជិិតជាស្ត្រីី��នោះះអាចគោរពតាមសេេចក្ដីី�ណែែនាំំរបស់់គ្រូូ�ពេេទ្្យបាន។
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3 ការជួួល និិងការធ្វើើ�ការ 

•	 	ក្ ្រុុមហ៊ុុ�នត្្រូូវបាានហាាមឃាាត់់នូូវករណីីដូូចខាាងក្្រោោម៖

①		 មានគំំរោងប្រើើ�ប្រាា�ស់់ការរៀៀបការ ការពរពោះះ ឬការសម្រាា�លកូូនរបស់់កម្មមករនិិយោជិិតជាស្ត្រីី��

ធ្វើើ�ជាហេេតុុផលឈប់់ពីីការងារ

②		 បញ្្ឈប់់ការងារដោយសារកម្មមករនិិយោជិិតជាស្ត្រីី��រៀៀបការ

③		 បញ្្ឈប់់ការងារ ឬអនុុវត្តតន៍៍ធ្វើើ�អោយខាតបង់់ប្ររយោជន៍៍ដល់់កម្មមករនិិយោជិិតជាស្ត្រីី�� ដោយសារ

កម្មមករនិិយោជិិតស្ត្រីី��បានពរពោះះ បានសម្រាា�លកូូន បានស្នើើ�សុំំ�សម្រាា�កមុុននិិងក្រោោ�យពេេល

សម្រាា�លកូូនជាដើើម

*		  ការបញ្្ឈប់់ការងារកម្មមករនិិយោជិិតស្ត្រីី��កំំពុុងពរពោះះ និិងស្ត្រីី��សម្រាា�លកូូនគ្មាា�នសុុពលភាពឡើើយ។ ប៉ុុ�ន្តែែ�ក្នុុ�ងករណីីដែែល
សហគ្រាា�សអាចបញ្ជាា�ក់់បានថាការបញ្្ឈប់់ការងារនោះះគឺឺមិិនមែែនដោយសារការពរពោះះឬការសម្រាា�លកូូននោះះជាករណីី
ដោយឡែែក។

(2) 	 ការឈប់់សម្រាា�កលំំហែែមាតុុភាព

•	 	ក្ ្រុុមហ៊ុុ�នមិិនត្្រូូវជួួលកម្្មករនិិយោោជិិតស្្ត្្រីីក្្នុុងអំំឡុុងពេេលដូូចខាាងក្្រោោម៖

①		 ប្ររសិិនបើើមានការស្នើើ�រសុំំ�ដោយផ្ទាា�ល់់របស់់កម្មមករនិិយោជិិតស្រី្តត��

	 	 6សប្ដាា�ហ៍៍មុុនពេេលគម្រោោ�ងនឹឹងសម្រាា�លកូូន (ក្នុុ�ងករណីីពរពោះះកូូនច្រើើ�ន 14 សប្ដាា�ហ៍៍)

②		 អំំឡុុងពេេលមិិនអាចអោយធ្វើើ�ការបានគឺឺ8សប្ដាា�ហ៍៍ក្រោោ�យសម្រាា�លកូូនរួួច (ប៉ុុ�ន្តែែ�6សប្ដាា�ហ៍៍

ក្រោោ�យសម្រាា�លកូូនរួួច បើើសាមីីខ្លួួ�នស្នើើ�សុំំ� គឺឺអាចធ្វើើ�ការងារដែែលគ្រូូ�ពេេទ្្យទទួួលស្គាា�ល់់ថាគ្មាា�នការ

ប៉ះះ�ពាល់់បាន)

(3)	ការឈប់់សម្រាា�កចិិញ្ចឹឹ�មកូូន

•	 	កា ារឈប់សម្្រាាកចិញ្ច្ឹមឹកូនគឺឺជាាកាារឈប់សម្រ្ាាកដែែលកម្ម្ករនិយិោោជិិតបុរុសឬស្ត្្្រីអីាាចស្ន្ើើសុំំ�បាាន

មុុនពេេលកូូនមាានអាាយុុ1ឆ្្នាំំ� (ក្្នុុងករណីីខ្្លះះអាាចដល់់2ឆ្្នាំំ�)។អាាចបែែងចែែកឈប់់ជាា2 ដង។

•	 	កា ារឈប់់សម្្រាាកក្្រោោយសម្្រាាលប៉ាា�ប៉ាា�គឺឺជាាកាារឈប់់ សម្្រាាកដែែលកម្្មករនិិយោោជិិតបុុរសឬស្្រ្្តីី អាាច

ស្្នើើរសុំំ�បាាន4សប្្តាាហ៍៍ក្្នុុងកំំឡុុងពេេលក្្រោោយសម្្រាាលកូូន8សប្្តាាហ៍៍។បន្្ថែែមពីីកាារឈប់់សម្្រាាក

ចិិញ្្ចឹឹមកូូន អាាចបែែងចែែកឈប់់ជាា2ដង។

•	 	 សហគ្្រាាស (រួួមទាំំ�ងសហគ្្រាាសទទួួលបុុគ្្គលិិកបញ្្ជូូនផង) មិិនត្្រូូវធ្្វើើរឿឿងខាាងក្្រោោមឡើើយ៖  

①		 បដិិសេេធមិិនអោយច្្បាប់់ឈប់់សម្រាា�កចិិញ្ចឹឹ�មកូូន ការឈប់់សម្រាា�កក្រោោ�យសម្រាា�លប៉ាា�ប៉ាា�

②		 បញ្្ឈប់់ការងារ ឬអនុុវត្តតន៍៍ធ្វើើ�អោយខាតបង់់ប្ររយោជន៍៍ដោយសារការសុំំ�ច្្បាប់់ឈប់់សម្រាា�ក

ចិិញ្ចឹឹ�មកូូន ការឈប់់សម្រាា�កក្រោោ�យសម្រាា�លប៉ាា�ប៉ាា�

(4)	ការឈប់់សម្រាា�កថែែទាំំ
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3 ការជួួល និិងការធ្វើើ�ការ 

•	 	កម្ មករនិិយោោជិិតអាាចសុំំ�ច្្បាាប់់ឈប់សម្រ្ាាកខាាងក្រ្ោោមបាាន (ច្ប្ាាប់ស់្ដ្ីអីំំពីកីាារឈប់ស់ម្រ្ាាកចិញិ្ច្ឹមឹកូន

និិងឈប់់សម្្រាាកថែែទាំំ�)

①		 ការឈប់់សម្រាា�កដើើម្្បីីថែែទាំំសមាជិិកគ្រួួ�សារគោលដៅដែែលចាំំបាច់់ត្រូូ�វការការថែែទាំំ

②		 ចំំពោះះរយៈៈពេេលគឺឺសរុុប 93ថ្ងៃៃ�សម្រាា�ប់់សមាជិិកគ្រួួ�សារគោលដៅ1នាក់់ ដែែលអាចបែែងចែែក

បានរហូូតដល់់3ដង

•	 	 សហគ្្រាាស (អនុុវត្្តចំំពោះ�ះសហគ្្រាាសទទួួលកាារបញ្្ជូូនផងដែែរ) មិិនត្្រូូវធ្្វើើរឿឿងខាាងក្្រោោមឡើើយ។

①		 បដិិសេេធមិិនអោយច្្បាប់់ឈប់់សម្រាា�កថែែទាំំ

②		 បញ្្ឈប់់ការងារ ឬអនុុវត្តតន៍៍ធ្វើើ�អោយខាតបង់់ប្ររយោជន៍៍ដោយសារការសុំំ�ច្្បាប់់ឈប់់សម្រាា�ក

ថែែទាំំ

ស្ដីី�ពីីព័័ត៌៌មានលំំអិិត សូូមសួួរទៅកាន់់ផ្នែែ�កបរិិស្ថាា�ន-សមភាពការងារ (ការិិយាល័័យរង) នៃៃនាយកដ្ឋាា�នការងាររាជធានីីខេេត្តត
ឬកន្លែែ�ងពិិគ្រោះះ��ទូូទៅអំំពីីការងារ។

*		សូ  ូមមើើលគេេហទំំព័័ររាជធានីីខេេត្តត ឬតារាងទីីតាំំងនៃៃផ្នែែ�កបរិិស្ថាា�ន-សមភាពការងារ (ការិិយាល័័យ
រង) ក្នុុ�ងគេេហទំំព័័រខាងក្រោោ�មនេះះ�។  

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

ប្រាា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភផ្្សេេងៗ

•	 	អ្ននក ដែែលកំំពុុងឈប់់សម្រាា�កលំំហែែមាតុុភាពហើើយបំំពេេញលក្ខខខណ្ឌឌចាំំបាច់់ អាចទទួួលបានប្រាា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភ
សម្រាា�លកូូន។

→សូូមយោងទៅតាម 3-2 នៃៃជំំពូូកទីី4។

•	 	អ្ននក ដែែលសុំំ�ច្្បាប់់ឈប់់សម្រាា�កចិិញ្ចឹឹ�មកូូន ហើើយបំំពេេញលក្ខខខណ្ឌឌចាំំបាច់់ អាចទទួួលបានប្រាា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភ
ឈប់់សម្រាា�កចិិញ្ចឹឹ�មកូូន។

(*) ហើើយ ចាប់់ពីីខែែតុុលា ឆ្នាំំ��2022អ្ននកដែែលបំំពេេញលក្ខខខណ្ឌឌ អាចទទួួលបានប្រាា�ក់់ឧបត្តតម្ភភឈប់់សម្រាា�កចិិញ្ចឹឹ�មកូូន
នៅពេេលសម្រាា�លកូូន។

→សូូមយោងទៅតាម 3-3 នៃៃជំំពូូកទីី4 (1) និិង (2)

•	 	អ្ននក ដែែលសុំំ�ច្្បាប់់ឈប់់សម្រាា�កថែែទាំំ ហើើយបំំពេេញលក្ខខខណ្ឌឌចាំំបាច់់ អាចទទួួលបានប្រាា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភឈប់់សម្រាា�ក
ថែែទាំំ។

	 	 →ប្រាា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភឈប់សម្រាា�កថែែទាំំ មានចំំនួួនស្មើើ�នឹឹង 67%នៃៃប្រាា�ក់់ឈ្នួួ�លមុុនពេេលឈប់់សម្រាា�ក ហើើយ
សម្រាា�ប់់សមាជិិកគ្រួួ�សារគោលដៅ1នាក់់បានត្រឹឹ�ម3ដង សរុុប93ថ្ងៃៃ�ប៉ុុ�ណ្ណោះះ��។

2-5 ការលាឈប់់ និិងការបញ្្ឈប់់ការងារជាដើើម
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3 ការជួួល និិងការធ្វើើ�ការ 

(1)	ការលាឈប់់

•	 	កា ារលាាឈប់ពីីសហគ្្រាាសគឺឺជាាសិទ្ិ្ធិិសេេរីភីាាពរបស់ក់ម្មករនិិយោោជិិត ប៉ុុ�ន្តែែកាារលាាឈប់ដោោយគោោរពតាាម

សីីលធម៌៌របស់់បុុគ្្គលជាាសមាាជិិកនៃៃសង្្គមដូូចខាាងក្្រោោមក៏៏សំំខាាន់់ដែែរ។

①		 ត្រូូ�វប្រាា�ប់់ទៅថ្នាា�ក់់លើើអំំពីីបំំណងចង់់លាឈប់់

②		 ត្រូូ�វជូូនដំំណឹឹងជាលាយល័័ក្ខខណ៍៍អក្្សរ

③		 ត្រូូ�វប្ររគល់់ការងារទៅអ្ននកផ្្សេេង

•	 	នៅ ៅពេេលសម្្រេេចចិិត្្តថាាលាាឈប់់ ដំំបូូងវាាជាាកាារសំំខាាន់់ដែែលត្្រូូវ

ស្្រាាវជ្្រាាវមើើលថាាតើើនីីតិិវិិធីីលាាឈប់់នៃៃសហគ្្រាាសដែែលខ្្លួួនធ្្វើើកាារយ៉ាា�ងដូូចម្្ដេេច។

•	 	 ក្ន្ុងុករណីដីែែលនីតីិវិិធិីនីៃៃកាារលាាឈប់ត់្រ្ូូវបាានកំំណត់ន់ៅៅក្ន្ុងុបទបញ្ជ្ាាផ្ទ្ៃៃក្ន្ុងុរបស់ស់ហគ្រ្ាាស គឺតឺ្រ្ូូវធ្វ្ើើតាាម

នោះ�ះ។

•	 	នៅ ៅពេេលស្្នើើសុំំ�លាាឈប់់ បញ្្ញត្្តិិនៃៃច្្បាាប់់គឺឺខុុសគ្្នាារវាាងករណីីមាានកាារកំំណត់់ថេេរវេេលាានៃៃកិិច្្ចសន្្យាានិិង

ករណីីគ្្មាាន។

ក្នុុ�ងករណីីគ្មាា�នការកំំណត់់ថេេរវេេលានៃៃកិិច្ចចសន្្យានៅក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្្យាការងារ

•	 	ជា ាទូូទៅៅ2សប្្ដាាហ៍៍ក្្រោោយពេេលស្្នើើសុំំ�លាាឈប់់ កិិច្្ចសន្្យាាកាារងាារនឹឹងត្្រូូវបញ្្ចប់់។

ក្នុុ�ងករណីីមានការកំំណត់់ថេេរវេេលានៃៃកិិច្ចចសន្្យានៅក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្្យាការងារ

•	 	ប្ ្រសិិនបើើគ្្មាានមូូលហេេតុុចាំំ�បាាច់់ខាានមិិនបាាន គឺឺមិិនអាាចលាាឈប់់នៅៅក្្នុុងអំំឡុុងពេេលនៃៃកិិច្្ចសន្្យាា

ឡើើយ។ ប៉ុុ�ន្្តែែក្្នុុងករណីីដែែលកិិច្្ចសន្្យាាកន្្លងទៅៅបាាន1ឆ្្នាំំ� បើើស្្នើើសុំំ�លាាឈប់់គេេអាាចឈប់់

ពេេលណាាក៏៏បាាន។

•	 	ក្ ្រោោយកាារបញ្្ចប់់ថេេរវេេលាានៃៃកិិច្្ចសន្្យាា ដើើម្្បីីធ្្វើើកាារងាារនៅៅកន្្លែែងដដែែលបន្្តទៅៅទៀៀត ចាំំ�បាាច់់ត្្រូូវ

ចុះះ�កិិច្្ចសន្្យាាកាារងាារថ្្មីី (បន្្ត) (សូូមមើើលត្្រង់់ 1-2 (2))

ដើើម្្បីីបន្តតកិិច្ចចសន្្យាបែែបនេះះ� គឺឺត្រូូ�វការការយល់់ព្ររមពីីភាគីីទាំំងពីីរគឺឺសហគ្រាា�សនិិងកម្មមករនិិយោជិិត។

(2)	ការបញ្្ឈប់់ការងារ
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3 ការជួួល និិងការធ្វើើ�ការ 

ការបញ្្ឈប់់ការងារ

•	 	គឺ ឺជាាកាារបញ្្ចប់់កិិច្្ចសន្្យាាកាារងាារជាាអត្្តនោោម័័ត ដោោយសហគ្្រាាស។

•	 	ក្ ្នុុងករណីីដែែលកាារបញ្្ឈប់់ដោោយខ្្វះ�មូូលហេេតុុសមស្្របបែែបវត្្ថុុវិិស័័យ និិងមិិនអាាចទទួួលយក

បាានតាាមសុុភវិិនិិច្្ឆ័័យនៃៃសង្្គម កាារបញ្្ឈប់់កាារងាារនោះ�ះគ្្មាានសុុពលភាាពឡើើយ។ បាានន័័យថាា

កាារបញ្្ឈប់់កាារងាារ គឺឺសហគ្្រាាសមិិនអាាចធ្្វើើទៅៅបាានដោោយសេេរីីឡើើយ។

•	 	ហើើ យសហគ្្រាាសត្្រូូវចែែងទុុកជាាមុុននៅៅក្្នុុងបទបញ្្ជាាផ្្ទៃៃក្្នុុង អំំពីីមូូលហេេតុុបញ្្ឈប់់កាារងាារ 

(មូូលហេេតុុអាាចបញ្្ឈប់់កាារងាារ)។

•	 	ក្ ្នុុងករណីីដែែលសហគ្្រាាសចង់់បញ្្ឈប់់កាារងាាររបស់់កម្្មករនិិយោោជិិត លើើកលែែងតែែករណីីលែែង

អាាចបន្្តអាាជីីវកម្្មដោោយសាារមូូលហេេតុុជៀៀសមិិនបាានដូូចជាាគ្្រោះ�ះធម្្មជាាតិិជាាដើើម ឬមាានមូូលហេេតុុ

បណ្្ដាាលមកពីីកម្្មករនិិយោោជិិត ត្្រូូវជូូនដំំណឹឹងអោោយបាានយ៉ាា�ងហោោច 30ថ្្ងៃៃមុុន ឬបង់់ប្្រាាក់់ឈ្្នួួល

មធ្្យមចំំនួួនលើើសពីី 30ថ្្ងៃៃ (គេេនិិយមហៅៅថាាសំំណងសម្្រាាប់់កាារបញ្្ឈប់់កាារងាារ)។

ការព្្យួួរការងារ

•	 	កា ារព្្យួួរកាារងាារគឺឺកាារមិិនចុះះ� (មិិនបន្្ត) កិិច្្ចសន្្យាាកាារងាារម្្ដងទៀៀតជាាមួួយកម្្មករនិិយោោជិិត 

នៅៅពេេលដែែលកិិច្្ចសន្្យាាកាារងាារដែែលមាានកំំណត់់ថេេរវេេលាា បាានមកដល់់កាាលកំំណត់់។ (សូូមមើើលត្្រង់់ 

1-2 (2))

•	 	កា ារព្យ្ួរួកាារងាារគឺខឺុសុគ្ន្ាាជាាមួយួកាារបញ្ឈ្ប់ក់ាារងាារដែែលសហគ្រ្ាាសបញ្ច្ប់កិ់ិច្្ចសន្យ្ាាកាារងាារជាា

អត្្តនោោម័័ត នៅៅក្្នុុងអំំឡុុងពេេលនៃៃកិិច្្ចសន្្យាា។

•	 	នៅ ៅពេេលដែែលសហគ្្រាាសមាានបំំណងចង់់ព្្យួួរកាារងាារបុុគ្្គលខាាងក្្រោោម ត្្រូូវជូូនដំំណឹឹងអោោយបាានយ៉ាា�ង

ហោោច30ថ្្ងៃៃជាាមុុន៖

①		 អ្ននកដែែលបានបន្តតកិិច្ចចសន្្យាលើើសពីី3ដង

②		 អ្ននកដែែលបានបន្តតធ្វើើ�ការលើើសពីី1ឆ្នាំំ��

•	 	ក្ នុុងករណីដីែែលគ្ម្ាានមូលូហេេតុសុមស្រ្បបែែបវត្ថុ្ុវិសិ័យ័ក្ន្ុងុកាារព្យ្ួរួកាារងាារ និងិមិិនអាាចទទួលួយក

បាានតាាមសុុភវិិនិិច្្ឆ័័យនៃៃសង្្គម សហគ្្រាាសមិិនអាាចព្្យួួរកាារងាារបាានឡើើយ ដូូចជាាក្្នុុងករណីី

ខាាងក្្រោោម៖

①		 ជាក់់ស្ដែែ�ងគឺឺអាចចាត់់ទុុកដូូចជាការបញ្្ឈប់់ការងារ ដោយសារបានបន្តតកិិច្ចចសន្្យាជាច្រើើ�នដង

រួួចមកហើើយ

②		 កម្មមករនិិយោជិិតមានមូូលហេេតុុសមស្ររបក្នុុ�ងការរំំពឹឹងថានឹឹងទទួួលបានការបន្តតការងារ

•	 	ក្ ្នុុងករណីីដែែលគេេមិិនទទួួលស្្គាាល់់កាារព្្យួួរកាារងាារ នោះ�ះកិិច្្ចសន្្យាាកាារងាារដែែលមាានថេេរវេេលាា

កំំណត់់នឹឹងបន្្តក្្រោោមលក្្ខខណ្្ឌកាារងាារដូូចមុុនពេេលព្្យួួរកាារងាារ។

ការបញ្្ឈប់់ការងារដើើម្្បីីរៀៀបចំំរចនាសម្ព័័�ន្ធធ
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3 ការជួួល និិងការធ្វើើ�ការ 

•	 	 ការបញ្្ឈប់់ការងារដើើម្្បីីរៀៀបចំំរចនាសម្ព័័�ន្ធធគឺឺការបញ្្ឈប់់ការងារដើើម្្បីីកាត់់បន្ថថយចំំនួួនកម្លាំំ��ងពលកម្មម ដោយសារ
ស្ថាា�នភាពសេេដ្ឋឋកិិច្ចចមិិនល្អអ ឬស្ថាា�នភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់សហគ្រាា�សមិិនល្អអជាដើើម។

•	 	 ការបញ្្ឈប់់ការងារដើើម្្បីីរៀៀបចំំរចនាសម្ព័័�ន្ធធមានសុុពលភាពឬគ្មាា�ន នឹឹងត្រូូ�វបានវិិនិិច្ឆ័័�យលើើប្ររការខាងក្រោោ�ម។
①	 	 ភាពចាំំបាច់់ក្នុុ�ងការកាត់់បន្ថថយកម្មមករនិិយោជិិត

ការកាត់់បន្ថថយកម្មមករនិិយោជិិតដោយសារស្ថាា�នភាពសេេដ្ឋឋកិិច្ចចមិិនល្អអ ឬស្ថាា�នភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�មិិនល្អអ ផ្អែែ�កលើើ
ការចាំំបាច់់ខ្លាំំ��ងក្នុុ�ងការគ្ររប់់គ្ររងសហគ្រាា�ស

②	 	 ការខិិតខំំប្រឹឹ�ងប្រែែ�ងបញ្ជៀៀ�សការបញ្្ឈប់់ការងារ
បានខិិតខំំបញ្ជៀៀ�សការបញ្្ឈប់់ការងារ ដោយប្រើើ�មធ្្យោបាយផ្្សេេងក្រៅៅ�ពីីការបញ្្ឈប់់ការងារ
(ឧទាហរណ៍ៈៈ� ការផ្លាា�ស់់ប្ដូូ�រកន្លែែ�ងការងារ ប្ររកាសរកអ្ននកមានបំំណងលាឈប់់ជាដើើម)

③	 	 ភាពសមស្ររបនៃៃការជ្រើើ�សរើើសកម្មមករនិិយោជិិតគោលដៅសម្រាា�ប់់ការបញ្្ឈប់់ការងារដើើម្្បីីរៀៀបចំំ
រចនាសម្ព័័�ន្ធធ

គោលការណ៍៍ក្នុុ�ងការជ្រើើ�សរើើសកម្មមករនិិយោជិិតគោលដៅសម្រាា�ប់់ការបញ្្ឈប់់ការងារដើើម្្បីីរៀៀបចំំ
រចនាសម្ព័័�ន្ធធ មានភាពវត្ថុុ�វិិស័័យ សមស្ររប ហើើយការអនុុវត្តតន៍៍មានភាពស្មើើ�ភាពគ្នាា�

④	 	 ភាពត្រឹឹ�មត្រូូ�វនៃៃនីីតិិវិិធីីបញ្្ឈប់់ការងារ
ធ្វើើ�ការពន្្យល់់អោយយល់់ព្ររមអំំពីីភាពចាំំបាច់់នៃៃការបញ្្ឈប់់ការងារ ពេេលវេេលា ចំំនួួន វិិធីី ទៅកាន់់

សហជីីពនិិងកម្មមករនិិយោជិិត។

(3)	ការក្្ស័័យធនរបស់់សហគ្រាា�ស

យោងតាមច្្បាប់់ទាក់់ទងនឹឹងការធានាអោយមានប្រាា�ក់់ឈ្នួួ�លសម្រាា�ប់់បើើកជាដើើម គេេបានបង្កើើ�តប្ររព័័ន្ធធ

ដែែលរដ្ឋាា�ភិិបាលបើើកប្រាា�ក់់ឈ្នួួ�លដែែលសហគ្រាា�សមិិនទាន់់បើើកអោយជំំនួួសសិិន នៅពេេលដែែលសហគ្រាា�ស

ក្្ស័័យធនហើើយមិិនអាចបើើកប្រាា�ក់់បៀៀវត្្សបាន។

ដោយសារប្រាា�ក់់ឈ្នួួ�លមួួយផ្នែែ�កដែែលមិិនត្រូូ�វបានបើើក អាចត្រូូ�វបានបង់់ជំំនួួស សូូមពិិគ្រោះះ��ជាមួួយ

ការិិយាល័័យស្តតង់់ដារការងារ។

(4)	របបនិិកម្មមភាពការងារ (ប្រាា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភមូូលដ្ឋាា�ន)

ក្នុុ�ងករណីីបាត់់បង់់ការងារ

អ្ននកដែែលចូូលក្នុុ�ងរបបនិិកម្មមភាពការងារ ក្នុុ�ងករណីីដែែលបានបំំពេេញលក្ខខខណ្ឌឌខាងក្រោោ�ម ជាទូូទៅអាច

ទទួួលបានប្រាា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភមូូលដ្ឋាា�នពីីរបបនិិកម្មមភាពការងារ៖

•	 	 លក្្ខខណ្្ឌអាាចទទួួលប្្រាាក់់ឧបត្្ថម្្ភមូូលដ្្ឋាាន

	 ①		 អ្្នកកំំពុងបាាត់់បង់់កាារងាារធ្្វើើ

	 ②		 អ្្នកស្្ថិិតនៅៅក្្នុុងស្្ថាានភាាពអាាចធ្្វើើកាារងាារបាាន ហើើយមាានឆន្្ទៈៈចង់់រកកាារងាារ

	 ③	 �	 អ្្នកដែែលបាានធ្្វើើកាារក្្នុុងមួួយខែែ ស្្មើើឬច្្រើើនជាាង 11ថ្្ងៃៃ ឬបាានធ្្វើើកាារដោោយគិិតជាាម៉ោោ�ង

មូូលដ្្ឋាានក្្នុុងកាារគណនាាប្្រាាក់់ឈ្្នួួល ពីី 80ម៉ោោ�ងឡើើងទៅៅក្្នុុងមួួយខែែ ហើើយចំំនួួនខែែទាំំ�ងនោះ�ះមាាន

យ៉ាា�ងតិិច 12ខែែ ក្្នុុងកម្្លុុងពេេល 2ឆ្្នាំំ� មុុនថ្្ងៃៃឈប់់ពីីសហគ្្រាាស

		  (ប៉ុុ�ន្្តែែក្្នុុងករណីីដែែលមូូលហេេតុុនៃៃកាារឈប់់គឺឺដោោយសាារកាាររក្្ស័័យធន ឬដោោយសាារ

កាារបញ្្ឈប់់កាារងាារដោោយមូូលហេេតុុរបស់់សហគ្្រាាស ឬដោោយសាារកិិច្្ចសន្្យាាកាារងាារមាានថេេរវេេលាា

កំំណត់់មិិនត្្រូូវបាានបន្្តជាាដើើម គឺឺអ្្នកដែែលបាានធ្្វើើកាារក្្នុុងមួួយខែែ ស្្មើើឬច្្រើើនជាាង 11ថ្្ងៃៃ ឬបាាន

ធ្្វើើកាារដោោយគិិតជាាម៉ោោ�ងមូូលដ្្ឋាានក្្នុុងកាារគណនាាប្្រាាក់់ឈ្្នួួល ពីី 80ម៉ោោ�ងឡើើងទៅៅក្្នុុងមួួយខែែ ហើើយ
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3 ការជួួល និិងការធ្វើើ�ការ 

ចំំនួួនខែែទាំំ�ងនោះ�ះមាានយ៉ាា�ងតិិច 6ខែែ ក្្នុុងកម្្លុុងពេេល 1ឆ្្នាំំ� មុុនថ្្ងៃៃឈប់់ពីីសហគ្្រាាស។)

ពេេលវេេលាចាប់់ផ្ដើើ�មទទួួលប្រាា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភ

ពេេលវេេលាចាប់់ផ្ដើើ�មផ្ដដល់់ប្រាា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភខុុសគ្នាា�ទៅតាមមូូលហេេតុុនៃៃការបាត់់បង់់ការងារ។

	 ①	 �	 ក្្នុុងករណីីត្្រូូវបាានបញ្្ឈប់់កាារងាារដោោយមូូលហេេតុុរបស់់សហគ្្រាាស ឬលាាឈប់់ពីីកាារងាារតាាម

កាារណែែនាំំ�របស់់សហគ្្រាាស

		ក្  ្រោោយពេេលចុះះ�ឈ្្មោះ�ះស្្វែែងរកកាារងាារ (*1)នៅៅ Hello Work (កាារិិយាាល័័យស្្ថេេរភាាពកាារងាារ

សាាធាារណៈៈ) ហើើយទទួួលបង្្កាាន់់ដៃៃបញ្្ជាាក់់កាារលាាចាាកពីីកាារងាារ ក្្រោោយពេេលដែែលថ្្ងៃៃដែែលស្្ថិិត

ក្្នុុងស្្ថាានភាាពគ្្មាានកាារងាារធ្្វើើសរុុប7ថ្្ងៃៃបាានកន្្លងទៅៅ។

	 ②	 �	ក្ ្នុុងករណីីលាាឈប់់ពីីកាារងាារដោោយមូូលហេេតុុផ្្ទាាល់់ខ្្លួួនឬត្្រូូវបាានបញ្្ឈប់់កាារងាារដោោយសាារ

មូូលហេេតុុបណ្្ដាាលមកពីីសមីីខ្្លួួន

		ក្  ្រោោយពេេលចុះះ�ឈ្្មោះ�ះស្្វែែងរកកាារងាារ (*1) នៅៅ Hello Work ហើើយទទួួលបង្្កាាន់់ដៃៃបញ្្ជាាក់់កាារ

លាាចាាកពីីកាារងាារ ក្្រោោយពេេលដែែលថ្្ងៃៃដែែលស្្ថិិតក្្នុុងស្្ថាានភាាពគ្្មាានកាារងាារធ្្វើើសរុុប7ថ្្ងៃៃបាាន

កន្្លងទៅៅ និិងក្្រោោយរយៈៈពេេល 2ខែែបន្្ថែែមទៀៀតបាានកន្្លងផុុត (ត្្រឹឹម 2ដង ក្្នុុងកម្្លុុងពេេល 

5ឆ្្នាំំ� សម្្រាាប់់កាារឈប់់ពីីកាារងាារដោោយមូូលហេេតុុផ្្ទាាល់់ខ្្លួួន) (*2)។
*1		ស្ដី  ី�ពីី HelloWork នៅកន្លែែ�ងអ្ននកស្នាា�ក់់នៅឬសកម្មមភាពរកការងារក្រោោ�យពេេលដាក់់ពាក្្យស្នើើ�សុំំ�ហើើយ សូូមមើើលក្នុុ�ង “(5) 

សកម្មមភាពរកការងារ”។

*2		គឺ  ឺ 3 ខែែសម្រាា�ប់់ករណីីឈប់់ពីីការងារដោយមូូលហេេតុុផ្ទាា�ល់់ខ្លួួ�ន ពីីលើើកទីី 3 ទៅក្នុុ�ងកម្លុុ�ងពេេល 5ឆ្នាំំ��

	 ③	 �	 ក្្នុុងករណីីដែែលត្្រូូវគេេបញ្្ឈប់់ពីីកាារងាារដោោយសាារតែែមូូលហេេតុុធ្្ងន់់ធ្្ងរក្្នុុងទំំនួួលខុុសត្្រូូវ

របស់់សាាមីីខ្្លួួន

		ក្  ្រោោយថ្្ងៃៃដែែលបាានដាាក់់ពាាក្្យសុំំ�រកកាារងាារ ហើើយបាានទទួួលបង្្កាាន់់ដៃៃបញ្្ជាាក់់កាារលាាចាាកពីី

កាារងាារ, 7កន្្លងផុុតពីីថ្្ងៃៃដែែលបាាត់់បង់់កាារងាារ, និិងក្្រោោយ 3ខែែកន្្លងផុុត។  

នៅពេេលលាឈប់់ពីីការងារ ប្ររសិិនបើើដាក់់មូូលហេេតុុនៃៃការលាឈប់់ថាមកពីីមូូលហេេតុុផ្ទាា�ល់់ខ្លួួ�ន ដែែល

តាមការពិិត ត្រូូ�វបានបញ្្ឈប់់ការងារដោយមូូលហេេតុុរបស់់សហគ្រាា�ស ឬធ្វើើ�តាមការណែែនាំំរបស់់សហគ្រាា�ស 

នោះះនឹឹងមានការខាតប្ររយោជន៍៍នៅពេេលទទួួលប្រាា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភមូូលដ្ឋាា�ន ហេេតុុដូូច្នេះះ��ហើើយនៅពេេលទទួួលយក

បង្កាា�ន់់ដៃៃបញ្ជាា�ក់់ការលាចាកពីីការងារ ត្រូូ�វពិិនិិត្្យអោយបានជាក់់លាក់់ត្ររង់់កន្លែែ�ងមូូលហេេតុុនៃៃការលាចាកពីី

ការងារ។

រយៈៈពេេលនៃៃការផ្ដដល់់តាវកាលិិក

មានការប្រែែ�ប្រួួ�លទៅតាមមូូលហេេតុុនៃៃការលាឈប់់ពីីការងារ និិងអាយុុជាដើើម។ ជាទូូទៅគឺឺបានត្រឹឹ�ម 90 

ទៅ 330 ថ្ងៃៃ�។

(5)	សកម្មមភាពរកការងារ

អាចទៅធ្វើើ�សកម្មមភាពរកការងារថ្មីី� តាម HelloWork ជាដើើម។
នៅតាមកន្លែែ�ងពិិគ្រោះះ��អំំពីីការងារនៃៃ Hello Work គេេអាចទទួួលនូូវសេេវាកម្មមទាំំងអស់់ ដូូចខាងក្រោោ�មនេះះ�

បាន ដោយមិិនយកកម្រៃៃ�។
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3 ការជួួល និិងការធ្វើើ�ការ 

	 ①	 �	 កាារពិិគ្្រោះ�ះអំំពីីកាារងាារ
		គេ  េឆ្្លើើយតបចំំពោះ�ះកាារពិិគ្្រោះ�ះផ្្សេេងៗពាាក់់ព័័ន្្ធនឹឹងកាាររកកាារងាារឬកាារងាារ។សូូមទៅៅពិិគ្្រោះ�ះមើើល

សិិន ទោះ�ះជាាបញ្្ហាាអ្្វីីក៏៏ដោោយ។
	 ②	 �	 កាាររកក្្រុុមហ៊ុុ�នដែែលចង់់ធ្្វើើកាារ

នៅ Hello Work គេេមានព័័ត៌៌មានជាច្រើើ�នស្ដីី�ពីីការរកបុុគ្គគលិិកធ្វើើ�ការរបស់់ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន។ ព័័ត៌៌មានរកបុុគ្គគលិិក
ធ្វើើ�ការទាំំងនេះះ� អាចមើើលតាមកុំំ�ព្្យូូទ័័ររបស់់ Hello Work ឬក៏៏តាមស្មាា�តហ្វូូ�នរបស់់អ្ននកបាន។
	 ③	 �	 កាារណែែនាំំ�ទៅៅឱ្្យក្្រុុមហ៊ុុ�នដែែលអ្្នកចង់់ធ្្វើើកាារ

ពេេលដែែលរកឃើើញក្រុុ�មហ៊ុុ�នដែែលចង់់ចូូលធ្វើើ�ការ សូូមទៅ Hello Work។ គេេនឹឹងផ្ដដល់់មតិិយោបល់់ស្ដីី�ពីី
ក្រុុ�មហ៊ុុ�ននោះះ និិងចំំណុុចសំំខាន់់ៗនៃៃការរកបុុគ្គគលិិកធ្វើើ�ការ។ ក្រៅៅ�ពីីនេះះ� គេេនឹឹងជូូន “លិិខិិតណែែនាំំ” ជូូនអ្ននក 
ដើើម្្បីីយកទៅទទួួលការសម្ភាា�សន៍៍ជ្រើើ�សរើើសបុុគ្គគលិិកធ្វើើ�ការ។ 
	 ④	 �	 ជំំនួួយក្្នុុងកាាររកកាារងាារ

នៅ Hello Work គេេមានការណែែនាំំ និិងពិិនិិត្្យមើើលឯកសារដាក់់ពាក្្យសុំំ�ធ្វើើ�ការទៅក្រុុ�មហ៊ុុ�ន ដូូចជា 
ឯកសារប្ររវត្តិិ�រូូប ឫប្ររវត្តិិ�ការងារ ជាដើើម ហើើយក៏៏ការណែែនាំំស្ដីី�ពីីសុុភាវធម៌៌ របៀៀបទទួួលការសម្ភាា�សន៍៍  ធ្វើើ�ការ
សាកល្្បងសម្ភាា�សន៍៍ ព្ររមទាំំងមានរៀៀបចំំនូូវសិិក្ខាា�សាលាផ្្សេេងៗផងដែែរ។

សូូមឆែែកមើើល Hello Work នៅតាមកន្លែែ�ងអ្ននករស់់នៅ។

https://www.mhlw.go.jp/content/000637894.pdf

មាន Hello Work ដែែលមានអ្ននកបកប្រែែ�ផងដែែរ។

https://www.mhlw.go.jp/content/000592865.pdf

បើើសិិនជាមិិនអាចទៅ Hello Work ផ្ទាា�ល់់ អាចទូូរស័័ព្ទទទៅ Hello Work ជាភាសាបរទេេសបាន។

https://www.mhlw.go.jp/content/000673000.pdf

អ្វីី�ៗដែែលមានពន្្យល់់ក្នុុ�ង 2-5 នេះះ� មានពន្្យល់់លំំអិិតក្នុុ�ង “តារាងពិិនិិត្្យ ពេេលប្រើើ�សេេវាកម្មម  
Hello Work សម្រាា�ប់់ជនបរទេេស” ។

https://www.mhlw.go.jp/content/000678121.pdf

បើើសិិនជាចង់់ពិិគ្រោះះ��អំំពីីប្រាា�ក់់ឈ្នួួ�ល ការបញ្្ឈប់់ពីីការងារ ជាដើើម ឬអំំពីីលក្ខខខណ្ឌឌការងារ  
ជាដើើមសូូមមើើលខាងក្រោោ�មនេះះ�។

https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html

ក្នុុ�ងករណីីដែែលមិិនយល់់ពាក្្យពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការងារ ឬសន្តិិ�សុុខសង្គគម អាចស្រាា�វជ្រាា�វមើើលតាម  
“កម្ររងពាក្្យដែែលមានផលប្ររយោជន៍៍សម្រាា�ប់់ការគ្ររប់់គ្ររងការងារ ជាពហុុភាសា”  
តាមឯកសារខាងក្រោោ�មនេះះ�។

https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/jigyounushi/ 
tagengoyougosyu/index.html

សុុខភាពនិិងសុុវត្ថិិ�ភាពការងារ3
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3 ការជួួល និិងការធ្វើើ�ការ 

3-1 សុុវត្ថិិ�ភាព និិងបរិិស្ថាា�នកន្លែែ�ងធ្វើើ�ការល្អអ

មានច្្បាប់់ស្ដីី�ពីីសុុវត្ថិិ�ភាពនិិងសុុខភាពការងារដើើម្្បីីធានាអោយបាននូូវសុុវត្ថិិ�ភាព និិងសុុខភាពរបស់់

កម្មមករនិិយោជិិត។  ច្្បាប់់នេះះ�ដាក់់កាតព្វវកិិច្ចចអោយសហគ្រាា�សចាត់់វិិធានការចាំំបាច់់ធ្វើើ�យ៉ាា�ងណាកុំំ�អោយ

កម្មមករនិិយោជិិតមានគ្រោះះ��ថ្នាា�ក់់ ឬមានជំំងឺឺជាដើើមដោយសារការងារ។

(1)	ខ្លឹឹ�មសារនៃៃច្្បាប់់ស្ដីី�ពីីសុុវត្ថិិ�ភាពនិិងអនាម័័យ

 សហគ្រាា�សមានកាតព្វវកិិច្ចចខាងក្រោោ�ម៖

•	 	ត្ រូវូចាាត់់វិធិាានកាារចាំំ�បាាច់់ដើើម្បី្ីបង្្កាារគ្រ្ោះ�ះថ្ន្ាាក់់ដោោយម៉ាា�ស៊ីី�ន ឧបករណ៍ ៍និងិសម្ភ្ាារៈ�ផ្ស្េេងៗ ជាាអាាទិ៍៍�។

•	 	ត្ រូវូធ្វ្ើើកាារពិនិិតិ្យ្សុខុភាាពដោោយគ្រ្ូពូេេទ្យ្នៅៅពេេលចូលូធ្វ្ើើកាារដំំបូងូ និងិ1ដងក្ន្ុងុ1ឆ្ន្ាំំ�ក្រ្ោោយចូលូធ្វ្ើើកាារ 

(កម្្មករនិិយោោជិិតត្្រូូវតែែទទួួលយកកាារពិិនិិត្្យសុុខភាាពនោះ�ះ)

•	 	ធ្ ្វើើកាារត្្រួួតពិិនិិត្្យកម្្រិិតស្្ត្្រេេសរបស់់កម្្មករនិិយោោជិិត ហើើយត្្រូូវចាាត់់វិិធាានកាារចាំំ�បាាច់់ដូូចជាាប្្ដូូរ

ភាារកិិច្្ចកាារងាារជាាដើើមដោោយយោោងតាាមលទ្្ធផលនោះ�ះ (ចំំពោះ�ះសហគ្្រាាសដែែលមាានចំំនួួនកម្្មករនិិយោោជិិត

តិិចជាាង 50 នាាក់់គឺឺមាានកាាតព្្វកិិច្្ចខិិតខំំប្្រឹឹងប្្រែែង)

•	 	ត្ ្រូូវក្្ដាាប់់អោោយបាាននូូវថេេរវេេលាាធ្្វើើកាាររបស់់កម្្មករនិិយោោជិិតក្្នុុងគោោលបំំណងថែែទាំំ�សុុខភាាព　

•	 	ចំំពោះ�ះកម្ ្មករនិិយោោជិិតដែែលមាានកាារនឿឿយហត់់រយៈៈពេេលយូូរអង្្វែែងដោោយសាារកាារធ្្វើើកាាររយៈៈពេេលវែែង 

ត្្រូូវទទួួលកាារសម្្ភាាសន៍៍និិងណែែនាំំ�ពីីគ្្រូូពេេទ្្យ ហើើយត្្រូូវចាាត់់វិិធាានកាារចាំំ�បាាច់់ដូូចជាាប្្ដូូរភាារកិិច្្ច

កាារងាារជាាដើើមដោោយយោោងតាាមលទ្្ធផលនោះ�ះ ។ល។

(2)	ការពិិនិិត្្យសុុខភាព។ល។

ការពិិនិិត្្យសុុខភាព និិងការត្រួួ�តពិិនិិត្្យកំំរិិតស្ត្រេេ��សរបស់់កម្មមករនិិយោជិិតយោងតាមច្្បាប់់ស្ដីី�អំំពីី

សុុវត្ថិិ�ភាពនិិងសុុខភាពការងារ ក្រៅៅ�ពីីអនុុវត្តតចំំពោះះបុុគ្គគលិិកពេេញសិិទ្ធិិ� ក៏៏ត្រូូ�វអនុុវត្តតចំំពោះះ បុុគ្គគលិិកបញ្ជូូ�ន 

បុុគ្គគលិិកមានថេេរវេេលាកំំណត់់ កម្មមករនិិយោជិិតមិិនពេេញម៉ោោ�ង និិងអ្ននកធ្វើើ�ការក្រៅៅ�ម៉ោោ�ង ដែែលបំំពេេញ 2 ចំំណុុច

ខាងក្រោោ�មផងដែែរ៖

•	 	ត្ ្រូូវបាានជួួលដោោយកិិច្្ចសន្្យាាដែែលគ្្មាានកាារកំំណត់់ថេេរវេេលាា

(ក្នុុ�ងករណីីត្រូូ�វបានជួួលដោយកិិច្ចចសន្្យាដែែលមានការកំំណត់់ថេេរវេេលា គឺឺនៅពេេលដែែលគេេមាន

គំំរោងជួួលលើើសពីី1ឆ្នាំំ�� ឬត្រូូ�វបានជួួលលើើសពីី1ឆ្នាំំ��តាមរយៈៈការបន្តតកិិច្ចចសន្្យា)

•	 	ថេ េរវេេលាាធ្្វើើកាារកំំណត់់ក្្នុុង1សប្្ដាាហ៍៍ មាានចំំនួួនលើើសពីី 3 ភាាគ 4 នៃៃថេេរវេេលាាធ្្វើើកាារកំំណត់់

ក្្នុុង1សប្្ដាាហ៍៍របស់់កម្្មករនិិយោោជិិតទូូទៅៅដែែលធ្្វើើកាារងាារប្្រភេេទដូូចគ្្នាា នៅៅក្្នុុងសហគ្្រាាស

ជាាមួួយគ្្នាា។

(3)	ការសម្ភាា�សន៍៍និិងណែែនាំំពីីគ្រូូ�ពេេទ្្យ

ការសម្ភាា�សន៍៍និិងណែែនាំំពីីគ្រូូ�ពេេទ្្យដល់់កម្មមករនិិយោជិិតធ្វើើ�ការរយៈៈពេេលវែែងយោងតាមច្្បាប់់ស្ដីី�អំំពីី

សុុវត្ថិិ�ភាពនិិងសុុខភាព ក្រៅៅ�ពីីអនុុវត្តតន៍៍ចំំពោះះបុុគ្គគលិិកពេេញសិិទ្ធិិ� ក៏៏ត្រូូ�វអនុុវត្តតចំំពោះះ បុុគ្គគលិិកបញ្ជូូ�ន បុុគ្គគលិិក
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3 ការជួួល និិងការធ្វើើ�ការ 

មានថេេរវេេលាកំំណត់់ កម្មមករនិិយោជិិតមិិនពេេញម៉ោោ�ង ឬអ្ននកធ្វើើ�ការក្រៅៅ�ម៉ោោ�ង ដែែលបំំពេេញលក្ខខខណ្ឌឌ

ខាងក្រោោ�មផងដែែរ៖

•	 	កា ារងាារបន្ថ្ែែមម៉ោោ�ង និងិកាារងាារថ្្ងៃៃឈប់សម្្រាាកមាានចំំនួនម៉ោោ�ងលើើសពី ី80ម៉ោោ�ងក្នុ្ុង1ខែែ និងិត្រ្ូវូបាានគេេ

ទទួួលស្្គាាល់់ថាាមាានកាារនឿឿយហត់់យូូរអង្្វែែង (តាាមរយៈៈកាារផ្្ដល់់ដំំណឹឹង)

ប៉ុុ�ន្តែែ�ចំំពោះះបុុគ្គគលក្នុុ�ងករណីីខាងក្រោោ�ម ទោះះជាមិិនផ្ដដល់់ដំំណឹឹងក៏៏ជាគោលដៅត្រូូ�វទទួួលការសម្ភាា�សន៍៍

និិងណែែនាំំពីីគ្រូូ�ពេេទ្្យដែែរ។

①		 អ្ននកធ្វើើ�ការងារទាក់់ទងនឹឹងការស្រាា�វជ្រាា�វនិិងអភិិវឌ្្ឍន៍៍ដែែលការងារបន្ថែែ�មម៉ោោ�ង និិងការងារ

ថ្ងៃៃ�ឈប់់សម្រាា�កមានចំំនួួនម៉ោោ�ងលើើសពីី 100ម៉ោោ�ង

②		 បុុគ្គគលដែែលជាកម្មមវត្ថុុ�នៃៃប្ររព័័ន្ធធអ្ននកមានវិិជ្ជាា�ជីីវៈ�កម្រិិ�តខ្ពពស់់ ដែែលនៅក្នុុ�ងករណីីដែែលចំំនួួន

ម៉ោោ�ងថែែទាំំសុុខភាពក្នុុ�ង1សប្ដាា�ហ៍៍ (ម៉ោោ�ងសរុុបទាំំងធ្វើើ�ការនៅក្នុុ�ងសហគ្រាា�ស និិងម៉ោោ�ងធ្វើើ�ការ

នៅក្រៅៅ�សហគ្រាា�ស) លើើសពីី 40ម៉ោោ�ង ហើើយម៉ោោ�ងដែែលលើើសនោះះមានចំំនួួនចាប់់ពីី 100ម៉ោោ�ង

ក្នុុ�ង1ខែែ

នេះះ�គឺឺជាកន្លែែ�ងទទួួលការពិិគ្រោះះ��អំំពីីសុុខភាព ឬសុុវត្ថិិ�ភាពការងារ  
(ក្រុុ�មសុុវត្ថិិ�ភាពនិិងអនាម័័យសម្រាា�ប់់ជនបរទេេសដែែលស្នាា�ក់់នៅ)

https://www.toukiren.or.jp/fresc/

3-2
តាវកាលិិកសម្រាា�ប់់គ្រោះះ��ថ្នាា�ក់់ការងារ ឬជំំងឺឺជាដើើម (របប
ហានិិភ័័យការងារ)

ក្នុុ�ងករណីីដែែលកម្មមករនិិយោជិិតមានរបួួស ឬជំំងឺឺជាដើើមដោយសារការងារ គឺឺអាចទទួួលបានតាវកាលិិកពីី

របបហានិិភ័័យការងារ។

(1)	ការទទួួលតាវកាលិិកពីីរបបហានិិភ័័យការងារ

•	 	ក្ នុងុករណីព្ី្យាាបាាលនៅៅមន្ទី្ីរពេេទ្យ្កំំណត់ស់ម្រ្ាាប់ហ់ាានិភិ័យ័កាារងាារ ជាាទូទូៅៅមិិនអស់ថ់្ល្ៃៃព្យ្ាាបាាល

ឡើើយ (ក្្នុុងករណីីក្្រៅៅពីីមន្្ទីីរពេេទ្្យដៃៃគូូ សមីីខ្្លួួនត្្រូូវបង់់ថ្្លៃៃចំំណាាយសិិន ទើើបទទួួលបាានថ្្លៃៃ

ចំំណាាយដែែលបាានរ៉ាា�ប់់រងជាាក្្រោោយតាាមរយៈៈកាារទាាមទាារទៅៅកាារិិយាាល័័យស្្តង់់ដាារកាារងាារ។)។

•	 	ក្ ្នុុងករណីីត្្រូូវឈប់់សម្្រាាកពីីកាារងាារគឺឺអាាចទទួួលបាានប្្រាាក់់បំំណាាច់់ប្្រចាំំ�ថ្្ងៃៃឈប់់សម្្រាាកកាារងាារ 

(និិយោោជកផ្្ដល់់60%នៃៃប្្រាាក់់ឈ្្នួួលមធ្្យមសម្្រាាប់់កាារឈប់់សម្្រាាកត្្រឹឹមថ្្ងៃៃទីី3 របបហាានិិភ័័យ

កាារងាារផ្្ដល់់តាាវកាាលិិកស្្មើើនឹឹង80%នៃៃប្្រាាក់់ឈ្្នួួលមធ្្យមចាាប់់ពីីថ្្ងៃៃឈប់់សម្្រាាកទីី4)។

•	 	ក្ ្នុុងករណីីដែែលកម្ម្ករនិិយោោជិិតបាានបាាត់់បង់់ជីីវិិត មាានកាារផ្្ដល់់តាាវកាាលិិកឧត្្តរជីីវីី (សំំណង) ដល់់

សិិទ្្ធិិវន្្ត ជាាអាាទិ៍៍�។

•	 	 សហគ្្រាាសមិិនអាាចបញ្្ឈប់់កាារងាារកម្្មករនិិយោោជិិតក្្នុុងអំំឡុុងពេេលឈប់់សម្្រាាកកាារងាារ ដើើម្្បីី

ព្្យាាបាាលរបួួស ឬជំំងឺឺដោោយសាារគ្្រោះ�ះថ្្នាាក់់កាារងាារ និិងអំំឡុុងពេេល 30ថ្្ងៃៃបន្្ទាាប់់បាានឡើើយ។

(2)	ចំំណុុចសំំគាល់់ផ្្សេេងទៀៀត

•	 	 ក្្រៅៅពីីរបួួស ឬជំំងឺឺក្្នុុងពេេលធ្្វើើកាារងាារជាាដើើម របួួសក្្នុុងពេេលធ្្វើើដំំណើើរទៅៅមកធ្្វើើកាារជាាដើើម ក៏៏ជាាកម្្មវត្្ថុុផង
ដែែរ។
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3 ការជួួល និិងការធ្វើើ�ការ 

•	 	រោ ោគផ្្លូូវចិិត្្តដូូចជាាជំំងឺឺបាាក់់ទឹឹកចិិត្្ត (Depression) ជាាដើើមដែែលកើើតឡើើងដោោយសាារកាារងាារ ដូូចជាាកាារ
ធ្្វើើកាាររយៈៈពេេលវែែងជាាដើើមក៏៏ជាាកម្្មវត្្ថុុនៃៃរបបហាានិិភ័័យកាារងាារផងដែែរ។

•	 	ទោះ�ះជា ាករណីីដែែលមាានជម្្ងឺឺ ដោោយមូូលហេេតុុកាារងាារនៅៅជប៉ុុ�ន ក្្រោោយពេេលត្្រឡប់់ទៅៅវិិញក៏៏ដោោយ ក៏៏ជាា
កម្្មវត្្ថុុនៃៃរបបហាានិិភ័័យកាារងាារដែែរ ។

•	 	ក្ ្នុុងករណីីមាានរបួួស ឬជំំងឺឺដោោយសាារកាារធ្្វើើកាារងាារ គេេមិិនអាាចប្្រើើរបបថែែទាំំ�សុុខភាាពបាានឡើើយ។
•	 	នៅ ៅពេេលមាានបញ្្ហាាទាាក់់ទងនឹឹងរបួួស ឬជំំងឺឺក្្នុុងពេេលធ្្វើើកាារងាារ ឬពេេលធ្្វើើដំំណើើរទៅៅកន្្លែែងធ្្វើើកាារ ឬ

មកពីីកន្្លែែងធ្្វើើកាារជាាដើើម សូូមពិិគ្្រោះ�ះជាាមួួយកាារិិយាាល័័យស្្តង់់ដាារកាារងាារ។
•	 	 របបហាានិិភ័័យកាារងាារ ក្្រៅៅពីីអនុុវត្្តចំំពោះ�ះបុុគ្្គលិិកពេេញសិិទ្្ធិិ ក៏៏អនុុវត្្តចំំពោះ�ះបុុគ្្គលិិកបញ្្ជូូន 

បុុគ្្គលិិកមាានថេេរវេេលាាកំំណត់់ កម្្មករនិិយោោជិិតមិិនពេេញម៉ោោ�ង និិងអ្្នកធ្្វើើកាារក្្រៅៅម៉ោោ�ង ផងដែែរ។
•	 	ជា ាទូទូៅៅសហគ្រ្ាាសដែែលជួលួកម្មករនិយិោោជិតិតែែ1នាាក់់ក៏ដ៏ោោយ គឺមឺាានកាាតព្វ្កិច្ិ្ចចុះះ�បញ្ជិ្ិកាាក្ន្ុងុរបប

ហាានិិភ័័យកាារងាារ ហើើយភាាគទាានគឺឺជាាបន្្ទុុកទាំំ�ងស្្រុុងរបស់់សហគ្្រាាស។

ខ្លឹឹ�មសារលំំអិិតស្ដីី�ពីីតាវកាលិិកនៃៃរបបហានិិភ័័យការងារ មានសរសេេរនៅក្នុុ�ងគេេហទំំព័័រខាងក្រោោ�មនេះះ� ។

https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/rousai/gaikoku-pamphlet.html

3-3 ការហាមឃាត់់មិិនអោយរើើសអើើងភេេទ

(1)	នៅពេេលស្វែែ�ងរកការងារ

•	 	កា ាររើើសអើើងភេេទក្្នុុងកាារជ្្រើើសរើើសនិិងផ្្ដល់់កាារងាារដល់់កម្្មករនិិយោោជិិត ត្្រូូវបាានហាាមឃាាត់់។

(2)	ក្រោោ�យពេេលចូូលធ្វើើ�ការ

•	 	កា ាររើើសអើើងភេេទត្្រូូវបាានហាាមឃាាត់់ ទាាក់់ទងនឹឹងប្្រកាារខាាងក្្រោោម៖

①	ការបែែងចែែកកន្លែែ�ងធ្វើើ�ការ ការដំំឡើើងឋានៈៈ ការបន្ទាា�បឋានៈៈ ការអប់់រំំហ្វឹឹ�កហ្វឺឺ�ន

②	អត្ថថប្ររយោជន៍៍សុុខុុមាលភាពក្នុុ�ងកំំរិិតមួួយ

③	ការប្ដូូ�រប្ររភេេទការងារ ឬទម្ររង់់នៃៃការជួួល

④	ការណែែនាំំអោយលាឈប់់ពីីការងារ ការចូូលនិិវត្តតន៍៍ ការបញ្្ឈប់់ការងារ ការបន្តតកិិច្ចចសន្្យាការងារ

•	 	កា ារយកភាាពជាាស្ត្្្រីមីកធ្វ្ើើជាាហេេតុផុលក្ន្ុងុកាារផ្ដ្ល់ប់្រ្ាាក់់ឈ្ន្ួលួតិចិជាាងបុរុស ឬច្រ្ើើនជាាងបុរុសត្រ្ូវូ

បាានហាាមឃាាត់់។

ស្ដីី�ពីីព័័ត៌៌មានលំំអិិត សូូមសួួរទៅកាន់់ផ្នែែ�កបរិិស្ថាា�ន-សមភាពការងារ (ការិិយាល័័យរង) នៃៃនាយកដ្ឋាា�នការងាររាជធានីីខេេត្តត
ឬកន្លែែ�ងពិិគ្រោះះ��ទូូទៅអំំពីីការងារ។

*		សូ  ូមមើើលគេេហទំំព័័ររាជធានីីខេេត្តត ឬតារាងទីីតាំំងនៃៃផ្នែែ�កបរិិស្ថាា�ន-សមភាពការងារ (ការិិយាល័័យ

រង) ក្នុុ�ងគេេហទំំព័័រខាងក្រោោ�មនេះះ�។

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

3-4 វិិធានការទប់់ស្កាា�ត់់ការបៀៀតបៀៀន
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3 ការជួួល និិងការធ្វើើ�ការ 

សហគ្រាា�សមានកាតព្វវកិិច្ចចចាត់់វិិធានការដូូចជារៀៀបចំំរចនាសម្ព័័�ន្ធធចាំំបាច់់ ដោយទទួួលការពិិគ្រោះះ��ពីី

កម្មមករនិិយោជិិត ហើើយឆ្លើើ�យតបអោយបានសមស្ររប ដើើម្្បីីកុំំ�អោយខូូចខាតបរិិស្ថាា�នការងាររបស់់កម្មមករ

និិយោជិិតដោយសារអំំពើើបៀៀតបៀៀនដូូចខាងក្រោោ�ម (ស្ដីី�ពីី④ការបៀៀតបៀៀនដោយអំំណាច រហូូតដល់់ថ្ងៃៃ�ទីី 31 

ខែែមីីនា ឆ្នាំំ�� 2022 សម្រាា�ប់់សហគ្រាា�សខ្នាា�តតូូចនិិងមធ្្យម គឺឺជាកាតព្វវកិិច្ចចខំំប្រឹឹ�ងប្រែែ�ង) ៖

①		 ការបៀៀតបៀៀនផ្លូូ�វភេេទ

②		 ការបៀៀតបៀៀនពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការមានផ្ទៃៃ�ពោះះ ការសម្រាា�លកូូន

③		 ការបៀៀតបៀៀនពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការឈប់់សម្រាា�កចិិញ្ចឹឹ�មកូូន

④		 ការបៀៀតបៀៀនដោយអំំណាច (*)

(*) �ការធ្វើើ�អោយខូូចខាតបរិិស្ថាា�នការងារដោយសារអកប្្បកិិរិិយាលើើសពីីព្រំំ�ដែែនចាំំបាច់់និិងសមស្ររប
សម្រាា�ប់់ការងារ ដោយសំំអាងលើើតួួនាទីីការងារ 

ការពិិគ្រោះះ��យោបល់់គឺឺ មានទទួួលនៅ ផ្នែែ�កបរិិស្ថាា�ន-សមភាពការងារ (ការិិយាល័័យរង) នៃៃនាយកដ្ឋាា�នការងាររាជធានីី
ខេេត្តតឬកន្លែែ�ងពិិគ្រោះះ��ទូូទៅអំំពីីការងារ។

(ផ្នែែ�កបរិិស្ថាា�ន-សមភាពការងារ (ការិិយាល័័យរង) នៃៃនាយកដ្ឋាា�នការងាររាជធានីីខេេត្តត)

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

(កន្លែែ�ងពិិគ្រោះះ��ទូូទៅអំំពីីការងារ)

https://www.mhlw.go.jp/general/seido/chihou/kaiketu/soudan.html

3-5 គោលការណ៍៍ណែែនាំំក្នុុ�ងការគ្ររប់់គ្ររងការជួួលពលរដ្ឋឋបរទេេស

•	 	កម្ មករនិយិោោជិតិបរទេេសដែែលកំំពុងុធ្្វើើកាារក្ន្ុងុវិសិ័យ័ជំំនាាញនិងិបច្្ចេេកទេេស ឬពលរដ្្ឋបរទេេសដែែល

មាានបំំណងចង់់ធ្្វើើកាារនៅៅប្្រទេេសជប៉ុុ�ននៅៅពេេលខាាងមុុខ ត្្រូូវកាារអោោយមាានកាារយកចិិត្្តទុុកដាាក់់អោោយបាាន

សមស្្រប អោោយមាានកាាររៀៀបចំំបរិិស្្ថាានដែែលខ្្លួួនអាាចបញ្្ចេេញសមត្្ថភាាពរបស់់ខ្្លួួនបាានដោោយ

គ្្មាានកាារព្្រួួយបាារម្្ភ នៅៅពេេលធ្្វើើកាារនៅៅប្្រទេេសជប៉ុុ�ន។

•	 	 “ជាាគោោលកាារណ៍៍ណែែនាំំ�អោោយម្្ចាាស់់សហគ្្រាាសដោះ�ះស្្រាាយអោោយបាានសមស្្របពាាក់់ព័័ន្្ធនឹឹងកាារ

កែែលំំអលើើកាារគ្្រប់់គ្្រងកាារជួួលពលរដ្្ឋបរទេេស” (ហៅៅថាាគោោលកាារណ៍៍ណែែនាំំ�ក្្នុុងកាារគ្្រប់់គ្្រងកាារជួួល

ពលរដ្្ឋបរទេេស) គឺឺជាាបញ្្ញត្្តិិដើើម្្បីីអោោយម្្ចាាស់់សហគ្្រាាសដោះ�ះស្្រាាយអោោយបាានសមស្្រប

ពាាក់់ព័័ន្្ធនឹឹងកាារកែែលំំអលើើកាារគ្្រប់់គ្្រងកាារជួួលពលរដ្្ឋបរទេេស និិងកាារគាំំ�ទ្្រដល់់កាាររកកាារងាារជាាថ្្មីី។

•	 	 Hello Work ធ្្វើើកាារផ្្ដល់់យោោបល់់ ឬណែែនាំំ�ដោោយផ្្អែែកលើើគោោលកាារណ៍៍ណែែនាំំ�នេះ�ះ នៅៅពេេលចុះះ�ទៅៅពិិនិិត្្យ

នៅៅសហគ្្រាាសដែែលជួួលកម្្មករនិិយោោជិិតបរទេេសជាាដើើម។

គោលការណ៍៍ណែែនាំំក្នុុ�ងការគ្ររប់់គ្ររងការជួួលពលរដ្ឋឋបរទេេស

https://www.mhlw.go.jp/content/000601382.pdf
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3 ការជួួល និិងការធ្វើើ�ការ 

ខិិត្តតប័័ណ្ណណទាក់់ទងនឹឹងច្្បាប់់ស្ដីី�ពីីការជួួលជនបរទេេស

https://www.mhlw.go.jp/content/000603552.pdf

ចំំពោះះការពិិគ្រោះះ��យោបល់់លើើបញ្ហាា�ការងារមានទទួួលនៅកន្លែែ�ងពិិគ្រោះះ�� 
ទូូទៅអំំពីីការងារ។ប្ររសិិនបើើមិិនដឹឹងថាត្រូូ�វទាក់់ទងទៅផ្នែែ�កណានៅអ្វីី�ដែែលមានសរសេេរនៅក្នុុ�ង  
1 ដល់់ 3សូូមទាក់់មកយើើងខ្ញុំំ��។នៅបញ្ជជរពិិគ្រោះះ��យោបល់់យើើងទទួួលពិិគ្រោះះ��យោបល់់ជា 13 ភាសា។  

https://www.mhlw.go.jp/general/seido/chihou/kaiketu/soudan.html

របបសន្តិិ�សុុខសង្គគម និិងការធានារ៉ាា�ប់់រងការងារ

របបសន្តិិ�សុុខសង្គគម និិងការធានារ៉ាា�ប់់រងការងារ គឺឺជាប្ររព័័ន្ធធត្រៀៀ�មសម្រាា�ប់់ហានិិភ័័យផ្្សេេងៗក្នុុ�ងជីីវិិត 

ដោយធ្វើើ�ការប្ររមូូលប្រាា�ក់់ជាសាធារណៈៈ (ភាគទាន) ពីីកម្មមករនិិយោជិិតនិិងសហគ្រាា�ស ឬទាំំងសងខាង 

ហើើយផ្ដដល់់តាវកាលិិកដល់់អ្ននកដែែលបាត់់បង់់ការងារ មានរបួួស ស្លាា�ប់់ជាដើើមពិិតប្រាា�កដ។

4-1 របបថែែទាំំសុុខភាព និិងរបបថែែទាំំសុុខភាពពលរដ្ឋឋ

របបថែែទាំំសុុខភាព និិងរបបថែែទាំំសុុខភាពពលរដ្ឋឋ (សូូមមើើលត្ររង់់លេេខ2  2-1  2-2  នៃៃជំំពូូកទីី6) ផ្ដដល់់

តាវកាលិិកថែែទាំំសុុខភាព និិងប្រាា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភចាំំបាច់់ដល់់កម្មមករនិិយោជិិតនិិងគ្រួួ�សាររបស់់គេេក្នុុ�ងករណីីដូូច

ខាងក្រោោ�ម៖

①		 នៅពេេលមានរបួួសឬមានជំំងឺឺ

②		 នៅពេេលសម្រាា�លកូូន

③		 នៅពេេលទទួួលមរណភាព  ។ល។

4-2 របបប្រាា�ក់់សោធនពលរដ្ឋឋ និិងរបបប្រាា�ក់់សោធនសុុខុុមាលភាព

របបប្រាា�ក់់សោធនពលរដ្ឋឋ និិងរបបប្រាា�ក់់សោធនសុុខុុមាលភាព (សូូមមើើលត្ររង់់លេេខ1 1-1 1-2 នៃៃជំំពូូក

ទីី7) ផ្ដដល់់ប្រាា�ក់់សោធនរហូូតអស់់ជីីវិិតសម្រាា�ប់់ជរាភាព ពិិការភាព ឬមរណភាព។

4-3 របបធានារ៉ាា�ប់់រងលើើការគាំំពារ

របបធានារ៉ាា�ប់់រងលើើការគាំំពារ គឺឺជាប្ររព័័ន្ធធធានារ៉ាា�ប់់រងដែែលមានយន្តតការទ្ររទ្ររង់់មនុុស្្សចាស់់ជរាជាដើើម 

ដោយសង្គគមទាំំងមូូល នៅពេេលត្រូូ�វការការថែែទាំំ។

សូូមមើើលត្ររង់់លេេខ2 នៃៃជំំពូូកទីី7 របបធានារ៉ាា�ប់់រងលើើការគាំំពារ។

4
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3 ការជួួល និិងការធ្វើើ�ការ 

4-4 របបនិិកម្មមភាពការងារ

របបនិិកម្មមភាពការងារ (សូូមមើើលត្ររង់់ 2-5 (4))គឺឺជាប្ររព័័ន្ធធធានារ៉ាា�ប់់រងដែែលផ្ដដល់់តាវកាលិិកនិិកម្មមភាព

ការងារជាដើើម ដើើម្្បីីអោយមានលំំនឹឹងជីីវភាពនិិងជំំរុុញការចូូលធ្វើើ�ការងារជាថ្មីី� ក្នុុ�ងករណីីដែែលកម្មមករ

និិយោជិិតបាត់់បង់់ការងារជាដើើម។

(1)	គោលដៅអនុុវត្តត

	 ①	 �	 អ្្នកដែែលចូូលក្្នុុងលក្្ខខណ្ឌណាាមួួយក្្នុុងចំំណោោមខាាងក្្រោោម ជាាទូូទៅៅគឺឺជាាកម្្មវត្្ថុុ

អនុុវត្្តន៍៍។

•	 	អ្ ្នកដែែលមាានថេេរវេេលាាធ្្វើើកាារកំំណត់់ក្្នុុង1សប្្ដាាហ៍៍លើើសពីី 20ម៉ោោ�ង

•	 	អ្ ្នកដែែលមាានរំំពឹឹងថាាទទួួលបាានកាារជួួលអោោយធ្្វើើកាារលើើសពីី 31ថ្្ងៃៃ

	 ②	 �	 អ្្នកដែែលជាាគោោលដៅៅអនុុវត្្តក្្នុុង① គឺឺអនុុវត្្តដោោយមិិនគិិតពីីទំំហំំសហគ្្រាាសធ្្វើើកាារឡើើយ។

	 ③	 �	អ្ ្នកដែែលជាាគោោលដៅៅអនុុវត្្តក្្នុុង① គឺឺអនុុវត្្តចំំពោះ�ះ បុុគ្្គលិិកបញ្្ជូូន បុុគ្្គលិិកមាានថេេរវេេលាា

កំំណត់់ និិងកម្្មករនិិយោោជិិតមិិនពេេញម៉ោោ�ង ឬអ្្នកធ្្វើើកាារក្្រៅៅម៉ោោ�ងផងដែែរ។

(2)	បន្ទុុ�កនៃៃភាគទាន

	 ①	 �	 កាារចុះះ�បញ្្ជិិកាាក្្នុុងរបបនិិកម្មភាាពកាារងាារ គឺឺជាាកាាតព្្វកិិច្្ចរបស់់សហគ្្រាាស។

	 ②	 �	ភា ាគទាានគឺឺជាាបន្្ទុុករបស់់ភាាគីីទាំំ�ងពីីរគឺឺកម្្មករនិិយោោជិិតនិិងសហគ្្រាាស។

របបនិិកម្មមភាពការងារ

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/insurance/insurance_summary.html

4-5 របបហានិិភ័័យការងារ

របបហានិិភ័័យការងារ (សូូមមើើលត្ររង់់ 3-2) គឺឺជាប្ររព័័ន្ធធសាធារណៈៈដែែលរដ្ឋឋផ្ដដល់់តាវកាលិិកចាំំបាច់់ក្នុុ�ង

ករណីីខាងក្រោោ�ម៖

	 ①	�	 ក្នុុ�ងករណីីដែែលកម្មមករនិិយោជិិតមានរបួួស ជំំងឺឺ មរណភាព ដោយសារការងារ (គ្រោះះ��ថ្នាា�ក់់

ការងារ)

	 ②	�	 ក្នុុ�ងករណីីដែែលរងរបួួស ឬមានជម្ងឺឺ� ឬទទួួលមរណភាពដោយសារការងារច្រើើ�នមុុខ ដែែលជួួល

ដោយសហគ្រាា�សច្រើើ�ន (គ្រោះះ��ថ្នាា�ក់់ដោយសារការងារច្រើើ�ន)

	 ③	�	 ក្នុុ�ងករណីីមានគ្រោះះ��ថ្នាា�ក់់នៅពេេលធ្វើើ�ដំំណើើរទៅមកកន្លែែ�ងធ្វើើ�ការ (គ្រោះះ��ថ្នាា�ក់់ពេេលធ្វើើ�ដំំណើើរ

ទៅមកធ្វើើ�ការ)


