7s5uom | EMEKLILIK VE
SOSYAL HAKLAR

Japonya'daki emeklilik sistemi, dngérilemeyen gelecege hazirlanmak amaciyla, nesiller boyu
toplumsal yardimlasma ile mir boyu sosyal glivence saglamaya yonelik bir sistemdir.

Sistem, galisanlarin 6dedigi sigorta primleriile yasli ve diger emeklilerin maaslarinin ddenmesi
seklinde islemektedir.

Yasllik ayliginin yani sira, engelli ayligi ve 6lim ayli§1 da mevcuttur.

Emeklilik sistemi semasi

20-59 yaslari arasindaki herkesin Prim gln sayisi 40 yildan az
dahil olmasi gerekiyor. olanlar dahil olabilir
~
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Ulusal emeklilik sigortasi

Emeklilik maasi alma

Calisanlar icin emeklilik sigortasi
(Emekli olana kadar)

Hak sahipleri dahil olmakla yikimludur.
Emekli maagi artar.
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1-1 ULUSAL EMEKLILIK SISTEMI (KOKUMIN NENKIN)

Japonya'nin resmi emeklilik sisteminde temel olarak, Japonya'da yasayan 20 ve 60 yas
arasindaki herkesin resmi emeklilik sisteme dahil olmasi gerekmektedir.

(1) SIGORTA SISTEMINE KAYIT

Sigortalilar (katilimcilar), G¢ sinifa ayrilmaktadir.

i 1. tip sigortalilar

Serbest meslek sahipleri ve dgrenciler gibi 2 ve 3. tip sigortali
kapsamina girmeyen kisiler.
Kayit islemleri yasadiginiz yerin belediyesinde yapilmaktadir.
i 2. tip sigortalilar
Bir isyerinde calisan ve sosyal emeklilik sigortasi (koseinenkin) olan
kisiler
Kayit islemlerini isveren yapar.
iii. 3. tip sigortalilar
Sosyal emeklilik sigortasi olan kisilerin (2. tip sigortalilarin) bakmakla
yukidmli oldugu kisiler
Kayit islemleri esin (2. tip sigortalinin) calistigi isyeri araciligiyla
yaplilir.
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* 1. tip sigortalilarin bakmakla yiktumli oldugu kisiler, 3. tip sigortali olamazlar.

65 yas ve Uzerinde sosyal emeklilik sigortasindan emekli maasi alan kimselerin bakmakla yuktumla oldugu kisiler,

3. tip sigortali olamazlar.

Ayrica, (i) ila (iii) arasinda hicbirinin kapsaminda olmayip, Japonya'da oturan 60-69 yasl
araligindakiler icin, belli sartlari yerine getiriyorsa basvurusu Gzerine Ulusal Emeklilik Sigortalisi
(istege bagli) olabilmektedir. Sigorta girisi islemlerini oturdugu belediyede yaptirabilir.

* 60-69 yasi araligindakilerin 1 Nisan 1965 tarihinden 6nce dogmus olmasi gibi bazi kosullari karsilamis olmasi

gerekmektedir.

(2) SIGORTA PRIMLERI

1.tipsigortalilarveistege baglisigortalilarin prim 6demeleritektip ve sabittir. Ayrica, miracaat
ederek normal primden daha fazla primi (ek primi) 6deyebilirler. 2. ve 3. tip sigortalilarin sigorta
islemleri isveren tarafindan yapildigi icin prim édeme zorunlulugu bulunmamaktadir.

Sigorta primleri fatura (vezne veya marketlerde 6deme),banka havalesi ya da kredi karti ile
ddenebilir.

Sigorta primleri fatura (vezne veya marketlerde 6deme), banka havalesi ya da kredi karti ile
ddenebilir.

1. tip sigortallarin gelirindeki azalma veya issizlik nedeniyle sigorta primi 6demekte giiclik
cekmesi halinde, prim muafiyeti veya ertelemesi uygulamasi bulunmaktadir.

Ayrintili bilgileri belediyelerden edinebilirsiniz.
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* Prim 6denmemeye devam edilirse,
Prim 6demediginiz her bir sene icin ‘Temel Yaslilik Aylig'nda yilda yaklasik 20,000 yen
azalma meydana gelir.
Engelli oldugunuzda ‘Temel Engelli Aylig’'ndan yararlanamayabilirsiniz.

Vefat ettiginizde geride kalan aileniz ‘Temel Olim AyligI'ndan yararlanamayabilir.

(3) SAGLADIGI HAKLAR

Temel yashhk ayhgi

Hak sahipligi slresi (sigorta primi 6denen sire ile sigorta primi 6demesinden muaf olunan
sire vb.) 10 yil ve tzerinde olan kisiler 65 yasindan itibaren yaslilik ayhigi alabilirler.

Aylik miktari, pirim 6denen slreye goére belirlenir.

20 yasindan 60 yasina kadar kesintisiz 40 yil prim 6édeyenler, yashlik ayhgi tutarinin tamamini
alabilirler.

Ek sigorta primini 6deyenler, ‘200 yen x ek sigorta primini 6dedigi ay sayis!’ olarak ek emekli
maasini (yillik) alabilirler.

* Primlerin 6denmedigi siire, hak kazanma stresine dahil edilmez.

* Sigorta priminden muaf tutuldugu sireler olanlar icin yaslilik ayligi tutarinin hesaplanma yéntemi, muafiyetin

tlrine ve yaslilik temel aylik hazine payinin oranina gore farklilk gostermektedir.

Engelli ayhg:

Asagidaki kosullari saglayan kisilere engelli aylig1 baglanir.
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i. Maluliyete neden olan hastalik veya yaralanmalarla ilgili olarak ilk doktor veya dis
' doktoru muayenesinin sigortali Ulusal Emeklilik Sistemi kapsamindayken yapilmis
. olmasi, :
ii. Hastalik veya yaralanma nedeniyle, belirli bir seviye Uzerinde kalici sakatlik olmasi,

ii. Ik muayeneden dnceki giine kadar sigorta primi 6deme sartlarini karsilanmasi.

Engelli ayliginda 1. ve 2. derece maluliyet dereceleri vardir.

Engelli ayligl miktari maluliyet derecesine gore degismektedir.

i. 1. derece engellilere yashhk ayhgi tutarinin 1,25 kati
ii. 2. derece engellilere yaslilik ayhigi tutari kadar aylik ddenir.

Cocuk sahibi olan kisilere, maluliyet derecesinden bagimsiz olarak ek 6deme yapilir.

Es ve cocuk ayligi

Sigortalinin 8lmesi durumunda, asagidaki kosullari saglayan cocuklu ese veya cocuga ayhk
baglanir. Bu kisiler, sigortalinin bakmakla yikimld oldugu kisiler olmalidir.

— (i) veya (ii)'den biri kapsaminda olup

i. Sigortali 6lmeden Once, prim ddeme sartlarini yerine getirmistir.
ii. Olen kisinin yaslilik ayhigi hak sahipligi siiresi 25 yil veya daha
: uzundur.
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Gecgimi vefat eden kisinin geliriyle saglananlar

Es ve cocuk ayligl tutari, temel emeklilik ayligiyla aynidir. Cocuk varsa ek 6deme yapilir.

i s

- Cocugun tanimi

Burada bekar olan ve asagidakilerden biri olan cocuklar kastedilir:

18 yasina girdigi mali yiin 31 Mart'ina kadarki cocuk

20 yasini doldurmamis 1. veya 2. derece engeli bulunan ¢ocuk.

Toplu olarak verilen 6liim 6denegi

Sigortalinin, 36 ay veya daha fazla prim 6demesi, yashlik ayligi veya malullik ayhgi almadan
vefat etmesi ve ailesinin 6lim ayligi alamamasi durumunda, aileye toplu olarak 6lim 6denegi
ddenir.

Bu 6denegin miktari, sigorta primi 6denen sire ile pirim 6demelerinden muaf olunan dénem
gibi degiskenlere gore degismektedir.

Dul ayhigi

Dul ayligi; en az 10 yil sireyle 1. tip sigortali olarak emeklilik primlerini ddemis olan kocanin,
koca vefat ettiginde aile yasantisini idame ettirmekte olan ve evlilik bagi en az 10 yildir devam
eden karisina 60 yasindan 65 yasina kadarki sire icin baglanan bir maastir.

Dul ayhg miktari, sadece kocanin 1. tip sigortali oldugu donem baz alinarak hesaplanan
yaslilik ayhiginin dortte Gglne tekabdil eder.
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BEEID  CALISANLARiGiN EMEKLILIK VE SIGORTASISTEM (KOSEI NENKIN HOKEN)

Galisanlarini saglk ve emeklilik sigortasi sistemine kaydettirmekle yUkimli isverenler
tarafindan istihdam edilen kisiler, sartlari saglamalari kosuluyla Calisanlar icin Emeklilik ve Sigorta
Sistemine kayit ettirilirler. (isverenler icin kosullar ve katiim kosullar saglik sigortasininkiler ile
aynidir).

Bu sigorta kapsaminda olmayan calisanlar, Ulusal Emeklik Sistemine kayit yaptirmak
zorundadirlar.

(1) SIGORTALILAR

Calisanlarini saglk ve emeklilik sigortasi sistemine kaydettirmekle yikimlu isyerlerinde
calisan 70 yasini doldurmamis kisiler asagidaki sartlari sagliyorlarsa bu sigorta sistemine dahil
edilirler.

70 yasi ve UstU kisilerin de yashlik ayligr alma hakkinin olmamasi gibi belli sartlari karsiladigi
takdirde, muiracaat etmek suretiyle sigortal (istege bagl yaslilik sigortalisi) olabilmektedir.
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*Yiikiimlii isyeri olmak icin sartlar

Asagidaki is yerleri calisanlarini saglik ve emeklilik sigortasi sistemine kaydettirmekle yikimld

isyerleridir.

i. Anonim sirket vb. gibi tizel kisilikler, :
ii. Tarim, ormancilik ve balikcilik ile hizmet sektorleri disinda 5 kisiden fazla isci calistiran
ozel isletmeler,

| ii. lIsglict yonetimi sézlesmesine dayali olarak géniillii olarak bu sisteme déahil olan
isletmeler. :

*Sigortali olmak icin sartlar

Yikamluisyerlerinde asagidaki (a) ila (c) sartlarindan birine uygun calisanlar sigortali olabilirler.

(a) Kadrolu calisanlar veya tlzel kisiligin temsilcisi ya da yoneticiler

(b)  Belirlenen haftalik calisma saatleri ve aylik calisma giin sayisi, ayni isyerinde benzer

: isleri yapan kadrolu calisanin 4'te 3inU asan kisiler (part time calisan vb.) :

(c) Kadrolu calisanin 4’te 3inl asmasa bile, asagidaki dort sarti yerine getiren kisileri

: de kapsamaktadir. (i) belirlenen haftalik calisma saatinin 20 saatten fazla olmasi, (ii)
aylk Gcretinin 88,000 yenden fazla olmasi, (iii) 6grenci olmayanlar, (iv) 101 kisiden fazla
calisana sahip olan isyerinde calisiyor olmasi. :

Notlar: 1. Devlet veya yerel yonetim kurumlarina bagli isyerinde calisanlar icin, (i) ile (iii) arasindaki
sartlari karsilamak, sigortali olmak igin yeterlidir.
2. (iv) de bahsedilen sirketin blyUklugu icin, 1 Ekim 2024'ten itibaren 51 kisi ve Uzeri gecerli
olacak.
3. Isihdam siresinin 2 aydan az olacagi dustnilen calisanlardan, bu siireyi asacagl s6z konusu
olmayanlari kapsamamaktadir.(Baslangicta istihdam sliresi 2 aydan az olsa da, bu silrenin
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uzatilmasi s6z konusu ise s6zlesmenin baslangicinda sigortal olabilirler.)

(2) SIGORTA PRIMLERI

Sigortall ¢alisanin 6demesi gereken pirim miktari asagidaki gibi hesaplanir.

Aylik maas (standart aylik meblag) ve ikramiye
(standart ikramiye meblagi) x sigorta primi orani +2

* Primlerin yarisi isveren, diger yarisi calisan tarafindan karsilanir.

(3) SAGLADIGI HAKLAR

Yashhk ayhgi

. 10 yil ve Uzerinde pirim ddeyen kisilere yashlik ayligi baglanir.
Aylik miktari, 6denen pirim miktarina ve prim édenen slreye gore degismektedir.

* Belirli tarihlerde dogmus ve prim 6deme kosullarini saglayan kisiler 65 yasindan 6nce bu ayligi almaya hak

kazanabilirler.
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Engelli ayhg:

Asagidaki kosullari saglayan kisilere engelli aylig1 baglanir.

i. Maluliyete neden olan hastalik veya yaralanmalarla ilgili olarak ilk doktor veya dis
doktoru muayenesinin sigortali Ulusal Emeklilik Sistemi kapsamindayken yapilmis
olmasi, :

ii. Hastalik veya yaralanma nedeniyle, belirli bir seviye Gzerinde kalici sakatlik olmasi,

ii. Ik muayeneden dnceki giine kadar sigorta primi 6deme sartlarini karsilanmasi.

. Engelli ayliginda 1. 2. ve 3. derece maluliyet seviyeleri vardir.

Engelli ayligl miktari maluliyet derecesine gore degismektedir.

i. 1. derece engellilere yaslilik ayligi tutarinin 1,25 kati

ii. 2. ve 3. derece engellilere yashlk ayligi tutar kadar aylik 6denir.

* 3. derece engellilik durumunda belirli bir aylik asgari 6deme tutari vardir.
Asgari aylik = 2. derece engelliayligi X 3 / 4
Ayrica, engellilik seviyesi yukarida belirtilen dereceler kapsaminda degerlendirilmese dahi,
engellilere yonelik tek seferde verilen 6denekten faydalanmak miUmkUindur.

Varis ayhigi

Vefat eden sigortali hayattayken bakmakla yukimli oldugu ve asagidaki kosullardan birini
saglayan aile fertleri varis ayhgi alabilir.

i. Prim 6deme sartlarini yerine getirmis bir sigortali vefat ettiyse.
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ii. Prim 6deme sartlarini yerine getirmis, sigortali oldugu dénemdeki hastalik veya
yaralanma sonucu ve ilk muayeneden sonra 5 yil icinde vefat ettiyse,

iii.  Sigortali olan yahut eskiden sigortali olup yaslilik ayhgi hak sahipligi stresi 25 yildan
fazla olan kisi vefat ettiyse,

iv. 1. veya 2. derece engellilik maasi alabilecek kisi vefat ettiyse.

Bu ayligin miktari, 6len kisinin emeklilik ayliginin dortte Ggudur.

pitnokiasté

- Kimler varis kapsaminda degerlendirilir?

A “Survivor” is defined as any of the following:

1. Es (koca 55 yas lUzerindeyse, 60 yasindan sonra aylik alinabilir)

2. Cocuklar (Ulusal Saglik Sigortasi ile ayni sekilde tanimlanir)

3. Anne veya baba (55 yas Uzerindeyseler, 60 yasindan sonra aylk
alabilirler)

4, Torunlar (Cocuk ile ayni sekilde sartlarla)

5. Blyukbaba veya blylkanne (55 yas Uzerindeyseler, 60 yasindan

sonra aylk alabilirler)
* Koca bu ayligi almaya hak kazanmissa bunu 55 yasindan itibaren alabilir.
*  Anne-baba, torunlar, blylkanne ve blyilkbabalar, dncelik siralamasina gore varis ayligi alan diger bir varis varsa
bu ayligi alamazlar.

72



y# EMEKLILIK VE SOSYAL HAKLAR
|

1-3 PRIMLERIN TOPLU OLARAK GERIi ALINMASI

Basvuru kosullari

Asagidaki kosullarin timidni saglayan kisiler, Japonya'dan kesin cikis yapacaklari zaman,
odedikleri primlerin toplu olarak iadesini talep edebilirler.

1.  Japonya vatandasi olmamak, :
2. Calisanlar icin Emeklilik ve Sigorta Sisteminde sigortali oldugu veya Ulusal Emeklilik'te

1. tip sigortali olarak prim 6dedigi siirenin 6 aydan fazla olmasi,

w

Yaslilikayhgialabilmekigin asgarisigortalilik stiresini (toplamda 10 yil) tamamlamamis
olmak, :
- 4. Japonya'daki ikamet adresi kalmamis olmak,

. 5. Ulusal Emeklilik veya Calisanlar icin Emeklilik ve Sigorta Sisteminde sigortaliliktan
¢tkmig olmak,
6. Engelli ayligi vb. almaya hak kazanmamis olmak,

7. Japonya'dan ayrildiktan sonra 2 yil gegmemis olmasi.

Basvuru esnasinda dikkat edilmesi gereken hususlar

Odediginiz primleri toplu olarak talep ederken asagidaki hususlara dikkat etmeniz 6nem arz
etmektedir.

1.  Toplu 6deme almaniz durumunda, Japonya'daki emeklilik ve sigorta sisteminden
: tim kayitlariniz silinecektir. Bu nedenle, gelecekte yashlik ayligi alma ihtimalinizi de g6z
onlnde bulundurarak iyice disiindikten sonra basgvuru yapiniz. :

* Basvuru formlarina Japonya Emeklilik Hizmetleri'nin (Nihon Nenkin Kiko) internet sayfasinda
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_ erisebilirsiniz. Bagvuru formundaki uyarilari dikkatlice okuyunuz. _
2. Basvuru belgeleriniz Japonya Emeklilik Hizmetleri'nce teslim alindigi glin ikametiniz
E hala Japonya'da kayitli ise basvurunuz reddedilecektir. Bu nedenle, belediyeden ikamet
_ kaydinizi sildirdikten sonra basvuru yapiniz.
3. Japonya'dan ayrilmadan 6nce posta yoluyla Japonya icerisinden dilekce ve bagvuru
: formu gondermeniz durumunda, basvuru formlarinizi Japonya Emeklilik Hizmetleri'ne
_ sizin Japonya'dan ayrilis tarihinizden sonra ulasacak sekilde gonderiniz.
4, Toplu 6deme tutari, emeklilik sistemine katilim silresine bagli olarak, belirli bir prim
' ddeme yil sayisi Ust sinir olarak alinarak hesaplanir. Bu Ust sinir 2021 yili Nisan ayindan
itibaren arttirimistir. Katilim stiresine gore Ust yil siniri su sekildedir: :
© Sadece 2021 Mart ayi ve éncesi dénemde sigortali olan kisiler icin
Odenen sigorta primlerinin 3 yila (36 ay) kadar olan kismi (st limittir.
© 2021 Mart ayindan sonra da sigortalilik siiresi olan kisiler icin
Odenen sigorta primlerinin 5 yila (60 ay) kadar olan kismi Gst limittir. _
Ayrica, Japonya'da farkli zamanlarda ikamet eden ve toplam sigortalilik stresi Ust sinir
sigortalilk stresini asanlarin, sigortalihk stresine gore toplu geri 6deme basvurularini,
Japonya'dan her ayriliglari igin ayri ayri yapmalari gerekebilir. E
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Bu uygulama hakkindaki ayrintilara ve basvuru formlarina Japonya Emeklilik

https://www.nenkin.go.jp/service/jukyu/todoke/kyotsu/20150406.html

pitnokiasté

. Sosyal Guvenlik Anlagmalari

Japonya ile bazi llkeler arasinda sosyal glivenlik anlagsmalari bulunmaktadir. Sosyal glivenlik anlagsmasi

bulunan Ullkelerde emeklilik sistemine dahil olan kisiler, sigortalilik streleri kisa fe. T
olsa dahi, iki Ulkedeki sigortalilik surelerinin toplanmasiyla, Japonya ve/veya ‘“'-\_';“3\),---"
R Loy

diger Ulkeden emeklilik maasi alabilirler.

Japonya ile sosyal giivenlik anlasmasi bulunan tlkeleri Saglk, Calisma ve
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9 UZUN SURELI BAKIM SIGORTASI

Japonya'da bakima muhtag yaslilar ve diger kimseler icin, uzun surel
bakim sigortasi sistemi bulunmaktadir. Bu sigorta sistemine dahil olan kisiler,
primlerini 6deyerek, uzun sireli bakima muhtag¢ hale gelmeleri durumunda,
masraflarin sadece bir bolimini 6demek suretiyle uzun slreli bakim
hizmetlerinden yararlanabilirler.

2-1 KIMLER UZUN SURELi BAKIM SIGORTASINA KATILABILIR?

40 yas Uzerinde olup, Japonya'da 3 aydan fazla ikamet edecek herkes katilabilir.

IEZ)) 5iGORTA PRIMLERI

Prim Ucretleri bir yil dnceki gelire gore hesaplanir. Ayrica asagidaki belirtilen yas gruplari ve
yasadiginiz yere gore prim Ucretleri degismektedir.

1. 65 yas Uzerindekiler (1. tip sigortalilar) :
E Primler otomatik olarak emekli ayligindan cekilir. (Bazi durumlarda d¢demeler
: fatura ile yapihr.) E
2. 40-65 yas arasindaki (2. tip sigortalilar)

Primler saglik sigortasi primlerine eklenerek tahsil edilir.

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_10548.html =2

BEX)]) UzUN SURELI BAKIM HiZMETLERI

Uzun sireli bakim hizmetleri asagida agiklandigi sekilde gerceklesmektedir.

i. Belediyeye bakim icin basvuru yapilarak onay alinir,

: * Bakim icin belediyeden bakima / destege muhtag onayi alinmasi gerekmektedir.

: * Onay icin saglik kontroll yapilir ve bunun sonucu 30 glin icerisinde tarafiniza bildirilir.

ii. Yasadiginiz yerde bulunan bir bakim uzmanindan veya Toplum Genel Destek

Merkezinden bakim programi hazirlamasi talep edilir.
: * Uzun slreli bir bakim merkezinde kalacaksaniz, dogrudan tesise basvurunuz.
iii.  Bakim programi cercevesinde bakim hizmetleri saglanir.

* Uzun sireli bakim onayi olmayan kisiler icin uzun sureli koruyucu bakim ve yasam destek hizmetleri

mevcuttur. Bu konuda belediyenizden bilgi alabilirsiniz.

75

~
ve)
O:
-
C:
<



https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_10548.html

F#8l EMEKLILIK VE SOSYAL HAKLAR
| ]

COCUKLARIN SOSYAL HAKLARI

COCUK YARDIMI

Boluim 4.3.3.4'e bakiniz.

BEE)) cOoCUK YETISTIRME GDENEG

Bu 6denek tek ebeveyn tarafindan yetistirilen cocuklar (*) igin verilir.

Bu 6denek asagidaki cocuklari kapsamaktadir

i. Anne ve babasi bosanmis olan ¢ocuklar,
ii. Anne veya babasi 6lmus olan ¢ocuklar,
iii.  Anne veya babasi belirli bir derecede engelli olan gocuklar,

iv.  Anne veya babasinin hayatta olup olmadigi belirsiz olan ¢ocuklar

* Gocugun tanimi; 18nci yasina girdigi mali yilin 31 Martina kadar olan kisiler ile 20 yasini doldurmamis olan belirli

dlzeyde engelli olan kisilerdir.

Aylik 6denek miktari

* 2022 mali yiliicin (genel fiyat endeksine gore her yil degisir)

~
ve)
O:
-
c:
<

Tek ¢ocuk icin
Tam 6deme:43.070 Yen, kismi 6deme: 10.160 Yen ila 43.060 Yen
Iki ve daha fazla cocuk icin ek édeme bulunmaktadir.
(ikinci cocuk icin)
Tam 6deme: 10.170 Yen, kismi 6deme: 5.090 Yen ila 10.160 Yen
(Uclincli ve sonraki cocuklar icin)
Tam 6deme: 6.100 Yen, kismi 6deme 3.050 Yen ila 6.090 Yen

* Odeme miktar genel fiyat endeksine gére her yil degismektedir. Bir 6nceki yilda belirli bir seviyenin tizerinde
geliri olan kisiler bu 6denegi alamazlar. Ayrica, emekli aylig alan kisiler, bu 6denekten kismen yahut timdiyle

faydalanamayabilirler. Ayrintili bilgi belediyelerden alinabilir.
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OZEL BAKIMA MUHTAC COCUKLARICIN
YETISTIRME ODENEGI

Bu 6denekten, evde zihinsel veya fiziksel engelli cocuk (20 yasin altinda) yetistiren ebeveynler
faydalanabilmektedir.

* Bir 6nceki yilda geliri belirli bir seviyenin lzerinde olan aileler, bu 6denekten faydalanamazlar. Ayrintilar igin

belediyeye danisiniz.

Ayhk 6denek miktari

* 2022 mali yiliicin (genel fiyat endeksine gére her yil degisir

Ozellikle ileri derece (1. derece engelli 6denegi alanlara denk) agir engelli cocuklar icin
Kisi basina 52.400 Yen/ay

lleri derece (2. derece engelli 6denegi alanlara denk) agir engelli cocuklar icin
Kisi basina 34.900 Yen/ay

BEE3) DEVAMLIBAKIMA MUHTAG GOCUKLAR iGIN YARDIM

Agir zihinsel veya bedensel engelli olup bu nedenle glinlik hayatinda slrekli bakima muhtag
olan ¢ocuklar (20 yasin altinda) bu yardimdan yararlanabilirler.

* Engelli kisinin kendisinin bir dnceki yilda geliri belirli bir seviyenin Uzerinde ise bu 6¢denekten faydalanamaz.
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Ayrintilar icin belediyeye danisiniz.

Odenek miktari

* 2022 mali yil icin aylik 6denek (Genel fiyat seviyesine gore her yil degisir): 14.850 Yen/ay
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Q ENGELLILERIN SOSYAL HAKLARI

4-1 ENGELLI CUZDANI

Bedensel veya zihinsel engeli olan bir kisi, engel derecesine gore engelli oldugunu ispatlamaya
yarayan engelli clzdani alabilir. Bu kisiler, vergi indirimi veya muafiyeti, ulasim Ucreti indirimi gibi
haklardan faydalanabilirler.

Engelli ciizdan tiirleri

Bedensel engelli clizdani: Kalici bedensel engeli olan kisiler,

Zihinsel engelli clizdani: Zihinsel engelli kisiler,

Psikolojik rahatsizlik ctizdani Psikolojik rahatsizliklari nedeniyle glinlik ve sosyal hayatta
zorluklarla karsilasan kisiler.

Ayrintilar hakkinda asagidaki baglantidan bilgi alinabilir.

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/hukushi_kaigo/shougaishahukushi/

techou.html

BEEI)  ENGELLI YETISKIN VE COCUKLAR iGiN KAMU HiZMETLERI
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Engellilerin ginlik ve sosyal yasamlarini desteklemek icin cesitli
hizmetler mevcuttur. Bu hizmet tirleri, uzun sireli bakim ve egitim destegini
icerir.

Engelli cocuklara yonelik kamu hizmetleri olarak, gelisimsel destek ve
uzun sureli bakim hizmeti mevcuttur.

Bu tlr kamu hizmetleri hakkinda yasadiginiz yerin belediyesinden bilgi

alabilirsiniz.
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6 SOSYAL YARDIMLAR

Asagida 5.1'de belirtilen kosullarin yerine getirilmesine karsin, bir hanenin gelir seviyesi asgari
yasam standardinin altindaysa, aradaki farki kapatacak miktarda sosyal yardim alinabilir.

* Asgari yagam standardi, Saglik, Calisma ve Refah Bakaninca tespit olunur.
Yabanci uyruklular icinden asagidakiler de bu sosyal yardimlardan yararlanabilirler.
Daimfoturumizniolan, Japon vatandaslyla evliolan, daimioturum izniolan yabanciyla evli
olan, uzun sdreli oturum izni olan vd. bulunabilecegi faaliyetlerle ilgili kisitlamalari olmayanlar.

Sosyal yardimlar hakkinda yasadiginiz yerin belediyesinden bilgi alabilirsiniz.

5-1 SOSYAL YARDIM ALMA KOSULLARI

(1) MAL VARLIKLARININ KULLANILMASI:

Gunluk yasam icin kullanilmayan mevduat ve tasarruflarinizi, varsa ev arsa gibi tagsinmazlarinizi
satarak buradan elinize gececek parayi geciminizi karsilamak icin kullaniniz.

(2) BCERILERIN KULLANILMASI:

Sahip oldugunuz beceri ve yetkinlikleri calismak icin kullaniniz.
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(3) DIGER ODENEKLER:

Emekli olmaya veya diger yardim 6deneklerinden faydalanmaya hakkiniz varsa bu haklarinizi
kullaniniz.

(4) AILE DESTEGiI:

Varsa aile veya akrabalarinizdan yardim talebinde bulununuz.
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BEE)) 5OSYAL YARDIM TURLERI

Sosyal yardimlar kullanim amacina gore asagida agiklandigi sekilde belirlenmistir:

Yasami idame icin gereken

Yardim tiirti Yardim igerigi
masraflar
- Beslenme vb kisisel giderler ile,
Gunluk yagsami idame icin gereken . - Elektrik, su, gaz gibi hane giderler
, - Gecgim yardimi
giderler (Gida, giyinme, 1sinma vb.) toplanarak hesaplanan standart bir
meblag
Belirli bir limit icinde kira bedeli
Ev kirasi vb. Ev yardimi &

yardimi

Zorunlu 6gretime devam edebilmek
icin gereken okul arag, gereg
giderleri

Egitim yardimi

Belirli bir limit icinde destek

Tedavi masraflari

Saglik yardimi

Dogrudan tedavi hizmetini veren
saglik kurulusuna 6denen tedavi
masraflari yardimi (Yardimi alanin
katihm payi yoktur)

Bakim giderleri

Bakim yardimi

Dogrudan bakim hizmetini veren
kurulusa 6denen bakim masraflari
yardimi (Yardimi alanin katilim payi
yoktur)

Dogum masraflari

Dogum yardimi

Belirli bir limit icinde yapilan masrafi
karsilayacak sekilde destek

, Meslek
Is bulmak icin gerekli becerileri di ej.e Belirli bir limit icinde yapilan masrafi
edindirme
edinmek icin yapilan masraflar karsilayacak sekilde destek
yardimi

Cenaze masraflari

Cenaze yardimi

Belirli bir limit icinde yapilan masrafi
karsilayacak sekilde destek
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7

YARDIMA MUHTAC KISILERICIN
DESTEK PROGRAMLARI

Yerel idarelerin ilgi birimlerinde, yardima ihtiyaci olan kisilerin
bagimsiz bir sekilde kendi ayaklari Gzerinde durabilmeleri amaciyla
destek veren danisma masalari bulunmaktadir. ihtiyaciniza istinaden,
istihdam gibi konularda yardim basvurusunda bulunabilirisiniz.
Ayrintilar icin yasadiginiz yerin belediyesine danisiniz.
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